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MUNICÍPIO DE CAXIAS DO SUL
FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CONTRATO Nº 027/2024


	TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FAS E A EMPRESA DOMUS – CENTRO DE TERAPIA DE CASAL E FAMÍLIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA., PARA A REALIZAÇÃO DO CURSO FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO EDUCADOR SOCIAL PARA TRABALHADORES/EDUCADORES SOCIAIS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE CAXIAS DO SUL.


Por este instrumento contratual, de um lado a FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob nº 01.404.511/0001-31, com sede nesta cidade de Caxias do Sul, na Rua Os 18 do Forte, 423, Bairro Nossa Senhora de Lourdes, CEP 95020-472 neste ato representada por seu Presidente em exercício, Sr. Rafael da Silva Vieira, brasileiro, administrador, inscrito no CPF sob nº 820.432.560-68, residente e domiciliado nesta cidade de Caxias do Sul/RS, denominada CONTRATANTE, e de outro a empresa DOMUS – CENTRO DE TERAPIA DE CASAL E FAMÍLIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA., estabelecida na Rua Tobias da Silva, nº 248 – sala 201, Bairro Moinhos de Vento, em Porto Alegre – RS, CEP: 90570-020, inscrita no CNPJ/MF sob nº 74.872.300/0001-05, representada pela Senhora Cláudia Deitos Giongo, brasileira, assistente social, inscrita no CPF sob nº 910.803.470-20 denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato de acordo com as cláusulas e condições a seguir estabelecidas e com base no processo licitatório protocolado na FAS, sob o nº 46/2024 na modalidade de Inexigibilidade de Licitação.
CLÁUSULA PRIMEIRA – Do objeto 

O presente contrato tem por objeto a realização de Curso Famílias suas Complexidades, vulnerabilidades e potencialidades e as possibilidades de atuação do educador social, tudo conforme este contrato, seus anexos e proposta da CONTRATADA, que é parte deste instrumento, independente de transcrição.
Parágrafo Único – Não será aceito qualquer prestação de serviço fora das especificações mencionadas neste contrato.
CLÁUSULA SEGUNDA – Da Prestação do Serviço 
A CONTRATADA realizará o Curso Famílias suas Complexidades, vulnerabilidades e potencialidades e as possibilidades de atuação do educador social para até 150 participantes divididos em 6 turmas  de até 25 participantes. A carga horária de cada turma será de 20 horas, totalizando 120 horas de curso, conforme a proposta da CONTRATADA.
Parágrafo Primeiro – O local da prestação do serviço será no Município de Caxias do Sul, em local a ser disponibilizado pela CONTRATADA, junto ao Centro de Formação Pastoral, situado na Rua Ataliba Finger, 685 – Bairro Colina Sorriso, nas terças, quartas e quintas feiras nos horários das 8h às 12h e das 13h as 17h, conforme cronograma descrito no subitem 4.6 do Termo de Referência. 

Parágrafo Segundo – A descrição do treinamento e o conteúdo programático do curso estão descritos na proposta da CONTRATADA e no subitem 4 e 4.2 do Termo de Referência, os quais deverão ser seguidos conforme previsto.
Parágrafo Terceiro – A divulgação do curso são de responsabilidade da CONTRATANTE.
Parágrafo Quarto – Toda e qualquer prestação de serviço fora do estabelecido neste Contrato e Termo de Referência será, imediatamente, notificado à CONTRATADA que ficará obrigada a regularizá-los, ficando entendido que correrão por sua conta e risco, sujeitando-se, também, às sanções previstas neste contrato.
Parágrafo Quinto – A CONTRATANTE não se responsabiliza por despesas relativas ao deslocamento, estadia e alimentação da CONTRATADA.
CLÁUSULA TERCEIRA – Do Recebimento 
Para o recebimento do serviço, objeto deste contrato, a CONTRATANTE designa os servidores   nomeados por portaria específica, que farão o recebimento nos termos do art. 140, I, da Lei 14.133/2021, da seguinte forma:
a) provisoriamente, no ato da entrega dos serviços, para efeito de posterior verificação da conformidade com o solicitado neste contrato;
b) definitivamente, com a emissão do respectivo Termo de Recebimento, após a verificação da qualidade, características e quantidades dos serviços e consequente aceitação, no prazo máximo de 10 (dez) dias consecutivos contados após o recebimento provisório.
CLÁUSULA QUARTA – Do preço
A CONTRATANTE pagará o valor de R$ 64.057,50 (sessenta e quatro mil, cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) em parcela única, conforme ofertado na proposta da CONTRATADA, livre de transporte e outros encargos, acompanhada dos comprovantes descritos no item 6 do Termo de Referência.
Parágrafo Único - Os preços contratados serão considerados completos e suficientes para a prestação dos serviços, objeto deste contrato, sendo desconsiderada qualquer reivindicação de pagamento adicional devido a erro ou à má interpretação de parte da CONTRATADA.
CLÁUSULA QUINTA – Do pagamento
O pagamento será efetuado em parcela única após a realização dos serviços, acompanhados da respectiva nota fiscal, até o 15º (décimo quinto) dia consecutivo, após a data de emissão do Termo de Recebimento, pela Comissão designada pela CONTRATANTE por meio de Portaria. 
CLÁUSULA SEXTA – Do reajuste de preço
À presente contratação não incidirão reajustes, nos termos da Lei nº 9.069 de 29/06/1995 e Lei nº 10.192 de 14/02/2001. 
CLÁUSULA SÉTIMA – Da vigência do contrato
O presente contrato entrará em vigor com a publicação de sua súmula na imprensa oficial e vigerá até a conclusão e entrega dos certificados do curso para todas as turmas programadas.
CLÁUSULA OITAVA – Da Dotação Orçamentária
As despesas decorrentes deste contrato correrão por conta da dotação orçamentária n°  05/03/2503/339039 – vínculo 0501; 05/05/2507/339039 – vínculo 0501; 05/05/2510/339039 – vínculo 0501; 05/03/2502/339039 – vínculo 0501; 05/01/2452/339039 – vínculo 0501; 05/03/2500/339039 – vínculo 0501 e 05/05/2505/339039 – vínculo 0501
CLÁUSULA NONA – Das obrigações da CONTRATANTE
Compete à CONTRATANTE: 
I - receber, fiscalizar, orientar, impugnar e dirimir dúvidas emergentes da execução do objeto contratado;
II - receber os serviços e lavrar Termo de Recebimento Provisório. Se o objeto contratado não estiver de acordo com as especificações da CONTRATANTE, rejeitá-lo, no todo ou em parte. Do contrário, após a análise de compatibilidade entre o contratado e o efetivamente entregue, será lavrado o Termo de Recebimento Definitivo; 
III - efetuar os pagamentos no prazo estabelecido na Cláusula Quinta do presente contrato.
IV - divulgar o Treinamento e promover as inscrições, bem como o controle de participação e presença.
CLÁUSULA DÉCIMA - Das obrigações da CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a: 
I – proceder a realização do Treinamento, nos prazos, local e horários estabelecidos neste contrato;
II – arcar com encargos previdenciários, fiscais (ICMS e outros), comerciais, trabalhistas, tributários, produtos, embalagens, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os produtos, objeto desta contrato.
a) entende-se por encargos os tributos (impostos, taxas), contribuições fiscais e parafiscais, os instituídos por leis sociais, emolumentos, fornecimento de mão de obra especializada, administração, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material, de pessoal, estada, hospedagem, alimentação e qualquer despesa, acessória e/ou necessária, não especificada neste contrato.
III –  indenizar terceiros e à CONTRATANTE por todos os possíveis prejuízos ou danos, decorrentes de dolo ou culpa, durante a execução do contrato, em conformidade com o artigo 120 da Lei nº 14.133/2021 e suas alterações;
IV – arcar com todas as despesas necessárias à execução do objeto contratado, salvo àquelas relativas à CONTRATANTE;
V – cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas;
VI – Assumir todas as responsabilidades inerentes a sua atividade como empresa prestadora de serviços, inclusive despesas decorrentes de eventuais acidentes, abrangendo danos pessoais, multas e outros danos que venham a ser causados a terceiros, que ocorram no horário da prestação do serviço, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer responsabilidade ou indenização;
VII – arcar com todas as despesas oriundas do desenvolvimento do treinamento, tais como transporte para o deslocamento dos profissionais instrutores, hospedagem, alimentação e materiais para o desenvolvimento do curso, como material didático, lúdico e pedagógico, estrutura física, lanche para os participantes e tudo mais que possa ser necessário para a realização do treinamento.
VIII - desenvolver o treinamento observando o código de ética do conselho profissional ao qual o(a)  instrutor(a) facilitador(a) está vinculado e ou órgão similar, com a  urbanidade e  a pertinência das regras que envolvem atividades de dinâmicas de grupo, como sigilo  e respeito a individualidade e condição de cada participante. 
IX – Assegurar os empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
X – manter controle de presença dos participantes nos encontros do curso, por meio de lista de assinaturas;
XI - disponibilizar aos participantes do treinamento o material didático digital com o conteúdo desenvolvido nos encontros, respeitando direitos autorais, conforme a legislação vigente e entregar os certificados digitais por e-mail. O certificado deverá conter o  nome do participante, nome do curso,  nome da instituição, carga horária, data  de realização do curso, município e estado, data da emissão do certificado e assinatura do representatnte da instituição na frente do documento, número de registro do mesmo na instituição e do NEPAS da FAS. No  verso, conteúdo programático e ministrantes.  Apresentar uma declaração  de  que   emitiu e entregou os certificados, com  um modelo deste anexado para  a Comissão de Conferência, Fiscalização e Recebimento, que deverá ter o nome do participante,  nome do curso, carga horária,  número de registro do certificado da instituição e do NEPAS;
XII –
 manter todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, durante toda a execução do contrato e em compatibilidade com as obrigações assumidas;
XIII – 
responder pela qualidade, quantidade, segurança e demais características dos serviços, bem como observar as normas técnicas de treinamentos em geral;

XIV – prestar informações e dados sobre o fornecimento dos produtos, conforme solicitação do CONTRATANTE e no prazo fixado;
XV - informar à CONTRATANTE, durante a vigência do contrato, qualquer mudança de endereço, telefone, e-mail ou outros dados.
XVI - emitir certificação digital para os participantes do Curso.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – Das penalidades e multas
Caso a CONTRATADA venha a cometer qualquer conduta que infrinja as condições e prazos estabelecidos no contrato ou na legislação atinente à execução do objeto ficará sujeita, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, conforme disposto na Lei n.º 14.133/21, às sanções a seguir estabelecidas, aplicáveis após regular Processo Administrativo de Penalização de fornecedor em conformidade com o Decreto Municipal n.º 21.763/21 e alterações:

I – ADVERTÊNCIA ESCRITA em razão de falhas que não caibam a aplicação de sanção mais grave em virtude de serem corrigidas no prazo estipulado pela fiscalização.

II - MULTA por descumprimento de prazos e condições ajustados, conforme classificação de gravidade da inconformidade diagnosticada pelo CONTRATANTE, seguindo, ainda a tabela de classificação de inconformidades integrante deste item, nos seguintes termos: 

Parágrafo Primeiro - Para inconformidade LEVE, será aplicada multa na razão de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor global do item/grupo, até 30 (trinta) dias de atraso, podendo, justificadamente, ser cancelada a nota de empenho, a autorização de compra ou outro instrumento hábil e/ou rescindido o contrato, na seguinte situação:

a) pelo retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado.

Parágrafo Segundo - para inconformidade MODERADA, será aplicada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela inadimplida, podendo, justificadamente, ser cancelada a nota de empenho, a autorização de compra ou outro instrumento hábil e/ou rescindido o contrato, nas seguintes situações:

a) pela entrega do objeto em desacordo com o solicitado, quando não houver a pronta adequação no prazo fixado;

b) pela não manutenção da proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

c) pela subcontratação de serviços quando não permitidos.

Parágrafo Terceiro - para inconformidade GRAVE:

a) será aplicada multa de 15% (quinze por cento), sobre o valor global, pela não celebração do contrato ou não entrega da documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) será aplicada multa de 0,10% (dez décimos por cento), ao dia, sobre o valor do contrato, até o limite de 30% (trinta por cento), pelo atraso injustificado na entrega do objeto, em prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

c) será aplicada multa de 15% (quinze por cento) da parcela inadimplida, podendo, também, ser cancelada a nota de empenho, a autorização de compra ou outro instrumento hábil e/ou rescindido o contrato, pela inexecução parcial do objeto, salvo quando causar grave dano à Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo, será aplicada a penalidade correspondente.

Parágrafo Quarto - para inconformidade GRAVÍSSIMA:

a) será aplicada multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, podendo, também, ser cancelada a nota de empenho, a autorização de compra ou outro instrumento hábil e/ou rescindido o contrato, pela inexecução total do objeto.

b) será aplicada multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, podendo, também, ser cancelada a nota de empenho, a autorização de compra ou outro instrumento hábil e/ou rescindido o contrato, pela inexecução parcial do objeto que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo.

c) quando da reincidência em irregularidades será dobrada a multa correspondente à infração cometida conforme subitens anteriores, até o limite de 30% (trinta por cento).

Parágrafo Quinto -  IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administração Municipal pelo prazo de até 3 (três) anos,  bem como demais cominações legais, quando a licitante:

a) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado; 

b) dar causa à inexecução total ou parcial do objeto;

c) dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

d) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;

e) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

Parágrafo Sexto - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administração Municipal pelo prazo de até 6 (seis) anos, bem como demais cominações legais, quando a licitante:

a) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante o procedimento ou a execução do contrato; 

b) fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

c) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5.º da Lei n.º 12.846, de 1.º de agosto de 2013;

f) ocorrer em 1 (uma) infração enquadrada como gravíssima ou 2 (duas) infrações enquadradas como grave ou 3 (três) infrações enquadradas como moderada aplicáveis após regular Processo Administrativo de Penalização de fornecedor em conformidade com o Decreto Municipal nº 21.763/21 e alterações ou 4 (quatro) infrações enquadradas como leve, ou, independente do grau, no caso da ocorrência de 5 (cinco) infrações.

Parágrafo Sétimo - enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a empresa executora ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuízos causados e após decorrido o prazo da penalidade de suspensão do subitem anterior.

Parágrafo Oitavo - Será facultada à CONTRATADA, nos termos da lei, apresentação de defesa prévia, na ocorrência de quaisquer das situações previstas neste Termo de Referência.

Parágrafo Nono - As multas e seu pagamento não eximirão a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos, decorrentes das infrações cometidas.

Paragrafo Décimo - Caso a multa não seja quitada em até 15 (quinze) dias contados da notificação para depósito em conta da FAS, estará sujeita à atualização monetária com base no mesmo índice previsto no subitem de reajuste( ou de pagamento).
Parágrafo Décimo Primeiro - As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DOS MOTIVOS DE RESCISÃO
São motivos de rescisão do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles inscritos no artigo 137 da lei regente, acrescidos do seguinte: 
I - a reiteração de impugnação evidenciando a incapacidade da CONTRATADA no cumprimento satisfatório do contrato; 
II - em quaisquer das situações previstas na Cláusula Décima Primeira deste contrato; 
III - quando ocorrerem razões de interesse público justificado.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – Da Lei regradora
A presente contratação reger-se-á pela Lei nº 14.133/2021, unido as normas de direito público, resolverão os casos omissos.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – Da Proteção de Dados e Política Anticorrupção


Os dados constantes no objeto do presente contrato, de seu próprio termo e da documentação anexa, poderão ser utilizados exclusivamente para fins da fiel execução da relação jurídica ora pactuada, de acordo com os dispositivos da Lei n.º 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), Decreto Municipal n.º 21.641/2021 e Emenda Constitucional n.º 115/2022.

Parágrafo Primeiro – As Partes reconhecem os seus respectivos papéis como controladoras de Dados Pessoais no âmbito deste instrumento e, por este motivo, comprometem-se naquilo que for cabível e aplicável a cada uma para o cumprimento da presente avença.

Parágrafo Segundo – As Partes concordam que os Dados Pessoais aos quais tenham acesso por força deste instrumento jurídico serão utilizados única e exclusivamente para atender e executar os propósitos e objetivos ora avençados entre as mesmas.

Parágrafo Terceiro – Qualquer utilização dos dados constantes do presente Termo, bem como acessados a partir da execução do objeto contratual, em desacordo com as disposições da referida LGPD sujeitará o(a) agente faltoso(a) às penalidades legais cabíveis, respeitando-se o devido processo legal.

Parágrafo Quarto – As Partes se obrigam a observar, e fazer com que seus empregados, servidores, fornecedores, colaboradores e demais pessoas envolvidas na condução das atividades observem o mais alto padrão de ética e integridade, cumprindo estritamente as normas contra fraude, corrupção, desonestidade e lavagem de dinheiro estabelecidas na Lei Anticorrupção Brasileira nº 12.846/2013 (“Lei Anticorrupção”) e Decreto Municipal n° 20.227/2019, durante toda a vigência deste contrato.
Parágrafo Quinto – A constatação pelas partes do envolvimento da parte contrária em qualquer prática que viole o descrito na Lei Anticorrupção, direta ou indiretamente, poderá resultar na rescisão deste contrato, após abertura de processo administrativo de apuração de responsabilidade, nos termos do Decreto Municipal n° 20.227/2019, concessão de prazo para defesa das partes e constatação de dolo e/ou má-fé nas condutas da parte envolvida.
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – Do Foro
As partes elegem o Foro da Comarca de Caxias do Sul - RS, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dúvidas porventura emergentes da presente contratação. 
E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 3 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas ao final subscritas, para que produza todos os jurídicos e legais efeitos.
Caxias do Sul, 16 de julho de 2024.
_____________________________________________
CONTRATANTE
FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – FAS
Presidente em exercício:  Rafael da Silva Vieira 
_____________________________________________
CONTRATADA
Empresa  DOMUS CENTRO DE TERAPIA DE CASAL E FAMÍLIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA.
Representante:  Cláudia Deitos  Giongo
TESTEMUNHAS:
Nome:






Nome:
CPF:






CPF:

ANEXO I DO CONTRATO 
TERMO DE REFERÊNCIA
PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO
1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO
	O objeto do presente Termo é contratação por inexigibilidade do Curso FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL, empresa/profissional DOMUS – Centro de Terapia de Casal e Família Sociedade Simples Ltda – ME, dentro do escopo do produto DOMUS SUAS, para trabalhadores/educadores(as) sociais, técnico de nível médio, da rede socioassistencial deste município, sejam eles da FAS - FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ou OSCs que atuam em parceria.


2. JUSTIFICATIVA
Contratação necessária para suprir as demandas da FAS e OSCs parceiras, conforme abaixo:
Curso FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL para atender demanda de qualificação/treinamento que é contínua e sistematicamente necessária, frente ao trabalho  desenvolvido pelos educadores sociais  da política de assistência social, de forma a fortalecer a proteção socioassistencial sob o prisma das seguranças socioassistenciais, em especial da convivência familiar comunitária, social e segurança da autonomia.
Justifica-se a necessidade da contratação do FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL, considerando que este apresenta em seu escopo, o estimular do processo de qualificação aos técnicos de nível médio/educadores sociais da rede socioassistencial do município, envolvendo suas experiências e conhecimentos prévios, por meio da aprendizagem significativa, valorizando o conhecimento de cada profissional e o envolvimento destes no processo de aprendizagem. Considera-se também que, desencadear nos educadores sociais o questionar, o refletir, o compreender e intervenção com competência técnico-política e ética, possibilitará a atuação crítica com indivíduos e famílias na perspectiva da matricialidade sociofamiliar, visualizando a ampliação da proteção socioassistencial  da população, com caráter emancipatório.
O curso FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL envolve o papel do educador social na assistência social, acerca de famílias,  vulnerabilidade social, sobre diagnóstico social, mapeamento socioterritorial e comprometimento ético-profissional na execução dos serviços do SUAS, foi sinalizado através de formulário Google em 2021 pelos servidores da FAS em pesquisa realizada pelo NEPAS. Destaca-se que o formato do DOMUS é específico e indicado para a referida capacitação, por enfatizar o respeito ao saber-fazer dos profissionais no seu cotidiano de trabalho, com base na centralidade dos processos de trabalho e práticas profissionais, por  apresentar na capacitação uma  trilha de aprendizagem  guiada como instrumento complementar neste curso, tendo profissionais com amplo conhecimento e atuação na área da Política de Assistência Social, com expertise multifatorial  na Política de Assistência Social, que para além de docência em programas de formação como o CAPACITA-SUAS, e a coordenação e docência em curso de especialização como  Trabalho Social com Famílias e Comunidade, assessorias e treinamentos nas  diferentes temáticas de abrangência do SUAS. Outro aspecto importante é que o DOMUS tem, desde 2011 o Programa DOMUS SUAS, de consultoria e assessoria, em que a especificidade se destaca pelo produto ofertado, que abrange a experiência  da instituição e do corpo técnico com ensino, assessoria, supervisão técnica e atuação junto a projetos e equipamentos da política de assistência social:

           
Doutora e Assistente Social Marlene Fiorotti 
CV: http://lattes.cnpq.br/2516533795301613
Mestre e Assistente Social Cláudia Deitos Giongo
CV: http://lattes.cnpq.br/1464171485341399
Filosofia - Licenciatura com Láurea Acadêmica Edson Leffa Boff
http://lattes.cnpq.br/79225158695495
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A empresa DOMUS – Centro de Terapia de Casal e Família Sociedade Simples Ltda – ME apresenta comprovada e consolidada expertise descrita no próprio contrato social, datado de 2011, em objeto social, item 2, o que estrutura o produto DOMUS SUAS, que é específico e de natureza singular, e neste viés o curso FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL será desenvolvido. O DOMUS SUAS foi instituído a partir da demanda advinda de situações reais e acionado para pensar o trabalho com este público em diferentes espaços profissionais, como equipamentos públicos, ONGS e associações. Para tanto a metodologia utilizada no curso privilegia práticas qualitativas e participativas que oportunizem o diálogo entre os participantes e entre esses e o facilitador, bem como oportunize um pensar reflexivo sobre a prática cotidiana no SUAS de Caxias do Sul. Entre elas, destaca-se, a oficina e a exposição dialogada, tendo sempre como base os processos cotidianos de trabalho. 
Como forma de possibilitar maior adesão na capacitação, será oferecida, através do Google drive, uma trilha de aprendizagem, com material complementar: indicações bibliográficas e vídeos, indicando o percurso de aprendizagem. 
Ademais, curso a ser contratado está indicado no Plano Anual de Contratações - PAC/ 2024 do NEPAS/FAS, Núcleo de Educação Permanente em Assistência Social.
3. ESPECIFICAÇÃO DO SERVIÇO
	Item
	Descrição dos serviços

	1
	FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL 

	Total de Turmas
	Participantes por turma 
	Carga Horária por turma 
	Total de Participantes 
	Carga Horária a ser Contratada

	6
	Até 25
	20h
	Até 150
	120h


4. DESCRIÇÕES DO TREINAMENTO
 
Contratação de curso FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL de  20h de treinamento híbrido para cada turma, ou seja, serão 6 turmas de 20h, sendo 16h presenciais para cada turma e 4h de Trilhas de Aprendizagem para cada turma - atividades assíncronas e virtuais em classroom e acompanhamento de recursos virtuais complementares; ou seja 96h de capacitação presenciais, 24h de atividades assíncronas, totalizando 120h. 
4.1  A prestação do treinamento será no município de Caxias do Sul – RS.
4.2  O treinamento será desenvolvido seguindo o conteúdo programático:
	Conteúdo Programático

	1 - Proteções e desproteções sociais no contexto de Caxias do Sul: principais desafios e potencialidades;

	2 - Seguranças socioassistenciais; 

	3 -Território e a rede socioassistencial e intersetorial;

	4 - Matricilidade sociofamiliar;

	5 - Famílias: composição, história, papéis, funções, hierarquias, fronteiras, ciclo evolutivo, transgeracionalidade, redes de pertencimento;

	6 - Famílias vulnerabilidades e riscos sociais;

	7 - Educação social: fundamentos Freirianos ;

	8 - Perfil, habilidades do Educador Social;

	9 - O desenvolvimento de práticas baseadas no aprender a conviver;

	10 - Atribuições do Educador Social no SUAS: proteção básica e proteção especial; 

	11 - Educador Social: ética e sigilo profissional;

	12 - Planejamento de estratégias de trabalho;

	OBS.: A capacitação terá acompanhamento de dois facilitadores em todos os momentos presenciais. 


4.3 PÚBLICO-ALVO
	Até 150 trabalhadores da política de assistência social, buscando a proporcionalidade entre os servidores da FAS e os trabalhadores das OSC parceiras para a composição das turmas, divididos em 6 turmas de até 25 pessoas.


	FAS

	UNIDADES
	SERVIÇOS
	
	VAGAS CAPACITAÇÃO

	6
	CRAS
	
	12

	2
	CREAS
	
	3

	1 
	CREAS Centro PopRua
	
	6

	2
	CASAS DE ACOLHIMENTO
	
	20

	1
	CADUNICO
	
	6

	1
	GESTÃO DE PARCERIAS
	
	1

	1
	DGSUAS
	
	1

	1
	NAIF
	
	1

	Total Vagas FAS
	
	50


	OSCs

	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

	ANJOS VOLUNTÁRIOS
	5

	CAE
	3

	CASA BRASIL
	4

	CASA DO ADOLESCENTE
	3

	CRIANÇA FELIZ
	5

	ENCA
	3

	ESPERANÇA
	2

	ILEM CENTRO
	4

	ILEM SANTA FÉ
	5

	IRMÃO SOL
	2

	JARDELINO RAMOS
	3

	JOANA D”ARC
	1

	MÃOS SOLIDÁRIAS
	4

	NOSSA SENHORA DA PAZ
	5

	PORTAL DA LUZ
	2

	SANTO ANTONIO
	3

	VITÓRIA
	3

	ARAMPA
	1

	RIM VIVER
	1

	SCAN
	1

	TIA OLI
	2

	Total
	62

	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA 

	APADEV
	2

	APAE DIVIGLIO
	2

	APAE SANTA RITA
	2

	APAE SEDE
	2

	CENTRO DIA CAPUCHINHOS
	2

	CENTRO DIA CAXIAS
	4

	CENTRO DIA PAZ E BEM
	2

	HELEN KELLER
	1

	INAV
	1

	Total
	18

	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 

	ABRIGO RECANTO AMIGO
	4

	CASAS-LAR FRATERNIDADE
	4

	CASAS-LAR JESUS SENHOR
	3

	CASAS-LAR SAGRADA FAMÍLIA
	3

	CASAS-LAR SANTA ALEGRIA
	2

	CASA CARLOS MIGUEL
	1

	CASA SÃO FRANCISCO
	1 

	CASA VIVA RAQUEL
	1

	PAS RUA
	1

	Total
	20

	Total Vagas OSCs
	100

	-
	-

	FAS
	50

	OSCs
	100

	VAGAS - TOTAL GERAL
	150

	Importante e imprescindível observar a necessidade de considerar que a média será dinâmica/fléxivel/móvel relativa ao número de participantes de cada serviço/OSCs, uma vez que temos serviços de proteção social básica e de proteção social especial de média e alta complexidade, com demandas por vezes imprevisíveis em sua rotina, como por exemplo, trabalhador que adoece e necessitará de substituição na escala de trabalho, ou servidor que foi removido para outro serviço. O número total de participantes também será dinâmico, em consequência. Pessoas cuidando de pessoas.


4.4  OBJETIVOS GERAL
	O treinamento oportunizará capacitar educadores(as) sociais com competência técnico-política e ética, para atuação crítica com indivíduos e famílias na perspectiva da matricialidade sociofamiliar, visualizando ampliação da proteção socioassistencial da população, com caráter emancipatório. 


4.5 CARGA HORÁRIA
	20h de treinamento híbrido para cada turma, ou seja, serão 6 turmas de 20h, sendo 16 h presenciais para cada turma e 4h de trilhas de aprendizagem para cada turma - atividades assíncronas e virtuais em classroom e acompanhamento de recursos virtuais complementares; ou seja 96h de capacitação presenciais, 24h de atividades assíncronas, totalizando 120h.


4.6  DATAS PREVISTAS
	Datas*
06/08
Aula I
07/08
Aula I
08/08
Aula I 
13/08
Aula II
14/08
Aula II
15/08
Aula II
20/08
Aula III
21/08
Aula III
22/08
Aula III
27/08
Aula IV
28/08
Aula IV
29/08
Aula IV
Terça
Quarta
Quinta
Terça
Quarta
Quinta
Terça
Quarta
Quinta
Terça
Quarta
Quinta
Manhã
A
B
C
A
B
C
A
B
C
A
B
C
Tarde
D
E
F
D
E
F
D
E
F
D
E
F


	*ano 2024
O Treinamento será realizado em local fornecido empresa contratada, com sala de aula com cadeiras, datashow, equipamento de àudio e vídeo, quadro branco e flip chart, a fim do desenvolvimento do treinamento, previsão, junto ao Centro de Formação Pastoral, na rua Dr. Emílio Ataliba Finger, 685, Bairro Colina Sorriso, CEP 95032-470, para todos os turnos da atividade, ou seja, terças, quartas e quintas manhã e tarde, das 8h às 12h e das 13h às 17h nos dias destacados tabela abaixo:
06/08/24
Aula I
07/08/24
Aula I
08/08/24
Aula I 
13/08/24
Aula II
14/08/24
Aula II
15/08/24    Aula II
20/08/24
Aula III
21/08/24
Aula III
22/08/24
Aula III
27/08/24
Aula IV
28/08/24
Aula IV
29/08/24
Aula IV



OBS.: Toda e qualquer prestação de serviços fora do estabelecido neste termo, será imediatamente notificada à contratada que ficará obrigada a adequá-los, o que fará prontamente, ficando entendido que correrão por sua conta e risco tais adequações, sujeitando-se, também, às sanções previstas.
4.7 O curso/treinamento ocorrerá após a assinatura do contrato; 
4.8 A empresa contratada deverá manter atualizados, durante a vigência do contrato, telefone, fax-símile e endereço, devendo comunicar à Unidade Financeira da FAS qualquer alteração de dados. 
4.9 É vedado o consórcio, a subcontratação ou a transferência parcial ou total dos serviços, objeto deste edital.
5. COMISSÃO DE RECEBIMENTO, CONFERÊNCIA E FISCALIZAÇÃO 
5.1. Esta Fundação designa os servidores Gustavo Valente Ruivo, matrícula 82, Helena Luci Facchin – gestora do contrato, matrícula 114 e Carina Borges Vieira, matricula 259 para constituírem Comissão de Recebimento, Conferência e Fiscalização, conforme artigo 140, inciso I da Lei Federal n.º 14.133/2021, que farão o recebimento da seguinte forma:
a) provisoriamente, no ato da entrega dos produtos e/ou prestação de serviços, para efeito de posterior verificação da conformidade com o solicitado na inexibilidade;
b) definitivamente, com a emissão do respectivo Termo de Recebimento, após a verificação da qualidade, características e quantidades dos produtos e/ou dos serviços e consequente aceitação, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, contados após o recebimento provisório.
6. CONDIÇÕES E PRAZOS DE PAGAMENTO
6.1. O pagamento será efetuado após execução do treinamento  e  entrega dos certificados digitais, conforme descrição do item 7.9, de acordo com o preço apresentado na proposta, até o 15º (décimo quinto) dia consecutivo do mês subsequente ao da prestação dos serviços, após a data de emissão do Termo de Recebimento, pela Comissão designada pela FAS. Não será efetuado pagamento antecipado.
6.1.1. Quando do pagamento dos serviços, ou decorridos 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, será exigida a folha de pagamento e rol contendo a nominata da totalidade dos funcionários da contratada que prestaram serviço e comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS.
6.1.2. A contratada deverá apresentar à Unidade Financeira da FAS, juntamente com a Nota Fiscal, a Guia de Previdência Social (GPS), relativa aos encargos previdenciários incidentes sobre o faturamento imediatamente anterior, bem como, apresentação dos comprovantes de recolhimento do FGTS relativos aos funcionários da empresa, folha de pagamento (dos funcionários que efetuaram os serviços referentes ao objeto deste termo) e prova de regularidade para com a Fazenda Municipal.
 6.1.2.1. A contribuição previdenciária referente aos serviços prestados, ISSQN e IR Retido na Fonte, se devidos, serão retidos, sendo que a contribuição previdenciária será recolhida pela FAS, conforme legislação vigente.
6.1.3. O pagamento somente será quitado, mediante apresentação da Certidão Negativa de Débito referente ao objeto da contratação, folha de pagamento e comprovantes de regularidade perante o FGTS.
6.1.4. A inadimplência da contratada em relação aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais ou indenizações, não transfere à FAS, a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, parágrafo 1º, da Lei Federal nº. 8.666/93.
6.1.4.1. Em caso de reclamatória trabalhista contra a contratada em que a FAS seja incluída no polo passivo da demanda, serão retidos, até o final da lide, valores suficientes para garantir eventual indenização.
6.2. Caso entenda-se que a documentação comprobatória enviada pela contratada seja insuficiente ou inadequada para atender à determinada cláusula contratual ou exigência feita pela FAS, a mesma será recusada e a contratada deverá apresentar novos comprovantes, seguindo recomendações e orientações da FAS.
6.3. A apresentação dos documentos elencados neste item (7) deverão ser apresentados conforme check list que será disponibilizado pela FAS.
6.4. A não apresentação dos documentos solicitados ou a apresentação em desacordo com o solicitado suspenderá o pagamento até a regularização dos mesmos.
6.5. Para fins de pagamento, a contratada, após a homologação, deverá informar à Unidade Financeira da FAS, o banco, n.º da agência e n.º da conta, na qual será realizado o depósito correspondente. A referida conta deverá estar em nome da pessoa jurídica, ou seja, da contratada.
7. DAS RESPONSABILIDADES CONTRATADA
7.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o curso FAMÍLIAS SUAS COMPLEXIDADES, VULNERABILIDADES E POTENCIALIDADES E AS POSSIBILIDADES DE ATUAÇÃO DO(A) EDUCADOR(A) SOCIAL:
7.2. Proceder a prestação dos serviços, desenvolvendo o treinamento, nos prazos e nas condições fixados neste contrato; 
7.3. Arcar com todos os encargos previdenciários, fiscais (ICMS e outros), trabalhistas, tributários, comerciais, material, embalagens, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, responsabilidade civil, combustíveis, motoristas habilitados e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre a prestação dos serviços  objeto deste termo;
7.3.1. Entende-se por encargos, os tributos (impostos, taxas), contribuições fiscais e parafiscais, os instituídos por leis sociais, administração, emolumentos, fornecimento de mão de obra especializada, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material, de pessoal, estada, hospedagem, alimentação e qualquer despesa, acessória e/ou necessária, não especificada neste termo.
7.4. Assumir todas as responsabilidades inerentes à sua atividade como empresa prestadora de serviços, inclusive despesas decorrentes de eventuais acidentes, abrangendo danos pessoais, multas e outros danos que venham a ser causados a terceiros, que venham a ocorrer no horário de serviço, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer responsabilidade ou indenização;
7.5. Assegurar os empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
7.6. Arcar com as despesas de qualquer natureza, oriundas do desenvolvimento do treinamento, tais como transporte para o deslocamento do(da) profissional instrutor(a), hospedagem, alimentação e materiais para o desenvolvimento do curso, como material didático e lúdico-pedagógico, estrutura física (sala de aula e equipamento de áudio e vídeo, notebook, internet, quadro branco e  flip-chat) e lanche para os participantes.
7.7. Desenvolver o treinamento observando a ética profissional do órgão ao qual o profissional/professor que estiver vinculado;
7.8  Controle de  presença dos participantes aos encontros  do curso por meio das listas de assinaturas;
7.9. Disponibilizar aos participantes do treinamento o material didático digital com o conteúdo desenvolvido nos encontros, respeitando direitos autorais, conforme a legislação vigente e entregar os certificados digitais por e-mail. O certificado deverá conter o nome do participante, nome do curso, nome da instituição, carga horária, data de realização do curso, município e estado, data da emissão do certificado e assinatura do representante da instituição na frente do documento, número de registro do mesmo na instituição e do NEPAS da FAS. No verso, conteúdo programático e ministrantes. Apresentar uma declaração de que emitiu e entregou os certificados, com um modelo deste anexado para a Comissão de Conferência, Fiscalização e Recebimento, que deverá de o nome do participante, nome do curso, carga horária, número de registro do certificado da instituição e do NEPAS;
7.10. Responder pela qualidade, quantidade, segurança e demais características dos serviços, bem como as observações às normas técnicas de treinamentos em geral;
7.11 Comprovação de aptidão por meio de, no mínimo, 1(um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito público privado pela qual a contratada tenha sido responsável  pela  execução de serviços similares, pertinentes e compatíveis com o objeto descrito neste termo. O(s) atestado(s) deverá(ão) referir-se a serviços já concluídos e deverá(ão) dispor sobre a prestação satisfatória dos citados serviços. No(s) atestado(s) deverá(ão) constar discriminadamente no mínimo os seguintes dados: objeto, local, período de execução (início e término dos serviços) e conteúdos trabalhados.
8. DAS RESPONSABILIDADES CONTRATANTE
8.1. Fiscalizar, orientar, impugnar, dirimir dúvidas emergentes da prestação do serviço contratado;
8.2. Receber os serviços e lavrar termo de recebimento. Se o objeto contratado não estiver de acordo com as especificações da CONTRATANTE, rejeitá-lo, no todo ou em parte;
8.3. Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos.
9. ORÇAMENTO
	· Em anexo



TERMO DE REFERÊNCIA AUTORIZADO PELO ORDENADOR D A DESPESA EM MAIO DE 2024
                                       CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS








FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Sede: Rua Os Dezoito do Forte, 423 - Bairro N. S. de Lourdes
Caxias do Sul – RS CEP 95020-472 
Fone (54) 3220.8700 e-mail: fas@fas.caxias.rs.gov.br

