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padding: 3px limportant; } SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO GERENCIA DE COMPRAS ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR (ETP) Numero do Processo - SEI202400005008196 Em conformidade coma Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021 e como
Decreto Estadual n° 10.207 de janeiro de 2023, o Estudo Técnico Preliminar - ETP é o documento constitutivo da prineira etapa do
planejamento de uma contratacdo a fim de atender a uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboracéo do Anteprojeto,
Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem como do edital de licitagiio e da minuta contratual, quando aplicavel. ~ SECAO 1 - DESCRICAO
DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO 1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar apresenta os estudos técnicos realizados visando
identificar e analisar as solugdes disponiveis no mercado, em termos de requisitos, alternativas e justificativas para escolha da melhor solugdo para
alcangar os resultados pretendidos. 1.2. Assim, a delimitagdo da solugo nos termos e condigdes estipulados néo € decis@o de livre arbitrio desta
equipe. Aqui estio pautados elementos que, findamentadamente, t€ma capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto,
melhor atender ao interesse publico. Previsdo no Plano de Contratagdes Anual: 1.3. A demanda a ser contratada esta prevista no PCA
2023/2024. Alinhamento Estratégico: 1.4. Esta pretendida contratagdo apresenta conformidade com os Programas e A¢des do PPA 2024-2027
relacionados as atribuicdes desta Pasta, em conformidade com as suas competéncias, nos termos da Lein® 22.317, 18 de outubro de 2023.
Justificativa da Contratagdo: 1.5. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de trata-se de servico ndo continuado a ser contratado
mediante dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso XV, da Lein.® 14.133/2021, nos seguintes termos estabelecidos na
Stmula n° 287 do Tribunal de Contas da Unidio (TCU): "E licita a contratacio de servico de promogéo de concurso publico por meio de
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no
referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado." 1.6 Considerando que a Stimula TCU n° 287, de 2014, interpreta a contratagdo de realizagdo de
concurso publico sob a legislagdo de licitagdes e contratos vigente a época, Lein® 8.666/1993, cabe identificar que a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos, Lein® 14.133/2021, trouxe a mesma hipotese do inciso XIII do art.24 da Lei 8.666, com nova redagdo por meio do inciso XV do art.
75, ambas a seguir transcritas: Lein® 8.666/1993, art. 24, inciso XIII: "na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que
a contratada detenha inquestionavel reputag@o ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos".Lei n® 14.133/2021, art. 75, inciso XV: "para
contratagdo de instituic@o brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
ou para contratagdo de instituiciio dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos" 1.7 Os servigos a serem contratados enquadrantse nos pressupostos da Portaria MEC n° 1570,
publicada no Diario Oficial da Unifio - DOU de 21/12/2017, constituindo se em atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias a area de
competéncia legal do érgio contratante. 1.8 Considerando a aplicabilidade da Stmula n° 287 do TCU, ndo € aplicavel para esta contratagdo o
Decreto n° 7.423/2010 que dispde sobre as relagdes entre as instituigdes federais de ensino superior (IFES) e as fundagdes de apoio, pois ndo se
trata de contratacdo de suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensio ou a projetos de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico,
conforme preceitua o paragrafo tnico do art. 1° e o caput do art. 2° do Decreto n° 7.423/2010. N&o se trata, ainda assim, de contrataco de
fundagdo de apoio nos termos do Decreto n® 7.423 (que preveem credenciamento ou autorizagdo da findago de apoio pela IFES para
prestacdo de servicos na modalidade de suporte a projetos), mas de instituicdo brasileira, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lein®
14.133/2021 e da Stimula n° 287/TCU, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, para prestagdo de servico de publico. 1.9 A
Secretaria de Estado de Educaco (SEDUC) pautada no compromisso coma qualidade do ensino em Goids, avanga implantando e
implementando projetos, estabelecendo parcerias e buscando construir politicas publicas para o desempenho da aprendizagem dos estudantes da
rede publica. 1.10 Nesse sentido, o gestor escolar ocupa um lugar central para assegurar a qualidade da aprendizagem de estudantes e
professores. Na condicdo de lideranga, seu trabalho € “mobilizar e influenciar aos outros para articular e alcancar os objetivos e metas
compartilhadas” (LEITHWOOD et al., 2006, apud MINEDUC, 2015). Enquanto gestor, ocupa-se coma conplexidade dos processos
organizacionais, sendo o articulador principal das mudangas necessarias. Para tanto, necessita planejar, desenvolver capacidades, instalar
processos e acompanhar a qualidade de sua implementagao, responsabilizar-se e e dar conta de resultados dos diferentes atores escolares, entre
outras demandas contextuais. Assim, a Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular/Centro de Estudos, Pesquisa ¢ Formagao dos
Profissionais da Educagdo, vem apoiar e realizar uma aco formativa oferecendo aos Gestores Escolares da Rede Estadual de Educacgo de
Goias uma Pds Graduagdo em Gestdo Escolar com carga horaria de 360h oferecido na modalidade hibrida, com encontros presenciais, encontros
sincronos online e contetido assincrono disponibilizado em Ambiente Virtual de Aprendizagem— AVA. 1.11 Portanto, faz -se necessario a
contratagdo de empresa especializada para Formagdo Continuada em nivel de Pos-Graduagdo Latu Sensu, em Gestdo Escolar, para atender aos
998 (novecentos e noventa e oito) Gestores Escolares da Rede Estadual de Educagio de Goias, com objetivo de apoia-los em sua atuagdo junto
as unidades escolares, com vistas a fortalecer suas competéncias e habilidades a partir da reflexdo de contextos de trabalho, por meio da imersdo
em conteudos relevantes, atividades e interacdes com seus pares, promovendo a reflexdo sobre a pratica e a proposicao de agdes assertivas
sobre o trabalho a ser desenvolvidos no contexto escolar. 1.12 Mediante a premente necessidade de oferta de cursos pos-graduagio lato

sensu ou especializagdo para os profissionais que atualmente cumprem a fingdo de Gestores Escolares da rede estadual de ensino de Goids, a
Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento Curricular/Centro de Estudos, Pesquisa ¢ Formacao dos Profissionais da Educaco —
Cepfor/Seduc-GO, findamenta a demanda, justificando-a com os argumentos seguintes: A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Lei
N°9.394 de 20 de dezembro de 1996) estabelece que a educago “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Apesar da lei ser uma referéncia para o trabalho educacional no pais, por si so, ela
ndo garante que os resultados desejados sejam alcangados. Para que seus preceitos resultem emum trabalho de qualidade, todas as pessoas
envolvidas no processo educativo precisam atuar em prol de objetivos comuns ¢ em harmonia. Neste sentido, o papel do gestor escolar é
fundamental, pois € este profissional que tema fungéo de liderar toda equipe escolar na busca de melhores condigdes de ensino e de resultados de
aprendizagem. 1.13 Os gestores escolares geralmente sdo professores, emsua grande maioria com vinculo efetivo na rede, que apresentam perfil
de lideranca e se colocam a disposi¢io para ocupar esta fungdo. Esses profissionais sdo formados em cursos de licenciaturas que possuem pouca
ou nenhuma abordagem sobre tematicas relacionadas a gestdo escolar. De acordo com um estudo realizado por Oliveira, Carvalho e Brito (2020)
82% dos cursos de licenciatura analisados ofereciam apenas uma ou nenhuma disciplina relacionada a gestdo escolar. Com base nisso, podemos
perceber que a formagao micial (graduac@o) nfo consegue preparar estes profissionais para exercer a lideranca qualificada que a gestdo escolar
exige. 1.14 Nessa dirego, a Secretaria de Estado da Educagio - Seduc, por meio a Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento
Curricular/Centro de Estudos, Pesquisa ¢ Formagio dos Profissionais da Educagio — Cepfor, realizou uma pesquisa, fazendo uso de formulario
or-line (Google Forms) comtodos os 998 Gestores Escolares da rede estadual de educagio de Goids. O formulario foi aplicado no dia 04 de
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outubro de 2023, a partir do qual evidenciou-se que, do total de gestores escolares, 891 responderam ao questionario, sendo que destes, apenas
286 gestores escolares possuem pos-graduagdo na area de gestdo escolar e 605; isto €, 68%, nfio possuemo curso. 1.15 A pos-graduagio em
Gestio Escolar sera implementada em 2024 e desenvolvida ao longo do ano. Esta dividida em 2 (dois) encontros presenciais de imersao, 4
(quatro) encontros presenciais ao longo da formacao e ainda 12 (doze) modulos on-line em Ambiente Virtual de Aprendizagem. A pos-graduagio
em Gestdo Escolar sera desenvolvida numa jornada de 360 horas, durante os 12 meses do ano de 2024. Esta prevista a participaco de todos os
gestores das 998 unidades escolares da rede publica estadual de educagio de GoidsA pds-graduacio em Gestéo Escolar serd implementada em
2024 e desenvolvida ao longo do ano. Esta dividida em 2 (dois) encontros presenciais de imersgo, 4 (quatro) encontros presenciais ao longo da
formagdo e ainda 12 (doze) mddulos on-line em Ambiente Virtual de Aprendizagem A pds-graduagido em Gestdo Escolar sera desenvolvida
numa jornada de 360 horas, durante os 12 meses do ano de 2024. Esta prevista a participagdo de todos os gestores das 998 unidades escolares
da rede publica estadual de educacdo de Goias 1.16 A forma como olhamos para as escolas, e consequentemente, para seus gestores vem
mudando nas ltimas décadas, principalmente apds a implementago das avaliagdes externas e do Indice de Desenvolvimento da Educago
Bésica (IDEB). Nesse sentido, as politicas educacionais consideram cada vez mais importante a fungdo do gestor na lideranca da equipe escolar
para atingr as metas e objetivos da educacgdo, levando a sua responsabilizagdo pelos resultados de aprendizagem da escola. Estudos mostram que
a gestdo escolar ¢ um importante fator para a definico da qualidade educacional (OLIVEIRA; CARVALHO, 2018). Diante desse contexto com
o foco cada vez maior no trabalho dos gestores, € extremamente importante que as secretarias de educagdo busquem meios de contribuir coma
formagdo continuada dos gestores escolares, visando oferecer os conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios para uma gestio
qualificada e efetivamente capaz de melhorar os resultados de aprendizagem.  SECAO 2 - DESCRICAO DA SOLUCAO Definiciio da solugiio
escolhida 2.1. Abaixo segue a descrigdo resumida do objeto a ser contratado, definido apds a realizagdo de estudo técnico preliminar: Prestagdo
de Servigos - Contratacdo de empresa especializada para Formagdo Continuada em nivel de P6s-Graduagio Latu Sensu, para atender aos
Gestores Escolares da Rede Estadual de Educagdo de Goias. Caracteristica do objeto: 2.1.2. O objeto a ser contratado ¢ Comuum, assim
considerado por possuir padrdo de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de
especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso XIII do art. 6° da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021. 2.1.3. A solugdo adotada trata-
se de objeto comum, pois: 2.1.4. € encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades; 2.1.5. € ordinario, sem peculiaridades ou
caracteristicas especiais; 2.1.6. € apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de ser descrito
objetivamente; e 2.1.7. sua caracterizagdo ¢ garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de Referéncia, compativel com o rito
procedimental de selegdo do fornecedor a ser adotado. Definic@o da natureza de execugdo do objeto: 2.2. A execucao do objeto contratado
pode ser considerado de natureza ndo continuada, nos termos do inciso XV do art. 6° da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021, ja que séo
servicos de fornecimentos continuos aqueles contratados pela Administragdo Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes
de necessidades permanentes ou prolongadas. Regime de fornecimento: 2.3. Tendo em vista a necessidade de fornecimento dos bens ou servigos
contratados, a entrega sera prestada de forma parcelada. Justificativa da escolha da solugdo: 2.4. A analise das opg¢des oferecidas pelo mercado,
conforme relatado neste ETP, demonstra que a solugdo escolhida € a que melhor atende a finalidade publica, especialmente pelos seguintes fatos e
fundamentos: 2.4.1. Mediante a premente necessidade de oferta de cursos pos-graduagao lato sensu ou especializagdo para os profissionais que
atualmente cumprem a fingéo de Gestores Escolares da rede estadual de ensino de Goias, a Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento
Curricular/Centro de Estudos, Pesquisa € Formagdo dos Profissionais da Educagio — Cepfor/Seduc-GO, fundamenta a demanda, justificando-a
com os argumentos seguintes: 2.4.2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996) estabelece
que a educac@o “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho”. Apesar da lei ser uma referéncia para o trabalho educacional no pais, por si s6, ela ndo garante que os resultados desejados sejam
alcancados. Para que seus preceitos resultem em um trabalho de qualidade, todas as pessoas envolvidas no processo educativo precisam atuar
em prol de objetivos comuns e em harmonia. Neste sentido, o papel do gestor escolar é findamental, pois € este profissional que tema fingao de
liderar toda equipe escolar na busca de melhores condigdes de ensino e de resultados de aprendizagem 2.4.3. Essa proposta de implementagdo
de um curso de pds-graduacao lato sensu em gestao escolar atende ao que orienta o Plano Estadual de Educagio de Goias (PEE 2015-2025),
aprovado pela Lein®. 18.969, de 22 de julho de 2015, no sentido em que este documento destaca o desenvolvimento de programas de formacéo
continuada de gestores como uma estratégia capaz de auxiliar a educacgdo no alcance de uma gestio democratica e eficiente, como determina a
Meta 20 na sua estratégia 20.8, demonstra abaixo: Meta 20 - Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educagdio de eleicdes diretas para gestores das escolas publicas (...)20.8) desenvolver programas de formagdo continuada de
diretores e gestores escolares; 2.4.4. Essa aco também estd alinhada ao Plano Nacional de Educaco (PNE 2014-2024) que determina as
diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional entre o periodo de 2014 e 2024. Dentre suas metas e estratégias, a meta 19 € voltada
para a efetivagdo da gesto escolar, como pode-se evidenciar: META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio
da gestdo democratica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto. 2.4.5. Nessa diregdo, a estratégia 19.8, determina a
implementacio de programas para a formaco de gestores, conforme podemos verificar no texto de lei: desenvolver programas de formagdo de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provimento
dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo. 2.4.6. Logo, para a consecugio das metas ¢ estratégias do PEE e PNE, é
fundamental aprimorar as formas de participaco e de efetivagdo dos processos de autonomia pedagogica, administrativa € de gestdo financeira,
bem como os processos de prestacdo de contas e controle social e para isso faz-se necessario proporcionar aos gestores forma¢do adequada,
para que possam cunprir os objetivos e finalidades da educac@o brasileira. 2.4.7. Quanto a determinagdo das metas acima citadas, 0 Governo do
Estado de Goias por meio da Secretaria de Estado da Educago, implementou a gestdo democratica por meio de consulta piblica a comunidade
escolar. Assim, a presente proposta de pos-graduacao se justifica pelo que dispoe a Lei N° 20.115, de junho de 2018 que trata do processo de
escolha dos gestores escolares em seu artigo 5°, inciso IX — “participacio obrigatoria do Gestor Escolar em curso de gestio escolar oferecido
pela SEDUC, para qualifica-lo ao exercicio da fngdo, com carga minima de 80 (oitenta) horas e aproveitamento minimo definido pela pasta”. Se
Justificativa também pelo cumprimento da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei N° 9.394/96) que assegura o direito de oferta de
formagio continuada aos profissionais da educagdo emservigo. 2.4.8. Nao ter professores formadores disponiveis no Cepfor para realizarem o
acompanhamento e o0 monitoramento da posgraduagdo nas 40 Regionais do estado. 2.4.9. Desisténcia € ou evasdo dos gestores escolares da
pds-graduagdo em Gestdo Escolar por motivos diversos. 2.4.10. N&o ter orgamento disponivel ou suficiente. Vigéncia do contrato: 3. O prazo
de vigéncia contratual ¢ de 24 meses, contados imediatamente a partir da assinatura ou retirada de Termo de Contrato, nos termos do Titulo 111,
Capitulo V, da Lei Federal n® 14.133 de abril de 2021. Considerando que o objeto contratado € de natureza ndo continuada, a vigéncia do
contrato € ndo prorrogavel nos termos da Lei Federal n° 14.133 de abril de 2021, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusio
do objeto. SECAO 3 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA Identificagiio dos itens, quantidades e unidades: 3.1. A
estimativa da quantidade a ser contratada ¢€ justificada nos termos deste ETP, conforme disposto na Lei Federal n° 14.133 de abril de 2021. A
descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado esta apresentado abaixo: # Cod Descrigdo Qtde 001 909 capacitagdo profissional, pds
graduacio lato sensu. 1 Justificativa de quantitativo: 3.2. Este quantitativo foi estimado levando em consideracgo o seguinte historico de consumo
e/ou método estimativo: Nessa diregdo, a Secretaria de Estado da Educaggo - Seduc, por meio a Superintendéncia de Apoio ao
Desenvolvimento Curricular/Centro de Estudos, Pesquisa e Formagao dos Profissionais da Educagido — Cepfor, realizou uma pesquisa, fazendo



uso de formulario on-line (Google Forms) comtodos os 998 Gestores Escolares da rede estadual de educacio de Goias. O formulario foi
aplicado no dia 04 de outubro de 2023, a partir do qual evidenciou-se que, do total de gestores escolares, 891 responderam ao questionario,
sendo que destes, apenas 286 gestores escolares possuem pos-graduagio na area de gestdo escolar e 605; isto €, 68%, ndio possuemo curso.
Historico de Consumo: 3.3. Nao ha histérico de consumo do objeto a ser contratado, conforme valores liquidados nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses: 3.3.1 Essa ¢ a primeira contratagdo do objeto emtela. Historico Contratual: 3.4. Nao ha historico do(s) tltimo(s) contrato(s)
firmado(s) e atualmente vigente(s), referente(s) ao mesmo objeto: Unidades administrativas a serem atendidas: 3.5. Nao ha unidades
administrativas a serem atendidas, Contratagio de empresa especializada para Formagio Continuada em nivel de Pés-Graduagdo Latu Sensu,
serdio para atender aos Gestores Escolares da Rede Estadual de Educaciio de Goids. SECAO 4 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA
CONTRATACAO 4.1. Os valores referenciais estimados da contratagio, unitérios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo
os seguintes: Descri¢do do item 001Cddigo 909 - Capacitag@o Profissional, pds graduagdo lato sensu. Informacdes AdicionaisA pos-graduacdo
em Gestdo Escolar serd implementada em 2024 . Esta dividida em 2 (dois) encontros presenciais de imersdo, 4 (quatro) encontros presenciais ao
longo da formagdo e ainda 12 (doze) modulos on-line em Ambiente Virtual de Aprendizagem. Periodo (Meses) Quantidade 1 Unidade unidade
Participagdo Ampla Participagio Local de Entrega almoxarifado setorial centralizada Diferenga Minima (%) Valor Unitario R$ 3.011.027,00
Valor Total R$ 3.011.027,00 4.2. O preco total estimado da contratagdio é R$ 3.011.027,00 (R$ Trés Milhdes e Onze Mil e Vinte e Sete
Reais), conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto Estadual n° 9.900 de julho de 2021. 4.3. O orgamento estimado
da presente contratac@o foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o Decreto Estadual n° 9.900 de julho de
2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memodria de calculo, sera anexado aos autos da contratagdo, indicando os
parimetros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo. SECAO 5 - JUSTIFICATIVA PARA O
PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO 5.1. Para a contratacio pretendida foram consideradas as caracteristicas técnicas e peculiares
de comercializagdo no mercado, avaliando-se o objeto em conformidade com o Principio do Parcelamento, nos termos do Art. 40, §§ 2°e 3°da
Lei Federal n° 14.133 de abril de 2021. 5.2. A presente contratagdo sera realizada coma adjudicago do objeto por Item  5.3. A seguir sdo
apresentadas evidéncias e informagdes que subsidiaram a decisdo por item, nos termos do item 5.2: 5.3.1 N&o parcelamento no formato de item,
diante a contratagdo de um tinico fornecedor. 5.3.2 Considerando que se busca a exceléncia na prestagdo dos servigos, ndo se verifica a
viabilidade de parcelamento da solu¢@o, haja vista que o objeto a ser contratado configura sistema tnico e integrado devendo operar em
harmonia, e nessa otica, por item conglomera todos os elementos integrados. 5.3.3 A contratacgo de fornecedores diferentes pode trazer riscos
ao conjunto do objeto pretendido, uma vez que existem incompatibilidades técnicas que somente sdo percebidas apds a execugdo do objeto.
5.3.4 A equipe de contratagdo considera conveniente a decisdo por item, trazendo celeridade na passagem do objeto pelo gestor, como também
na logistica da execugdo do evento, pelo vultuoso volume de pessoas, e para controle nas formagdes a serem executadas. 5.3.5 Insta que, de
acordo coma Lein® 14.133/21, Art. 47, alinea Il e § 1°, € obrigatdrio o parcelamento quando o objeto da contratagdo tiver natureza divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Em outras palavras, o parcelamento apesar de ser a regra, somente deve ser adotado
se ndo houver prejuizo técnico ou econdmico para o Orgdo que estiver realizando a contratagdo. 5.4 Portanto, o agrupamento por item € o que
melhor atende ao interesse publico. Desta forma, evitando prejuizo ao conjunto do objeto a ser adquirido, esta pretensa contratagdo sera
realizada por item, com adjudicagiio pelo critério de "menor prego por item". SECAO 6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO 6.1. Os
requisitos necessarios a contratagdo, com vistas ao atendimento da demanda, sdo os seguintes: Requisitos minimos de qualidade: 6.2. A presente
contratagdo devera atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de Referéncia, a proposta mais vantajosa mediante competic&o, zelando-se
sempre pela contratagdo da melhor qualidade possivel com o menor prego. A descrigdo dos requisitos no Termo de Referéncia deve se limitar
aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, garantindo-se a competitividade da contratagio e a maior eficiéncia possivel
Requisitos normativos e legais: 6.3. A presente contratagdo devera atender ao que determina a qualificagdo técnica na contratagdo, entende-se
necessaria a apresentacdo dos documentos abaixo listados: 6.3.1 Atestado de Capacidade Técnica; 6.3.2 Comprovagio de aptiddo para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentagdo de Contratados Administrativos assinados com os entendes da federagdo; Requisitos tecnologicos: 6.4. O objeto a ser contratado
ndo requer tecnologicos. Requisitos de seguranga: 6.5. O objeto contratado deve garantir e atender as normas técnicas, elaboradas pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lein® 4.150/62, bem como outras similares e vigentes, objetivando aferir e
garantir a aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga dos materiais € produtos que serdo utilizados na
execucdo dos servicos. Premissas e restrigdes: 6.6. Seguindo as diretrizes relacionadas as dispensas por notoria e inquestionavel reputagéo
profissional, deve-se atentar sobre o entendimento da Corte de Contas sobre a vedagio de subcontratacgo, esposado no Acordao 690/2005 —
Segunda Camara — TCU, transcrito a seguir: "Nos casos em que seja cabivel a dispensa de licitagdo com base no artigo 24, inciso X111, da Lei
8.666/93, verifica-se, previamente, se a entidade selecionada dispde, em seus quadros de pessoal de corpo técnico qualificado e em niimero
suficiente para realizar, de forma direta, os servigos objeto do contrato, tal como estipulado no artigo 13, §3°, do mesmo dispositivo

legal, vedando-se expressamente, no respectivo termo de contrato, a subcontratagio"; Requisitos de capacitacio e transferéncia de
conhecimento: 6.7. Ha a necessidade de a atual contratada promover a transferéncia de conhecimento e técnica empregada por se tratar de
capacitagdo e formagao dos profissionais da educagdo. Requisitos de sustentabilidade: 6.8. A contratagdo também requer que o Instituto Superior
de Educagio de Sao Paulo (ISESP), exerca praticas de sustentabilidade previstas no Termo de Referéncia, conforme disposto e orientado no
Guia Nacional de Licitacoes Sustentaveis - NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016, ou, Legislagdo superior, caso exista 6.9 O Instituto
Superior de Educac¢do de Sao Paulo (ISESP), deve conduzr suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevenco de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na
prestago dos servicos. SECAO 7 - LEVANTAMENTO DE MERCADO Identificagio de solugdes: 7.1. A estimativa do prego ofertado pelo
fornecedor singular foi aferida com base nos valores publicados em outras contratagdes publicas do mesmo objeto, os quais permitem inferir que
o preco da contratagdo restou compativel ao atual limite para contratagdo da espécie. Logo, o fornecedor ofereceu o preco total correspondente
de acordo com os quantitativos de cada servigo aos orgios e entes publicos. 7.2. Assim, foi identificada a seguinte possiveis solucdo: 7.2.1.
Solugdo: Contratagdo como Instituto Superior de Ensino de Sdo Paulo (ISESP), também conhecido como Instituto Singularidades, CNPJ/MF
n°04.162.324/0001- 87, para a formagdo inicial e continuada de professores e profissionais de educagio, na modalidade mista
PRESENCIAL/EAD, como parte do programa de Cursos cursos pos-graduagio lato sensu ou especializagdo para os profissionais que
atualmente cumprem a fingdo de Gestores Escolares da rede estadual de ensino de Goids, a Superintendéncia de Apoio ao Desenvolvimento
Curricular/Centro de Estudos, Pesquisa € Formagio dos Profissionais da Educagio — Cepfor/Seduc-GO. combase na Lein® 14.133/2021, art.
75, inciso XV: "para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensio, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos". Contratagdes similares realizadas por outros 6rgios e entidades da
Administragdo Publica: 7.3. A despeito de existir no mercado alguns servigos com o mesmo propdsito, qual seja, capacitagio profissional,
constatamos, apos leitura de alguns contratos, que somente este servico que pretendemos contratar possui a operacionalidade e, principalimente, a
abrangéncia que sdo necessarias para tornar a capacitago eficiente e confidvel, como requerem as atividades levadas a cabo por esta unidade
técnica. Para findamentar a contratagdo por dispensa de licitagdo com base no Art. 75, inciso XV, o Instituto Superior de Educagdo de Sdo



Paulo (ISESP), apresentou atestado de capacidade exclusividade e contratos administrativos. Consulta Piblica 7.4. Nao houve necessidade; pelo
fato de aplicar na capacitagio/formagao, as normativas do novo ensino médio com pardmetros da Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
por neio da publicagio da Portaria MEC n°. 1570, DOU do dia 21/12/2017. Andlise comparativa das solugdes 7.5. Nao houve conparativo.
SECAO 8 - RESULTADOS PRETENDIDOS 8.1. A escolha da empresa para execucio do curso de capacitagio/formagio objetiva contribuir
para aumento da eficiéncia operacional, além de otimizar a gestdo dos servigos prestados para todas as dependéncias das Unidades Escolares, e
no aprimoramento profissionaisdo professores — publico alvo da capacitagio. Espera-se que, ao final do curso, seus participantes tenham
condi¢des de avaliar a melhor estratégia, as melhores praticas, solugdes diversas e possiveis para a mais seguro aplicabilidade dos contetidos em
sala/aula e demandas atuantes nesta temética, tudo dentro e em conformidade com as melhores praticas pedagogicas. 8.2. Assim, a presente
contratagdo pretende alcancar o(s) seguinte(s) resultado(s): Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei N° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996) estabelece que a educacdo “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”. Apesar da lei ser uma referéncia para o trabalho educacional no pais, por si so, ela ndo garante que os resultados
desejados sejam alcangados. Para que seus preceitos resultem em um trabalho de qualidade, todas as pessoas envolvidas no processo educativo
precisam atuar em prol de objetivos comuns e em harmonia. Neste sentido, o papel do gestor escolar € fundamental, pois € este profissional que
tema fingo de liderar toda equipe escolar na busca de melhores condigdes de ensino e de resultados de aprendizagem.  SECAO 9 -
POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS 9.1. Nio se aplica. 9.2. Néo se aplica. SECAO 10 -
PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO 10.1. A Administragio Publica devera tomar todas as
providéncias previamente a formalizagdo da contratagdo, visando a disponibilizacéo da solug@o contratada em sua plenitude e ao alcance das
finalidades da contratagdo. 10.2 A demanda sera acompanhada pelo setor requisitante, responsavel e usudrio direto do servigo a ser contratado,
este, devidamente capacitado para tomar as providénciasnecessarias e possiveis para o sucesso da contratacgo, e eventuais diligéncias no intuito
de garantir a qualidade de todo o fluxo da contratagiio publica. SECAO 11 - CONTRATACOES CORRELATAS OU
INTERDEPENDENTES 11.1. A contratacao se relaciona comtodas as contratagdes de servigos para aperfeicoamento nas diversas areas do
conhecimento. AVALIACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO 11.2. Emvirtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico
Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo: Prestagdo de Servigos - Implementac@o da Base Nacional Comum Curricular, por meio da
formagdo continuada a professores e profissionais da educagdo. informada neste Estudo Técnico Preliminar, mostra-se necessaria e viavel
tecnicamente, tendo em vista a imprescindibilidade da contratacéo e o adequado atendimento as demandas apresentadas. Além do mais, os
custos previstos sdo compativeis e atendem a economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e a area requisitante priorizara o
fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugo dos beneficios pretendidos. Assimsendo, a Equipe de
Planejamento declara a viabilidade desta contrataco para o atendimento da necessidade a que se destina, consoante disposto na Lei Federal n°
14.133 de abril de 2021 e no Decreto Estadual n° 10.207 de janeiro de 2023. EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DESTE ETP: Responsavel Fungio Telefone Email SUZY LINA BISPO DOS SANTOS Integrante Técnico 62 32209526
suzy.santos(@seduc.go.gov.br GLEICIMAR FARIA TEIXEIRA Integrante Técnico 62 32436802 gleicimar.teixeira@seduc.go.gov.br JOAO
PAULO GARCIA CORREA Integrante Requisitante 62 32012049 jp150234@gmail.com ROBERTO DE SOUZA CORREIA Integrante
Administrativo 62 32209641 roberto.correia@seduc.go.gov.br NAYRA CLAUDINNE GUEDES MENEZES COLOMBO Integrante Técnico
nayra.guedes@seduc.go.gov.br Versdo do Doc. Padrdao(.02
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