SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

TERMO DE REFERENCIA

Ndmero do Processo - SISLOG
107300

Numero do Processo - SEI
202400005024920

Em conformidade com a Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021 e com o Decreto Estadual n° 10.207 de janeiro de 2023, o Termo de Referéncia é o documento
necessdrio para a contratagdo de bens e servicos comuns, destinado a identificar as especificagdes do objeto e as condigdes da contratagdo e execugdo,
devendo conter os elementos minimos previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo
para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagdes de bens e servigos comuns, inclusive servicos comuns de engenharia,
independente da forma de selegdo do fornecedor, seja por licitagdo ou por contratacdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do Processo Ndmero do Processo Administrativo no Sei 202400005024920

1.2. Adequagao A presente contratagdo serad autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo orgamentaria, nos termos do
Orgamentaria Decreto Estadual n° 10.207 de janeiro de 2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Prestacdo de Servicos - O presente Instrumento tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestac¢do de servico de Brigada Florestal, com fornecimento de mdo de obra, veiculo 4x4, materiais e equipamentos, para
desempenhar agdes de planejamento, prevengdo, manejo do fogo e combate a incéndios florestais, com atuagdo nas
Unidades de Conservagdo de competéncia da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel +
SEMAD.

2.1. Descrigdo resumida do
objeto

2.2. Regime de fornecimento de

. Prestagdo de Servigos de forma parcelada, nos termos do Cronograma constante neste TR (Item 7.1.2).
bens ou servigos

2.3. Natur a ~ . . . I . x
3. Natureza da execugdo do Prestagdo de Servigos: continuada com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra

objeto
2.4. Caracteristica do objeto Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
2.5. Instrumento Contratual A presente contratagdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato.

O prazo de vigéncia contratual é de 24 meses, contados imediatamente a partir da assinatura ou retirada de Termo de
Contrato, nos termos do Titulo Ill, Capitulo V, daLei Federal n? 14.133 de abril de 2021. Considerando que o objeto
2.6. Prazo de vigéncia contratual |contratado é de natureza continuada com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a vigéncia do contrato é
prorrogavel nos termos da Lei Federal n? 14.133 de abril de 2021. A minuta de Termo de Contrato oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitdrios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os seguintes:

Brigada Florestal

Descrigao do item 001
Cddigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 1 — ARAGUAIA: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservagdo: Parque Estadual do Aragudi:
(PEA) e Floresta Estadual do Araguaia (FEA) .

O m

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega pea

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario RS 68.420,46
Valor Total RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigao do item 002
Cddigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 2 - SERRA DOURADA: O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesadq

equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculp

Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservagdo: Parque Estadual da Serr:

Dourada (PESD) e Parque Estadual da Serra de Jaragua (PESJ)
[




Periodo (Meses) 24
Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega pesd

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario

RS 68.420,46

Valor Total

RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 003

Cédigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 3 — PIRINEUS: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservagdo: Parque Estadual dos Pirine
(PEP) e Parque Estadual Aguas Lindas (PEAL)

O m

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega pep

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario

RS 68.420,46

Valor Total

RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 004

Cédigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 4 — ALTO PARAISO: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservacdo: Parque Estadual Aguas
Paraiso (PEAP) e Area de Protegio Ambiental Pouso Alto (APA Pouso Alto)

O o

(l

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega peap

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario

RS 68.420,46

Valor Total

RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 005

Cédigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 5 — TERESINA DE GOIAS: O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4
pesada e equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservacdo: Parque Estadual Aguas
Paraiso (PEAP) e Area de Protegio Ambiental Pouso Alto (APA Pouso Alto)

x

(l

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo

Local de Entrega

teresina de goias (base para brigada em alto paraiso go)

Diferenga Minima

100,00

Valor Unitario

RS 68.420,46

Valor Total

RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 006
Cddigo 343 - Terceirizagdao de Mao de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 6 — CAVALCANTE: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservacdo: Parque Estadual Aguas
Paraiso (PEAP) e Area de Protegio Ambiental Pouso Alto (APA Pouso Alto)

T m

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)




Porticinacy Aranla Dovticina o3
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<o

Local de Entrega cavalcante go (base para brigada em alto paraiso go)

Diferenga Minima 100,00
Valor Unitario RS 68.420,46
Valor Total RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 007
Cddigo 343 - Terceirizagdo de Mao de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 7 — NOVA ROMA: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidade de conservagdo: Estacdo Ecoldgica de Noy:
Roma (ESEC Nova Roma)

T

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdao
Local de Entrega esec cnr

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario RS 68.420,46
Valor Total RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 008
Cddigo 343 - Terceirizagdo de Mao de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 8 - TERRA RONCA: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservagdo: Parque Estadual de Terf:
Ronca (PETER) e Area de Protegdo Ambiental Serra Geral de Goias (APA Serra Geral de Goias)

O

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdao
Local de Entrega peter

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario RS 68.420,46
Valor Total RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 009
Cddigo 343 - Terceirizagdo de Mao de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
POLO 9 — METROPOLITANO: O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesadl:
e equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculp
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservagdo: Parque Estadual Altamiro ¢
Moura Pacheco (PEAMP), Parque Estadual do Jodo Leite (PEJOL) e Parque Estadual Telma Ortegal (PETO)

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participacao Ampla Participagdao
Local de Entrega peamp

Diferenga Minima 100,00

Valor Unitario RS 68.420,46
Valor Total RS 1.642.091,04

Brigada Florestal

Descrigdao do item 010
Cddigo 343 - Terceirizagdao de Mao de Obra, brigadista - bombeiro civil florestal, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

POLO 10 — CALDAS NOVAS: O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada
equipamentos, atendendo nos meses de MAIO a NOVEMBRO. O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veicul
Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos meses de DEZEMBRO a ABRIL. Unidades de conservagdo: Parque Estadual da Serra ¢
Caldas (PESCAN) e Parque Estadual da Mata Atlantica (PEMA)

0 m

Periodo (Meses) 24

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdao
Local de Entrega pescan

Diferenga Minima 100,00




Vatorgnitdrio

RS 6842046
Valor Total RE1.642.091,04

3.2. Preco Total Estimado: ndo sigiloso - RS 16.420.910,40 (RS Dezesseis Milhdes Quatrocentos e Vinte Mil Novecentos e Dez Reais e Quarenta Centavos).

3.3. O prego total estimado da contratagdo fundamenta-se consoante pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto Estadual n° 9.900, de
julho de 2021.

3.4. Os precos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitdrios, totais e global, correspondem aos pregos maximos nos quais o objeto podera
ser adjudicado. Ndo serd admitida a adjudicagdo do objeto por pregos (unitdrio e global) superiores aos especificados neste Termo de Referéncia.

Topico 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBIJETO
4.1. O objeto contratado deverd atender as especificagdes e a descrigdo como um todo, abaixo apresentadas:

O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigo de Brigada Florestal, com fornecimento de mdo
de obra, materiais e equipamentos, para desempenhar a¢des de planejamento, prevencdo, manejo do fogo e combate a incéndios florestais, com atuagdo nas
Unidades de Conservagdo de competéncia da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD.

Tépico 5 - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratagdo de Prestacdo de Servigos - O presente Instrumento tem por objeto a Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servigo de Brigada Florestal, com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos, para desempenhar a¢des de planejamento, preven¢do, manejo do
fogo e combate a incéndios florestais, com atuagdo nas Unidades de Conservagdo de competéncia da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD. esta fundamentada nos termos do [ETP - Estudo Técnico Preliminar].

5.2. Em sintese, a contratagdo pretendida justifica-se pela necessidade de oferecer uma resposta adequada ao aumento da pressdo e dos impactos causados
por fatores humanos e pelo fogo, melhorando a gestdo do patriménio natural protegido pelas unidades de conservagdo. A disponibilizagdo de brigadistas
florestais nas agdes de gestdo do fogo em unidades de conservagdo estaduais sdo indispensdveis para o enfrentamento e aprimoramento da gestdo
coordenada pela SEMAD, podendo apoiar diretamente outros entes publicos como o Corpo de Bombeiros Militar, Policia Militar Ambiental, Policia Civil,

Prefeituras Municipais, Empresas, Comunidade Local e Voluntarios.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. O objeto da contratacdo deve seguir todos os requisitos e padrdes regionais ou nacionalmente estabelecidos.
Garantia da contratagdo

6.2. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os incisos I, Il e Ill, do §12, do art. 96, dalLei Federal n? 14.133 de abril de 2021, no percentual e
condi¢Bes descritas nas cldusulas do contrato.

6.3. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-lo, no maximo de 10, correspondente ao prazo de assinatura do contrato.
6.4. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

6.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O objeto contratado deverd ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes condigdes:

Prazo de entrega ou prestagdo de servigo:

7.1. O prazo de entrega do objeto ou prestagdo do servigo contratado é de 30 dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo ou Fornecimento, emitida
pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

7.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo ou cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Cronograma de execugao:

7.1.2. A execugdo do objeto contratado seguird como base o seguinte cronograma fisico-financeiro:

Cronograma de Desembolso no decorrer do ano:
12 ano de contrato (2024)
Més Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro
Composicio Polo com 2 |Polo com 2 | Polo com 2| Polo com 2 |Polo com 5| Polo com 5 |Polo com 5 | Polo com 5| Polo com 5| Polo com 5| Polo com 5 | Polo com 2
dop oli brigadistas | brigadistas |brigadistas | brigadistas |brigadistas |brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas
p + veiculo | +veiculo | +veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo
= Previsdo . . .
E Y t \Y t Vi t
xecugdo X X X X X X X X de inicio igente igente igente
" :ak:r r RS RS RS RS
epialo'” 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 61.906,83
M::slglrlo X X X X X X X X RS RS RS RS
polos 730.730,44|730.730,44|730.730,44 |619.068,26
Percentual
do valor X X X X X X X X 4,45% 4,45% 4,45% 3,77%
total (%)
12 e 22 ano de Contrato (2025)




Més Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro
Composicdo Polo com 2 |Polo com 2 | Polo com 2| Polo com 2| Polo com 5| Polo com 5 |Polo com 5 | Polo com 5| Polo com 5| Polo com 5| Polo com 5 | Polo com 2
dop olf) brigadistas | brigadistas |brigadistas | brigadistas |brigadistas |brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas |brigadistas | brigadistas | brigadistas
P +veiculo | +veiculo | + veiculo | +veiculo | +veiculo | +veiculo | +veiculo | + veiculo | +veiculo | + veiculo | +veiculo | + veiculo
Execugdo Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente Vigente
Herto" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
e:i":op” 61.906,83 | 61.906,83 | 61.906,83 | 61.906,83 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 61.906,83
Mv:|°|r10 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
eposIZs 619.068,26|619.068,26|619.068,26(619.068,26|730.730,44 | 730.730,44|730.730,44|730.730,44 | 730.730,44 | 730.730,44 | 730.730,44 | 619.068,26
Percentual
do valor 3,77% 3,77% 3,77% 3,77% 4,45% 4,45% 4,45% 4,45% 4,45% 4,45% 4,45% 3,77%
total (%)
22 ano de Contrato (2026)
Més Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro
Composicio Polo com 2 |Polo com 2 | Polo com 2| Polo com 2 |Polo com 5| Polo com 5 |Polo com 5 | Polo com 5| Polo com 5| Polo com 5| Polo com 5 | Polo com 2
dop olsc;) brigadistas | brigadistas |brigadistas | brigadistas |brigadistas |brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas | brigadistas
P + veiculo | +veiculo | +veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo | + veiculo
~ . . . . . . . Previsdo
E Vi t Vi t V t V t V t V t V t
xecugdo igente igente igente igente igente igente igente de término X X X X
Valor
RS RS RS RS RS RS RS R$
Mensal por X X X X
polo 61.906,83 | 61.906,83 | 61.906,83 | 61.906,83 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04 | 73.073,04
Valor
Mensal 10 RS RS RS RS RS RS RS RS X X X X
polos 619.068,26|619.068,26|619.068,26 |619.068,26|730.730,44|730.730,44|730.730,44|730.730,44
Percentual
do valor 3,77% 3,77% 3,77% 3,77% 4,45% 4,45% 4,45% 4,45% X X X X
total (%)

7.1.3. Caso ndo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa devera comunicar as razbes respectivas com pelo menos 20dias de
antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo possa ser analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forga maior.

Local de entrega ou prestagdo de servico:

7.2. O objeto contratado devera ser prestado nas Unidades Conservagdo, conforme segue:

Polo 1: Araguaia
Unidades de conservagdo: Parque Estadual do Araguaia (PEA) e Floresta Estadual do Araguaia (FEA)
Area de atuagdo: 12.302,20 hectares

Base do polo: Fazenda Araguaia - Proximo ao Rio Araguaia, Zona Rural, S3o Miguel do Araguaia, Goias.
CEP: 76.598-000

Polo 2: Serra Dourada

Unidades de conservagdo: Parque Estadual da Serra Dourada (PESD) e Parque Estadual da Serra de Jaragua
(PES))

Area de atuagdo: 31.453,72 hectares

Base do polo: Parque Estadual da Serra Dourada, Serra Dourada, Cidade de Goias, Zona Rural, Goids. CEP:
76600-000.

Polo 3: Pirineus
Unidades de conservacgdo: Parque Estadual dos Pirineus (PEP) e Parque Estadual Aguas Lindas (PEAL)
Area de atuagdo: 4.850,46 hectares

Base do polo: Fazenda Abade, Morro dos Pirineus, Zona Rural, Cocalzinho de Goids, Goids. CEP: 72.975-000

Polo 4: Alto Paraiso

Unidades de conservagdo: Parque Estadual Aguas do Paraiso (PEAP) e Area de Protecdo Ambiental Pouso
Alto (APA Pouso Alto)

Area de atuagdo: Nos limites municipais de Alto Paraiso de Goids (2.593,885 km?) e na area do PEAP
5687,84 hectares

Base do polo: Parque Estadual Aguas do Paraiso, municipio de Alto Paraiso




Polo 5: Teresina de Goias

Unidades de conservagdo: Parque Estadual Aguas do Paraiso (PEAP) e Area de Protecdo Ambiental Pouso
Alto (APA Pouso Alto)

Area de atuacgdo: Nos limites municipais de Teresina de Goids (774,635 km?) e na area do PEAP 5687,84
hectares

Base do polo: Parque Estadual Aguas do Paraiso

Polo 6: Cavalcante

Unidades de conservagdo: Parque Estadual Aguas do Paraiso (PEAP) e Area de Protecdo Ambiental Pouso
Alto (APA Pouso Alto)

Area de atuacdo: Nos limites municipais de Cavalcante (6 953,646 km?) e nos limites municipais de Colinas
do Sul (1.708,188 km?)

Base do polo: Parque Estadual Aguas do Paraiso

Polo 7: Nova Roma
Unidade de conservagdo: Estagdo Ecoldgica de Nova Roma (ESEC Nova Roma)
Area de atuagdo: 6954,89 hectares

Base do polo: Estrada vicinal subida da serra da Chapada de Nova Roma, a 06 km do povoado de Sdq

Sebastido de Nova Roma (Brejdo). Municipio de Nova Roma

Polo 8: Terra Ronca

Unidades de conservagdo: Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) e Area de Protecio Ambiental Serra
Geral de Goids (APA Serra Geral de Goias)

Area de atuagdo: 106.134,61 hectares

Base do polo: Fazenda Pau Ferrado 1, Zona Rural, a 13 Km do Povoado de Sdo Jodo Evangelista (através da
estrada que liga o Povoado de Sdo Jodo Evangelista até o Povoado da Piteira), municipio de Sdo Domingos
Goids. CEP: 73.860-000

Polo 9: Metropolitano

Unidades de conservagdo: Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP), Parque Estadual do Jodp
Leite (PEJOL) e Parque Estadual Telma Ortegal (PETO)

Area de atuagdo: 5.197 hectares

Base do polo: BR 060/153, Sul, S/n - Km 127 - Zona Rural, Goianapolis - GO, 75170-000

Polo 10: Caldas Novas

Unidades de conservagdo: Parque Estadual da Serra de Caldas (PESCAN) e Parque Estadual da Mata
Atlantica (PEMA)

Area de atuagdo: 13.202,73 hectares

Base do polo: Serra das Caldas. FEMAGO — Zona Rural, Caldas Novas, Goias. CEP 75.690-000

7.2.1. As equipes poderdo ser mobilizadas e deslocadas entre os polos para a realizagdo de atividades de prevengdo, manejo e a¢des de combate aos
incéndios florestais, previamente autorizados/demandados pelo Gestor do contrato, ficando a cargo da CONTRATADA os custos de deslocamento.

7.2.1.1. A SEMAD podera oferecer alojamento, caso exista na Unidade de Conservagdo.

7.2.2. Além das area de atuagdo definida no quadro acima, fica estabelecido o atendimento na area de entorno das Unidades de Conservagdo de até 3
km em todos os polos, com excecdo das Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel APA Pouso Alto e APA da Serra Geral de Goias.

7.2.3. Na 4rea de entorno poderdo ser executados trabalhos preventivos e de combate a incéndios, evitando a entrada do fogo em areas protegidas.
7.2.4. Deverd ser fornecido pela contratada veiculo 4x4, incluindo despesas com combustivel, manutengdo e seguro, no periodo de exercico dos polos.
Dinamica da entrega ou prestacdo de servigo:
7.3. Cada polo sera da seguinte composigdo:
POLO 1 - ARAGUAIA:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 2 - SERRA DOURADA:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo



nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 3 - PIRINEUS:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 4 — ALTO PARAISO:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 5 - TERESINA DE GOIAS:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 serda composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 6 — CAVALCANTE:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 serda composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 7 - NOVA ROMA:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 serda composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 8 — TERRA RONCA:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 serda composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 9 - METROPOLITANO:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 sera composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

POLO 10 — CALDAS NOVAS:

O polo 1 serd composto por 1 (um) brigadista lider e 4 (quatro) brigadistas, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo
nos meses de MAIO a NOVEMBRO.

O polo 1 serda composto por 1 (um) brigadista lider e 1 (um) brigadista, 1 (um) veiculo Camionete Cabine dupla 4x4 pesada e equipamentos, atendendo nos
meses de DEZEMBRO a ABRIL.

AtribuicOes e Atividades a serem desempenhadas

1. Elaborar e atualizar em conjunto com a SEMAD, o Plano de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais para cada polo.

2. Monitorar remotamente os alertas de foco de calor e comunicar ao lider da brigada, quando este, afetar areas objeto de atuagdo do polo.

3. Executar agBes de manutengdo preventiva de equipamentos.

4. Executar agGes pontuais de manutengdo em vias de acesso e estradas no interior das unidades de conservagao.

5. Executar agBes de abertura de acessos, trilhas e aceiros.

6. Executar manutengdo em trilhas e aceiros existentes.

7. Promover quando solicitado, treinamento para manejo, prevengdo e combate a incéndios florestais para os servidores, voluntarios e comunidades.
8. Promover ag¢des de sensibilizagdo e educagdo ambiental em cada polo.

9. Monitorar 4reas para detecgdo de incéndios florestais.

10. Executar o combate a focos de incéndios.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Apoiar as agbes das instituicdes envolvidas no prevengdo e combate aos incéndios.

Implantar linhas de controle em areas atingidas por incéndios.

Promover a extingdo e o rescaldo de focos ardentes no interior da drea afetada pelo fogo.

Monitorar e patrulhar a drea queimada, evitando a reignicdo do fogo.

Desenvolver agdes de manejo utilizando o fogo como ferramenta, por meio de queimas prescritas, queimas controladas, aceiros negros.
Elaborar o relatério de ocorréncia de incéndio, para cada atendimento. Os relatérios devem ser apresentados no fim de cada més.
Mapear, vetorizar e disponibilizar para a SEMAD, acessos, trilhas, estradas e cicatrizes de incéndios.

Apresentar no fim do més de novembro, relatério geral das agdes realizadas e estatistica dos resultados obtidos.

Apoiar a gestdo das Unidades de Conservagdo em assuntos relacionados ao manejo do fogo e incéndios florestais.

ATRIBUICAO DOS BRIGADISTAS

BRIGADISTA

1. Participar em campanhas promovidas pela Unidade de Conservagdo e/ou pela Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

2. Executar o planejamento definido no Plano de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais.

3. Realizar ag¢les de sensibilizacdo e educagdo ambiental, informando sobre os perigos dos incéndios florestais para o publico em geral, aos

proprietdrios rurais, frequentadores, moradores e vizinhos dos polos de cada Unidade de Conservagdo.

4. Realizar outras atividades preventivas relacionadas ao tema incéndios florestais que sejam necessarias.

5. Executar tarefas de abertura, manutencdo e limpeza de aceiros, estradas, acessos, caminhos, trilhas e outras atividades que facilitem as a¢des de

deslocamento da brigada, bem como o manejo e combate dos incéndios florestais.

6. Realizar atividades de capina manual e mecanizada para remogdo de biomassa vegetal.

7. Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagdes disponibilizadas para a brigada.

8. Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual e cumprir todas as normas de seguranga.

9. Realizar rondas e monitoramento em pontos estratégicos, comunicando de imediato a detecgdo de incéndios florestais ao lider da brigada.

10.

Atuar no combate aos incéndios florestais, empregando as melhores técnicas e meios disponiveis, sempre seguindo os procedimentos de

seguranga, prezando pela salvaguarda.

11.

12.

13.

Implantar linhas de controle em areas atingidas por incéndios.
Promover a extingdo e o rescaldo de focos ardentes no interior da drea afetada pelo fogo.

Monitorar e patrulhar a drea queimada, evitando a reignicdo do fogo.

BRIGADISTA LIDER

1. Coordenar os brigadistas.

2. Resguardar a integridade da equipe.

3. Fiscalizar e garantir o uso adequado pelos brigadistas, dos equipamentos de protecdo individual, equipamentos de uso individual e coletivo.

4. Comunicar a contratada e ao fiscal do contrato delegado para o polo, qualquer irregularidade na prestagdo de servigo dos brigadistas sob sua

coordenagdo.

5. Exigir assiduidade e fiscalizar a assinatura da frequéncia didria pelos brigadistas sob sua coordenagao.

6. Fazer bom uso do veiculo e ter conduta ética no desenvolvimento das a¢des perante a comunidade.

7. Fazer inventdrio dos recursos disponiveis para prevengdo e combate no polo.

8. Organizar os equipamentos de prevengdo e combate.

9. Comunicar ao fiscal e/ou gestor do contrato a necessidade de manutengdo, compra e reparo de equipamentos e ferramentas.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fiscalizar e orientar os brigadistas, quanto ao uso adequado dos equipamentos e ferramentas de prevengdo e combate disponibilizados pela SEMAD.
Atender com presteza as solicitagdes demandadas pela SEMAD, nas ac¢Bes direcionadas a gestdo, prevencdo e combate aos incéndios.

Cuidar da logistica, alimentagdo e hidratagdo nas operagdes de prevengdo, manejo e combate aos incéndios.

Participar da elaboragdo e execugdo do Plano de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais do seu polo.

Utilizar o Sistema de Comando de Incidentes (SCI) como ferramenta para organizagdo, registro e atendimento de ocorréncias de incéndios florestais.

Elaborar o relatdrio de ocorréncia de incéndio, para cada atendimento.



16. Mapear, vetorizar e disponibilizar para a SEMAD, acessos, trilhas, estradas e cicacritzes de incéndios.
17. Realizar demais atividades listadas na atribui¢ao do brigadista.
18. Executar voos de monitoramento e reconhecimento utilizando Aeronave Remotamente Pilotada (RPA).

19. Comunicar imediatamente ou quando possivel, a detec¢do de focos de incéndios no polo monitorado, informando ao fiscal do contrato e/ou ao

gestor do contrato.
Requisitos e qualificagcdo dos Brigadistas
7.4. Os profissionais devem ser formados em centros de treinamentos ou instituicdo capacitada.

7.5. Poderdo ser aceitos certificados de cursos de formagdo realizados pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

(IBAMA) e Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBio), e demais instituigdes certificadas.
7.6. A contratada deverd comprovar experiéncia por meio de histoérico de atuagdo.

7.7. Os brigadistas a serem contratados deverdo, se possivel, ser residentes da regido do polo de brigada. No caso de baixa qualidade devido a falta de

qualificagdo ou habilidade com a contratagdo de residentes regionais, podera ser contratado pessoal de outras localidades.
7.8. Os contratados deverdo possuir aptidao fisica e habilidades com trabalho em equipe.
7.9. O regime de trabalho consiste em 40 (quarenta) horas semanais, sendo oito horas diarias, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

7.9.1. As diferencas salariais decorrentes do trabalho em feriados e em horas extras ficam a cargo da CONTRATADA, que devera inclui-las nos seus

custos.

7.9.2. Em caso de necessidade de prolongamento da atividade apds o horario de trabalho, devido a necessidade de atendimento de ocorréncias de
incéndios florestais, a CONTRATADA devera estabelecer banco de horas para os funcionarios em atuagdo, respeitando a jornada de trabalho e as

disposi¢Oes da legislagdo trabalhista vigente, com posterior gozo deste.
7.9.3. Fica estabelecida a razdo de um para um o banco de horas, sendo cada hora trabalhada fora do expediente normal compensada em uma hora.
7.9.4. O banco de horas acumulado em razdo de agdes de combate aos incéndios, devera ser utilizado em até 2 meses subsequentes.

7.9.5. Em situagdes planejadas que exijam o inicio da atividade proximo ao fim da jornada de trabalho, como aceiros negros, queimas prescritas,
gueimas controladas, ou qualquer outra pratica que utilize o fogo como ferramenta de manejo, preferencialmente a jornada de trabalho deverad iniciar
mais tarde, contemplando a carga horaria de trabalho didria, evitando o acimulo de banco de horas, bem como respeitando as disposi¢cdes da

legislagdo trabalhista vigente.

7.9.6. Durante a utilizagdo do banco de horas, ndo ha a necessidade de substituicdo ou cobertura do posto de trabalho, pela CONTRATADA, se

atentando ao planejamento de usufruto das horas, para que ndo haja problemas na presta¢do dos servigos contratados.
7.9.7. O tempo de deslocamento da Base do polo a Unidade de Conservagdo serd considerado como hora trabalhada.

7.9.8. Fica vedado a feitura de horas extras propositalmente pelo prestador de servigo, sem autorizacdo do gestor do contrato. As horas trabalhadas sem

autorizagdo ndo serdo consideradas como banco de horas e os encargos ficam na responsabilidade da CONTRATADA.
7.9.9. Deslocamentos entre polos serdo considerados como horas trabalhadas, mediante solicitagdo da contratante.

Dos equipamentos e materiais
7.10. A Contratada devera fornecer equipamentos e materiais para utilizagdo durante a prestacdo de servico em cada polo, sendo eles:

7.10.1. CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4 PESAD&m capacidade minima para cinco pessoas, poténcia do motor ndo inferior a 170 cv, cambio com
05 ou mais marchas a frente e uma a ré, manual ou automatico, entre eixos minimo de 3.000mm, capacidade minima de carga de 1.000 Kg, e carroceria

para transporte de equipamentos, ficando as despesas com combustivel, manutengdo e seguro a cargo da CONTRATADA.

7.10.2. Equipamentos de protegdo individual de alta qualidade, contendo um conjunto de coturno, balaclava antichama, calga e gandola antichama,

cinto NA, luva de protegdo antichama, perneira, éculos de protecdo, capacete, chapéu ou boné, protetor solar, repelente e protetor auricular.

7.10.3. Equipamentos de uso individual, cantil, lanterna de mdo, lanterna de cabeca, facdo com bainha e apito, camisa ou camiseta de uniforme e

crachd de identificagdo.
7.10.4. Equipamentos de uso coletivo, kit primeiros socorros, garrafa térmica de cinco litros.
7.10.5. Uniformes para a equipe, com a identificagdo dos brigadistas e diferenciagdo do lider da brigada.

7.10.6. Outros equipamentos e EPIs necessarios para a realizagdo da atividade, respeitando legislagdo pertinente a categoria e as especificidades do

combate a incéndios florestais.

7.10.7. Fornecer no minimo trés aparelhos de radio comunicagdo para cada polo.
7.10.8. Aparelho celular funcional ao lider de cada brigada.

7.10.9. Aeronave Remotamente Pilotada (RPA) para cada polo.

7.11. A SEMAD disponibilizara equipamentos e ferramentas de prevengdo e combate aos incéndios florestais em cada polo de brigada, sendo eles: sopradores
a gasolina; motosserras a gasolina; rogadeiras a gasolina; mochilas costais flexiveis; queimadores pinga-fogo; combustivel para equipamentos motorizados,

incluindo 6leo dois tempos, gasolina e diesel; abafadores; ferramentas manuais (foice, enxada, enxaddo, lima, limatdo); e outros recursos disponiveis em



cada polo.
7.12. A SEMAD podera fornecer alojamento, nas unidades polo (quando houver).

7.13. A SEMAD podera disponibilizar outros veiculos de apoio (carro, barco e trator), conforme disponibilidade em cada polo, para auxiliar e acompanhar as

atividades de prevengdo e combate a incéndios florestais, sendo que estes deverdo ser operados por servidor publico designado pela instituigdo.

Do Preposto

7.14. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que
necessario, devendo indicd-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de

Identidade e CPF, endereco e telefones fixo e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros. Ressalta-se que o

telefone celular deverd ser para contato direto com o preposto, ndo se admitindo uso de centrais de atendimento eletronico, visando agilizar os contatos

necessarios.

7.15. O Preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.16. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.17. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funciondrios, responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE, para o
desempenho de tal fungdo.

7.18. O Preposto designado devera estar a disposigdo da CONTRATANTE, sempre que for acionado, seja por meio presencial, e-mail, telefone e redes
sociais (WhatsApp), devendo contudo, serem observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizacdo de todas as
informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitages da CONTRATANTE.

7.19. Sdo atribuigdes do Preposto, dentre outras:
a) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, com auxilio do Gestor do Contrato;

b) Zelar pela segurancga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a disposi¢cdo dos empregados da
CONTRATADA;

c) Cumeprir e fazer cumprir todas as determinag8es, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do
Contrato;

d) Apresentar informagdes e documentagdes solicitadas pelas autoridades da CONTRATANTE ou pela Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugdo
e as obrigagdes contratuais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

e) Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos e das demais obrigagdes contratuais;
f) Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

g) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necesséarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo
dos servigos contratados;

h) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida
no item 9.15;

i) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada,
sempre que solicitado; e,

j) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

Topico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Responsabilidade do Fornecedor

8.1. Ndo obstante o Fornecedor ser o Unico responsdvel pela entrega do objeto ou prestacdo de servigo, a Administragdo se reserva no direito de exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o fornecimento ou prestagdo de servigo, nos termos da legislacdo aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragdo.

Comunicagao

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de notificagdo ou mensagem eletrbnica
registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Reunido inicial do contrato

8.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa Fornecedora para reunido
inicial para apresentagdo do Plano de Gestdo do Contrato, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Fornecedor, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

Gestdo e fiscalizagdo do contrato

8.6. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente designados nos termos doDecreto Estadual
n°® 10.216 de fevereiro de 2023, responsdveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificagdo da perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a
finalizagdo do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e sera responsdavel pela comunicagdo com
representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do Decreto Estadual n® 10.216 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatdrios a instrugdo processual
e encaminhard a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a alteragdo, prorrogacdo ou rescisao
contratual ou para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.

Fiscalizagdo Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo, segundo suas atribuigdes descritas no art. 23 do Decreto Estadual n° 10.216 de fevereiro de 2023.



8.10. O Fiscal Técnico acompanhard o contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nas condigdes contratuais e, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o
pagamento, com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do contato, em tempo habil, a ocorréncia
relevante que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execugdo do
objeto contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagdo Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhard os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigac8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas e
ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes, repactuacdes e providéncias nas hipoteses de inadimplemento, segundo suas atribuigdes
descritas no art. 24 do Decreto Estadual n° 10.216 de fevereiro de 2023.

Verificagdo da manutengdo das condiges de habilitacdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor deverd manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢bes por ele assumidas, todas as condigGes
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

8.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da
Administracdo.

8.14. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
por meio de processo administrativo, assegurado ao Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato.

Topico 9 - CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
O objeto contratado sera recebido nas seguintes condigcdes:

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 302 (trigésimo) dia Util, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida
nesse periodo a fase de ateste desta - a qual conterd o enderego, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta
Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato - em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancdria e de acordo com as condigdes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

9.2. O pagamento sera feito de acordo com a Lei Estadual n2 18.364, de 10 de janeiro de 2014.

9.3. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos saladrios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado.

9.4. A CONTRATADA devera encaminhar 3 CONTRATANTE, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

9.5. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informag¢ées e/ou documentos exigidos no Contrato.

9.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Gestor designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo dos
servigos contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

9.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Gestor a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo

da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apés a atestagido de que o servigo foi executado em conformidade com as
especificagdes deste contrato.

9.9. Para efeito de emissdo da Nota Fiscal, o nimero do CNPJ do Fundo Estadual do Meio Ambiente - FEMA, é n2 01.037.124/0001-04.

9.10. O prazo para a solugdo, pelo Fornecedor, de inconsisténcias na execugdo do objeto, de saneamento da Nota Fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

Atesto da execugdo do objeto

9.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de atesto da execugdo do objeto, na
forma desta seg¢do, nos termos do art. 42 do Decreto Estadual n° 9.561 de novembro de 2019.

9.12. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, o prazo
para atesto ou liquidagdo ficard sobrestado até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciandose o prazo apds a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, sem 6nus a Administragdo.

9.13. Nenhum pagamento sera efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

9.14. O prazo de atesto da execugdo do objeto sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il, do art. 75, da Lei Federal n2 14.133, de abril de 2021.

Da fiscalizagdo da documentagado fiscal, trabalhista e previdenciaria

9.15. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a Nota
Fiscal ou Fatura mensal acompanhada pelos seguintes documentos:

9.15.1. ISSQN;

9.15.2. Nota Fiscal;

9.15.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

9.15.4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu domicilio e do local de prestagdo dos servigos;
9.15.5. Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

9.15.6. Certiddo Negativa de Suspensdo e/ou Impedimento de Licitar com a Administragdo Publica;

9.15.7. Certiddo Negativa de Acdes Civeis;

9.15.8. Declaragdo do CADIN Estadual (DCAD);



9.15.9. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

9.15.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

9.15.11. Quadro de Sécios e Administradores da empresa (QSA);

9.15.12. Documento de Consulta ao SICAF (verificar se todas as certiddes estdo validas);

9.15.13. Guia da Previdéncia social — GPS ou DARF Previdenciario (com comprovante de pagamento);

9.15.14. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF (com comprovante de pagamento);

9.15.15. DCTFWEB (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos);
9.15.16. FGTS Digital (Detalhe da Guia Emitida);

9.15.17. Cdpia da folha nominal de pagamento analitico do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a SEMAD;

9.15.18. Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo
da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da
folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

9.15.19. O comprovante nominal de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

9.15.20. Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando necessario;

9.15.21. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

9.15.22. Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo de trabalho;

9.15.23. Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

9.15.24. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execu¢do dos
servigos contratados conforme dispde o § 32, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdao nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos.

9.16. Entregar, no prazo de até 15 (quinze) dias apds solicitagdo do fiscal do contrato:

9.16.1. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia contratual, documentagdo
admissional e resciséria completa, bem como recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

9.16.2. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

9.17. Entregar, no prazo de até 15 (quinze) dias do primeiro més da prestagdo dos servigos, copias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas
de originais dos seguintes documentos:

9.17.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados admitidos pela execugdo dos servigos, devidamente assinada, e exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA.

9.18. No prazo de até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar a documentagdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

9.18.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.18.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
9.18.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
9.18.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.19. As inconsisténcias ou duvidas, verificadas na documentagdo entregue, terdo o prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento
da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

9.20. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

9. 21. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao CADFOR.

9.21.1. O Fornecedor que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a Nota Fiscal ou documento de
cobranga equivalente, os documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizagdo pelo CADFOR.

9.22. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizard consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR, bem como no Cadastro de
Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a manutengdo das condigGes de habilitagdo.

9.22.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado —
CADFOR, este serd notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura
estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.22.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual, este sera
notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.22.3. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

9.22.4. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo comunicara a Controladoria-Geral do Estado a
inadimpléncia do Fornecedor.

9.22.5. Persistindo a irregularidade, a Administragdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.



9.22.6. Havendo a efetiva prestagdo dos servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual, se o Fornecedor n3o regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, salvo nas hipoteses em que houver indicios das infragdes
administrativas previstas na Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021, caso em que a retengdo dos créditos ndo excederd o limite dos prejuizos causados a
Administragdo.

9.23. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a Nota Fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

Liquidacdo da Despesa

9.24. O registro da liquidagdo da despesa no Sistema de Programacdo e Execugdo Orgamentdria e Financeira — SIOFINET deverd ser realizado pelo seto
financeiro em até 15 (quinze) dias apos o atesto da execugdo do objeto.

9.25. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.25.1. O prazo de validade e a data da emissédo;
9.25.2. Os dados do contrato e do érgdo ou entidade da Administragdo;
9.25.3. O periodo respectivo de execugdo do contrato;
9.25.4. O valor a pagar; e
9.25.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Prazo de Pagamento
9.26. O pagamento serd realizado de forma Mensalmente, no valor proporcional aos quantitativos demandados e efetivamente executados no periodo.

9.27. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor
do Contrato, nos termos desta segdo, respeitada a ordem cronoldgica conforme Decreto Estadual n® 9.561 de novembro de 2019.

9.28. A Administragdo somente efetuard o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de cobranga equivalente, estando
vedada a negociagdo de tais titulos com terceiros.

9.29. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Fornecedor.
9.29.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.29.2. Nos contratos de prestagdo de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a constatagdo de irregularidade no pagamento das
verbas trabalhistas, previdencidrias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempode Servico — FGTS ndo impede o ingresso do crédito na ordem
cronoldgica de exigibilidade, e a unidade contratante pode reter parte do montante devido ao Fornecedor, limitada a retengdo ao valor do débito
verificado.

9.30. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

9.30.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goids com
base na Instrugdao Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢Ges posteriores.

9.31. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei Complementar n2 123 de dezembro de 2006, ndo sofrerd a retengdo
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste em caso de atraso no pagamento

9.32. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corregdo
monetdria. Os encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM =Nx Vpx (I /365)

Onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = NUmeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

1 = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Do reajuste do contrato

9.33. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento estimado. Apds este periodo sera utilizado o IPC-
A (IBGE) como indice de reajustamento.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Prego

10.2. Forma de adjudicagao Por Lote

10.3. Participa¢ao de empresas reunidas em consorcio E é admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio
10.4. Prazo de validade das propostas 60

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

10.5. Na presente contratagdo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a
promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo
tecnoldgica, em observancia a Lei Complementar n2 123 de dezembro de 2006 e demais dispositivos legais aplicaveis.

10.6. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de até 5
(cinco dias Uteis), prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcdo, para a regularizagdo da documentagdo, contados do momento em que o

proponente for declarado vencedor do certame.

10.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo acima implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal



n? 14.133 de abril de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Fornecedores remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagdo.

10.8. A disputa exclusiva e/ou reserva de cotas para microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da Lei Complementar n2 123 de dezembro de 2006,
serd aplicada conforme previsto na Planilha de Quantitativo e Valores contida no Tépico 3 deste Termo de Referéncia.

Exigéncias de habilitagdo

10.9. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal
n? 14.133 de abril de 2021, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Goias —
CADFOR, conforme orientagdes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

10.10. A Licitante detentora do menor prego devera encaminhar, juntamente com a proposta, a Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos, cujo
modelo consta no Anexo | deste Termo de Referéncia.

10.11. A Licitante detentora do menor prego deverd preencher a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, que servird para demonstrar possiveis variagdes de
custos no curso da execugdo do Contrato, e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos:

a) A inobservancia, pela CONTRATADA, das orientagBes e informagdes citadas neste e nos subitens seguintes quanto ao correto preenchimento da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos resultara na desclassificagdo da proposta.

b) Devera ser preenchida a Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos observando-se os custos efetivos e as demais adaptagdes
especificas para a categoria profissional.

c) Devera ser encaminhada, juntamente com as Planilhas, uma cdpia dos Acordos, Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes,
relacionada a cada categoria.

d) As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e ConvengBes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que
executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

10.12. Nos casos em que forem detectados erros ou inconsisténcias nas Planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE
poderd determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas Planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10.13. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢Ges,
transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

10.14. Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas Conveng8es Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da
respectiva categoria, e indicadas nas propostas de pregos.

10.15. A Licitante detentora do menor preco devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

Qualificagdo técnica minima exigida

10.16. A empresa deverd apresentar, no minimo, 05 (cinco) atestados/declara¢bes fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que o Fornecedor j& prestou servigo, de forma satisfatoria. O atestado/declaragdo deverd conter, no minimo, o nome da empresa/érgdo contratante e o nome
e assinatura do responsavel.

Subcontratacao
10.17. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Visita técnica facultativa

10.18. O Fornecedor poderd vistoriar o local onde serdo entregues os bens e/ou executados os servicos até o uUltimo dia atil anterior a data fixada para
abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade, mediante prévio agendamento de horario pelo telefone (62)
3201-5210, limitada a realizagdo da vistoria a um interessado por vez.

10.19. O registro dessa Vistoria sera formalizado através do documento DECLARAGCAO DE VISITA TECNICA, que devera ser assinado por um representante
empresa e outro da Administragdo.

10.20. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os Fornecedores ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregcos em decorréncia da
execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Caso opte por ndo realizar a vistoria nos locais e instalagdes referentes a este objeto, devera ser preenchido e
assinado, pelo representante da empresa, o documento de DISPENSA DE VISITA TECNICA.

10.21. A visita tem a fungdo de garantir, dessa forma, que o Fornecedor tenha pleno conhecimento da natureza e do escopo do projeto, dos servigos e dos
fornecimentos, das condigGes topograficas, hidrolégicas e climaticas que possam afetar sua execugdo; e dos materiais necessarios para que sejam utilizados
durante a construcdo e dos acessos aos locais onde serdo executados os servigos.

SECAO 11 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Apresentar ao Gestor do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do
contrato e com a prestagdo dos servigos contratados.

11.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a
economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
11.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

11.5. Fornecer, no prazo de 05 (cinco) dias apds o inicio das atividades do profissional, crachas de identificagio com fotografia recente a todos os
funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

11.6. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro, a se comportarem sempre de forma cordial,
devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.

11.7. Registrar e controlar e comunicar a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, assim como as ocorréncias havidas e repassar ao Gestor do
Contrato.

11.8. O Gestor do Contrato devera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar



necessario.

11.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do
seu Preposto.

11.10. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, objetivando a correta execugdo dos servigos.

11.11. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados,
respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
comunicag¢do do Gestor do Contrato.

11.12. Responder por quaisquer prejuizos e danos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.13. Fornecer aos seus funciondrios, até o Ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transporte e alimentagdo, de acordo
com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.14. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale alimentagdo e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

11.15. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

11.16. No caso de falta ou indisponibilidade do sistema do vale transporte, quaisquer que sejam os motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo
empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento.

11.17. Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito
bancario na conta de tais funcionarios, em agéncias situadas em Goias, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.
Ademais, recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos empregados supra, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

11.18. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.19. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de cumprir com suas
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de encargos sociais.

11.20. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

11.21. Na hipétese de a CONTRATANTE manifestar quanto a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, inclusive
durante o periodo de férias, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

11.22. Relatar ao Gestor do Contrato, por escrito, toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacdo dos servigos.

11.23. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagGes trabalhistas e previdencidrias devidas aos seus funciondrios.
11.24. Apresentar a3 CONTRATANTE as informagdes e documentos listados nos itens 9.15 a 9.18 do presente Termo de Referéncia.

11.25. Cabe a CONTRATADA, ainda, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacBes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

11.26. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas.

11.27. A CONTRATADA fica ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE esta autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamentc
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarios aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obriga¢des contratuais por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.28. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.
11.29. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.30. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigGes de habilitagdo, qualificagdo
e regularidade exigidas no edital.

11.31. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

11.32. Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias e manter as condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

11.33. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, cépias dos oficios, com

comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera

vedagdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do
artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

11.34. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual e os valores das
Notas Fiscais e Fatura correspondentes ao valor proporcional, em caso de inadimplemento.

11.35. Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de recolhimento, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.



11.36. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato.

11.37. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestagdo dos servigos, sempre que houver admissdo de
novos empregados.

11.38. E expressamente vedado & CONTRATADA alocar para a prestagdo dos servicos que constituem objeto do presente contrato, nas dependéncias do érgio
CONTRATANTE, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, por afinidade até terceiro grau, de agente publico que exerga cargos em comissdo
ou de fungdo de confianga neste Secretaria.

11.39. No momento da contratagdo, a CONTRATADA deverd providenciar que o funciondrio assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico
que na CONTRATANTE exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

11.40. Cumprir o Acordo de Niveis de Servigo, conforme item 15, sujeitando-se aos ajustes de pagamento por metas ndo atingidas.

11.41. Apresentar Declaragdo que possui implementado ou implantard o programa de integridade estabelecido pela Lei Estadual n2 20.489/2019.
SECAO 12 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

12.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia e proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

12.3. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.
12.4. Prestar as informag@es e os esclarecimentos necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

12.5. Acompanhar a fiscalizagdo e execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos dos artigos 51 a 54 da Lei Estadual n?
17.928/2012 e do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

12.6. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servigos, conforme item 15 do Termo de Referéncia, impondo conforme o caso, as
sangdes financeiras por metas ndo atingidas.

12.7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

12.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

12.9. Exigir o afastamento e substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que
ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas.

12.10. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo.
12.11. Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas.

12.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

12.13. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, por escrito, quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.14. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado de Goias - CADFOR-GO, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, ao Goids Transparente - CGE-GO, «
Cadastro Nacional de Condenag&es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa e/ou Positiva com efeitc
de Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, para comprovagdo dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

12.15. Proceder a vistoria nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do Gestor do Contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.

12.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

12.17. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de
oficio do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, caso a
CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo.

12.18. Analisar a documentagdo solicitada nos itens 9.15 a 9.18 do presente Termo de Referéncia, observados os prazos contidos no item 9.11, prorrogaveis
por igual periodo, justificadamente.

12.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB.

12.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.21. E vedado a CONTRATANTE promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distinta.

SECAO 13 - REPACTUACAO DE PRECOS

13.1. Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que observado o interregno minimo de um ano, e demais observagdes contidas
na IN n2 5, de 26 de maio de 2017.

13.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

| - Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do ato convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo;

Il - Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mado de obra e estiver vinculada a data-base destes instrumentos.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.



13.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da empresa CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos com a
mao de obra, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, com base no novo acordo, convengdo, ou dissidio coletivo que
fundamentard a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos, objeto da repactuagédo.

13.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

13.6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deverd ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos com a mao de obra.

13.7. O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a empresa CONTRATADA ndo cumprir os atos, ou ndo apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

13.8. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos com a mdo de obra alegada pela empresa CONTRATADA.

13.9. As repactuagBes a que a empresa CONTRATADA fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do Contrato.

13.10. Em observancia ao Acérddo ne 1828/2008 — TCU/Plenario, proferido nos autos do TC 027.946/2007-5, e no Parecer AGU/JTB 01/2008, a repactuagdo
com efeitos retroativos, devera ser obrigatoriamente pleiteada pelo contratado até a data anterior de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de precluséo.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas, observando-se o seguinte:
| - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo de contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras;

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada, para efeito
de compensacgdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

13.13. Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro para a repactuagdo o indice de variagdo dos saldrios apurado a partir de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados da empresa CONTRATADA. Se ndo houver sindicados ou
conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagdo do Contrato, a variagdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessdrio exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

SECAO 14 - SANCOES

14.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, ndo entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, prestar declaragdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administragdo e serd descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das
cominagoes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) De 10% (dez por cento), sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no caso de
recusa do adjudicatario em firmar o Contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacgao;

b) De 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 302 (trigésimo) dia de atraso, sobre o valor da parte do servigo ndo realizado;
c) De 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao 302 (trigésimo).
14.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.
14.4. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade serad garantido a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa.
14.5. A multa poderd ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
SECAO 15 - ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO - ANS

15.1. O Acordo de Niveis de Servigo é o ajuste escrito que define em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observdveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

15.2. A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Acordo de Niveis de Servico — ANS, conforme indicadores do subitem 15.5 deste Termo de Referéncia.

15.3. A aplicagdo de descontos com base no Acordo de Niveis de Servicos — ANS é completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no
item 14, deste Termo de Referéncia.

15.4. O sistema de pontuagdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de ocorréncia.
15.5. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduagao, atribuindo-se a cada nivel uma pontuagdo determinada, conforme abaixo:

15.5.1. Ocorréncias tipo 01 (1,0 ponto) sdo situagdes brandas que ndo caracterizam interrupgdo na prestagdo dos servigos, mas que comprometem sua
realizacdo de maneira satisfatoria, tais como:

a) Conduta inadequada e sem ética do servico de mao de obra terceirizada;
b) Empregado sem identificagdo (cracha) de uso obrigatdrio.
15.5.2. Ocorréncias tipo 02 (2,0 pontos) sdo situagdes que caracterizam interrupgdo na prestagdo do servigo, tais como:
a) Atraso nos pagamentos de salarios, beneficios aos empregados;
b) Ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao servigo apos reiterada solicitacdo da contratada;
c) Atraso no processo de admissdo do empregado pela contratada.

15.5.3. Ocorréncias tipo 03 (3,0 pontos) sdo situagbes graves que caracterizam interrupgcdo na prestagdo do servico e comprometem a rotina da
Institui¢do, tais como:

a) Atraso na entrega de documentos comprobatdrios no cumprimento de obrigagBes sociais e trabalhistas relativas ao servigo prestado;



b) A ndo entrega e reposi¢do da Garantia contratual;

c) Atraso na entrega de documentos comprobatdrios da Normas de seguranga do trabalho;

d) A ndo comprovagdo da conta de deposito vinculada para quitagdo de obrigacdo trabalhista e FGTS;
e) Atraso na validagdo das faturas;

f) Atraso na entrega de Notas fiscais e certidGes pela CONTRATADA.

15.6. A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela
abaixo:

IPONTUACZ\O H AJUSTE NO PAGAMENTO ‘

02 pontos H Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal ‘

03 pontos H Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal ‘

04 pontos H Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal ‘

06 pontos H Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal‘

07 pontos H Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal‘

08 pontos H Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal‘

|
|
|
I 05 pontos H Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal‘
|
|
|
|

09 pontos H Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal‘

15.7. Em caso de reincidéncia das ocorréncias, tera um desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO DO TR | - Modelo de Planilha de composi¢do de prego.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Fungdo Telefone Email

BRUNO GONCALVES PAULINO Integrante Requisitante 62 32651358 bruno.paulino@goias.gov.br
JHENIFFER DOS SANTOS SILVA Integrante Requisitante 62 32015210 jheniffer.silva@goias.gov.br
MARCELLA ANDRESSA FONSECA SOUZA Integrante Administrativo 62 81391162 marcella.fsouza@goias.gov.br
DANIELLY PINHEIRO DO CARMO Integrante Requisitante 62 91021565 danielly.carmo@goias.gov.br
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