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padding: 3px limportant; } AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES GERENCIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Documento de Oficializacdo de Demanda - DOD Nuimero do Processo - SEI202400005006148 001
- IDENTIFICACAO DO(S) SETOR(ES) REQUISITANTE(S) Area(s) Requisitante(s) (Unidade/Setor/Geréncia) GERENCIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Unidade(s) SEI 6123 Responsavel pela demanda Janaina Borges Silverio Teixeira CPF *#*.471.501-
** E-mail janaina.teixeira@goinfra.go.gov.br Telefone 62-98286-1766 002 - IDENTIFICACAO DA DEMANDA 2.1 - DESCRICAO DO
OBJETO Contragdo de MBA - FGV em parceria com DNIT - MBA em Gestéo e Engenharia de Infraestrutura de Transportes. Inscrigdo no
MBA de Pés-Graduagdo Lato Sensu, nivel Especializagdo, na modalidade blended com parte das disciplinas ministradas de forma virtual
sincrona, via plataforma Zoom, e parte das disciplinas ministradas presencialmente, nas instalagdes da FGV de Brasilia/DF. As disciplinas virtuais
e presenciais serdo intercaladas entre si, de forma que havera aula presencial em Brasilia somente a cada dois meses, comarea de concentragdo
em Gestdo e Engenharia de Infraestrutura de Transportes, para servidores da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, que
ocupem o cargo de Gestor de Engenharia, Engenheiro Civil, ou outros afetos a engenharia, com carga horaria de 432 (quatrocentos e trinta e
duas) horas/aula, composto por 18 disciplinas, distribuidas em 03 modulos: FUNDAMENTOS (96 HORAS-AULA), GESTAO (120 HORAS-
AULA), TECNICO — PRESENCIAL (216 HORAS-AULA). O curso supramencionado, promovido pela Escola Nacional de Infraestrutura
(ENINFRA) em parceria com a Fundagdo Getulio Vargas —FGV. 2.2 - JUSTIFICATIVA Considerando que o Piblico Alvo do MBA sio
profissionais Engenheiros Civis que atuam na gestdo, supervisao, fiscalizacdo e execucdo de empreendimentos de engenharia de infraestrutura
rodoviria, investir na capacitagio e gestio dos servidores € essencial, assegurando inclusive que eles tenham as ferramentas e o treinamento
necessarios para a sua melhor performance. Além disso, 0 MBA ¢ fortemente indicado para profissionais que almejam um futuro promissor, onde
a expertise em gestdo de engenharia ndo apenas os diferencia, mas também os impulsiona a assumir posi¢des de destaque em suas carreiras.
Projetado para atender a demanda de um publico especifico, 0o MBA acolhe gestores de engenharia e engenheiros civis e outros afetos a
engenharia todos motivados a se destacar no mercado de trabalho, implementar melhorias significativas nas operagdes e contribuir
estrategicamente para o sucesso de da Agéncia.Sabe-se que a Fundag@o Getulio Vargas - FGV € uma instituicdo brasileira privada de ensino
superior que oferece cursos de graduagdo e pos-graduacgdo (mestrado profissional, mestrado académico e doutorado) em diversas areas, por
meio de uma rede de instituigdes conveniadas, com cursos de Educagéo Executiva, de Extensdo e MBAs em diversas areas do conhecimento. A
realizacdo de uma especializagio em contratac@o de parceria apresenta vantagens substanciais, como melhor planejamento dos estudos alinhado
aos objetivos institucionais, redugdo de custos administrativos, garantia de continuidade e coeréncia no aprendizado, desenvolvimento integral da
especialidade e facilitagio do controle e avaliagio do curso pela instituicio. Essa abordagem simplifica a logistica, promove uma formago mais
conpleta e favorece um acompanhamento mais efetivo do progresso dos servidores A Escola de Governo do Estado de Goias tem feito um
trabalho primoroso buscando a formagio de novos profissionais nas mais diversas areas. Este MBA vem de encontro a este esforgo do governo
em perseguir a exceléncia dos servidores publicos goianos, especialmente daqueles que exercem cargos de chefia, cuja responsabilidade em
buscar a exceléncia ¢ ainda mais proeminente. Entende-se que este ¢ o momento de fortalecer o que vem dando certo e de aprofundarmos os
questionamentos para a melhoria dos sistemas, portais e processos de aquisicdes e respectivos contratos. Neste sentido, a Agéncia Goiana de
Infraestrutura e Transporte - GOINFRA espera contribuir comnesta nova etapa. 003 - INFORMACOES QUANTO AO
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO 3.1 - ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA Nos termos
do Decreto Estadual n° 10.139 de agosto de 2022, esta contratagdo esta alinhada ao Plano Anual de Contratagdes do ano de 2024 da
GOINFRA - AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES. A Contrataco est4 prevista no PCA. 3.2 - FONTE(S) DE
RECURSO PARA A CONTRATACAO Fonte de Recurso: ( x ) Tesouro ( )Proprio () Convénio ( ) Outro
3.3 - DATA PREVISTA PARA INICIO DA PRESTACAO DE SERVICO OU FORNECIMENTO DOS MATERIAIS Previsao de
data em que deve ser iniciada o fornecimento, prestagdo dos servigos e/ou entrega da obra: 25/03/2024 A data estimada para a
formalizagiio do contrato é até o dia 18/03/2024. 004 - IDENTIFICACAO DAS EQUIPES Responsavel Fungio Equipe GORETH RAMOS
LOPES SILVA Integrante Técnico Equipe de Planejamento SILVANA MARQUES DE MATTOS Gestor de Contrato Equipe de Fiscalizagao
de Contrato SILVANA MARQUES DE MATTOS Fiscal de contrato Equipe de Fiscalizagdo de Contrato JANAINA BORGES SILVERIO
TEIXEIRA Integrante Administrativo Equipe de Apoio ALEXANDRE SALOMAO DE FARIA Agente de Contratagéo Direta Equipe de
Julgamento Técnico JANAINA BORGES SILVERIO TEIXEIRA Integrante Requisitante Equipe de Planejamento ENCAMINHAMENTO

Encaminhem-se os autos as Geréncias de Compras/Licitagdes e de Planejamento/Financeiro para conhecimento quanto ao inicio do
procedimento de Contratacdo e demais providéncias pertinentes. Janaina Borges Silverio Teixeira Requisitante Responsavel
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