
fieldset { width: 100%; min-width: 0;}fieldset { padding: 0; margin: 10px 0 10px 0; border: 0; min-width: 0;}legend { display: block; width: 100%;
padding: 0; margin-bottom: 18px; font-size: 16px; line-height: inherit; color: #666; border: 0; border-bottom: 1px solid #e5e5e5; font-weight: bold;
font-family: Calibri !important;}.preview { background-color: #FFFFFF; color: #000000; font-family: Calibri !important; font-size: 12pt;
}.preview h1, h2, h3, h4, h5, h6 { display: block; font-weight: bold;}.preview ul, ol { padding: 0; margin-inline-start: 2em; list-style: auto;}td, th {
padding: 3px !important; } AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES DIRETORIA DE GESTÃO INTEGRADA  
Documento de Oficialização de Demanda - DOD Número do Processo - SISLOG108022 Número do Processo - SEI202400005027621   001
- IDENTIFICAÇÃO DO(S) SETOR(ES) REQUISITANTE(S) Área(s) Requisitante(s) (Unidade/Setor/Gerência) DIRETORIA DE GESTÃO
INTEGRADA Unidade(s) SEI 6102 Responsável pela demanda JANAINA BORGES SILVERIO TEIXEIRA CPF  ***.471.501-** E-mail
janaina.teixeira@goinfra.go.gov.br Telefone 62-32654120   002 - IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA 2.1 - DESCRIÇÃO DO OBJETO
Contratação de prestação de serviços de instrutor musical maestro com pianista, para atender a Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes
(Goinfra). 2.2 - JUSTIFICATIVA A presente contratação justifica-se pela necessidade de capacitação e inovação dos servidores da Agência
Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA, visando a continuidade do projeto DespertaRH, que utiliza a musicalidade como instrumento
para promover o bem-estar e a motivação dos servidores. A contratação de um professor de música, especificamente um Maestro Musical com
pianista, é essencial por diversas razões. Primeiramente, a musicalidade tem comprovados benefícios na saúde mental e emocional dos indivíduos,
incluindo a redução do estresse, aumento da concentração e melhoria do humor. Através do aprendizado e prática de música, os servidores
poderão desenvolver habilidades cognitivas e emocionais que são transferíveis para suas atividades profissionais, resultando em um ambiente de
trabalho mais harmonioso e produtivo. Além disso, a música promove o trabalho em equipe e a colaboração, fundamentais para o sucesso de
qualquer organização. A prática musical em grupo exige comunicação eficaz, coordenação e um senso de responsabilidade compartilhada,
habilidades que são igualmente importantes no contexto profissional. A criação de um coral na Autarquia não apenas promove o reconhecimento
da agência em diversas esferas culturais, mas também gera uma expectativa positiva de bem-estar para os servidores, proporcionando a
oportunidade de vivenciar um ambiente culturalmente enriquecedor. A GOINFRA tem buscado desempenhar um papel crucial na formação e
aperfeiçoamento dos servidores públicos, e a inclusão de um programa de musicalidade reforça esse compromisso com o desenvolvimento
integral dos profissionais. Contudo, a GOINFRA não dispõe em seu quadro de pessoal de um professor habilitado para ministrar aulas práticas e
teóricas de instrumentos de sopro e percussão, justificando assim a contratação de um profissional qualificado externamente. Essa contratação
será executada de forma prática e dinâmica, em conformidade com a nova Lei de Licitações (Lei nº 14.133/2021), em especial o Art. 74, Inciso
III, letra f: "Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de: III - contratação dos seguintes serviços
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a
inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação: f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal. A iniciativa integra os esforços da
GOINFRA nas áreas de expressão e cultura, contribuindo significativamente para o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus servidores e,
consequentemente, para a eficiência e qualidade dos serviços prestados pela agência. Ressalta-se ainda que a capacitação e aperfeiçoamento
contínuo dos servidores são essenciais para a manutenção da qualidade dos serviços prestados pela GOINFRA, promovendo um ambiente de
trabalho mais saudável, colaborativo e inovador.     003 - INFORMAÇÕES QUANTO AO PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 3.1 -
ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL - PCA Nos termos do Decreto Estadual n° 10.139 de agosto de 2022, esta
contratação está alinhada ao Plano Anual de Contratações do ano de 2024 da GOINFRA - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E
TRANSPORTES. A Contratação está prevista no PCA. 3.2 - FONTE(S) DE RECURSO PARA A CONTRATAÇÃO Fonte de Recurso:  ( x
) Tesouro Estadual  (  )Próprio    (  ) Recurso Federal (  ) Convênio (  ) Outro ________________ 3.3 - DATA PREVISTA PARA INÍCIO
DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO OU FORNECIMENTO  DOS MATERIAIS Previsão de data para a formalização do contrato/ata de
registro de preços é até o dia 31/10/2024. A data estimada de início do fornecimento, prestação dos serviços e/ou entrega da obra: 14/11/2024. 
  004 - IDENTIFICAÇÃO DAS EQUIPES   Responsável Função Equipe GORETH RAMOS LOPES SILVA Fiscal de contrato Equipe de
Fiscalização de Contrato NULBIMAR PEREIRA COSTA Gestor de Contrato Equipe de Fiscalização de Contrato JANAINA BORGES
SILVERIO TEIXEIRA Integrante Requisitante Equipe de Planejamento BRUNO VINICIUS RODRIGUES VIEIRA Integrante Técnico Equipe
de Planejamento ALEXANDRE SALOMAO DE FARIA Agente de Contratação Direta Comissão de Contratação   ENCAMINHAMENTO
Encaminhem-se os autos às Gerências de Compras/Licitações e de Planejamento/Financeiro para conhecimento quanto ao início do procedimento
de Contratação e demais providências pertinentes.   JANAINA BORGES SILVERIO TEIXEIRARequisitante Responsável     Versão do Doc.
Padrão0.02
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