ANEXO |
QUADROS E IMAGENS

Quadro 1 - Produtos Contratados

Item Produto Frequéncia Unidade Quantidade
PRODUTO 1 - DIRETORIA DE SEGURANCA N
1 . mensal més 48
VIARIA - DSV
PRODUTO 2 — SV-GERENCIA DE SINALIZAK;RO .
2 mensal més 48
- GESIN
PRODUTO 3 — 5V-GERENCIA DE OPERA(;I\CI— .
3 mensal més 48
GEROP
PRODUTO 4 — SV-GERENCIA DE COMISSAD DE .
4 . mensal més 48
DEFESA PREVIA - GECODEP
PRODUTO 5 - ASSESSORAMENTO TECNICO i vide orgamento e memdria de
5 sob demanda vide orcamento R
ESPECIALIZADO calculo
PRODUTO 6 - DESLOCAMENTOS E i vide orgamento e memdria de
6 sob demanda vide orcamento )
HOSPEDAGENS calculo

Figura 1 - Estruturacdo hierarquica dos produtos
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Fonte: Termo de Referéncia do Edital 0032/2020 - DNIT (modificado pelo autor).



Figura 2 - Metodologia de avaliacdo
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Fonte: Termo de Referéncia do Edital 0032/2020 — DNIT




Quadro 2 - Categorias de Complexidade e Relevancia

Complexidade

Relevancia

1 - Pouco complexo

1 - Baixa relevancia

2 - Complexo

2 - Média relevancia

3 - Muito complexo

3 - Alta relevancia

Figura 3 - Matriz de Criticidade (Relevancia x Complexidade).

CRITICIDADE

COMPLEXIDADE

RELEVANCIA
1 2 3
2 2 4 6
3 3 6 9

Fonte: Termo de Referéncia do Edital 0032/2020 - DNIT (modificado pelo autor).

Quadro 3 - Nivel de Criticidade e Peso das Atividades

Escala Nivel de criticidade Peso
1 <Criticidade <3 Baixo 1
3 < Criticidade < 6 Médio 2
6 < Criticidade <9 Alto 3




Quadro 4 - Prazo méaximo e peso das atividades integrantes das a¢fes dos produtos

Nivel da Atividade

Nivel da subatividade

Produto Acéo
Relevancia | Complexidade | Criticidade | Peso |Duragdo méaxima (dias Uteis)
Acéo 1 - Coordenagdo Geral e Assessoramento
L3 ; 3 3 9 3 5
Técnico Setorial
Acéo 2 - Assessoria de Controle Externo e Interno 3 3 9 3 5
PRODUTO 1 - DIRETORIA DE
SEGURANCA VIARIA - DSV
Acdo 3 — Seguranga viaria em trechos ferroviérios 3 3 9 3 5
Acdo 4 — Assessoria Técnica para Segurancga do
3 3 9 3 5
Trabalho
Acdo 1 — Coordenacdo e Assessoramento Técnico
: 3 3 9 3 5
Setorial
PRODUTO 2 - SV;GERENCIA
DE SINALIZACAO - GESIN Acdo 2 — Sinalizacdo Viaria 3 3 9 3 5
Acdo 3 — Engenharia de Trafego 3 3 9 3 5
PRODUTO 3 - SV-GERENCIA | Acéo 1 — Coordenacio e Assessoramento Técnico 3 3 9 3 5

DE OPERACAO - GEROP

Setorial




Nivel da Atividade

Nivel da subatividade

Produto Acdo ] o o o
Relevancia | Complexidade | Criticidade | Peso |Duragdo maxima (dias Uteis)
Acéo 2 — Assessoramento ao Monitoramento de 3 3 9 3 5
Velocidade/Trafego
Acéo 3 — Assessoramento ao Programa de Controle
3 3 9 3 5
de Cargas
Acdo 4 — Assessoramento aos Processos de
A e A 3 3 9 3 5
AutorizagOes Especiais de Transito
Acdo 5 — Assessoramento aos Processos de 3 3 9 3 5
Medicdes de Contratos
Acéo 1 — Coordenacéo e Assessoramento Técnico
. 3 3 9 3 5
Setorial
PRODUTO 4 — SV-GERENCIA
DE COMISSAO DE DEFESA
PREVIA - GECODEP
Acdo 2 — Assessoramento Técnico Processual 3 3 9 3 5

(externos e internos)




Produto

Acéo

Nivel da Atividade

Nivel da subatividade

Relevancia

Complexidade

Criticidade

Peso

Duracdo méaxima (dias Uteis)

Acdo 3 — Assessoramento Técnico a Geréncia de
Comisséo de Defesa Prévia




Figura 4 — Exemplo de aplicagiio de modelo de avaliagdo

Critério de Ponderagio Critério de Desempenho?!
Nota Parcial — N.P.
Agdo Atividad Subativi Classificagdao
) ) {0) ] (BACCHDHE}n)
Criticidade Forma Argumento
1.2.1 Permanente 0,5
12 1.2.2 Permanente 2 1 1 1 1 1
123 Permanente 2 1 1 NA 1 o
1
131 Permanente 2 1 1 0,5 NA 1]
13 1.3.2 Programada 2 1 0 - 0,5 0,25
1.3.3 Programada 2 1 1 - 0,3 0,65
Soma peso = 3(S.P.) ] Soma Nota Parcial =¥ (N.P.} 2,4

INA: N3o Atendida

Nota Final (NF) = F(M.P.)/F(5.P.)

NOTA FINAL DA AGRO: 0,40

Fonte: Termo de Referéncia do Edital 0032/2020 — DNIT (medificado pelo autor).

Quadro 5 - Critério de aplicagdo de fator de desempenho {FPD}|

Fator de ponderagdo de
Desempenho Intervalo da N.F.
deempenho (FPD)
Alto NFz0,8 1
Médio 0,8 <NF<0,6 0,8
Baixo NF < 0,6 0,6

Fonte: Termo de Referéncia do Edital 0032/2020 - DNIT (meodificado pelo autor).

Quadro 6 — Critério de aplicagdo de fator de ponderagdo de alocagdo (FPA)

- FPA prof - Atendimento da Acdo foi
Tempo de auséncia de .
. . prejudicado?
profissional daequipe

minima (T) Ndo Sim
1dia =T = 10 dias Gteis 1,0 0,9
10 dias < T < 20 dias ateis 0,8 0,7
T = 20 dias ateis 0,6 0,0

Nota: O Fator de Ponderacdo de Alocacdo (FAPprof) devera ser
aplicado por profissional da equipe que compde a acdo e ponderado
para composicao do fator final de alocacdo (FPA) da respectiva acao.



Onde:

Assim, o FPA de cada acdo deve ser calculado conforme a equacéo a

sequir:

FPA =

Y.(FPAfunc x VUnit. func x Quant.)

Vtotal

FPA: Fator de Ponderacdo de Alocacdo da A¢doFPAfunc: Fator de ponderagdo da fungdo Vunit.func: Valor
unitario da funcéo

Quant.: Quantidade de profissionais da funcdoVtotal: Valor total ofertado da acéo

Quadre 7 — Exemplo de calcule de fator de ponderag3o de senioridade.

Equipe minima estimada para a a¢do Equipe alocada na agdo
Profissional Quantidade | Valor unitario Total Profissional Quantidade | Valor unitario Total
Sénior 1 RS 20.000,00 | RS 20.000,00 Sénior 1 RS 20.000,00 | RS 20.000,00
Pleno 1 RS 15.000,00 | RS 15.000,00 Pleno 0 RS 15.000,00 RS 0,00
Janior 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 Janior 2 RS 10.000,00 | RS 20.000,00
Auxiliar 1 RS 3.800,00 RS 3.800,00 Auxiliar 1 R$ 3.800,00 RS 3.800,00
Total RS 48.800,00 Total RS 43.800,00

Onde:

VFM (A1): Valor Final Mensal da Acéo

VO: Valor ofertado pela CONTRATADA para a A¢doFPD: Fator de ponderagéo de desempenho

FPA: Fator de ponderacédo de alocagdo
FPS: Fator de ponderacdo de senioridade
Nota: A realocacdo interna de profissionais ndo implicara em alteragdes nos fatores de senioridade e de

alocacéo.

FPS = 43.800/48.800 = 0,857

VFM (A1) = FPD x FPAx FPSx VO




Quadro 8 — Detalhamento e especificacdo do PRODUTO 1 — DIRETORIA DE SEGURANCA VIARIA - DSV.

Acéo

Item

Atividade

Classificacao

Especificacio

Acéo 1 — Coordenagéo
Geral e Assessoramento
Técnico Setorial

1.1

Coordenar a execugdo dos servigos
previstos para todas as a¢des da
CONTRATADA junto a Diretoria de
Seguranca vidria, além de exercer a
funcéo de Coordenador Geral do
Contrato.

Permanente

a) O coordenador sera responsavel por monitorar e assegurar que todas
as acOes previstas para a Diretoria de Seguranga Viaria e de suas
geréncias sejam concluidas com a qualidade e no tempo especificado,
com a maior produtividade possivel. Para isso, o coordenador devera
avaliar estratégias, criar um planejamento, implantar tecnologias, gerir o
uso de equipamentos e ferramentas gerenciais, além de administrar os
termos exigidos em edital. Este profissional devera trabalhar em
colaboracdo com os fiscais do contrato, gerentes e demais colaboradores
da DSV, devendo promover as relagBes necessarias com os diversos
setores e profissionais da GOINFRA, bem como de outras empresas,
para cumprimento das atividades e para o aprimoramento do processo de
gestdo da DSV. Por isso, o coordenador deverd ter experiéncia
compativel com a prética de gerenciamento de projetos e dominar 0s
diversos aspectos técnicos relacionados ao ramo da engenharia de
trafego, devendo, para tanto, atender a qualificagcdo exigida para o cargo
especificado. O profissional acumularé as atribuigdes de Coordenador|
Geral do Contrato, respondendo também pelo gerenciamento dos demais
produtos previstos no contrato.

1.2

Analisar processos, elaborar pareceres e
notas técnicas assessoradas.

Permanente

Subsidiar os servidores na andlise e instrucdo de processos
administrativos a cargo da Diretoria de Seguranca Viaria, devendo
desenvolver atividades meio, dentre as quais destacam-se:

a) Elaborar minutas de encaminhamento segundo os aspectos formais da
lingua portuguesa e em atendimento as exigéncias do Manual de
Redacdo do Governo do Estado de Goiés;

b) Elaborar minutas de documentos técnicos e administrativos com
vistas a subsidiar a instrucdo de processos e demandas atribuidas a DSV;

c) Efetivar a tramitagdo dos processos administrativos entre os diversos
setores da GOINFRA,;

d) Realizar analises processuais, elaboracdo de notas, possibilitando a
producdo de informacbes que deverdo integrar a estrutura de dados
gerenciais;




Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

e) Realizar a operacdo e alimentacdo dos sistemas (softwares) existentes
da GOINFRA, no &mbito da DSV, e auxiliar no controle das demandas
a cargo da diretoria;

f) Aprimorar o controle e padronizacéo da Assessoria da DSV, manter
0s controles e estatisticas dos processos e demandas setoriais, além de
acompanhar os prazos das atividades e processos;

g) Zelar pelo prazo de atendimento das demandas, além do
aprimoramento continuo dos controles administrativos preexistentes ou
até mesmo a proposicdo de novas ferramentas gerenciais com vistas a
garantir a eficiéncia e efetividade de atendimento das demandas sob
responsabilidade da Diretoria;

h) Fazer interlocucdo com demais assessorias e equipes das geréncias
para garantir o bom andamento das atividades de assessoramento
previstas para atender os demais setores da DSV.

1.3

Padronizacgdo de processos de trabalho e
criacdo de indicadores gerenciais.

Permanente /
Programada

a) Realizar a avaliagdo dos procedimentos e controles existentes e
auxiliar no seu aprimoramento continuo ou até mesmo a proposicdo de
novos procedimentos com vistas a garantir a eficiéncia e efetividade de
atendimento das demandas sob responsabilidade da diretoria.

b) Elaborar o mapeamento de todos os processos de trabalho, a
padronizacéo de todas as atividades operacionais, taticas e estratégicas
da diretoria, de suas geréncias e equipes, com a revisdo e edicdo de
normas técnicas e administrativas (normas, portarias, circulares,
manuais, procedimentos operacionais padrdo (POP), etc.), inclusive
discriminando as competéncias e responsabilidades dos agentes
envolvidos em cada fase. Apoiando, assim, na revisdo do modelo de
gestdo da DSV para elaborar e implementar um plano de melhoria dos
seus procedimentos.

c) Instituir métricas de desempenho para avaliar a qualidade dos servi¢os
desempenhados pela DSV, suas geréncias, equipes e fornecedores, €
com base nos indicadores desenvolvidos, implementar sistematica de
acompanhamento, com vistas a identificar falhas recorrentes e assim
desenvolver medidas e controles que as mitiguem.

10



Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

d) Realizar o assessoramento a DSV para que todos os procedimentos
sejam formalizados, implementados, executados e controlados, sob a
égide da Gestdo de Riscos, em consonancia com o Programa de
Compliance Publico do Governo de Goiés.

14

Assessorar a implementacéo e
manutencéo de Atlas Gerencial de todos
os empreendimentos da Diretoria de
Seguranca Viéria.

Permanente

a) Implementar e manter atualizado um relatério gerencial (Atlas
Gerencial) dos empreendimentos ligados a Diretoria de Seguranca
Viaria, contendo informacGes associadas as obrigagdes regimentais da
DSV, estejam estas informagdes no &mbito de gestdo da GOINFRA. O
atlas sera em meio eletrnico (software) com acesso web com painéis
gerenciais e mapas interativos.

b) Na fase de definicdo das regras de negdcio do sistema pela
GOINFRA, a CONTRATADA prestard todo o assessoramento e
monitoramento necessario para que a empresa desenvolvedora possal
atender as demandas de gestdo da DSV e do presente Termo de
Referéncia.

c) O Atlas Gerencial devera seguir as premissas constantes no referencial
normativo da GOINFRA e conter, no minimo, as seguintes informagoes:

I. InformagBes Técnico-Administrativas:

- Detalhamento da carteira de contratos da DSV, estratificada por tipo
(Convénios, balangas, sinalizacdo, radares, passarelas e etc.) municipio,
namero de contratos, valor, extensdo (detalhamento de todas as etapas:
estudos de viabilidade, projetos, termos de recebimento, monitoramento
de garantia, e etc.);

Il. Execucdo financeira e orcamentaria, contendo no minimo:
informacdes atualizadas da LOA (orgamento autorizado, valor
empenhando, valor liquidado, valor pago), restos a pagar (inscrito,
liquidado e pago);

I1l. Resumo da malha rodoviaria estadual e espacializa¢do, contendo no
minimo: todas as rodovias, situacdo da faixa de dominio com tipificacéo
e padronizagdo, conforme Sistema Rodoviario Estadual - SRE) e suas
atualizagBes, segundo determinages da Geréncia de Rede Fisica da
GOINFRA.

11



Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

IV. Indicadores de desempenho e resultados:

- Nome e indicacéo;

- Modelo matematico e forma de apuracéo;

- Periodicidade e forma de coleta;

- Historico de apuracdo;

- Andlise critica do desempenho apurado, com recomendagdo de
providéncias, prazos e responsaveis, se constatadas inconsisténcias ou
oportunidades de melhorias.

V. Acompanhamento de levantamentos, estudos, projetos e
obras/servigos:

Rodovias estaduais, municipios, status dos
estudos/projetos/empreendimentos;

- Localizacéo dos contratos, inclusive trechos, lotes, pontos, OAEs,
etc.;

- Legendas.

VI. Planilhas e graficos gerencias de apoio aos mapas tematicos
interativos, contendo os elementos necessarios ao pleno entendimento,
inclusive das evolugdes contratuais, e apresentando, de acordo com a
caracteristica de cada um dos produtos, no minimo: empreendimento,
rodovia, trecho (km inicial — final), extensdo, objeto, tipo (ag&o),
CONTRATADA, status do contrato, prazos (cronogramas € vigéncias),
execucdo fisica e financeira, questdes judiciais e afetas a érgdos de
controle.

VII. Controle e monitoramento de garantia contratual de
empreendimentos/contratos da DSV: todos 0S
empreendimentos/contratos devem ser lancados no Atlas Gerencial, que
deverd manter funcionalidades para registro e controle das acoes
relativas ao monitoramento de garantia dos empreendimentos/contratos
executados e recebidos pela Agéncia nos quais a DSV é responsavel;

12



Acéo Item Atividade Classificacao Especificacdo
d) Consolidagdo das informagGes do Atlas em relatério mensal:
mensalmente deverdo ser consolidadas todas as informacdes do atlas em
forma de relatdrio, seguindo a estrutura acima descrita, com
encaminhamento para Presidéncia da GOINFRA, mesmo ap6s a
implementacdo de software pela GOINFRA.
a) Elaborar minuta de resposta a questionamentos do pablico externo ou
interno a GOINFRA, devendo para tanto seguir os aspectos formais da
lingua portuguesa e as exigéncias do Manual de Redag&o do Governo de
Goids, além dos prazos estipulados pela DSV para atendimento da
Dar suporte as demandas de demanda. Caberd & CONTRATADA promover todas as acles
1.5 comunicagdo em assuntos afetos a Permanente necessarias para obtencéo das informac@es, como consulta as geréncias,
Diretoria de seguranca Viaria. empresas, servidores e aos sistemas informatizados da GOINFRA.
b) Implantar fluxo de informagdes, permitindo @ DSV o acesso, em
tempo real, as informagdes sobre a execucdo fisica e financeira, sobre a
situacdo dos contratos e outras informagdes de interesse, relacionadas
com a execucao dos empreendimentos.
Asse_ssorar, com (_a!abc_)ragao de contetido a) Elaborar notas técnicas especificas com o objetivo de subsidiar os
1.6 tecnico, em reunioes internas e externas Permanente  |servidores da DSV em reunifes internas ou externas, com descri¢do
realizadas pelos servidores da Diretoria . " . . ;
S pormenorizada de assuntos afetos as areas de interesse da diretoria.
de Segurancga Viaria.
a) Realizar avaliacdo nos sistemas gerenciais existentes na Diretoria de
Manter e operar os Sistemas Gerenciais Seguranca Viaria com vistas a reconhecer a linguagem de programacéo
existentes na Diretoria de Seguranca empregada, estruturacdo do banco de dados, funcionalidades, entre
17 Viéria, bem como propor novas solugbes | Permanente/  |outros. Caberda a CONTRATADA realizar a alimentacéo perene de todos

em Tecnologia da Informagio com vistas
a acompanhar as metas institucionais da
Diretoria.

Programada

0s sistemas e participar de eventuais melhorias nos sistemas gerenciais
com o objetivo de manter as suas funcionalidades, respeitando para tanto
as regras institucionais relacionadas a tecnologia de informagdo e as
regras contratuais junto as empresas de software ja contratadas.

13



Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

1.8

Implementar sistema (software) para
gestiao do fluxo de trabalho na Diretoria
de Segurancga Viaria.

Permanente /
Programada

Implantar e manter atualizado um sistema eletrdnico (software) para
gestdo do fluxo de trabalho da DSV e da CONTRATADA. O sistema
(software) a ser implementado pela CONTRATADA devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter ambiente de trabalho web para todos os membros das equipes da
CONTRATANTE, da CONTRATADA e de outras partes envolvidas
(outros fornecedores, 6rgaos de controle, etc.).

b) Ter interface com funcionalidades que permitam a gestdo de todas as
atividades da DSV e da CONTRATADA, através da criagdo de projetos,
atividades (tarefas) e subatividades (subtarefas), através de quadros,
cartdes, listas, linhas do tempo, com a gestdo de todos 0s processos e
fluxos de trabalho, a exemplo de varias plataformas/aplicativos que ja
existem no mercado para gestdo de processos e projetos, como Asana,
Monday, Runrun.it, Trello, Wrike, etc.

c) Possibilitar a gestdo de prazos, equipes, recursos, arquivos,
documentos e demais informacdes demandadas no desenvolvimento das
atividades.

d) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e a consolidacdo das
informagdes em painéis (dashboards) de gestao.

e) Permitir a visualizagdo e emissdo de cronogramas, relatérios, campos
personalizados, constru¢do de fluxo de trabalho, regras, formularios,
dependéncias entre tarefas, buscas etc.

f) Ter a possibilidade de customizagdo dos perfis, niveis de acesso e
Permissao por usuario.

g) Ter modulo Mobile para acesso e uso por dispositivos moveis
(smartphone e tablet).

h) Transferéncia de propriedade para a GOINFRA.

i) Atendimento das regras de seguranc¢a e funcionamento estabelecidas
pela Diretoria de Gestdo Integrada, responsavel por gerir a politica de
Tecnologia da Informagdo (T1) da GOINFRA, reproduzindo a politica
estabelecida pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Secti)

de Goias.
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Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

i) A CONTRATADA devera providenciar para que suas equipes
alocadas no contrato, assim como a equipe da DSV, tenham acesso ao
sistema durante toda a execucdo do contrato, devendo absorver esse
custo na parcela de administracéo central de seu BDI, tendo em vista que
o0 valor para esses servigos apurado no mercado é de pequena monta,
para os usuarios demandados (ja considerando equipes alocadas da
CONTRATADA e servidores da DSV).

k) A CONTRATADA podera propor o uso de software ja existente no
mercado ou apresentar um préprio, desde que atenda aos requisitos aqui
descritos e o prazo de implementacdo do sistema descrito no item 3.30
(méximo de 60 dias), ficando eventuais adaptacGes, como cria¢do de
plug-ins necessarios, sob sua responsabilidade.

I) A seu juizo de conveniéncia, a DSV poderd migrar para outro sistema
vidvel, a partir dos projetos de desenvolvimento postulados no certame.

1.9

Promover a manutencéo dos sistemas de
controle com a atualizagdo permanente
de dados.

Permanente

a) Desenvolver e manter controles para 0os acompanhamentos fisico,
administrativo, financeiro e orcamentario, no que couber, dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres sob gestdo da DSV.

b) Gerir e manter atualizada a base de dados para garantir de forma
perene a atualidade das informacfes do Atlas Gerencial, buscando
informacBes em sistemas informatizados, processos administrativos,
junto as geréncias, empresas e servidores da GOINFRA.

c) A Diretoria de Seguranca Viéaria e suas Geréncias deverdo ser
constantemente munidas de informacGes e dados gerenciais a respeito
das contratacGes planejadas e daquelas vigentes, de forma a permitir a
adequada tomada de decisdo por parte dos seus responsaveis e o repasse
de informacges precisas aos demais setores da GOINFRA ou a entidades
externas.
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Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

Ac8o 2 — Assessoria de
Controle Externo e
Interno

2.1

Elaborar respostas técnicas assessoradas
ao Controle Externo e Interno.

Permanente

Subsidiar os servidores da DSV e de todos 0s seus setores na analise e
instrucdo de assuntos relacionados a area de controle externo e interno,
devendo desenvolver atividades meio, dentre as quais destacam-se:

a) Elaborar minutas de encaminhamento segundo os aspectos formais dal
lingua portuguesa e em atendimento as exigéncias do Manual de
Redacdo do Governo de Goiés.

b) Subsidiar na instrucdo de processos administrativos e na elaboracdo
de respostas aos Orgdos de Controle Interno, Externo e Procuradoria
Geral do Estado, atentando-se para tanto aos principios basicos que
regulam o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual, com destaque a correta aplicacdo de principios e conceitos
legais.

c) Elaborar orientagBes a toda a equipe da DSV, inclusive geréncias,
gestores, fiscais e demais colaboradores.

2.2

Acompanhar, analisar e controlar
Acordaos e Relatorios afetos aos Orgaos
de Controle Externo e Interno e
Judiciario, relacionados as atividades da
DSV.

Permanente

a) Manter controles atualizados sobre as tematicas ligadas as reas da
Diretoria de Seguranga Viaria, com apuragdo historica de todas as
recomendacBes e determinacBes exaradas pelos Orgdos de Controle
Interno, Externo e Judiciério. Associado a isto, os controles deverdo
detalhar o status de atendimento de todas as recomendagdes e
determinagdes afetas as areas de interesse da DSV, cabendo ainda a
CONTRATADA apoiar os servidores publicos da GOINFRA no
monitoramento periddico das demandas com o objetivo de subsidiar o
cumprimento dos prazos regulamentados e das determinacOes
proferidas.
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Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

b) Manter histérico de todas as recomendacdes e determinacfes exaradas
pelos Orgdos de Controle Interno, Externo e Judiciario. Associado a isto,
os controles deverdo detalhar o status de atendimento de todas as
recomendagdes e determinacdes afetas as areas de interesse da DSV,
cabendo ainda a CONTRATADA apoiar os servidores publicos da
GOINFRA no monitoramento periédico das demandas com o objetivo
de subsidiar o cumprimento dos prazos regulamentados e das
determinacdes proferidas.

2.3

Apoiar a gestdo dos autos de infrages.

Permanente

a) Controlar e acompanhar o andamento dos processos atinentes as
infracGes.

b) Subsidiar a defesa administrativa em face dos autos de infragdes.

c) Promover levantamento para subsidiar a instauracdo dos Processos
Administrativos de Apuracdo de Responsabilidade — PARF.

d) Apoiar a elaboracdo de respostas, contestagdes, recursos, dentre
outros, de demandas de auditorias, 6rgdos de controle e afins.

e) Subsidiar a proposicdo de orientacbes gerais, instrucBes e/ou
normativos que visem diminuir o risco de aplicagdo de novos autos de
infracBes. E, assim:

- Elaborar minuta de notas técnicas;

- Elaborar minuta de encaminhamentos diversos - despachos, oficios e
notificacdes;

- Realizar o controle dos prazos regulamentados.

- Realizar a tramitag&o interna dos processos aos setores competentes da
GOINFRA.

Acéo 3 — Seguranca
Viaria em Trechos
Ferroviarios

3.1

Apoiar na elaboragao de relatérios de
estudos de interferéncias da malha
ferroviaria.

Programada

a) Analisar requerimento de solicitacdo e implantagdo de trechos de rede
ferrovidria, ramais, terminais de carga e passageiro.

b) Subsidiar os servidores na analise técnica das autorizagdes para a

implantacdo de infraestrutura ferroviaria de carga e passageiros.
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Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

c) Executar andlises processuais, elaboragdo de notas, possibilitando a
producdo de informacdes para aprovacéo de implantacdo de ferrovias.
d) Verificar a compatibilidade de implantacdo ferrovia com malha
ferroviaria existente.

e) Analisar relatérios ambientais e apontar fatore de ndo conformidades
com legislacdo vigente.

f) Acompanhamento do cronograma previsto de fornecimento e
implantacdo de ferrovia ou recapacitacdo limites para inicio das
operacoes.

g) Verificar estudo de viabilidade técnica e econdmica.

h) Analisar projeto, verificagdo de incompatibilidade, faixa de dominio,
perimetro urbano e estudo de tragado.

i) Estudo de implantacdo de terminais de embarque de passageiros,
patios ferroviarios de carga.

i) Estudo de impacto nas &reas urbanas geradas pela implantacdo
ferroviaria.

k) Auxiliar equipe na verificagdo de possiveis desapropriacao.

Acéo 4 — Assessoria
Técnica para Seguranca
do Trabalho

4.1

Promover suporte técnico no
acompanhamento das atividades de
monitoramento e controle das condices
de seguranca do trabalho e saude
ocupacional no &mbito da DSV

Permanente/
Programada

a) Desenvolver e analisar relatério de controle dos programas de
seguranca do trabalho e salde ocupacional (PCMSO, PCMAT, PPRA,
etc.) para todos os empreendimentos da DSV.

b) Apoiar a padronizagdo e sistematizacdo das informac6es de seguranca
dos empreendimentos.

c) Subsidiar relatérios para envio aos Orgdos fiscalizadores efou
intervenientes.

d) Subsidiar o Relatério de Gestdo, no que concerne as questdes de
seguranca do trabalho.

e) Controlar e acompanhar o andamento dos processos atinentes as
infracBes legais.

) Dar apoio/assessoramento na realizacdo de vistorias técnicas as obras
para avaliar o atendimento das exigéncias dos érgaos fiscalizadores e
normas legais.
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Acao

Item

Atividade

Classificacao

Especificacdo

g) Assessorar os diversos 6rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca
do trabalho.

h) Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho, no &mbito
da DSV.

i) Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalacdes e equipamentos.

j) Examinar as contratac6es, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho.

k) Analisar a documentagdo técnica dos programas apresentados pelas
empresas contratadas, com perspectiva para as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

I) Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
corretivas e preventivas.

m) Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar
a prevencéo.

n) Realizar a divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho.

0) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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Quadro 9 - Detalhamento e especificacdo do PRODUTO 2 — SV - GERENCIA DE SINALIZACAO - GESIN

Acéo Item Atividade Classificacdo Especificacio
a) O coordenador sera responsavel por monitorar e assegurar que todas as agdes previstas
Coordenar a para a Geréncia de Sinalizagdo sejam concluidas com a qualidade e no tempo especificado,
execucdo das com a maior produtividade possivel. Para isso, o coordenador devera avaliar estratégias,
atividades previstas criar um planejamento, implantar tecnologias, gerir o uso de equipamentos e ferramentas
11 para todas as agdes Permanente gerenciais, além de administrar os termos exigidos em edital. Este profissional devera
da CONTRATADA trabalhar em colaboragéo com os servidores da GOINFRA, devendo promover as relagdes
junto a Geréncia de necessarias entre os diversos setores e profissionais, bem como de outras empresas, para
Sinalizacéo cumprimento das atividades e para o aprimoramento do processo de gestdo da Geréncia de
Sinalizacao.
Subsidiar os servidores na analise e instru¢do de processos administrativos a cargo da
Geréncia de Sinalizagdo, devendo desenvolver atividades meio, dentre as quais destacam-
se:
a) Elaborar minutas de encaminhamento segundo os aspectos formais da lingua portuguesa
e em atendimento as exigéncias do Manual de Reda¢&o do Governo do Estado de Goiés;
Acédo 1 -Coordenacéo b) Elaborar minutas de documentos técnicos e administrativos com vistas a subsidiar a
e Assessoramento instrucéo de processos e demandas atribuidas a Geréncia de Sinalizago;
Tecnico Setorial c) Efetivar a tramitacio dos processos administrativos entre os diversos setores da
GOINFRA,;
Analisar processos, } - . N o ~
elaborar pareceres e d) Apoiar e/ou executar analises processuais, elaboracéo de notas, possibilitando a producéo
1.2 Permanente

notas técnicas
assessoradas.

de informacdes que deverdo integrar a estrutura de dados gerenciais;

e) Realizar a operacdo e alimentacdo dos sistemas (softwares) existentes da GOINFRA, no
ambito da Geréncia de Sinalizag8o e auxiliar no controle das demandas a cargo da geréncia;

f) Aprimorar o controle e padronizagdo da Assessoria da Geréncia de Sinaliza¢do, mantendo
controles e estatisticas dos processos e demandas setoriais, além de acompanhar o0s prazos
das atividades e processos;

g) Zelar pelo prazo de atendimento das demandas, além do aprimoramento continuo dos
controles administrativos preexistentes ou até mesmo a proposicdo de novas ferramentas
gerenciais com vistas a garantir a eficiéncia e efetividade de atendimento das demandas sob

responsabilidade da geréncia.
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Acao

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacao

1.3

Assessoramento
Técnico aos
contratos da
Geréncia de
Sinalizacéo

Programada /
Permanente

A CONTRATADA devera apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Sinalizagdo no
planejamento das acfes ligadas aos contratos sob gestdo da Geréncia. O apoio e
assessoramento também abrangera o gerenciamento dos contratos e instrumentos
congéneres, dos programas em andamento e 0 apoio necessario na fase de concluséo.

Compete a CONTRATADA:

a) Emitir, caso necessario, informes de ndo conformidade gerencial referentes a qualidade,
custo e prazo dos servigos, que deverdo ser enderegados ao(s) gestor(es) e fiscal(is) do
contrato. Tais informes deverdo se basear nos critérios de aceitabilidade, nos critérios de
pagamento, no cronograma vigente e nas instru¢cdes e normas da DSV/GOINFRA e nas
normas legais vigentes;

b) Prover a Geréncia de Sinalizacdo de controles atualizados que contenham informacées
sobre contratos e instrumentos congéneres vigentes (nimero, nome da empresa, tipo de
intervencgdo, rodovia, codigo SRE, segmento, valores, prazos, empenhos, aditivos, dentre
outros);

c) Implantar e executar junto & Geréncia de Sinalizacdo mecanismos de controle que
possibilitem, a qualquer tempo, a realizagdo de verificacdo e/ou auditoria em indicadores de
desempenho referente a contratos sob sua tutela;

d) Analisar com a Geréncia de Sinalizagdo ndo conformidades na qualidade e desempenho
fisico-financeiro das empresas contratadas, de forma a subsidiar a Geréncia no julgamento
de infragdes, visando instruir o0s Processos Administrativos de Apuracdo de
Responsabilidade de Fornecedores — PARF;

e) Verificar com a Geréncia de Sinalizacdo o cumprimento das obriga¢Ges contratuais por
parte das executoras e supervisoras, informando oportunamente eventuais desvios;

f) Avaliar com a Geréncia de Sinalizag&o o trabalho das empresas supervisoras e empresas
executoras no que se refere & qualidade dos servigos prestados, levando-se em conta o
atendimento aos prazos, as obrigacfes contratuais, o instrumento convocatério da
contratacdo e as normas e instrugdes vigentes;

g) Monitorar o andamento dos pleitos de revisdo de contratos em fase de execugdo, sobre a
oportunidade e necessidade de tais revisdes e levantamentos;
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Acao

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacao

h) Assessorar a Geréncia de Sinalizacdo na gestdo de contratos e interlocucdo com
fornecedores de servigos técnicos como supervisdo, topografia e laborat6rio, no &mbito dos
empreendimentos da DSV;

i) Prover o necessario suporte técnico e de informaces nas reunides elencadas pela Geréncia
de Sinalizagdo com outros setores da GOINFRA, organismos federais, estaduais,
municipais, concessionarias de servigos publicos, empresas supervisoras, executoras, entre
outros.

Acéo 2 -
Sinalizagdo Viéaria

2.1

Assessoramento
Técnico a
Sinalizacg&o Viaria

Permanente

Compete 8 CONTRATADA apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Sinalizagao
nas seguintes atividades relacionadas a sinaliza¢do vidria:

a) Apoiar no desenvolvimento de projetos de sinalizag8o proprios;

b) Anélise e aprovacdo de projetos de sinalizacdo de acessos comerciais lindeiros as
rodovias estaduais;

c) Anélise de projetos de sinalizagéo de obras, quebra-molas, sonorizadores e outras
interferéncias no fluxo normal das rodovias;

d) Planejamento e coordenacgdo dos servicos de manutencdo da sinalizacdo vertical e
horizontal da malha rodoviaria estadual;

e) Levantamentos para implantacdo de sinalizacdo rodoviéria horizontal e vertical em
trechos da malha rodoviaria estadual a serem pavimentados, ou restaurados;

f) Avaliar o cronograma das empresas executoras de obras no que se refere a necessidade
de implementar sinalizagdo temporaria de obras adequada, até a conclusdo dos servigos
contratados.

Acéo 3 - Engenharia
de Trafego

3.1

Assessoramento
Técnico a
Engenharia de
Tréafego

Permanente

Compete 8 CONTRATADA apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Sinalizagao nas
seguintes atividades relacionadas a Engenharia de Trafego:

a) Analisar documentos técnicos, como estudos, levantamentos, projetos, normas,
instrucfes, manuais, leis e afins, com elaboracdo de notas ou pareceres técnicos;
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Acao

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacao

b) Verificar a compatibilidade das solugdes técnicas adotadas nos projetos de engenharia e
planos de trabalho, bem como o atendimento as normas, manuais e instrucfes de servicos
vigentes;

c) Apontar solucdes para questdes técnicas e/ou contratuais, podendo ocorrer em conjunto
com empresas executoras, supervisoras e, ainda, com a equipe da Geréncia;

d) Analise de cronogramas fisico-financeiro e de projetos;

e) Emitir pareceres técnicos referentes as alteragbes nos contratos, convénios e instrumentos
congéneres decorrentes de revisdo de projetos e reajustamentos, com andlise de toda
documentagdo técnica necessaria (quantitativos, desenhos, etc.), assumindo a elaboragéo
destes, sempre que necessario e autorizado pela Geréncia.

3.2

Assessoramento
Técnico a Seguranga
Viaria

Permanente

Compete a CONTRATADA apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Sinalizacdo nas
seguintes atividades relacionadas & Seguranga Viaria:

a) Auxilio no desenvolvimento, analise e aprovacao de projetos de dispositivos de seguranca
vidria, como ondulagdes transversais, faixas elevadas, sonorizadores, dispositivos de
conteng&o viaria e outros;

b) Apoiar na elaboracdo de Estudo de viabilidade para implantacdo de dispositivos de
seguranca viaria, como ondulagdes transversais, faixas elevadas, sonorizadores, dispositivos
de contencdo vidria e outros nas rodovias estaduais e rodovias inseridas em areas urbanas;

c) Supervisionar a serventia dos dispositivos de seguranga viéria implantados ao longo da
malha rodoviéria estadual;

d) Apoiar na elaboragéo de Estudo de viabilidade para implantacéo de poérticos e/ou portais
nas rodovias estaduais;

e) Apoiar na elaboracdo de Estudo de viabilidade para implantacdo de passarela de pedestres
em pistas dupla nas rodovias inseridas em areas urbanas;

f) Realizar avaliacOes para corre¢éo de pontos criticos nas rodovias estaduais;

g) Realizar avaliacGes das condicdes de trafegabilidade e seguranca das rodovias estaduais;
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Acao

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacao

h) Realizar avaliacbes de medidas moderadoras de trafego, garantindo melhores condicGes
de seguranca aos usuarios em travessias urbanas;

i) Apoiar na elaboracdo de Estudo de viabilidade para implantagéo de ciclovias e/ou pista
para pedestres as margens da rodovia.

3.3

Assessoramento
Técnico a Vistoria de
ACessos

Permanente

Compete a CONTRATADA apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Sinalizagdo nas
seguintes atividades relacionadas a concessao de acessos:

a) Apoiar na elaboragéo de Estudo de viabilidade para implantacdo de acessos e trevos nas
rodovias estaduais para quaisquer empreendimentos lindeiros;

b) Apoiar na elaboracéo de Estudo de viabilidade para implantagdo de duplicagéo e/ou vias
laterais em perimetros urbanos.

c) Analisar projetos de acessos para aprovacdo de empreendimentos lindeiros as rodovias
estaduais, de acordo com o que estabelece a Lei Federal n® 9.503/97 e a Lei Estadual n®
14.408/03, que ndo interferem na forma direta da estrutura diretriz da rodovia.

3.4

Assessoramento
Técnico as
Autorizaces de
Eventos

Permanente

Compete 8 CONTRATADA apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Sinalizag8o nas
seguintes atividades relacionadas a autorizagdo de eventos que afetam a rodovia, inclusive
sua faixa de dominio:

a) Analisar solicitacdes de autorizagdes para realizacdo de eventos na malha rodoviéria sobre
sua jurisdicgdo;

b) Propor plano de acdo para o evento, de modo que possa ocorrer obedecendo toda a
legislacdo de transito pertinente, respeitando inclusive os procedimentos operacionais da

Policia Militar Rodoviéria adotados para atuagdo no evento.
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Quadro 10 - Detalhamento e especificagdo do PRODUTO 3 — SV-GERENCIA DE OPERACAO - GEROP

Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacio

Acéo 1 - Coordenacéo e
Assessoramento Técnico
Setorial

1.1

Coordenar a execu¢ao
das atividades previstas
para todas as ac¢Ges da
CONTRATADA junto a
GEROP

Permanente

a) O coordenador sera responsavel por monitorar e assegurar que
todas as agdes previstas para a Geréncia de Operacdo sejam
concluidas com a qualidade e no tempo especificado, com a maior
produtividade possivel. Para isso, o coordenador devera avaliar
estratégias, criar um planejamento, implantar tecnologias, gerir o
uso de equipamentos e ferramentas gerenciais, além de
administrar os termos exigidos em edital. Este profissional devera
trabalhar em colaboracdo com os fiscais do contrato, gerentes e
demais colaboradores da GEROP, devendo promover as relacdes
necessarias com os diversos setores e profissionais da GOINFRA,
bem como de outras empresas, para cumprimento das atividades e
para o0 aprimoramento do processo de gestdo da GEROP. Por isso,
0 coordenador devera ter experiéncia compativel com a pratica de
gerenciamento de projetos e dominar os diversos aspectos técnicos
relacionados ao ramo da engenharia de trafego, devendo, para
tanto, atender a qualificagdo exigida para o cargo especificado.

1.2

Analisar processos,
elaborar pareceres e
notas técnicas
assessoradas.

permanente

Subsidiar os servidores na andlise e instrucdo de processos
administrativos a cargo da Geréncia de Operacdo, devendo
desenvolver atividades meio, dentre as quais destacam-se:

a) Elaborar minutas de encaminhamento segundo 0s aspectos
formais da lingua portuguesa e em atendimento as exigéncias do
Manual de Redacéo do Governo do Estado de Goias;

b) Elaborar minutas de documentos técnicos e administrativos
com vistas a subsidiar a instrucdo de processos e demandas
atribuidas & GEROP;

c) Efetivar a tramitacdo dos processos administrativos entre os
diversos setores da GOINFRA;
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Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacio

d) Apoiar nas analises processuais, elaboracdo de notas,
possibilitando a producgdo de informacdes que deverdo integrar a
estrutura de dados gerenciais;

e) Executar analises processuais, elaboracdo de notas,
possibilitando a producdo de informacdes que deverdo integrar a
estrutura de dados gerenciais;

f) Realizar a operacdo e alimentacdo dos sistemas (softwares)
existentes da GOINFRA, no ambito da GEROP, e auxiliar no
controle das demandas a cargo da geréncia;

g) Aprimorar o controle e padronizacéo da Assessoria da GEROP,
manter os controles e estatisticas dos processos e demandas
setoriais, além de acompanhar os prazos das atividades e
processos;

h) Zelar pelo prazo de atendimento das demandas, além do
aprimoramento  continuo  dos  controles  administrativos
preexistentes ou até mesmo a proposi¢do de novas ferramentas
gerenciais com vistas a garantir a eficiéncia e efetividade de
atendimento das demandas sob responsabilidade da geréncia.

1.3

Assessoramento Técnico a
Geréncia de Operacéo

Permanente

A CONTRATADA devera apoiar e assessorar tecnicamente a
Geréncia de Operag&o no planejamento e gerenciamento das acoes
ligadas aos contratos sob gestdo da Geréncia. O apoio e
assessoramento abrangera o gerenciamento dos contratos e
instrumentos congéneres, dos programas em andamento e 0 apoio
necessario na fase de conclusdo. Devera realizar atividades
relacionadas ao planejamento e gestdo dos contratos de
supervisdo, sinalizacdo, monitoramento, etc. Compete a
CONTRATADA:
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Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacio

a) Emitir, caso necessario, informes de ndo conformidade
gerencial referentes a qualidade, custo e prazo dos servigos, que
deverdo ser enderecados ao(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato.
Tais informes deverdo se basear nos critérios de aceitabilidade,
nos critérios de pagamento, no cronograma vigente e nas
instrugBes e normas da DSV/GOINFRA e nas normas legais
vigentes;

b) Prover a GEROP de controles atualizados que contenham
informacdes sobre contratos e instrumentos congéneres vigentes
(ndimero, nome da empresa, tipo de intervencdo, rodovia, codigo
SRE, segmento, valores, prazos, empenhos, aditivos, dentre
outros);

c) Implantar e executar com a GEROP de mecanismos de controle
que possibilitem, a qualquer tempo, a realizacdo de verificacao
e/ou auditoria em indicadores de desempenho referente a contratos
sob sua tutela;

d) Analisar com a GEROP nédo conformidades na qualidade e
desempenho fisico- financeiro das empresas contratadas, de forma
a subsidiar a GEROP/GOINFRA no julgamento de infragdes,
visando instruir os Processos Administrativos de Apuragdo de
Responsabilidade de Fornecedores — PARF;

e) Analisar com a GEROP documentos técnicos, como estudos,
levantamentos, projetos, etc., com elaboracdo de notas ou
pareceres técnicos;

f) Definir com a GEROP solugdes para questBes técnicas e/ou
contratuais, podendo ocorrer em conjunto com as empresas
executoras e supervisoras e, ainda, com a equipe da GEROP;

g) Analisar com a GEROP cronogramas fisico-financeiro e de
projetos;

h) Monitorar o andamento dos pleitos de revisdo de contratos em
fase de execucgdo, sobre a oportunidade e necessidade de tais
revises e levantamentos;
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Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacio

i) Prover o necessario suporte técnico e de informagdes nas
reunifes elencadas pela GEROP com outros setores da
GOINFRA, organismos federais, estaduais, municipais,
concessionarias de servigos publicos, empresas supervisoras,
executoras, entre outros.

Acdo 2 - Assessoramento
ao Monitoramento de
Velocidade/Trafego

2.1

Assessoramento Técnico &
Geréncia de Operagéo

Permanente

a) Auxiliar a GEROP na administragdo do monitoramento
eletrdbnico acompanhando o controle de trafego nas rodovias
estaduais e delegadas;

b) Auxiliar na andlise dos pedidos de instalacdo de dispositivos e
equipamentos de controle viario (radar fixo, estatico, barreira
eletrdnica) com a verificacdo da necessidade de instalacdo e dos
quesitos de implantagdo, manutencdo e operacdo deles;

c) Auxiliar a Geréncia de Operacéo nas solicitacdes de emissédo de
notas de instalacéo de equipamentos de controle viario nos trechos
rodoviarios prévia e tecnicamente analisados e aprovados para a|
implantacéo;

d) Auxiliar no acompanhamento, validacao e expedicao dos autos
de infracdo gerados por equipamentos eletrdnicos;

e) Auxiliar no compartilhamento com as autoridades policiais e
judiciais de informagdes relacionadas ao rastreamento de veiculos
e ao fluxo de trafegos capturados pelos equipamentos de controle
viario, para a instrucdo processual e atos correlatos, conforme a
orientacdo juridica da GOINFRA.

Acéo 3 - Assessoramento
ao Programa de Controle
de Cargas

3.1

Assessoramento Técnico a
Geréncia de Operacéo

Permanente

a) Auxiliar os servidores da GEROP na gestdo da fiscalizacdo dos
contratos de afericdo do excesso de peso nas rodovias estaduais e
delegadas.

Acdo 4 - Assessoramento
aos Processos Especiais de
Tréansito

4.1

Assessoramento Técnico a
Geréncia de Operacéo

Permanente

a) Auxiliar os servidores da GEROP nas andlises de solicitacdo de
AutorizacOes Especiais de Transito (AETS);

b) Emitir relatdrios de analise de documentos, verificagdo de
prazos e custos.
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Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacio

Acéo 5 - Assessoramento
aos Processos de Medicbes
de Contratos

5.1

Assessoramento Técnico e
analise de medicGes

Permanente

a) Auxiliar os servidores da GEROP nas analises das medicGes
dos contratos de servicos em execucao:

b) Comparar com a DSV a execugdo fisica com a execucao
financeira dos contratos, de modo a corrigir eventuais desvios e
preparar as informagdes necessarias para as estimativas do fluxo
de pagamentos das medigdes;

c) Trabalhar em colaboragio com os servidores da
DSVI/GOINFRA, devendo promover as relagdes necessarias com
0s diversos setores e profissionais, bem como de outras empresas,
da Agéncia para cumprimento das atividades e para o
aprimoramento do processo de controle de medicdes;

d) Auxiliar servidores na andlise das medicfes levantando
eventuais desconformidades;

e) Apoiar e assessorar tecnicamente a GEROP no controle de
medicOes das obras e servigcos em rodovias sob gestdo da DSV. O
apoio e assessoramento abrangera o gerenciamento dos contratos
e instrumentos congéneres, dos programas em andamento e 0
apoio necessario na fase de medicdo de controle interno da carteira
gerida.
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Quadro 11 - Detalhamento e especificacdo do PRODUTO 4 — SV-GERENCIA DE COMISSAO DE DEFESA PREVIA — GECODEP

Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacdo

Acéo 1
— Coordenacéo e
Assessoramento
Técnico Setorial

1.1

Coordenar a execugdo das

atividades previstas para
todas as acfes da

CONTRATADA junto a

GECODEP.

Permanente

a) O coordenador serd responsavel por monitorar e assegurar que todas as acdes
previstas para a Geréncia de Comissdo de Defesa Prévia sejam concluidas com a
qualidade e no tempo especificado, com a maior produtividade possivel, com metas
que variam de acordo com a necessidade da area. Para isso, o coordenador devera
avaliar estratégias, criar um planejamento, implantar tecnologias, gerir o uso de
equipamentos e ferramentas gerenciais, além de administrar os termos exigidos em
edital. Este profissional deverd trabalhar em colaboragéo com os fiscais do contrato,
gerentes e demais colaboradores da GECODEP, devendo promover as relacdes
necessarias com os diversos setores e profissionais da GOINFRA, bem como de
outras empresas, para cumprimento das atividades e para o aprimoramento do
processo de gestdo da GECODEP. Por isso, o coordenador devera ter experiéncia
compativel com a pratica de gerenciamento de projetos e dominar os diversos
aspectos tecnicos relacionados ao ramo da engenharia de trafego, devendo, para
tanto, atender a qualificacdo exigida para o cargo especificado. O profissional
acumulara as atribui¢bes de Coordenador Geral do Contrato, respondendo também
pelo gerenciamento dos demais produtos previstos no contrato.

Acéo 2 —
Assessoramento
Técnico Processual
(externos e internos)

2.1

Analisar processos, elaborar
pareceres e notas técnicas
assessoradas.

Permanente

Subsidiar os servidores na anélise e instrugdo de processos administrativos a cargo
da Geréncia de Comissdo de Defesa Prévia, devendo desenvolver atividades meio,
dentre as quais destacam-se:

b) Elaborar minutas de encaminhamento segundo os aspectos formais da lingua
portuguesa e em atendimento as exigéncias do Manual de Redagdo do Governo do
Estado de Goias;

c) Assessorar 0 Gerente e Presidente e os membros relatores em assuntos
administrativos e em outros que se fizerem necessarios;

d) Efetivar a tramitagdo dos processos administrativos entre os diversos setores da
GOINFRA,;

e) Apoiar nas analises processuais, elaboracdo de notas, possibilitando a producao de
informagdes que deverdo integrar a estrutura de dados gerenciais;
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Acéo

Item

Atividade

Classificacdo

Especificacdo

f) Executar andlises processuais, elaboracdo de notas técnicas, possibilitando a
producéo de informacdes que deverao integrar a estrutura de dados gerenciais;

0) Realizar a operacdo e alimentagdo dos sistemas (softwares) existentes da
GOINFRA, no dmbito da GECODEP, e auxiliar no controle das demandas a cargo
da geréncia;

h) Aprimorar o controle e padronizacdo da Assessoria da GECODEP, manter 0s
controles e estatisticas dos processos e demandas setoriais, além de acompanhar os
prazos das atividades e processos, tendo como prioridade 0s processos que podem
ser alcangados pelo instituto da prescricéo;

i) Zelar pelo prazo de atendimento das demandas, além do aprimoramento continuo
dos controles administrativos preexistentes ou até mesmo a proposi¢do de novas
ferramentas gerenciais com vistas a garantir a eficiéncia e efetividade de atendimento
das demandas sob responsabilidade da geréncia.

Acéo 3 -
Assessoramento
Técnico a Geréncia
de Comisséao de
Defesa Prévia

3.1

Assessoramento Técnico as
demandas geradas pelos
usuarios e emissao de
relatérios quantitativos e
qualitativos.

Permanente

A CONTRATADA devera apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia de Comisséo
de Defesa prévia no planejamento e gerenciamento das acfes ligadas a gestdo da
Geréncia. O apoio e assessoramento:

a) Auxiliar, quando solicitado pelos relatores, a elaboragdo dos relatorios dos
processos administrativos, sobre as defesas prévias interpostas;

b) Organizar e manter os servigos de protocolo e arquivo, registrar e distribuir os
processos, documentos e papéis de tramitacao;

Implantar e executar com a GECODEP mecanismos de controle que possibilitem, a
qualquer tempo, a realizacdo de verificacdo e/ou auditoria em indicadores de
desempenho referente a contratos sob sua tutela; Elaborar relatério contendo
informacdes sobre problemas observados nas notificagGes de autuagdes e apontados
nas defesas prévias.

Quadro 12 - Equipe Referencial - PRODUTO 1 — DIRETORIA DE SEGURANCA VIARIA - DSV
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Acao

Tipo

Descricdo

Unidade

Quantidade

Acéo 1 — Coordenacédo Geral e
Assessoramento Técnico Setorial

Coordenado Geral (Profissional Sénior)

Exigéncias previstas na alinea b.1 do Quadro 19.

Coordenado PMP (Profissional Sénior)

Exigéncias previstas na alinea b.2 do Quadro 19.

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
Engenharia Civil, com registro no devido conselho profissional e
pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario
conhecimento avancado de ferramentas de gerenciamento de
projetos, preferencialmente MS Project. Necessario conhecimento
em atividades correlatas as exigéncias previstas na alinea b.2 do
Quadro 19.

Analista de desenvolvimento de sistemas
Pleno

Diplomado ou certificado de conclusdo de curso superior com
énfase no desenvolvimento de sistemas tais como: Ciéncia da
Computacdo, Processamento de dados, Tecnologia da Informacéo,
Engenharia da Computagdo ou Engenharia de Software, com
registro devido no conselho profissional e pelo menos 05 (cinco)
anos de experiéncia profissional. Necessario conhecimento de
editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de
contratos, convénios e instrumentos congéneres.

Profissional Janior

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, inclusive
admitindo-se formagdo superior de tecndlogo e 02 (anos) de
experiéncia profissional. Necessario conhecimento avangado em
planilhas eletrdnicas (Excel), Power Bl, Dashboards e, ainda, em
editores de texto e MS Power Point.

Acéo 2 - Assessoria de Controle
Externo e Interno

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior e pelo
menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario
conhecimento em Direito Administrativo. Desejavel experiéncia
profissional no servico publico (em qualquer institui¢o).
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Acéo Tipo Descricdo Unidade | Quantidade
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
. Administracdo e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia A
Profissional Pleno L L . S ; - més 1
profissional. Desejavel experiéncia profissional no servico publico
(em qualquer instituigdo).
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
Engenharia Civil, com registro devido no conselho profissional e
Acéo 3 — Seguranca viaria em . pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario A
o Profissional Pleno X . : més 3
trechos ferroviarios conhecimento em ferramentas de editor de textos, planilhas, e
desejavel experiéncia em ferrovias e em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
N o Engenharia Civil ou outra engenharia, com registro no devido
Acdo 4 - Assessoria Técnica para - . x . A
Profissional Pleno conselho profissional. Formacdo complementar em Engenharia de més 1
Seguranca do Trabalho ; T .
Seguranca e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional
em engenharia de seguranca.
Quadro 13 - Equipe Referencial - PRODUTO 2 — SV-GERENCIA DE SINALIZACAO - GESIN.
Acéo Tipo Descricdo Unidade Quantidade
Coordenador Setorial S . . A
(Profissional Sénior) Exigéncias previstas na alinea b.3 do Quadro 19. més 1
Agdo 1- Coordena(;ﬁq e Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Engenharia Civil
Assessoramen_to Técnico ou similar, com registro devido no conselho profissional e pelo menos 05
Setorial Profissional Pleno (cinco) anos de experiéncia comprovada em engenharia de trafego, més 1

seguranga viaria e projeto rodoviario. Desejavel experiéncia em gestdo de
contratos, convénios e instrumentos congéneres.
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Acéo

Tipo

Descricdo

Unidade

Quantidade

Profissional Janior

Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Engenharia Civil
ou similar, com registro devido no conselho profissional e pelo menos 02
(dois) anos de experiéncia comprovada em engenharia de trafego, seguranca
viaria e projeto rodoviario. Desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior e pelo menos 05
(cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario conhecimento em
Direito Administrativo. Desejavel experiéncia profissional no servico
publico (em qualquer instituicdo).

Acdo 2 - Sinalizagdo Viaria

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Engenharia Civil
ou similar, com registro devido no conselho profissional e pelo menos 05
(cinco) anos de experiéncia em sinalizagdo viaria e projeto rodoviario.
Desejavel experiéncia em elaboracéo de projeto de sinalizacéo viéria.

Acéo 3 - Engenharia de Tréfego

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de concluséo de curso superior em Engenharia Civil
ou similar, com registro devido no conselho profissional e pelo menos 05
(cinco) anos de experiéncia em engenharia de trafego, sinaliza¢do viaria e
projeto rodoviario. Desejavel experiéncia em elaboracdo de projeto
rodoviario.
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Quadro 14 - Equipe Referencial - PRODUTO 3 — SV-GERENCIA DE OPERACAO - GEROP.

Acéo Tipo Descricéo Unidade |Quantidade
Coordenador Setorial |~ . . . . . A
e ~ .+ |Exigéncias previstas na alinea b.4 do Quadro 19 més 1
(Profissional Sénior)
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro devido
_ no conselho profissional e com pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario A
Profissional Pleno . . . - . x més 3
conhecimento de editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia
Profissional Pleno [profissional. Necessario conhecimento em Direito Administrativo. Desejavel experiéncia més 2
Acfo 1 - Coordenagio e profissional no servigo publico (em qualquer instituicao).
Assessoramento Técnico
Setorial
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro devido
. . . |no conselho profissional e pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia profissional. Necessario A
Profissional Junior . . . - N x més 2
conhecimento de editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.
. .. |Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Jornalismo, com devido registro N
Profissional Junior - : S . més 1
profissional e pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia profissional.
. , . |Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Publicidade, com devido registro A
Profissional Junior o . Al - més 1
profissional e pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia profissional.
- Nivel médio completo e de preferéncia que curse nivel superior em engenharia civil e/ou possua A
Auxiliar més 3

curso técnico em estradas.
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Acéo

Tipo

Descricao

Unidade

Quantidade

Acéo 2 — Assessoramento
ao Monitoramento de
Velocidade/Trafego

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro devido
no conselho profissional e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario
conhecimento de editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.

Acéo 3 - Assessoramento
ao Programa de Controle
de Cargas

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro devido
no conselho profissional e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario
conhecimento de editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.

Acéo 4 — Assessoramento
aos Processos de
Autorizagdes Especiais de
Transito

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro devido
no conselho profissional e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessério
conhecimento de editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
convénios e instrumentos congéneres.

Acéo 5 — Assessoramento
aos Processos de
MedicGes de Contratos

Profissional Pleno

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, com registro devido
no conselho profissional e pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional. Necessario
conhecimento de editor de textos, planilhas, e desejavel experiéncia em gestdo de contratos,
medicBes, convénios e instrumentos congéneres.
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Quadro 15 - Equipe Referencial - PRODUTO 4 — SV-GERENCIA DE COMISSAO DE DEFESA PREVIA - GECODEP.

Acéo Tipo Descricdo Unidade Quantidade
Coordenador
Agéo 1 - Coordenagdo e A_ssessoramento Técnico Se_t or_|al Exigéncias previstas na alinea b.5 do Quadro 19 més 1
Setorial Profissional
Sénior
Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior e pelo menos 02
Acdo 2 — Assessoramento Técnico Processual Profissional |(dois) anos de experiéncia profissional. Necessario conhecimento em Més 1
(externos e internos) Junior Direito Administrativo. Desejavel experiéncia profissional no servico
publico (em qualquer instituigdo).
Acéo 3 — Assessoramento Técnico & Geréncia de - Nivel médio completo e de preferéncia que curse nivel superior na &rea A
L . Auxiliar L . més 8
Comissdo de Defesa Prévia administrativa.
Quadro 16 - Equipes Referenciais.
Item Acéo Profissionais Frequéncia Unidade Quantidade
1 PRODUTO 1 - DIRETORIA DE SEGURANCA VIARIA - DSV

ACAO 1- DIRETORIA DE

11 SEGURANGA VIARIA - DSV 16 mensal mes
2 PRODUTO 2 — SV-GERENCIA DE SINALIZAGAO - GESIN
21 ACAO 1 - GESIN 14 mensal més

37




Item Acéo Profissionais Frequéncia Unidade Quantidade
3 PRODUTO 3 - SV-GERENCIA DE OPERACAO - GEROP
3.1 ACAO 1 - GEROP 17 mensal més 48
4 PRODUTO 4 — SV-GERENCIA DE COMISSAO DE DEFESA PREVIA - GECODEP
4.1 ACAO 1 - GECODEP 10 mensal més 48
5 PRODUTO 5 - ASSESSORAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO
ACAO 1 - ASSESSORAMENTO
5.1 TECNICO ESPECIALIZADO sob demanda sob demanda hora 4.160
6 PRODUTO 6 - DESLOCAMENTOS E HOSPEDAGENS
ACAO 1A - Fornecimento de
6.1 Deslocamento para Execucgdo de sob demanda sob demanda dia 52
Atividades Especificas (Aéreo)
ACAO 1B - Fornecimento de
6.2 Deslocamento para Execucgdo de sob demanda sob demanda dia 36.816
Atividades Especificas (Veiculo)
ACAO 2 - Fornecimento de
6.3 Hospedagem para Execugdo de sob demanda sob demanda dia 23.904

Atividades Especificas

TOTAL GERAL
ASSESSORAMENTO

57
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Item

Acao

Profissionais

Frequéncia

Unidade Quantidade

Quadro 17 - Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato

Produto

Fiscal do contrato

Getor do contrato

Produto 1 - Diretoria de
Seguranca Viaria (DSV)

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s) lotado na
DSV.

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s), lotado na DSV e,
preferencialmente, ocupante do cargo de Diretor de Seguranca Viaria e
lotado na DSV.

Produto 2 — SV-Geréncia de
Sinalizagéo - GESIN

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s) lotado na
GESIN.

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s), lotado na GESIN
e, preferencialmente, ocupante do cargo de Gerente de Sinalizag&o.

Produto 3 — SV-Geréncia de
Operacgdo - GEROP

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s) lotado na
GEROP.

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s), lotado na GEROP
e, preferencialmente, ocupante do cargo de Gerente de Operagdes.

Produto 4 — SV-Geréncia de
Comissédo de Defesa Prévia -
GECODEP

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s) lotado na
GECODEP

Servidor(es) efetivo(s) de carreira ou comissionado(s), lotado na
GECODEP e, preferencialmente, ocupante do cargo de Gerente de Defesa
Prévia.

Produto 5 - Assessoramento
Técnico Especializado

Produto sob demanda vinculados aos produtos de 1 a 4.

Produto sob demanda vinculado aos produtos de 1 a 4.

Produto 6 - Deslocamentos e
Hospedagens

Produto sob demanda vinculados aos produtos de 1 a 4.

Produto sob demanda vinculado aos produtos de 1 a 4.
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