SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO (ETPs)

Numero do Processo - SEI
202400005003035

Em conformidade com a Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021 e com o Decreto Estadual n2 10.207 de janeiro de 2023, o Estudo
Técnico Preliminar — ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo a fim de atender a uma
necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Anteprojeto, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem
como do edital de licitagdo e da minuta contratual, quando aplicavel.

O presente Estudo Técnico Preliminar Simplificado — ETPs sera elaborado na forma simplificada conforme previsto no Inciso | do
Artigo 14 do Decreto Estadual n? 10.207, de 27 de janeiro de 2023, tendo em vista que se trata de contratagdo direta, que compreende
os casos de inexigibilidade e dispensa de licitagdo.

Assim, a delimitagdo da solugdo nos termos e condigdes estipulados ndo é decisdo de livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo
pautados elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor
atender ao interesse publico.

SECAO 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases, identificar e analisar as solugdes disponiveis ho mercado, em termos de
requisitos, alternativas e justificativas para a escolha da melhor solugdo na aquisi¢do de uniformes a fim de atender as demandas da
Coordenag¢dao de Movimentac¢do da Frota da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS.

1.2. Cabe esclarecer que, atualmente os servidores da Pasta utilizam uniformes, porém estes se encontram desgastados, necessitando
de novos que serao utilizados por motoristas e servidores que exercem fungdes administrativas na citada Coordenacgao.

1.3. O uso dos uniformes, de maneira geral, distingue e favorece a identificagdo dos motoristas e servidores, tanto em atendimentos
realizados de forma interna, como os realizados de forma externa, no exercicio de suas fun¢des ao entrarem em contato direto com
outros servidores e com a populagdo que depende dos servigos publicos.

1.4. A utilizagdo de uniformes contribui para a seguranga dos motoristas, uma vez que os diferencia de outras pessoas em situacOes de
emergéncia ou acidentes, possibilitando uma rapida identificagdo e atendimento adequado.

1.5. A padroniza¢do dos uniformes reflete a seriedade e profissionalismo do érgdo publico, transmitindo uma imagem positiva e coesa
para a sociedade.

1.6. A aquisicdo de uniformes de qualidade garante durabilidade, reduzindo a necessidade de reposicdo frequente e contribuindo para
a redugdo do impacto ambiental.

1.7. Além dos aspectos funcionais, os uniformes proporcionam conforto aos motoristas durante a jornada de trabalho, ao mesmo
tempo em que promovem uma identidade profissional entre os colaboradores.

1.8. Diante dos beneficios apresentados, a aquisicdo de uniformes para os motoristas e servidores se mostra ndo apenas justificavel,
mas também essencial para aprimorar a qualidade dos servigos prestados, garantir a seguranga dos funcionarios e fortalecer a
imagem institucional.

SECAO 2 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE PARA A CONTRATACAO

2.1. Aintengdo da presente aquisicdo é promover a identificagdo visual dos colaboradores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social durante suas atividades, elevar a seguranga no desempenho de suas fun¢bes e fortalecer a imagem institucional do drgdo
perante a comunidade que utiliza de seus servigos.

2.2. A estimativa da quantidade a ser contratada é justificada nos termos deste ETP, conforme disposto na Lei Federal n? 14.133 de
abril de 2021. A descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado estd apresentado abaixo:

Item Cédigo Descrigao Quantidade
001 529 Camisa, gola pdlo, feminino (a), em malha piquet, com logomarca, tamanho p, sem bolso. 5
002 529 Camisa, gola pdlo, feminino (a), em malha piquet, com logomarca, sob medida, sem bolso. 10

Camisa, masculino (a), manga longa, em algoddo / em elastano / em poliéster, tamanho gg, personalizado



198f cédigo (a) com bordado. Descrig¢do Quan®idade
004 529 Camisa, camisa social, masculino (a) manga curta, em poliéster, em algoddo em elastano, tamanho m. 5
005 529 Camisa, camisa social masculino (a), manga curta, em algod3do, em poliéster e em elastano, com bolso 15
(s), com logomarca, tamanho g.
Camisa, masculino (a), manga curta, em algoddo / em elastano / em poliéster, tamanho gg, com bolso (s),
006 529 . 20
personalizado (a) com bordado.
007 529 Camisa, camisa social masculino (a), manga curta, em algod3do, em poliéster e em elastano, com bolso 10
(s), com logomarca, sob medida.

2.3. Cabe esclarecer que, cada um dos motoristas terad direito a cinco camisas sociais de manga curta com bolso, e os servidores

administrativos ficardo divididos em 1 (um) com cinco camisas sociais de manga longa sem bolso e 3 (trés) com cinco camisas polo.

2.4. Para a aquisi¢cdo dos produtos de que trata este Estudo Técnico Preliminar, estima-se a distribui¢do dos uniformes da seguinte

maneira:

Numero Nome Tamanho Descri¢cao Quantidade
Lo Camisa social manga curta com
Marden Rib
1 araen I. eiro GG bolso e bordado da logo, cor verde 5
dos Reis
musgo
Januario da Silva Camisa social manga curta com
2 Dias G bolso e bordado da logo, cor verde 5
musgo
Rodrigo Lagares de Camisa social manga curta com
3 g . g Especial | bolso e bordado da logo, cor verde 5
Oliveira
musgo
Edimilson Oliveira Camisa social manga curta com
4 Silva GG bolso e bordado da logo, cor verde 5
musgo
José Aparecido Camisa social manga curta com
5 Gongalves G bolso e bordado da logo, cor verde 5
Rodrigues musgo
. . Camisa social manga curta com
Edilson Luis da
6 G bolso e bordado da logo, cor verde 5
Costa
musgo
Mauro Narciso da ' Camisa social manga curta com
7 Costa Especial | bolso e bordado da logo, cor verde 5
musgo
Fébio Araujo Camisa social manga curta com
8 Martins Carvalho GG bolso e bordado da logo, cor verde 5
musgo
. . Camisa social manga curta com
Lindebergue Pinto
9 . & . GG bolso e bordado da logo, cor verde 5
Cirqueira
musgo
Camisa social manga curta com
Affonso Bernardo
10 . . M bolso e bordado da logo, cor verde 5
da Silva Filho
musgo
. Camisa social manga longa sem
Adam Diego
11 g GG bolso e bordado da logo, cor verde 5
Afonso Rodrigues
musgo
12 Icléa Albernaz Especial Camisa polo, com logo, cor verde 5
Menezes musgo
13 I.'orenja Pinto de Especial Camisa polo, com logo, cor verde 5
Cirqueira e Souza musgo
14 Niachitan Gontijo P Camisa polo, com logo, cor verde 5
da Costa musgo

2.5. Com base na andlise detalhada da quantidade de servidores, a estimativa da quantidade de uniformes para os servidores e
motoristas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social se mostra adequada e necessaria para garantir a qualidade dos servigos
prestados e o bem-estar dos colaboradores.

SEGAO 3 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. Os valores referenciais estimados da aquisi¢do, unitarios e totais, foram algados segundo ampla pesquisa de mercado conforme



abaixo:

Descrigdo do item 001
Cdédigo 529 - Camisa, gola pdlo, feminino (a), em malha piquet, com logomarca, tamanho
P, sem bolso.

Periodo (Meses)

Quantidade 5
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |[seds

Diferenga Minima |(%)

Valor Unitario

Valor Total -

Descrigdo do item 002
Cddigo 529 - Camisa, gola pdlo, feminino (a), em malha piquet, com logomarca, sob
medida, sem bolso.

Periodo (Meses)

Quantidade 10
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |seds

Diferenga Minima | (%)

Valor Unitario -

Valor Total -

Descrigao do item 003
Codigo 529 - Camisa, masculino (a), manga longa, em algoddo / em elastano / em
poliéster, tamanho GG, personalizado (a) com bordado.

Periodo (Meses)

Quantidade 5
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |seds

Diferenga Minima | (%)

Valor Unitério

Valor Total

Descrigdo do item 004
Cdodigo 529 - Camisa, camisa social, masculino (a) manga curta, em poliéster, em
algoddo em elastano, tamanho M.

Periodo (Meses)

Quantidade 5
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |[seds

Diferenga Minima |(%)

Valor Unitério -

Valor Total

Descrigdo do item 005
Cddigo 529 - Camisa, camisa social masculino (a), manga curta, em algoddo, em
poliéster e em elastano, com bolso (s), com logomarca, tamanho G.

Periodo (Meses)

Quantidade 15
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |[seds




Diferenga Minima |(%)

Valor Unitario

Valor Total

Descrigdo do item 006
Codigo 529 - Camisa, masculino (a), manga curta, em algoddo / em elastano / em
poliéster, tamanho GG, com bolso (s), personalizado (a) com bordado.

Periodo (Meses)

Quantidade 20
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |[seds

Diferenga Minima |(%)

Valor Unitario -

Valor Total -

Descrigdo do item 007
Cdédigo 529 - Camisa, camisa social masculino (a), manga curta, em algoddo, em
poliéster e em elastano, com bolso (s), com logomarca, sob medida.

Periodo (Meses)

Quantidade 10
Unidade unidade
Participagao

Local de Entrega |seds

Diferenga Minima | (%)

Valor Unitéario -

Valor Total -

3.2. O preco total estimado da aquisi¢cio é de RS (ValorTotalEstimado) (ValorTotalEstimadoExtenso), conforme pesquisa de precos
realizada em conformidade com o Decreto Estadual n® 9.900 de julho de 2021.

3.3. O orgamento estimado da presente contratagdo foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o
Decreto Estadual n° 9.900 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdria de calculo, serda anexado
aos autos da contratacgao, indicando os parametros, a metodologia e os precgos referenciais utilizados no cdlculo estimativo.

SECAO 4 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo abrange a aquisicdo de uniformes a serem utilizados pelos motoristas/condutores e
servidores administrativos, da Coordenagdo de Movimentagdo da Frota da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

4.2. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases de planejamento para a aquisi¢cdo de uniformes com o objetivo de dar
higiene, organizagdo e uniformidade aos servidores e motoristas desta Pasta.

4.3. O servi¢o pretendido enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, assim considerado por possuir padrdo de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagbes usuais no mercado, na forma
do Inciso Xlll do Artigo 62 da Lei Federal n? 14.133 de abril de 2021.

4.4. Os quantitativos apresentados atendem atualmente as demandas da Secretaria no que diz respeito aos servidores e motoristas do
quadro funcional da Coordenagdo de Movimentagdo da Frota. Considerando a necessidade de padronizagdo e seguranga, estima-se
que todos esses colaboradores devam receber uniformes adequados para o desempenho de suas fungdes.

4.5. Considerando ainda o desgaste natural sofrido pelas pegas de uniformes atualmente utilizadas pelos servidores e motoristas, uma
mais do que outras levando em consideragdo a durabilidade do material de confecgdo, e seus cuidados, como as lavagens ao longo do
tempo, provocado pelo uso excessivo, abreviando, deste modo, a vida util das mesmas e impossibilitando a continuidade de sua
utilizagdo.

4.6. Ademais, para a solugdo proposta observa-se no mercado total abrangéncia sobre o objeto a ser adquirido, o que confere a
possibilidade de participagdo de diversas empresas em ambito nacional, favorecendo a competitividade do certame e a aquisi¢gdo do
objeto pela proposta mais vantajosa.

4.7. Além disso, pela prépria experiéncia da instituicdo com aquisicdes anteriores, observou-se que a aquisi¢do de uniformes é
regularmente utilizada pelos érgaos publicos, conforme constatado em pesquisas realizadas.

4.8. Por fim, a solucdo proposta atende de forma satisfatdria a demanda deste Orgdo da Administracdo no que tange a identificacdo
dos servidores, para que seja realizada de forma mais eficiente e assertiva.



SEGAO 5 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

5.1. Para atendimento da demanda apresentada, foi constituido lote/grupo Unico, subdividido em 7 (sete) itens, tendo em vista a
economia de escala e a viabilidade técnica e econémica, bem como o fato dos itens integrarem uma Unica solugdo, a saber: aquisi¢ao
de uniformes.

5.2. Em regra, conforme Inciso Il do Artigo 47 da Lei n? 14.133/2021, as licita¢bes de servicos atenderdo ao principio do parcelamento,
quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

5.3. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades. Ademais é pratica comum nesse setor
de prestagdo de servigo, as atividades serem executadas por uma Unica empresa contratada, pois os materiais demandados estdo
intrinsecamente ligados e o desmembramento destes materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestagao
dos servigos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a dessincronizagdo na execugdo.

5.4. Desse modo, amparados pelo Inciso Il do Artigo 102 da Lei Estadual n2? 17.928/2012, entende-se que a divisdo da contratacio
podera representar prejuizo financeiro com a perda de economia e escala estimada para futura aquisigdo, bem como, pode representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.

SEGCAO 6 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

6.1. Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdoem comento é viavel
tecnicamente e necessaria.

6.2. Trata-se de aquisi¢cdo de uniformes a serem utilizados pelos motoristas/condutores e servidores administrativos, da Coordenagdo
de Movimentagdo da Frota da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

6.3. Além do mais, os custos previstos sao compativeis e atendem a economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e a area
requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos beneficios pretendidos.

6.4. Assim sendo, a Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta contratagdo para o atendimento da necessidade a que se
destina consoante disposto na Lei Federal n? 14.133 de abril de 2021 e no Decreto Estadual n° 10.207 de janeiro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ETP:
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