SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Numero do
Processo - SISLOG
115069

Numero do Processo - SEI
202500005019616

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Estudo Técnico Preliminar - ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contrata¢do a fim de atender a
uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Anteprojeto, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem
como do edital de licitagdo e da minuta contratual, quando aplicavel.

Tépico 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar apresenta os estudos técnicos realizados visando identificar e analisar as solu¢des disponiveis
no mercado, em termos de requisitos, alternativas e justificativas para escolha da melhor solugdo para alcancar os resultados
pretendidos.

1.2. Assim, a delimitagdo da solug¢do nos termos e condigdes estipulados ndo é decisdo de livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo
pautados elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor
atender ao interesse publico.

Previsdao no Plano de Contratag6es Anual:
1.3. A demanda a ser contratada estd prevista no PCA 2025.
Alinhamento Estratégico:

1.4. Esta pretendida contratagdo apresenta conformidade com os Programas e Ag¢des do PPA 2024-2027 relacionados as atribuigdes

desta Pasta, em conformidade com as suas competéncias, nos termos da Lei n2 22,317, 18 de outubro de 2023.

Justificativa da Contratacgdo:

1.5. Capacitar e aprimorar as competéncias dos profissionais que serdo multiplicadores na Geréncia de Gestdo de Pessoas, replicando o
conhecimento, as ferramentas e estratégias para compreender as regras e executar processos de inativagdo de pessoal no Servigo
Publico de forma eficiente, transparente e alinhada com as melhores praticas.

1.6. A auséncia do objeto desta contratagdo poderd ocasionar os seguintes prejuizos:

prejuizo ao aperfeicoamento técnico do profissional em ndo conhecer as principais novidades e alteragdes ocorridas na legislagdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS, sobretudo, em relagdo aos novos requisitos e critério de calculo na concessao dos beneficios
de aposentadoria e pensao por morte.

Tépico 2 - DESCRICAO DA SOLUGCAO
Defini¢do da solucdo escolhida

2.1. Abaixo segue a descri¢do resumida do objeto a ser contratado, definido apds a realizagdo de estudo técnico preliminar: Prestagao
de Servigos - Inscri¢des para o Evento MASTERCLASS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS: APOSENTAD!
E PENSOES

Caracteristica do objeto:

2.2. O objeto a ser contratado é Comum, assim considerado por possuir padrdo de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso XlIIl do art. 62 da Lei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.3. A solugdo adotada trata-se de objeto comum, pois:
2.3.1. é encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades;

2.3.2. é ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais;


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/107865/lei-22317

2.3.3. é apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de ser descrito objetivamente; e

2.3.4. sua caracterizagdo é garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de Referéncia, compativel com o rito
procedimental de selegdo do fornecedor a ser adotado.

Defini¢cdo da natureza de execugdo do objeto:

2.4. A execugdo do objeto contratado pode ser considerado de natureza ndo continuada, nos termos do inciso XV do art. 62 daLei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, ja que sdo servigos de fornecimentos continuos aqueles contratados pela Administragdo
Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

Regime de fornecimento:

2.5. Tendo em vista a necessidade de fornecimento dos bens ou servigos contratados, a entrega sera prestada de forma em parcela
Unica.

Justificativa da escolha da solugao:

2.6. O evento é Unico, ndo havendo outras solugdes disponiveis no mercado a ndo ser a contratagdao em questao.

Topico 3 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Identifica¢do dos itens, quantidades e unidades:

3.1. A estimativa da quantidade a ser contratada é justificada nos termos deste ETP, conforme disposto na Lei federal n? 14.133, de 01
de abril de 2021. A descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado estd apresentado abaixo:

# ‘ Cod ‘ Descrigdo Qtde

001 ‘909 ‘capacitagéo profissional, participagdo em congresso. 4

Justificativa de quantitativo:

3.2. Este quantitativo foi estimado levando em consideragdo o quantitativo de servidores que atuam diretamente com o Regime Préprio
de Previdéncia Social RPPS e que poderdo ser multiplicadores desse conhecimento.

Unidades administrativas a serem atendidas:

3.3. Geréncia de Gestdo de Pessoas/SGI/SES-GO.

Tépico 4 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os
seguintes:

Descrigdo do item 001

Cdédigo 909 - Capacitagdo Profissional, participagdo em congresso.
Periodo (Meses)

Quantidade 4

Unidade unidade

Participagao Ampla Participagao

Local de Entrega verificar item 7 do termo de referéncia
Diferenca Minima (%)

Valor Unitario RS 3.700,00

Valor Total RS 14.800,00

4.2. O preco total estimado da contratacdo é R$ 14.800,00 (R$ Quatorze Mil e Oitocentos Reais), conforme pesquisa de precos
realizada em conformidade com o Decreto estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

4.3. 0 orcamento estimado da presente contratacdo foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o
Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdria de célculo, sera
anexado aos autos da contratacdo, indicando os pardmetros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo.

Tépico 5 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO



5.1. Para a contratacdo pretendida foram consideradas as caracteristicas técnicas e peculiares de comercializagdo no mercado,
avaliando-se o objeto em conformidade com o Principio do Parcelamento, nos termos do Art. 40, §§ 22 e 32 da Lei federal n? 14.133, de
01 de abril de 2021.

5.2. A presente contratagdo sera realizada com a adjudica¢do do objeto por Item.

AVALIAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solucdo: Prestagdo de Servigos -
Inscrigdes para o Evento MASTERCLASS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS: APOSENTADORIA E PEN
informada neste Estudo Técnico Preliminar, mostra-se necessaria e vidvel tecnicamente, tendo em vista a imprescindibilidade da
contratagdo e o adequado atendimento as demandas apresentadas. Além do mais, os custos previstos sdo compativeis e atendem a
economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e a area requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui
relacionados necessarios a consecucdo dos beneficios pretendidos.

Assim sendo, a Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina,
consoante disposto na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ETP:

Responsavel Fungdo Telefone Email
FERNANDO AUGUSTO ATAIDE CASTRO Integrante Requisitante 62 32017336 |fernando.castro@goias.gov.br
CAROLINE REGINA GUIMARAES MAGELA Integrante Técnico 62 32012160 |caroline.guimaraes@goias.gov.br
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