SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Documento de Oficializagdo de Demanda - DOD

Numero do Processo - SISLOG
109269

Numero do Processo - SEI
202400005033612

001 - IDENTIFICAGAO DO(S) SETOR(ES) REQUISITANTE(S)

?JE?QZLSS:!::S:;’CW) GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Unidade(s) SEI 5761

Responsavel pela demanda GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CPF **% 327.666-**

E-mail larissa.costa@goias.gov.br

Telefone (62) 3201-9259

002 - IDENTIFICAGAO DA DEMANDA
2.1 - DESCRIGAO DO OBJETO

Contratagdo da pessoa fisica Denise Vieira da Silva Taquary, CPF n2 905.191.911-53, credenciada pela Diretoria Executiva da Escola de Governo, por meio do pagamento da Gratificagdo por Encargo
de Curso, prevista no art.24 do Decreto 9.738/2020 a profissional técnico-especializado, habilitada no processo de credenciamento externo. A pessoa fisica supracitada desempenhara a atividade de
instrutora externa, nas a¢des educacionais desenvolvidas pela Diretoria Executiva da Escola de Governo. A gratificagdo sera paga por hora trabalhada, sendo considerado para o valor hora/aula os
niveis de formag3o do profissional descritos a seguir: | - instrutor com formag&o de nivel de mestrado - R$ 170,00 (cento e setenta reais). Segue resultado definitivo do certame publicado no Diario
Oficial do Estado de Goias N2 24.339, publicado em 31 de julho de 2024.

Prolocolo 477252

Secretaria de Estado da Administracdo

Edital

O Subsecretarno e Gestao e Deser de P /SEAD, no
uso de suas atribuicbes, conforme Portaria n®. 1.399, de 01 de julho
de 2024, artigo 1°, 1ll, homologa o Resultado Definitivo do Edital de
Credenciamento para Instrutores Externos da Escola de Govemo n®

01/24 - DEEG.

Lista de C (inscrigdo / nome):
Comunicagdo / Oratoria

61450 / DEUSILENE SILVA DE LEAO

Ci do | em o pablica

61362 /| ADRIANA TEIXEIRA DE MORAES

Ed a0 e Docéncia | Aprendendo a ensinar

60590 / CARLOS EDUARDO CANDIDO PEREIRA
61002 / RODRIGO FERNANDES DE SOUZA
61326 /| RAFAEL CAMARGO DE OLIVEIRA
e Docéncia / o ap ap de
conteGdo EaD
61327 / RAFAEL CAMARGO DE OLIVEIRA
Ed 30 e Docéncia / Metodologia da pesquisa cientifica
61003 / RODRIGO FERNANDES DE SOUZA
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas / Formacio de
L para Alta Perf
61451 / DEUSILENE SILVA DE LEAO
Gestao E: gica / Gerenci de Pr
60666 / DENISE VIEIRA DA SILVA TAQUARY
Gestao Estratégica / Gerenciamento de Projetos
61477 | MARGARETH FABIOLA DOS SANTOS CARNEIRO

Gestéo E: égica / Métodos Ageis de de
Projetos
61478 | MARGARETH FABIOLA DOS SANTOS CARNEIRO
Gestéo E gica / Planej eE gi
60668/ DENISE VIEIRA DA SILVA TAQUARY
1 Design de
60669 | DENISE VIEIRA DA SILVA TAQUARY
T Digital e Intelig Artificial / Curso Pratico:

Uso de ferramentas para a Transformagao Digital

61480 / RANIE SOLAREVISKY DE JESUS

Secretaria de Estado da Administracdo em Goidnia-GO, aos 30

dias de julho de 2024.

ALEXANDRE DEMARTINI RODRIGUES

Subsecretirio de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas
Prolocelo 477214

2.2 - JUSTIFICATIVA

A contratagdo proposta visa atender a necessidade institucional de capacitagdo continua dos servidores publicos do Estado de Goias, em conformidade com o disposto no art. 17, inciso XI, da Lei
Estadual n? 21.792/2023, que atribui a Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD) a responsabilidade pela formagdo, capacitagdo, qualificagdo, aperfeicoamento, desenvolvimento de
competéncias e realizagdo de processos educacionais voltados para o servigo publico.

Os arts. 24 e 25 do Decreto Estadual n2 9.738/2020, dispdem que:

Art. 24. Sdo considerados instrutores externos os profissionais técnico-especializados, credenciados conforme legislagdo em vigor, para compor o Cadastro de Prestadores de Servigos da respectiva
Escola de Governo e atuar em agbes de capacitagdo.

§ 12 A remuneragdo a ser recebida pelos profissionais integrantes do Cadastro de Prestadores de Servigos serd equivalente ao valor da hora/aula da Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso
atribuida ao instrutor interno.

§ 29 Caberd exclusivamente a respectiva Escola de Governo, em atendimento as necessidades ou as demandas especificas, publicar edital proprio, com os critérios de sele¢do para credenciamento,
contratagdo e pagamento dos profissionais técnico-especializados referidos no caput deste artigo.

§ 32 Em caso de convocagdo de profissionais do Cadastro de Prestadores de Servigos, profissionais voluntdrios ou profissionais disponibilizados via acordos de cooperagdo técnica, domiciliados fora do
Estado de Goids, poderdo ser pagas também, pelo respectivo drgdo contratante, passagens aéreas e didrias ou hospedagem e alimentagdo, sem prejuizo do pagamento da Gratificagéo por Encargo
de Curso ou Concurso, mediante autorizagdo do titular da pasta.

§ 42 O cadastro de prestadores de servicos de que trata o caput deste artigo s6 poderd ser utilizado e remunerado em agbes de capacitagdo promovidas pela propria Escola de Governo.
Art. 25. As agdes de capacitagdo a serem desenvolvidas pelos instrutores externos ndo poderdo ser superiores a 300 (trezentas) horas anuais, ressalvadas situagées de excepcionalidade, devidamente

justificadas e previamente aprovadas pelo titular da pasta a qual a Escola de Governo estd vinculada, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas.

O Edital de Credenciamento n2 01/2024 — DEEG, publicado no Diério Oficial de 27/02/2024, resultou na formagdo de um cadastro de profissionais técnico-especializados para atuar como instrutores



externos nas agbes de capacitagdo promovidas pela Diretoria Executiva da Escola de Governo. Esses profissionais foram selecionados conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n?
9.738/2020, que regulamenta a atuagdo e a remuneragdo dos instrutores externos, e pela Portaria n2 1956, de 26 de setembro de 2023, a qual disp&e sobre o pagamento da Gratificagdo por Encargo
de Curso a esses profissionais.

O pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso, conforme previsto no art. 12 da Portaria n2 1956/2023, remunera o desempenho da atividade de professor, nas a¢des de capacitagdo
desenvolvidas pela Diretoria Executiva da Escola de Governo, garantindo a valorizagdo e a adequada compensacdo dos instrutores externos credenciados, considerando seu conhecimento técnico-
especializado e a relevancia das atividades realizadas.

Além disso, a contratagdo estd alinhada ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) da SEAD, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos e das necessidades corporativas da Secretaria.

Com a contratagdo de instrutores externos, a Diretoria Executiva da Escola de Governo tera profissionais técnico-especializados e com experiéncia e capacidade técnica para além do quadro de
instrutores internos que tém contribuido com as a¢Ges de capacitagdo até o momento.

A contratagdo da credenciada em tela se faz importante para viabilizar a oferta de cursos que comp&em a Certificagdo Profissional em Transformagdo e Inovagdo da Gestdo e dos Servigos Publicos,
possibilitando a oferta das capacitagdes: Design de Experiéncias e Gerenciamento de Processos.

2.3 - A solugdo adotada trata-se de objeto especializado, pois:

2.3.1. Ndo ha no quadro de instrutores internos profissional com nivel de especializagdo, expertise técnica e disponibilidade como a profissional Denise;

2.3.2. A capacitagdo proposta possui peculiaridades e caracteristicas especiais que exigem conhecimento técnico-cientifico avangado;

2.3.3. A contratagdo é apresentada com identidade e caracteristicas especificas, com um perfil qualitativo que demanda descrigdo detalhada e objetiva, conforme o Edital de Credenciamento n2
01/2024 - DEEG, referente ao Processo

de Credenciamento de Instrutores Externos para as Ag8es Educacionais da Diretoria Executiva da Escola de Governo;

2.3.4. A credenciada foi a Unica profissional habilitada para os dois cursos no credenciamento externo;

2.3.5. Cabe destacar que o enfoque do processo de Credenciamento Externo foi a formagdo de um quadro de instrutores mais diversificado e numeroso, capaz de viabilizar a oferta de cursos nas
mais variadas areas do conhecimento, capacitando o servidor e, consequentemente, elevando a qualidade da prestagdo de servigos publicos para a sociedade.

Assim, a contratagdo da instrutora externa credenciada se justifica como medida essencial para assegurar a oferta e a exceléncia das capacitagdes da Escola de Governo, atendendo as necessidades
institucionais e alinhando-se aos objetivos estratégicos da SEAD.

2.3.6. Razdes principais para a contratagdo de instrutores externos:

Especializagdo e Expertise: A necessidade de contetdo técnico avangado e especializado que ndo pode ser atendida pelo corpo docente interno. Os instrutores externos credenciasdos apresentam
experiéncia e habilidade, o que garante a os requisitos pedagdgicos e didaticos requeridos.

Capacitagdo de Pessoal em Temas Especificos: Os cursos oferecidos pela credenciada abrangem tdpicos e praticas que sdo fundamentais para a melhoria das competéncias dos servidores, conforme
Planos de Cursos juntados a esta contratagdo. Tais temas exigem a experiéncia de instrutores com os aspectos tedriocs e praticos que envolvem o conteudo, além da didatica necesséria para

possibilitar a assimilagdo e a aplicagdo eficaz dos contetidos.

Atualizagdo do Conhecimento: A constante evolugdo das tecnologias e das praticas do mercado e do setor publico exige que os servidores estejam atualizados com as tendéncias e inovagdes das
dreas. Os instrutores externos devem possibilitar a aquisigdo desses conhecimentos, garantindo que o contetdo abordado esteja atualizado.

Efetividade da agdo: Os cursos oferecidos por instrutores externos devem ser efetivos, possibilitando que os colaboradores adquiram as competéncias necessarias, com metodologia pratica e
aplicada ao contexto real de trabalho no Estado de Goias, contribuindo diretamente o aumento da produtividade e a redugdo de retrabalhos.

Objetividade e Resultados Tangiveis: Os instrutores externos possuem experiéncia em ministragdo de cursos com foco na aplicabilidade dos conceitos, o que resulta em solugBes préticas que podem
ser implementadas na rotina de trabalho dos 6rgdos publicos. Espera-se, com isso, resultados mensuraveis em termos de melhoria no desempenho da equipe.

003 - INFORMAGOES QUANTO AO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

3.1 - ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

Nos termos do Decreto estadual n® 10.139, de 31 de agosto de 2022, esta contratagdo esta alinhada ao Plano Anual de Contratagdes do ano de 2024 da SEAD - SECRETARIA DE ESTADO D#
ADMINISTRAGAO. A Contratagdo esta prevista no PCA, conforme apresentamos a seguir:

Maostrar Colunas: Todas

Orgdo Ounidade & prod, Principal B produto B grde & estimado 8 estim oramento anual [ Data umre ] ongem do Recurse [ Grupe de Despesa Clagio Orgamemana vatureza Despesa [ Cod, Proj. GoMag 3, Prog, Gamap [ Desc
) Nimero POF [ valor POF Contrata [ prioridade B justificat [ i a
i s, i ' ral, part 1 1 843,74 Previsia de pes o -

ao \ 3 Lirsns, Extd " al sacita participa . 1| 140.0000¢ n \ o
Bo y Em Elat Nirang: et " 1 1 Trticki ; , i itiva 0
Bo 52520 |4  Crcanadar B EXthalo % SAryWoR EdTicac Bl SSE o Pt ol ek v ks sl war iy 1| 150.000,00 ) 000X 150.000.00 | Promover a atualizac b
a D &4 | 151740 ) Qe ( EStARI08 & ServIgos Educacional it sfissional, participacio em ¥ 1 00,00 000 20.000,0 ¥ @5 @M Sver 7 (1]
o o] B 158238 Aprovado Ordenador Holsas, €L Esthgios @ Servigos Educacionals  Capacitagho Profissional, participaghio em congra: 1 1.142.000,00 [

250 15242 Aprovado Ordenador  Bolsas, Cursos, Estigios e Servigos Educacionals  Capocitagde Profissional, contratagde de instrutores, palestrantes, conferancistas 1 250.20000 f. ‘II";’I‘:::e:"'_Ir .
a D ¥ ) QFdenaser ( FLARIns & Serv ducacienal B 1L aflsslanal, participag o e i 1 00,00 200000 T COnSIaeTa e (1]
B0 3810 ado Ordena L Estigios & Serviges Educacional sacitaghs Profissional, treinamento tcnico de squipe 2 c 2 26200 Hd uma exigéneia legal dos cur.. O
an 1 # ado Ordenador a3, CL [ ! " nal. treinar Tico de equs 100,00 i pacit m saiide mental pa.. @

3.2 - FONTE(S) DE RECURSO PARA A CONTRATACAO
Fonte de Recurso: ( X) Tesouro Estadual ( )Préprio ( ) Recurso Federal ( ) Convénio ( ) Outro
Programa: 1025 — MOVE Goias

Acdo: 2437 — Melhoria de Metodologias e Processos de Gestdo de Pessoas
Grupo de Despesa: 03 — Outras Despesas Correntes

Fonte: 15000100 — Recursos ndo vinculados de impostos — Receitas ordinarias
Modalidade Aplicagdo: 90 — Aplicagdes Diretas

Codigo Orgamentario: 0000 — Identificagdo de Despesas Gerais

Tipo Recurso: Tesouro

Natureza de Despesa: 3.3.90.36.43

3.3 - DATA PREVISTA PARA INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVICO OU FORNECIMENTO DOS MATERIAIS

A data estimada de inicio da prestagdo dos servigos é 2/06/2025.

004 - IDENTIFICAGAO DAS EQUIPES



Equipe de Planejamento da Contratagcdo — EPC:
Integrante requisitante: Larissa Neves Costa;
Integrante técnico: Andrea Cilene de Mattos;

Integrante técnico: Carlos José de Oliveira.

Equipe de Fiscaliza¢do do Contrato — EFC:

Gestor do contrato: Laryssa Cristinne Afonso da Costa;
Fiscal técnico: ndo se aplica.

ENCAMINHAMENTO

Encaminhem-se os autos a Geréncia de Compras Governamentais (GECG) para conhecimento quanto ao inicio do procedimento de Contratagdo e demais providéncias pertinentes.

Larissa Neves Costa

Gerente de Desenvolvimento Profissional
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