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Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Estudo Técnico Preliminar - ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contrata¢do a fim de atender a
uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Anteprojeto, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem
como do edital de licitagdo e da minuta contratual, quando aplicavel.

Tépico 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar apresenta os estudos técnicos realizados visando identificar e analisar as solu¢des disponiveis
no mercado, em termos de requisitos, alternativas e justificativas para escolha da melhor solugdo para alcancar os resultados
pretendidos.

1.2. Assim, a delimitagdo da solug¢do nos termos e condigdes estipulados ndo é decisdo de livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo
pautados elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor
atender ao interesse publico.

Previsdao no Plano de Contratag6es Anual:
1.3. A demanda a ser contratada estda prevista no PCA 2023/2024.
Alinhamento Estratégico:

1.4. Esta pretendida contratagdo apresenta conformidade com os Programas e Ag¢des do PPA 2024-2027 relacionados as atribuigdes

desta Pasta, em conformidade com as suas competéncias, nos termos da Lei n2 22,317, 18 de outubro de 2023.

Justificativa da Contratacgdo:

1.5. A elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos (PGR), programas de controle médico de satide ocupacional (PCMSO), laudos
técnicos e medigGes ambientais sdo parte da Politica de Seguranga e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo e
integram um conjunto de avaliagdes necessdrias ao acompanhamento da salde e seguranga dos servidores, sendo obrigatdria sua
elaboragdo em todos os estabelecimentos do poder executivo do Estado de Goids, nos termos da Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de
1977, Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes, Lei n2 8.213 de 24 julho de 1991, Lei n2 19.145, de 29 de dezembro de
2015, Lei 19.573 de 29 de dezembro de 2016, e, também, possuem previsdo na Lei Estadual n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

1.6. Também visa atender o Decreto federal n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que instituiu a Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, e o cronograma estabelecido na Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME N2 71, de 29 de junho
de 2021, alterada pela Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n? 2, de 19 de abril de 2022, onde a partir de 01 de janeiro de 2023 as
informag0Oes dos eventos de Seguranca e Salde no Trabalho — SST deverdo ser repassadas ao governo federal, dentre elas as
relacionadas ao eventos S-2210 - Comunicagdo de Acidentes do Trabalho —S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e S-2240 -
Condigdes Ambientais do Trabalho.

1.7. A contratagdo se deve ao fato de haver mais de 300 (unidades) que necessitam de avaliagdo para cumprimento da legislagdo
vigente. Deve ser considerado, também, que a equipe do SESMT é reduzida e, além disso, ndo conta com médico do trabalho que possa
fazer os PCMSO.

Tépico 2 - DESCRICAO DA SOLUCAO
Defini¢do da solugdo escolhida

2.1. Abaixo segue a descricdo resumida do objeto a ser contratado, definido apds a realizagdo de estudo técnico preliminar: Prestagdo
de Servigos - Servigos de Sauide e Seguranca do Trabalho

Caracteristica do objeto:


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/107865/lei-22317

2.2. O objeto a ser contratado é Comum, assim considerado por possuir padrdo de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso XlIIl do art. 62 da Lei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.3. A solugdo adotada trata-se de objeto comum, pois:
2.3.1. é encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades;
2.3.2. é ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais;
2.3.3. é apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de ser descrito objetivamente; e

2.3.4. sua caracterizagdo é garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de Referéncia, compativel com o rito
procedimental de sele¢do do fornecedor a ser adotado.

Definicdo da natureza de execugdo do objeto:

2.4. A execugdo do objeto contratado pode ser considerado de natureza ndo continuada, nos termos do inciso XV do art. 62 daLei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, ja que sdo servigos de fornecimentos continuos aqueles contratados pela Administragdo
Publica para a manutencgdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

Regime de fornecimento:

2.5. Tendo em vista a necessidade de fornecimento dos bens ou servigos contratados, a entrega sera prestada de forma de forma
parcelada, sob demanda.

Justificativa da escolha da solugdo:

2.6. A andlise das opgdes oferecidas pelo mercado, conforme relatado neste ETP, demonstra que a solugdo escolhida é a que melhor
atende a finalidade publica, especialmente pelos seguintes fatos e fundamentos:

A elaboragdo do programa de gerenciamento de riscos (PGR), programas de controle médico de salide ocupacional (PCMSOQ), laudos
técnicos e medigGes ambientais sdo parte da Politica de Seguranga e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo e
integram um conjunto de avaliagdes necessdrias ao acompanhamento da salde e seguranga dos servidores, sendo obrigatdria sua
elaboragdo em todos os estabelecimentos do poder executivo do Estado de Goids, nos termos da Lei n2 6.514 de 22 de dezembro de
1977, Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes, Lei n2 8.213 de 24 julho de 1991, Lei n2 19.145, de 29 de dezembro de
2015, Lei 19.573 de 29 de dezembro de 2016, e, também, possuem previsdo na Lei Estadual n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

Considerando que o atual quadro do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da unidade
tem equipe reduzida e ndo conta com médico do trabalho habilitado para a execu¢do dessas avaliagdes, torna-se imprescindivel a
contratacdo de empresa especializada.

Vigéncia do contrato:

2.7. O prazo de vigéncia contratual é de 24 meses, contados imediatamente a partir da divulgacdo no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) de Termo de Contrato, nos termos do Titulo I, Capitulo V, da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.7.1. Considerando que o objeto contratado é de natureza ndo continuada, a vigéncia do contrato é ndo prorrogdvel nos termos da Lei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

Tépico 3 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Identificagdo dos itens, quantidades e unidades:

3.1. A estimativa da quantidade a ser contratada é justificada nos termos deste ETP, conforme disposto na Lei federal n? 14.133, de 01
de abril de 2021. A descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado estd apresentado abaixo:

# | Lote Cod |Descrigao Qtde

001 I_Iot.e 5784 gerenciamento de riscos ocupacionais, elaboragdo de programa de gerenciamento de riscos ocupacionais - 330
Unico pgr.
Lote . . . . o o . . . . .

002 Unico 5784 |gerenciamento de riscos ocupacionais, elaboragdo de laudo técnico de insalubridade e periculosidade - lip. | 330
L . . L ~ . . .

003 'ot.e 5784 gerenciamento de riscos ocupacionais, elaboragdo de laudo técnico das condi¢gdes do ambiente de trabalho 330
Unico - Itcat.

004 I_’ot.e 5784 gerenciamento de riscos ocupacionais, elabora¢do de programa de controle médico de saude ocupacional - 330
Unico pcmso.
Lot . . . . ~ - - a

005 L'Jc:ﬂeco 5784 |gerenciamento de riscos ocupacionais, elaboragao de relatdrio de andlise ergonémica do trabalho — aet. 8
Lote . . . . - .

006 Unico 5784 |gerenciamento de riscos ocupacionais, medi¢Ges de vapores, névoas e gases. 2

Lote




807 [kiso l@ga4 \gyﬁp&iamento de riscos ocupacionais, medigdo fumos metalicos. Qtdé

Lote

008 Unico 5784 |gerenciamento de riscos ocupacionais, medi¢do de calor. 1
Lot . . . . ~ . . ,

009 L'Jc;ﬂ?:o 5784 |gerenciamento de riscos ocupacionais, elaboragdo de laudo de dosimetria de ruido. 1

Justificativa de quantitativo:

3.2. Este quantitativo foi estimado levando em consideragdo a existéncia de aproximadamente 300 unidades que necessitam de
avaliagdo.

Histérico de Consumo:

3.3. Ndo ha histérico de consumo do objeto a ser contratado.
Histérico Contratual:

3.4. Ndo ha histérico contratual do objeto.

Unidades administrativas a serem atendidas:

3.5. Todas as unidades da Policia Civil do Estado de Goias, incluindo administrativas e operacionais, seram atendidas.

Tépico 4 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os
seguintes:

Lote Unico

Descrigdo do item 001
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragao de Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR .

InformacgGes Adicionais
O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01 (NR 01-
DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho e Secretaria do Trabalho e
conforme modelo padrio a ser fornecido pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS/SEAD-GO.

Periodo (Meses)
Quantidade 330
Unidade

servico (s)

Participagao

Ampla Participagdo

Local de Entrega

policia civil de goias

Diferenga Minima

Valor Unitario

RS 1.177,58

Valor Total

RS 388.601,40

Lote Unico

Descrigdo do item 002
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LIP.

InformagGes Adicionais
Devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho e/ ou médico do trabalho, conforme modelo padrdo a ser fornecido
pela Diretoria Executiva de Saude e Seguranga do Servidor — DESSS/SEAD-GO.

Periodo (Meses)

Quantidade

330

Unidade

servico (s)

Participagao

Ampla Participagdo

Local de Entrega

policia civil de goias

Diferenga Minima

Valor Unitario

RS 1.262,88

Valor Total

RS 416.750,40




Late Unico

Descri¢do do item 003
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho - LTCAT.

Informagdes Adicionais

Devera ser elaborado conforme as normas regulamentadoras vigentes; Lei Federal n.2 8.213, de 24 de Julho de 1991, a qual dispGe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, especificamente art. 58, § 29, Lei de alteragdo n? 13.135, de 17 de junho de 2015.
Decreto Federal n.2 3.048, de 06 de Maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social e dd outras providéncias;
especificamente art. 68, § 22 e demais atos normativos aplicaveis a espécie.

Periodo (Meses)

Quantidade 330

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagao
Local de Entrega policia civil de goias

Diferenga Minima

Valor Unitario RS 987,50
Valor Total RS 325.875,00
Lote Unico

Descri¢ao do item 004
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaborag¢do de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Informagdes Adicionais
De acordo com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 7, o PCMSO detecta incidéncias de patologias
entre a populagdo de servidores, fornecendo os elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os
processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser
desenvolvidas estratégias de a¢do e prevengdo que garantam a promogao a saude e integridade dos servidores do Estado.

Periodo (Meses)

Quantidade 330

Unidade servico (s)
Participacao Ampla Participagao
Local de Entrega policia civil de goias

Diferenga Minima

Valor Unitario RS 767,71
Valor Total RS 253.344,30
Lote Unico

Descri¢ao do item 005
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboracdo de Relatdrio de Analise Ergondmica do Trabalho — AET.

Informagdes Adicionais
A AET devera ser feita por profissional que tenha as habilidades necessarias e formagdo na drea em nivel de especializagdo em
Ergonomia.

Periodo (Meses)

Quantidade 8

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagao
Local de Entrega policia civil de goias

Diferenga Minima

Valor Unitario RS 2.108,33
Valor Total RS 16.866,64
Lote Unico

Descri¢ao do item 006
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, medi¢des de vapores, névoas e gases.

Informagdes Adicionais
Devera ser avaliada a exposicdo ocupacional aos vapores, névoas e gases, a partir dos agentes nocivos identificados, presentes nos
processos de trabalhos, que possam afetar os trabalhadores (servidores).

Periodo (Meses)

Quantidade 2
Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagao

Local de Entrega policia civil de goias




nifprpnr;n Minima

Valor Unitario RS 904,17
Valor Total RS 1.808,34
Lote Unico

Descrigdo do item 007
Cddigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, medigdo fumos metalicos.

InformacgGes Adicionais

Devera ser avaliada a exposi¢cdo ocupacional aos fumos metélicos, a partir dos agentes nocivos identificados, geralmente metais,
presentes no processo de soldagem e fundi¢do que possam ser respirados pelos trabalhadores (servidores). A metodologia utilizada
deve ser baseada em critérios que relacionem o metal utilizado no processo.

Periodo (Meses)

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega policia civil de goids

Diferenga Minima

Valor Unitario RS 926,02
Valor Total RS 926,02
Lote Unico

Descrigdao do item 008
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, medigdo de calor.

InformacgGes Adicionais
Devera ser avaliada a exposi¢do ocupacional ao calor em ambientes internos ou externos, com ou sem carga solar direta, em quaisquer
situagGes de trabalho que possam trazer danos a saude dos trabalhadores.

Periodo (Meses)

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega policia civil de goids

Diferenga Minima

Valor Unitario RS 237,25
Valor Total RS 237,25
Lote Unico

Descrigdo do item 009
Cdédigo 5784 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Elaboragdo de Laudo de Dosimetria de Ruido.

Informacg6es Adicionais
Devera ser avaliada a dose referente a jornada diaria de trabalho, com o uso do medidor integrado (dosimetro de ruido) de uso pessoal
gue fornega a dose da exposi¢do ocupacional ao ruido.

Periodo (Meses)

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagao Ampla Participagdo
Local de Entrega policia civil de goids

Diferenga Minima
Valor Unitario RS 235,00
Valor Total RS 235,00

4.2, O preco total estimado da contratacdo é R$ 1.404.644,35 (RS Um Milhdo e Quatrocentos e Quatro Mil e Seiscentos e Quarenta e
Quatro Reais e Trinta e Cinco Centavos), conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto estadual n® 9.900, de
07 de julho de 2021.

4.3. 0 orcamento estimado da presente contratacdo foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o
Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdria de célculo, sera
anexado aos autos da contratacdo, indicando os pardmetros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo.

Tépico 5 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO



5.1. Para a contratacdo pretendida foram consideradas as caracteristicas técnicas e peculiares de comercializagdo no mercado,
avaliando-se o objeto em conformidade com o Principio do Parcelamento, nos termos do Art. 40, §§ 22 e 32 da Lei federal n? 14.133, de
01 de abril de 2021.

5.2. A presente contratagdo sera realizada com a adjudicagdo do objeto por Lote.

5.3. A seguir sdo apresentadas evidéncias e informagdes que subsidiaram a decisdo de reunido de itens em lote, nos termos do item 5.2:

5.3.1. Para atendimento da demanda apresentada, foi constituido em lote Unico, subdividido em itens, tendo em vista a economia de
escala e a viabilidade técnica e econdmica, bem como o fato dos itens integrarem uma Unica solugdo.

5.3.2. Em regra, conforme o paragrafo 12 do art. 23 da Lei n2 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

5.3.3. No entanto, a contratagdo em tela vislumbra um Unico servigo, subdividido em itens correlatos, de forma que a contratagdo em
lote Unico ndo descura a competitividade nem o aproveitamento do mercado. Dessa forma, ndo é vidvel e producente para a
Administragdo Publica o parcelamento do objeto a ser contratado.

5.3.4. As razbes para promover a adjudica¢gdo em lote Unico justificam-se pelas seguintes:

5.3.5. O agrupamento dos itens do certame em lote Unico se destina a promover maior eficiéncia e eficcia na gestdo e na fiscalizagao
contratual, além de propiciar economia de escala, uma vez que a totalidade dos servi¢os podera ser demandada a um mesmo
fornecedor, favorecendo a redugdo de precos e o desenvolvimento das atividades, atendendo a economicidade e eficiéncia do servico a
ser prestado.

5.3.6. A definicdo para contratacdo em lote Unico, também se deve pelo fato de o servigo ser interdependente entre si, sendo que uma
vez realizado o levantamento de um laudo, tal como o PGR, automaticamente o contratado ja terd grande parte dos dados necessarios
para realizar os demais documentos que comp&e os demais itens do lote. Dessa forma, caso fornecedores diversos venha a ser
contratados para realizar parte do servigo, restard comprometido a eficiéncia na execugdo do objeto, ja que um trabalho realizado por
um contratado ficaria refém da execuc¢do do outro fornecedor.

5.3.7. Ainda, o ndo parcelamento da solugdo em itens da-se em vista da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a Administracdo Publica
em face dos riscos inerentes a prépria execugdo e de prejuizos para o servico demandado, pois, o objeto intentado, quando executado
por vérios contratados, podera ndo ser integralmente ou satisfatoriamente prestado.

5.3.8. Registra, também que durante o levantamento de mercado, verificou-se que ha suficientes fornecedores no mercado que
atendem integramente a prestagdo do servigo em lote Unico, ndo prejudicando a competitividade.

5.3.9. Por fim, o objeto pretendido, se dividido em itens, poderia resultar em perda da economia de escala, de forma que o
parcelamento da solugdo ndo favoreceria a redugdo de pregos e ndo atenderia a economicidade e a eficiéncia daquilo que sera
contratado. Ndo haveria, portanto, em tese, uma contratagdo menos onerosa para a Administragcao em face da divisdo do objeto.

5.3.10 Desta forma resta evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solugdo, tendo em vista que a contratacdo pretendida busca
lidar com um Unico fornecedor para a prestagdo do servigo, o que diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo
de contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Instituicdo, que busca a otimizacdo do gerenciamento de seus contratos
(Acérdao 861/2013-Plenario do TCU).

5.3.11. Reforgando a fundamentagdo da decisdo de contratar em lote Unico, é orientagdo do Tribunal de Contas da Unido no Acérddo n?
1214/2013-Plenario que: “deve ser evitado o parcelamento de nformética”. realizar os demais documentos que comp&e os demais itens
do lote. Dessa forma, caso fornecedores diversos venha a ser contratados para realizar parte do servigo, restard comprometido a
eficiéncia na execugdo do objeto, ja que um trabalho realizado por um contratado ficaria refém da execugdo do outro fornecedor.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Os requisitos necessarios a contratagdo, com vistas ao atendimento da demanda, sdo os seguintes:
Requisitos minimos de qualidade:

6.2. A presente contratagdo deverd atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de Referéncia, a proposta mais vantajosa
mediante competigdo, zelando-se sempre pela contratagdo da melhor qualidade possivel com o menor prego. A descri¢do dos requisitos
no Termo de Referéncia deve se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, garantindo-se a
competitividade da contratagdo e a maior eficiéncia possivel.

Requisitos normativos e legais:

6.3.3) Lei n2 2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021- Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) Lei n2 10.520/2002 - Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

c) Lein217.928/2012 - Dispde sobre normas suplementares de licitacdes e contratos pertinentes a obras, compras e servigos, bem como
convénios, outros ajustes e demais atos administrativos negociais no ambito do Estado de Goids;

d) Decreto n? 9.666/2020 — Aprova, no ambito do Estado de Goids, o regulamento da modalidade de licitagdo denominada pregdo, na
forma eletrénica e presencial, destinada a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de



engenharia, bem como sobre o uso da dispensa eletronica.

e) Decreto 9.900/2021 - Dispde sobre o procedimento administrativo para a realiza¢cdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratagdo de servicos em geral, no ambito da administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional.

f) Lei n.2 19.145/2015 - Disp&e sobre a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Execurivo do Estado
de Goias;

g) Lei n.2 19.573/2016 - Que disciplina, nos termos do art. 95, inciso XVII, da Constituicdo Estadual, o pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores publicos do Estado de Goias;

h) Decreto n.2 3.048/1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social;
i) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:

I. Portaria n.2 6.730/2020 - Aprova Nova Redag¢do da Norma Regulamentadora n.2 01 - Das Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais;

Il. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

I1I. Portaria n.2 6.730/2020 - Aprova Nova Redagdo Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢gbes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

IV. NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres;
V. NR-16 - Atividades e OperagGes Perigosas;
VI.NR-17 - Ergonomia.

Premissas:

6.4. E premissapara a presente contratacdo que a empresa contratada possua equipe técnica qualificada e habilitada, devidamente
registrada nos respectivos conselhos profissionais, com experiéncia comprovada na elabora¢do de programas e laudos técnicos em
seguranga e saude ocupacional, conforme exigido pela legislagao vigente.

A contratada devera ainda garantir o cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, bem como a observancia das
legislagdes federal e estadual correlatas, utilizando metodologias atualizadas e compativeis com as exigéncias do eSocial, quando
aplicavel.

Requisitos de capacitacdo e transferéncia de conhecimento:

6.5. A contratada deverd garantir que os profissionais designados para a execugdo do contrato estejam devidamente capacitados, com
formacgdo e experiéncia compativeis com as atividades descritas no Termo de Referéncia, incluindo engenheiro de seguranga do
trabalho, médico do trabalho, técnico de seguranca, higienista ocupacional ou outros profissionais conforme exigéncia das Normas
Regulamentadoras.

A contratada sera responsavel por orientar e repassar ao 6rgdo contratante todas as informagdes técnicas necessarias a correta
compreensao, utilizagdo e manuteng¢do dos documentos elaborados, como o PGR, PCMSO, laudos ambientais e demais entregas.

Sempre que solicitado, a contratada devera promover reunides técnicas, treinamentos ou apresentagdes, com o objetivo de esclarecer o
conteudo dos documentos e garantir a efetiva transferéncia de conhecimento a equipe da contratante, assegurando a autonomia
institucional na gestdo dos riscos ocupacionais.

Toépico 7 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Identificagdo de solugdes:

7.1. Tendo em vista que o atual quadro do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da
unidade tem equipe reduzida e ndo conta com médico do trabalho habilitado para a execugdo dessas avaliagdes, a Unica solugdo
encontrada foi a contratagdo de empresa especializada.

Contratag6es similares realizadas por outros 6rgaos e entidades da Administragao Publica:

7.2. Foi realizada pesquisa perante outros drgdos e entidades com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,

tecnologias e inovagGes que melhor atendam as necessidades da administragdo, onde se constatou que a maioria dos érgdos realiza
contratagOes de empresa especializada para a pretagdo dos servigos em questdo.

Topico 8 - RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Considerando que as contratagdes publicas devem buscar resultados positivos para a Administragdo, sdao apontados os resultados
pretendidos, em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, em busca do melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como de desenvolvimento nacional sustentdvel.



8.2. Assim, a presente contratagdo pretende alcangar o(s) seguinte(s) resultado(s):

a) Cumprir parte das obrigacdes Legais de SST, estabelecida pela Lei Estadual n® 19.145/2015, pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e outras correlatas.

b) Obter uma base de dados referentes a exposi¢cdo ambiental de cada servidor que possibilitard enviar dados para a plataforma do
eSocial (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) no evento 52240.

c) Fazer a gestdo do controle de exposi¢cdo ambiental de cada servidor de forma a contribuir por zelar pela satide, bem-estar do servidor
o que influencia diretamente na forc¢a de trabalho, buscando a promocao da vitalidade e reduzindo os casos de adoecimento e,
consequentemente, de absenteismo decorrente de licengas médicas, evitando-se descontinuidade e/ou reducdo de qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

d) Garantir direitos sociais aos servidores publicos (ex.: adicionais de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial).

e) Evitar multas e passivos trabalhistas (ex.: ages judiciais, fiscalizagdes MPT) prejudicando o erario do Poder Publico.

f) Proporcionar ambiente laboral mais seguro e saudavel aos servidores.

g) Prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

h) Ir ao encontro de subsidios necessarios para promover um ambiente saudavel evitando adoecimentos.

i) Buscar reduzir o numero de afastamentos do trabalho por motivo de licenga para tratamento da propria saude.

j) Evitar acidentes do trabalho.

Tépico 9 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

9.1. Tendo em vista a natureza do objeto que se pretende contratar, é necessario que o Fornecedor, no ambito de suas atividades,
atenda aos critérios e politicas de sustentabilidade ambiental, sem prejuizo da observancia das boas praticas e das normas pertinentes.

9.2. Considerando as particularidades da contratagao, hd previsdo de possiveis impactos ambientais, tais como:

Geragdo de residuos solidos e eletronicos, como papéis impressos, cartuchos, pilhas e materiais descartaveis utilizados durante medigoes
ambientais ou exames laboratoriais.

Consumo de energia elétrica e recursos hidricos, em fungéo da execugdo dos servigos, reunides técnicas e uso de equipamentos.
Emissdes de gases poluentes, decorrentes do deslocamento da equipe técnica e do transporte de equipamentos e materiais.

Utilizagdo de materiais laboratoriais e quimicos, que podem demandar descarte especial, em conformidade com as normas ambientais e
sanitarias.

9.3. As medidas mitigadoras dos referidos impactos sao:

Adocio de praticas sustentaveis pela contratada, como preferéncia por meios digitais para entrega de relatorios e documentacéo,
evitando impressoes desnecessarias.

Logistica de deslocamento racionalizada, com roteiros otimizados para reduzir o uso de veiculos e emissdes de COs.

Destinagdo ambientalmente adequada de residuos e materiais utilizados, conforme legislagdo ambiental vigente, incluindo descarte de
EPIs e materiais laboratoriais.

Utilizacao de equipamentos de medig@o e sistemas informatizados com menor consumo energético.

Incentivo & adogdo de politicas de sustentabilidade pela empresa contratada.

Tépico 10 - PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

10.1. A Administragdo Publica deverd tomar todas as providéncias previamente a formalizagdo da contratagdo, visando a
disponibilizacdo da solugdo contratada em sua plenitude e ao alcance das finalidades da contratagéo.

10.2. Na presente contratacgdo, foi identificada a necessidade das seguintes providéncias pela administragdo:

Designac¢do formal de fiscal(es) do contrato, com conhecimento minimo sobre os servigos contratados, para acompanhar a execugao,
atestar os relatérios e validar as entregas técnicas (PGR, PCMSO, laudos, etc.);

10.3. No que tange a necessidade de serem tomadas providéncias para adequagdo do ambiente da instituigdo, frisa-se que ndo ha
necessidade de adequagdo da organizagdo para que a contratagao surta seus efeitos.

10.4. Ademais, pela caracteristica do objeto aqui tratado, ndo ha necessidade de capacitacdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo
contratual.

Tépico 11 - CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
11.1. Para atendimento da finalidade da contratagdo, sdo contratagGes correlatas e/ou interdependentes da presente contratagdo:

N3o foram localizados no banco de dados da SEAD, processo de contratacgdo correlatas e/ou interdependentes com o objeto deste ETP.

AVALIAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo: Prestagdo de Servigos -
Servicos de Salide e Seguranga do Trabalho informada neste Estudo Técnico Preliminar, mostra-se necessaria e vidvel tecnicamente,
tendo em vista a imprescindibilidade da contratagdo e o adequado atendimento as demandas apresentadas. Além do mais, os custos
previstos sdo compativeis e atendem a economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e a area requisitante priorizard o



fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugao dos beneficios pretendidos.

Assim sendo, a Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta contratacdao para o atendimento da necessidade a que se destina,
consoante disposto na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ETP:

Responsavel Fungao Telefone Email

MICHELLA SOBREIRA PRAXEDES Integrante Técnico 6232016317 | michella.praxedes@yahoo.com.br
TATHYANA MONYK PIRES LOPES LEMOS Integrante Administrativo 62 32012540 |tathymonyk@hotmail.com
MICHELL CURADO DOS SANTOS Integrante Técnico 62 32654122 | michell.santos@goias.gov.br
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