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Em atendimento as disposi¢es contidas na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, bem como as diretrizes estabelecidas na
legislagdo vigente aplicavel as contratacGes publicas, especialmente no que se refere a obrigatoriedade de analise da exequibilidade das
propostas apresentadas em licitagdes que envolvam a contrata¢do de servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra, procede-se a
presente manifestacdo técnica exclusivamente quanto a conformidade da Planilha de Custos proposta vencedora do certame.

Nesse esteio, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, entende-se por custos minimos aqueles
indispensaveis a execu¢do contratual e a manutengdo das condi¢des adequadas de trabalho, englobando os encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e os insumos necessarios a prestagdo dos servicos. A norma estabelece que tais custos devem ser observados na

elaboragdo da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos, de modo a garantir a exequibilidade da proposta e a vedar a

apresentacdo de valores inexequiveis ou inferiores aos legalmente devidos. Assim, a observancia dos custos minimos assegura a

sustentabilidade econdémico-financeira do contrato, a protecdo dos direitos trabalhistas e a conformidade com os principios da

legalidade, eficiéncia e vantajosidade previstos na Lei n2 14.133/2021.

Em andlise da proposta, encontramos divergéncia acerca dos valores de remuneragdo entre a Planilha de Referéncia dessa Equipe de
Planejamento e a proposta vencedora, no que diz respeito ao Adicional de Hora Reduzida, que foi previsto conforme contido na
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017 e no Manual de Preenchimento da Planilha de Custos do STJ
(Documento n?238407), considerando um acréscimo de 50% (cinquenta por cento). Entretanto, a licitante vencedora nos chama a
atencdo para o contelddo da Convengdo Coletiva de Trabalho (Documento n? 180022), em sua Cldusula Quadragésima Sétima, Pardgrafo
Quarto que informa o percentual de 20% (vinte por cento), para o beneficio. Assim sendo, uma vez que a vencedora apresentou
proposta lastreada em documento mais especifico (Convengdo Coletiva de Trabalho especifica para a regido) no caso em tela, essa
Equipe de Planejamento considera POSSIVELa novacdo de valores ora trazidos em sua proposta de precos, para o Adicional, ndo se
configurando como reducdo dos custos minimos estabelecidos. E mister salientar apenas que a vencedora deve se comprometer as
condigGes expressas no Termo de Referéncia e seu Anexo IV, naquilo que diz a qualidade e as condigdes minimas de fornecimento do
uniforme, do material e dos equipamentos, para a boa execugao contratual.

Nesse esteio, a proposta apresentada pela empresa adjudicataria foi analisada e ESTA EM CONFORMIDADEcom os pardmetros
definidos pela equipe de planejamento, ndo havendo divergéncias relevantes entre a composi¢cdo de custos apresentada e a planilha
referencial elaborada pela Administragdo. Foram observadas a correta aplicagcdo da convencgao coletiva da categoria, a adequagao legal
dos encargos e beneficios, bem como a aderéncia a metodologia exigida. Assim, conclui-se pela REGULARIDADEda proposta no que
tange a sua Planilha de Custos, recomendando-se sua aprovagdo para fins de contratagdo.
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AGUIMAR BATISTA DA SILVA SOBRINHO Integrante Administrativo 62 32018767 aguimar.sobrinho@goias.gov.br
TIAGO FERREIRA TEIXEIRA Integrante Administrativo 62 32692473 tiago.fteixeira@goias.gov.br
EDVANIA APARECIDA LAUREANO Integrante Técnico 62 32692000 edvania.laureano@goias.gov.br
EDNADARC MARTINS DINIZ Equipe de Apoio 62 32692033 ednadarc.diniz@goias.gov.br
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