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ORIENTAGOES GERAIS PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

A planilha de custos foi preenchida em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente:

Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017;

InstrucGes normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal;
Lei Complementar n2 123/2006;

Decreto n2 9.507/2018;

Demais normativos pertinentes.

1. Preenchimento da Planilha de Custos

1.1. Os percentuais e valores informados devem assegurar a exequibilidade da proposta.
1.2. O preenchimento da planilha deve ser realizado com base na Convencédo Coletiva/Acordo
Coletivo vigente, considerando a categoria profissional do empregado ou a atividade
preponderante do empregador, conforme a legislacdo vigente.
1.3. A proposta impressa devera ser acompanhada de cépia da(s) Convengdo(des) Coletiva(s)

ou Acordo(s) Coletivo(s) utilizados como referéncia.

2. Vinculagdo as Convengdes Coletivas

2.1. A Secretaria de Estado da Economia ndo se vincula a disposicGes de acordos, dissidios ou

convengdes coletivas que tratem de:

e Participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da CONTRATADA,;

e Matérias ndo trabalhistas;

e Obrigacdes e direitos exclusivos da Administracdo Publica;

e Direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais

ou previdencidrios e precos para insumos relacionados a atividade.
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3. Diretrizes para Formagao de Pregos

3.1. O licitante deverd preencher obrigatoriamente a Planilha de Custos de Formacdo de
Precos, conforme o modelo do Anexo | — A da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017,
observando os seguintes direitos e salarios-base descritos na Convengado Coletiva de Trabalho

2025/2026 - MR071213/2024 que rege a categoria de profissionais a serem contratados.

3.2. Item B - Adicional de Periculosidade. Foi considerado o valor aposto na Convencao

Coletiva de Trabalho 2025/2026 - MR071213/2024.

3.3. Item C - Adicional de Insalubridade. Pelo perfil do servico a ser prestado, ndo havera

previsdo de pagamento de "Adicional de Insalubridade".

3.4. Item D - Adicional Noturno. Foi considerado o valor aposto na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026 - MR071213/2024, para os postos noturnos. Assim, foram computadas

06 horas do total da jornada, excluido o periodo do intervalo (calculado em separado).

Adicional noturno = Base de cdlculo x propor¢ao x percentual

6/12=0,5x100 = 50%

Salario+Periculosidade x 50% x 20% = Adicional Noturno

3.5. Item E - Adicional de Hora Noturna Reduzida. O periodo trabalhado no intervalo é
acrescido de 50%, por se tratar de verba indenizatoria, ndo sera computado do calculo do

reflexo do DSR, na incidéncia de FGTS e outras contribuicdes.
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4 — Composigdao do Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias.

Submaodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

ITEM DESCRICAO %
A 139 Salario 8,33%
Adicional de Férias (segundo Anexo XII
B da IN5e nocaderno para contas 3,03%
vinculadas)
C Férias 9,09%

4.1. Iltem A - 132 Saldrio: FUNDAMENTO: art. 79, VIII, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962;
Decreto 57.155/1965; Simulas n? 14 e 157 — TST; Acdrd3o TCU 1.753/2008 - Plendrio. O custo
com 132 saldrio a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica é realizado a partir da

aplicacdo do percentual abaixo, sobre a remuneragdo mensal:

% 132 Saldrio = 1/12 x 100 - % 132 Saldrio = 8,33%

4.2.tem B - Férias e Adicional de Férias (conforme Anexo Xll da IN 5 e no caderno para contas

vinculadas):

[ (1/11/3) *100] = 3,03%

1/11*100 = 9,09%

4.2.1. Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao, na seguinte proporcdo, conforme estabelece o art. 130 da CLT. No caso
de adicional de férias, no item “b” do Submaddulo 2.1 (adicional de férias). O custo com

adicional de férias é realizado partir da aplicacdo do percentual a cima, sobre a
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remuneragao mensal. A incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 sobre 139, férias e

adicional de férias, considera o RAT de 3% pela natureza das atividades laborais.

4.3, Submoddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e
BASE DE CALCULO
Outras Contribui¢des

ITEM DESCRIGCAO %
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
Risco Ambiental de Trabalho (RAT x
C 3,00%
FAP)
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL 2.2 34,80%

4.3.1. Item A — INSS. Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS): Art. 22, Inciso |, da
Lein28.212/91 — Contribuicdo Previdencidria sobre a Folha de Pagamentos (CPFP); Lei
13.161/2015, IN RFB n? 1.436/2013, Acérddo TCU 93/2015 — Plenario, Acdrddo TCU
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480/2015 — Plenario, Acérddo TCU 6013/2015 — 22 Camara - Contribuicdo

Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

4.3.2. Item B - Salario Educacdo. Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de
1982.

4.3.3. Iltem C - Risco Ambiental de Trabalho - SAT x FAP. Anteriormente conhecido
como GIIL-RAT (Grau de Risco de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente de
Riscos Ambientais de Trabalho) é uma contribuicdo previdenciaria adicional, prevista
no art. 22, inciso I, da Lei n2 8.212/1991, com a finalidade de financiar os beneficios
decorrentes de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. A aliquota do RAT varia
conforme o grau de risco da atividade econémica principal da empresa, conforme a
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), nos percentuais de 1%, para
risco leve, 2%, para risco médio e 3%, para risco grave e, sobre essas aliquotas é
aplicado um multiplicador denominado Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP),
instituido pelo art. 10 da Lei n? 10.666/2003, que varia entre 0,5 e 2,0, conforme o
desempenho da empresa em relagdo a acidentalidade registrada nos ultimos dois
anos. Como a aliquota do RAT é calculada com base no grau de risco da atividade,
neste caso, o0 servico possui um escopo de risco majorado, aplicando-se uma aliquota
de 3% sobre a folha de pagamento. Esse percentual é o padrdo para atividades
consideradas de risco alto e é utilizado para calcular a contribuicdo para o
financiamento da aposentadoria especial e outros beneficios relacionados a salde e

seguranca do trabalhador.

4.3.4. ltem D - SESI ou SESC. Conforme art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de
1990. Contribuicdes Sociais destinadas a outras entidades e fundos (SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo e SEBRAE): art. 32 da Lei n2. 11.457/2007,;
IN RFB 971/2009.

4.3.5. Item E - SENAI ou SENAC. Conforme art. 12 caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
(SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC). Contribuicdes Sociais
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destinadas a outras entidades e fundos (SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo e SEBRAE): art. 32 da Lei n®. 11.457/2007; IN RFB 971/2009.

4.3.6. ltem F — SEBRAE. Conforme art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Contribuicdes Sociais destinadas a outras entidades e fundos (SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo e SEBRAE): art. 32 da Lei n?. 11.457/2007; IN RFB
971/2009.

4.3.7. ltem G — INCRA. Conforme art. 1°, 1, 2 ¢c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,
de 31 de dezembro de 1970. Contribui¢Bes Sociais destinadas a outras entidades e
fundos (SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saladrio Educacdo e SEBRAE): art. 32 da
Lein2. 11.457/2007; IN RFB 971/2009.

4.3.8. Item H - FGTS Conforme art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 79, Ill, Cf.

4.3, Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

ITEM DESCRICAO

A [Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

D |Amparo Familiar, Auxilio e Servicos aos Trabalhadores

E  |Adicional Intrajornada

F  |Cota de Aprendizagem - CCT
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4.3.1. Item A - Transporte. Quando, no caso concreto, a deducdo é maior que o
beneficio do vale-transporte, este item foi zerado na planilha de custos. Consideramos
16 dias trabalhados no més, como referéncia, por se tratar de més com mais dias aptos

de trabalho. Calculado conforme a memaria que segue:

VALE TRANSPORTE = 4,30 x 2 x 16 (Considerando 16 dias trabalhados no més).

4.3.2. Item B - Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo. Valores estabelecidos em Convencdo

Coletiva de Trabalho 2025/2026 - MR071213/2024.

Auxilio Alimentagdo RS 30,00 * 16 (considerando 16 dias trabalhados no més)

Desconto Auxilio Alimentacdo = 8,5% * Valor do Auxilio Alimentacdo, conforme
paragrafo 22 da cldusula 92 da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 -
MR071213/2024

4.3.3. Iltem C — Seguro de Vida, Invalidez e Funeral. Nao pdde ser levado em conta na
construcdo da planilha de formacdo de custos, pela impossibilidade de definicdo da
Seguradora e seus valores. Entretanto, uma vez que as licitantes ja podem possuir um

contrato em vigor, devem considerar os valores nesse campo.

4.3.4. Item D — Amparo Familiar, Auxilio e Servicos aos Trabalhadores, conforme

Clausula 1428, § 12 da CCT:

As empresas concederdo Apoio, auxilios e servicos, em favor de todos os seus empregados, nos
termos desta cldusula e de acordo com relagdo de beneficios e servicos, cursos e treinamentos,
definida e aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funciondrios Ativos do Setor de

Terceirizagdo de Mdo de Obra.

Pardgrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada
IAFAS, o valor de RS 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de

contribuicdo do apoio, auxilios e servigcos ao trabalhador previsto no caput desta Cldusula, até o dia

SETRAC — Supervisdo de Termos de Referéncia e Apoio a Contratacdo
Secretaria de Estado da Economia



GDVERND'DE

%OIAS Secretaria de Estado
..--':- cda Economia

O ESTADO GUE DA CERTO

2592 (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora
especializada IAFAS. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, serd cobrado para resgate
destes débitos 10% (dez por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso

mais corre¢éo monetdria.

4.35. Item E - Adicional Intrajornada. Ndo se aplica na construcdo da planilha de

formacdo de custos, uma vez que ndo havera substituicdo no posto na intrajornada.

4.3.6. Iltem F — Cota de Aprendizagem — CCT, conforme Clausula 242, § 12:

Pardgrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento
a obrigagéo legal da Cota de Aprendizes, prevista no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente
fardo incluir nos centros de custos e/ou na planilha de custos e formacéo de precos o valor de RS
72,68 por cada empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagdo de servico

terceirizado privado.

5. MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM DESCICAO NDICE
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre API 0,03%

C Multa sobre o FGTS e Contribui¢cSes Sociais sobre o API -

D Aviso Prévio Trabalhado (Primeiro ano) 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o

E 0,71%
APT

F Multa do FGTS sobre o APl e APT 4,00%

TOTAL 7,07%
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5.1. Item A - Aviso Prévio Indenizado. Remuneracdo/12 vezes a porcentagem de dispensa sem
justa causa com aviso prévio indenizado (Modelo STJ), conforme Art. 72, XX, CF/88, 477, 487
e ss. CLT:

[(1/12) * 0,05) * 100] = 0,42%

5.2. Item B - Incidéncia do FGTS sobre API. Conforme CLT, art. 487, § 12 e a Simula TST 305

FGTS, a incidéncia sobre o aviso prévio se da pelo seguinte calculo:

8% x 0,42% = 0,0336%

5.3. Item C - Multa sobre o FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o API. Na disciplina aplicada a
conta vinculada pela IN 05/2017 o percentual de multa sobre o FGTS é Unico e ndo consta
desmembrado entre a multa referente ao aviso-prévio trabalhando ou aviso-prévio
indenizado, assim, zeramos a alinea "C" e o percentual em sua totalidade serd alocado na

alinea "F" desse mesmo maddulo.

5.4. Item D - Aviso Prévio Trabalhado - Primeiro ano. Conforme art. 72, XX, CF/88, 477, 487 e
ss. CLT.

De acordo com o historico de demissdo da empresa contratada.

[ndice de incidéncia do APT x Remuneragdo mensal

5.5. Item E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT, conforme Sumula

TST 305 FGTS.

Encargos APT = APT x 36,8%
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5.6. Item F - Multa do FGTS sobre o APl e APT. O valor do somatdrio das multas do FGTS sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado deverd ser no percentual de 4%,
conforme Lei n? 13.932/2019, com efeito sobre percentual da tabela do Anexo Xl da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017 - Regras sobre Conta-depdsito Vinculada

bloqueada para movimentacdo. Conforme ltem 3.8.

Multa FGTS = (APl + APT) x 4% = (VB x 5% + VB) x 4%

6 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substitutos nas Auséncias Legais

ITEM DESCRICAO (ndice

A Substituto na cobertura de Férias 0,95%

Substituto na cobertura de Auséncias
B 0,28%
Legais

Substituto na cobertura de Licenga
C 0,02%
Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia
D 0,33%
por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de
E 0,13%
Afastamento Maternidade

F Outros 0,00%

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre
G 36,8%
férias
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TOTAL 38,51%

6.1. Item A - Substituto na cobertura de Férias. Calculado conforme a formula:

% Cobertura de férias=1 12 /x 100

% Cobertura de férias = 8,33% no ano ou 0,95% no més

6.2. ltem B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais. Utilizamos o indice de 0,28%, de
acordo com o observado em histdrico contratual prévio, mas as licitantes podem utilizar outro

valor que considerem adequado.

6.3. Item C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade. Utilizamos o indice de 0,02%, de
acordo com o observado em histdrico contratual prévio, mas as licitantes podem utilizar outro

valor que considerem adequado.

6.4. Item D - Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho. Utilizamos o
indice de 0,33%, de acordo com o observado em histérico contratual prévio, mas as licitantes

podem utilizar outro valor que considerem adequado.

6.5. Iltem E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Utilizamos o indice de
0,13%, de acordo com o observado em histdrico contratual prévio, mas as licitantes podem

utilizar outro valor que considerem adequado.

Custo estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade

x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano.

6.6. Item F - Substituto na cobertura de Outras Auséncias. Ndo ha outros afastamentos a

serem considerados, logo, ndo ha necessidade de previsdo do referido custo.
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6.7. Item G - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre a cobertura nas auséncias legais. O custo se
refere a incidéncia dos encargos previdenciarios sobre a remuneracdao dos profissionais de

cobertura.

7 —INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM DESCRICAO

A Uniforme

B Materiais de Consumo

C Utensilios e Equipamentos

D Ponto eletronico

7.1. Item A - Uniforme. Os custos se referem ao material por profissional, dividido pelos meses

de contrato.

7.2. Item B - Materiais de Consumo. Os custos se referem ao material por profissional, dividido

pelos meses de contrato.

7.3. Item C - Utensilios e Equipamentos. Os custos se referem ao material por profissional,
dividido pelos meses de contrato. Nesse Item foi considerado o fator de depreciacdo dos
valores no periodo de 01 (um) ano, de acordo com o contetdo da Instru¢do Normativa RFB -
1.700/2017 e da Cartilha de Depreciacdo do Exército para fundamentar os valores da Vida util

e da taxa de depreciagdo dos itens.
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Para compor os precos do Item 5 foi utilizado o Decreto estadual n® 9.900/2021 para a
composicdo dos precos, por meio de pesquisa de precos estruturada, sobretudo utilizando a
ferramenta Banco de Precos, valores contidos em Contratacdes Similares e, por fim, lancando
mao de pesquisa em portais na internet com notério e amplo conhecimento no ambito de
sua atuacdo, por meio de ferramentas de busca de precos ou tabela com listas de valores,
atuando de forma exclusiva ou preponderante na analise de precos de mercado para o
Reldgio de Ponto Eletronico. Os valores sdo referenciais, permitindo aos licitantes apresentar

valores divergentes em suas planilhas de custos.

8 — DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM DESCRICAO %
A Custos Indiretos 3%
B Lucro 10%
C Tributos 14,25%
C.1.1  [Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.1.2  [Tributos Federais (COFINS) 7,60%
C.1.3  [Tributos Estaduais (ICMS) 0,00%
C.1.4  [Tributos Municipais (ISS) 5,00%

8.1. Item A - Custos Indiretos. Despesas indiretas, ou custos indiretos, sdo os custos envolvidos
na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatdrio do efetivamente executado pela empresa, a
exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e

trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutencdo da sede
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(aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU); pessoal administrativo;
material e equipamentos de escritdrio; preposto; seguros e outros beneficios. A definicdo de
um percentual real para os custos indiretos, na pratica, é invidvel, visto que até empresas de
um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas totalmente distintas em razao de
diversos fatores como localizacdo da sede, quantitativo de funcionarios e nivel de automacao
do escritério. Faz-se, entdo, necessaria a definicdo de um percentual sobre os custos diretos
a fim de que se possa estimar razoavelmente esse dispéndio. Assim, o(s) servidor(es)
responsaveis pelo preenchimento da Planilha n2 1 (fase de planejamento) poderdo sugerir o
estabelecimento de indice maximo com base em pesquisa em contratos semelhantes no
ambito do Distrito Federal ou de outra unidade da federacdo pretendida e fazer uma média
aritmética. Dessa maneira, essa equipe de planejamento optou por manter o patamar de

custos do contrato anterior, totalizando 3%.

8.2. Item B - Lucro. Na pratica da Administracdo Publica Federal, os percentuais de lucro
costumam variar entre 5% e 12%, a depender da complexidade do servico, dos riscos
envolvidos e do regime de execucdo contratual. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido também reconhece a legalidade da adogdo de percentuais de lucro dentro dessa faixa,
conforme se observa no Acérddo n? 1.214/2013 — Plenario, que reafirma que “a
Administracdo deve justificar o lucro proposto com base na natureza do servico e em
referéncias de mercado, e ndo se limitar a aplicagdo automatica de um percentual”. No caso
concreto, a equipe de planejamento optou pela orientacdo contida no Manual de Planilhas
de Custos do STJ (2023), estabelecendo 10%. Essa opgdo ndo s6 observa a liberdade técnica
conferida a Administracdo pela legislacdo, como também se coaduna com os principios da
isonomia e da ampla concorréncia, uma vez que impede a adogao de valores excessivamente
restritivos ou fora da realidade do mercado. O percentual adotado sera objeto de controle

durante a fase de julgamento das propostas, garantindo a compatibilidade entre os precos

ofertados e os parametros estimados, conforme prevé o art. 29, §19, da Lei n? 14.133/2021.

8.3. Item C - Tributos. Os tributos incidentes sobre o faturamento dos servicos terceirizados,
e, portanto, considerado custos do contrato, sdo os federais (Programa de Integracdo Social

— PIS; Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS e a Contribuicdo
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Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB) e o imposto municipal ISSQN (Imposto sobre
Servicos de qualquer natureza). Assim, para a formacdo dos precos, é necessario se atentar a

mudanca dos indices nas legislacdes municipais, para a fixacdo do ISSQN.

9 - JUSTIFICATIVA PARA NAO UTILIZACAO DOS PARAMETROS DO DECRETO N°9.900/2021

9.1. O Decreto n° 9.900/2021 traz os parametros que o agente responsavel pela pesquisa de
precos deve adotar com objetivo de conseguir uma variada cesta de precos praticados no
mercado do objeto a ser licitado para determinacdo do preco estimado em processo

licitatdrio.

9.1.1. Nesse sentido, esta consulta para ser valida deve considerar as especificidades
do objeto de sua forma de execucdo, conforme explanado no levar em consideragdo
a semelhanca do objeto e até mesmo da forma Paragrafo Unico do Art.4° do Decreto

supracitado:

"Pardgrafo unico. Na pesquisa de pregos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as condicbes
comerciais praticadas, inclusive prazos, locais de entrega, instalagdo e montagem do bem ou
execugdo do servico, quantidades, formas de pagamento, fretes, garantias exigidas, também marcas

e modelos, quando for o caso, mediante apresentagdo de justificativa."

9.1.2. Neste caso concreto, o objeto a ser licitado, como dito anteriormente, possui
uma gama de varidveis que o torna complexo e de dificil comparacdo com os contratos
praticados pela Administracdo Publica. Retirando os parametro | (ndo é possivel
utilizar ainda como parametro, porque esta em fase de implantacao), IV(Ndo possui
tabelas de referéncia) e o VI (sera explicado posteriormente) os que seriam possiveis

serem utilizados seriam:
Il — pesquisa realizada no Portal de Compras Governamentais de Goias;

[l — pesquisa por meio de ferramentas especificas para a consulta de pregos publicos,
contratadas ou ndo pela administracdo publica, referente a aquisices ou
contratacGes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do

instrumento convocatério;
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V — contratacdes similares feitas pela administracdo publica, inclusive sob regime de
Sistema de Registro de Precos, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, observado o indice de atualizacdo de precos

correspondente consignado no respectivo termo de contrato; e

9.1.3. Para tanto, para utilizagdo destes parametros € necessario achar contratos
semelhantes ao objeto que sera licitado, como remuneracdo, Classificacdo Brasileira
de Ocupacdo - CBO, Convengado Coletiva de Trabalho, forma de tributacdo iguais ou

compativeis. Ou seja, de dificil comparacgao.

9.1.4. Fizemos uma pesquisa no site Banco de Precos em busca de contratacdes de
mao de obra de nivel superior que fossem compativeis com o nosso objeto (Anexo do
Orcamento Estimado), porém ndo obtivemos éxito. Ndo encontramos nenhum
contrato de Consultor Administrativo e nenhum outro que a remuneragdo seja a
mesma definida neste processo em tela, ou seja, a cesta de precos ndo é condizente,
ndo sendo possivel utiliza-las como pardmetros de estudo para definicdo do preco do

posto de trabalho.

9.1.5. Embora seja facultativa a pesquisa junto aos fornecedores, justificamos que ndo
a realizamos, pois para servicos com dedicacdo exclusiva de mado de obra ndo é
aconselhavel a Administracdo enviar, para as empresas do ramo pertinente, as
planilhas de custos em branco de modo que estas as devolvam devidamente
preenchidas, por completo, pois desta forma, as proprias empresas definirdo o seu
custo direto e poderdo superfaturar tais custos. Elas até poderiam cotar apenas os
custos indiretos, mas mesmo assim, correriamos o risco de sobre preco ou

manipulacdo de precos (o que é bastante comum, inclusive).

9.1.6. Sendo assim, optamos por utilizar outras fontes de pesquisa para definicdo de
cada item da planilha de composicao de custos e definimos um percentual de custo
indireto e de lucro passivel amplitude da competicdo entre as licitantes. A utilizacdo
do referido decreto se deu apenas sobre os Itens de Consumo contemplados como

Uniformes, Materiais e Equipamentos que devem ser reajustados pela simples
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aplicacdo de indice elegivel para atualizagdo monetaria. Os salarios serdo reajustados

mediante repactuacdo, mediante comprovada necessidade.
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