
TODO  
DIA É DIA
DA INCLUSÃO



PROPOSTA DE PALESTRA

“SUPERANDO BARREIRAS:
EXPERIÊNCIAS, CONQUISTAS  
E DESAFIOS NA EDUCAÇÃO 
DE UM FILHO COM 
SÍNDROME DE DOWN”

Palestrantes:
João Vitor de Paiva (@jvdepaiva)
Influenciador digital e ativista

Márcia Regina - mãe, psicóloga  
e Defensora da inclusão



RESUMO

A palestra propõe compartilhar as experiências vividas 
por João Vitor, influenciador digital com Síndrome  
de Down, e sua mãe, a psicóloga Márcia Regina,  
em sua jornada de vida, destacando os desafios  
e vitórias que enfrentaram juntos. 

Desde a infância de João, a palestra irá abordar  
temas como estimulação precoce, educação inclusiva,  
e as conquistas que marcaram sua trajetória. 
 
Eles também refletirão sobre o preconceito,  
a ignorância, o capacitismo e as barreiras impostas 
pela sociedade às pessoas com deficiência.



OBJETIVOS DA PALESTRA

COMPARTILHAR  
A HISTÓRIA DE SUPERAÇÃO 
DE JOÃO VITOR

João Vitor, influenciador e ativista digital, 
dividirá como sua mãe e ele enfrentaram 
desafios cotidianos, superando limitações 
impostas pela sociedade, e como ele tem 
utilizado suas plataformas para ser voz 
ativa na luta pela inclusão.



Eleito por votação popular no ibesto Melhor Influenciador Digital 
de 2024 do Brasil na categoria Diversidade e Inclusão













OBJETIVOS DA PALESTRA

REFLEXÃO SOBRE 
AEDUCAÇÃO INCLUSIVA

Márcia Regina falará sobre  
as estratégias de educação  
e estimulação utilizadascom João, 
ressaltando a importância deum 
apoio contínuo, tanto familiar 
quantoinstitucional, para  
o desenvolvimento decrianças  
com Síndrome de Down.



OBJETIVOS DA PALESTRA

COMBATE AO  
CAPACITISMO  
E À IGNORÂNCIA

A palestra discutirá como opreconceito  
e a falta deinformação afetam  
as crianças e adultos com Síndrome  
de Down, e como é possíveltransformar 
essas barreiras emoportunidades  
para promovera inclusão de todos.



OBJETIVOS DA PALESTRA

DICAS PRÁTICAS PARA
PAIS E EDUCADORES

A palestra trará reflexões e orientações 
sobre como familiares e profissionais 
da educação podem contribuir para 
o desenvolvimento de crianças com 
Síndrome de Down, e como um olhar 
mais inclusivo pode transformar 
realidades.



PÚBLICO-ALVO

Pais, educadores, profissionais dasaúde, 
ativistas da área da inclusão etodos  
que desejam aprender maissobre  
a vivência de uma pessoa com Síndrome 
de Down, suasnecessidades, conquistas 
e osdesafios da família na luta 
pelaigualdade de oportunidades.



METODOLOGIA

A palestra será dinâmica e interativa, 
com depoimentos emocionantes, relatos 
pessoais e uma troca de experiências 
entre os palestrantes e o público. 
Também haverá espaço para perguntas 
e discussões sobre as principais 
questões levantadas durante o evento.



CONCLUSÃO

Ao final, o objetivo é que todos 
saiamcom uma nova perspectiva 
sobre aimportância da inclusão, 
daestimulação precoce  
e do papelessencial da família  
na construção deuma sociedade 
mais justa e igualitáriapara todos.



Eu defino 
as minhas 
possibilidades

jvdepaiva jvdepaiva jvdepaiva



 
 

Currículo  

 

Quem é João Vitor de Paiva 

 

João Vitor de Paiva, 24 anos, nasceu e mora em Goiânia, Goiás. O jovem é 

apaixonado por viajar, dançar, namorar, ir ao cinema, explorar novos restaurantes e 

se manter atualizado no mundo digital. O influenciador tem se destacado 

nacionalmente, conquistando reconhecimento por todo o Brasil, por meio de suas 

redes sociais, onde compartilha seu dia a dia e luta pela causa da síndrome de Down. 

 

É o primeiro aluno de Educação Física com a T-21 pela PUC Goiás, tem síndrome de 

Down e é um ativista digital engajado na luta pela inclusão. O Influenciador também 

foi homenageado na Câmara Federal pelo seu trabalho em desconstruir os estigmas 

associados à Síndrome.  

 

É ator, modelo, palestrante e Jovem Ativista do Unicef, entre os cinco no Brasil e 

compondo o grupo de 100 lideranças jovens globais do Fundo no planeta. Por esse 

trabalho, tornou-se referência no Brasil na luta contra o capacitismo e pela inclusão. 

 

Reconhecido como um dos cinco influenciadores com deficiência mais importantes 

do Brasil, o jovem goiano foi agraciado com a Comenda da Ordem Anhanguera, a 

mais alta condecoração concedida pelo governo de Goiás a um cidadão. Este 

reconhecimento é um testemunho de seu impacto significativo e contínuo na 

sociedade. 

 
 

 
 



 
 

Currículo Profissional: Psicóloga Márcia Regina de Paiva 

 

Nome: Márcia Regina de Paiva 

  

Formação: Psicóloga  Área de atuação: Inclusão, Diversidade e Combate ao 

Preconceito 

 

Resumo Profissional: Psicóloga com ampla experiência no desenvolvimento de 

projetos de inclusão social, com foco no combate ao preconceito e promoção da 

igualdade. Ao longo de minha carreira, tenho me dedicado à orientação e apoio a 

indivíduos e grupos que enfrentam dificuldades decorrentes de discriminação, entre 

outras formas de preconceito, para construir ambientes mais inclusivos e 

acolhedores. 

 

Experiência Profissional: 

 

* Consultora em Inclusão e Diversidade  como identificar e combater atitudes 

preconceituosas, com foco em um ambiente mais inclusivo no trabalho. 

* Palestrante e Facilitadora - encontro da downlandia, apae-SP, indústria Jean Darrot, 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás Realização de palestras e workshops sobre 

inclusão, diversidade e o impacto do preconceito na sociedade, abordando 

estratégias para promover ambientes mais justos e igualitários. 

 

Formação Acadêmica: 

* Graduação em Psicologia - Universidade Católica de Goiás - Ano de conclusão: 

1985 

Atuação em Projetos de Inclusão Social: 

* Participação em projetos ou iniciativas que visam a inclusão de como no ambiente 

educacional e/ou profissional. 



 
 

* Colaboração com organizações não-governamentais e programas públicos focados 

na erradicação de preconceitos e estigmas sociais. 

 

Habilidades e Competências: 

* Facilitação de workshops sobre diversidade e inclusão 

* Apoio psicológico a famílias atípicas  

* Sensibilização sobre questões de preconceito e discriminação 

* Comunicação eficaz e empatia em contextos diversos 

* Desenvolvimento de estratégias para ambientes inclusivos 

Idiomas  

* Inglês 
 

 
 


