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Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Estudo Técnico Preliminar - ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contrata¢do a fim de atender a
uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Anteprojeto, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem
como do edital de licitagdo e da minuta contratual, quando aplicavel.

Tépico 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar apresenta os estudos técnicos realizados visando identificar e analisar as solu¢des disponiveis
no mercado, em termos de requisitos, alternativas e justificativas para escolha da melhor solugdo para alcancar os resultados
pretendidos.

1.2. Assim, a delimitagdo da solug¢do nos termos e condigdes estipulados ndo é decisdo de livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo
pautados elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor
atender ao interesse publico.

Previsdao no Plano de Contratag6es Anual:

1.3. A demanda a ser contratada estd prevista no PCA 2024/2025, conforme descrito a seguir:

161974 BUFE (BUFFET)
161975 COFFE BREAK

Alinhamento Estratégico:

1.4. Esta pretendida contratacdo apresenta conformidade com os Programas e Ag¢des do PPA 2024-2027 relacionados as atribuicdes
desta Pasta, em conformidade com as suas competéncias, nos termos da Lei n2 22,317, 18 de outubro de 2023.

Justificativa da Contratagdo:

1.5. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de suprir as demandas institucionais da Policia Penal do Estado de Goids no
que se refere a prestagdo de servigos de fornecimento de alimentacgao, incluindo buffet e coffee break, para eventos oficiais. Trata-se de
uma medida essencial diante da auséncia de estrutura interna adequada para atender, de forma regular e com a qualidade exigida, as
demandas alimentares decorrentes da realizagdo de atividades institucionais promovidas pela corporagao.

1.5.1. Cabe destacar a relevancia dos eventos institucionais realizados pela Policia Penal do Estado de Goids, os quais frequentemente
reinem expressivo nimero de participantes, entre os mais de quatro mil servidores da instituicdo, além de autoridades como o
Excelentissimo Governador do Estado, Secretarios de Estado, representantes dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo, e membros
das forgas de seguranga publica. Nesses contextos, o fornecimento de alimenta¢do adequada, por meio de servicos profissionais de
buffet e coffee break, é parte fundamental da organizagdo e do bom andamento dos eventos.

1.5.2. A contratagdo planejada de empresa especializada em servigos de alimentagdo institucional reforca 0 compromisso da gestdo com
a qualidade, o bem-estar e o respeito aos participantes dos eventos, contribuindo diretamente para a imagem institucional da Policia
Penal e para a valorizagdo de seus servidores, autoridades convidadas e demais envolvidos.

1.5.3. Considerando que a Administragdo Publica ndo dispde de setor préprio ou equipe capacitada para o fornecimento continuo e
qualificado de alimentagdo em eventos, mostra-se imprescindivel que a Diretoria-Geral de Policia Penal do Estado de Goias (DGPP/GO)
promova a contratacdo de empresa especializada, por meio de procedimento licitatério, visando garantir o fornecimento de buffet e

coffee break conforme padrdes técnicos e sanitarios exigidos, de forma a assegurar o adequado atendimento do interesse publico em

todas as agGes institucionais da corporagdo.

Andlise de Riscos e Prejuizos

1.6. A auséncia da contrata¢do de empresa especializada na prestacdo de servigcos de fornecimento de alimentacgdo, na forma de buffet e
coffee break, para os eventos institucionais da Policia Penal do Estado de Goias, pode acarretar diversos prejuizos de ordem


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/107865/lei-22317

organizacional, funcional, institucional e até mesmo simbdlica, comprometendo diretamente a imagem da Administra¢gdo Publica e o
bom andamento das atividades institucionais.

1.6.1. Em primeiro lugar, a ndo disponibilizacdo de alimentacdo adequada em eventos oficiais pode resultar em desconforto e
desvalorizagdo dos participantes, especialmente em ocasides que demandam longos periodos de permanéncia no local. Isso inclui
servidores, autoridades convidadas, representantes de outras instituicdes publicas e demais envolvidos. Tal situagdo fere o principio da
dignidade no servigo publico e compromete a hospitalidade institucional, fator relevante para o fortalecimento de parcerias e da
cooperagdo entre os 6rgaos.

1.6.2. A falta de estrutura alimentar impacta negativamente a logistica e a fluidez dos eventos, uma vez que a auséncia de coffee breaks
ou refei¢cGes organizadas obriga pausas desordenadas, deslocamentos desnecessdrios dos participantes e, consequentemente, perdas
de tempo e de produtividade. Além disso, a inexisténcia de servigo contratado pode forgcar improvisagdes que ndo atendem aos padrdes
minimos de higiene, seguranca alimentar e qualidade, expondo a Administragdo a riscos sanitarios e legais.

1.6.3. Também se destaca o prejuizo a imagem institucional da Policia Penal do Estado de Goias, especialmente em eventos que contam
com a presenca de autoridades de alto escaldo. A auséncia de um servigo de alimentagdo compativel com a solenidade e o porte desses
eventos pode ser interpretada como falta de planejamento, descaso ou desprestigio aos convidados e participantes, o que compromete
a credibilidade e a reputagdo da institui¢do.

1.6.4. Por fim, é importante ressaltar que a tentativa de suprir essas demandas por meio de esforgos internos, sem a contratagao de
empresa especializada, revela-se ineficiente e incompativel com a realidade administrativa da Policia Penal, que ndo dispde de estrutura,
equipe técnica ou equipamentos préprios para a realizagdo desse tipo de servigo. A inexisténcia dessa contratagdo, portanto, inviabiliza
a realizagdo plena dos eventos, ferindo o principio da continuidade do servigo publico e prejudicando a execugdo do planejamento
institucional.

1.7. No que se refere aos riscos que podem comprometer o sucesso da licitacdo, verifica-se que se fazem presentes, elencados de forma
decrescente:

a) A auséncia de recursos financeiros para prosseguimento da aquisi¢cdo: Classificado como improvavel (diante a existéncia de previsdo
da aquisi¢do no Plano Anual de Contratagoes, conforme indicado no item 1.3 deste ETP); de impacto maior e de nivel alto;

b) Baixa atratividade aos fornecedores e licitagdo deserta: Classificado como possivel, em que pese a realizagdo de Pesquisa de Pregos
seguindo os moldes do Decreto Estadual n? 9.900/2021, tendo em vista a volatilidade do mercado atual e as constantes alteragbes de
precos. Tal situagdo é de impacto catastréfico (tal fato representaria a inefetividade total do processo de aquisicao) e de nivel alto;

¢) Ndo cumprimento da entrega nos quantitativos e prazos estipulados em contrato: Classificado como possivel (ja que ndo se pode
garantir de forma integral que havera cumprimento dos termos pelo fornecedor, e tal situagdo é dotada de alto grau de subjetividade,
mas que visa ser combatida pela previsdo de san¢des e outras medidas coercitivas a serem estabelecidas em contrato administrativo);
de impacto catastrofico (representaria a inefetividade total do processo de aquisigdo) e de nivel alto.

Tépico 2 - DESCRICAO DA SOLUGAO
Defini¢do da solugdo escolhida

2.1. Abaixo segue a descri¢do resumida do objeto a ser contratado, definido apds a realizagdo de estudo técnico preliminar: Prestagao
de Servicos - Buffet e Coffe Break

Caracteristica do objeto:

2.2. O objeto a ser contratado é comum, assim considerado por possuir padrdo de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso XlIIl do art. 62 da Lei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.3. A solugdo adotada trata-se de objeto comum, pois:

2.3.1. é encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades;

2.3.2. é ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais;

2.3.3. é apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de ser descrito objetivamente; e

2.3.4. sua caracterizagcdo é garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de Referéncia, compativel com o rito
procedimental de selecdo do fornecedor a ser adotado.

Definicdo da natureza de execugdo do objeto:

2.4. A execugdo do objeto contratado pode ser considerado de natureza continuada, nos termos do inciso XV do art. 62 da Lei federal n2
14.133, de 01 de abril de 2021, ja que sdo servi¢os ou fornecimentos continuos aqueles contratados pela Administragdo Publica para a
manutenc¢do da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas. No presente caso, trata-se de
servigo para atender necessidade prolongada, tendo em vista que a Institui¢cdo lida com a realizagdo de eventos de forma continua no
decorrer dos anos.

Regime de fornecimento:

2.5. Tendo em vista a necessidade de fornecimento dos bens ou servigos contratados, a entrega sera prestada de forma parcelada, sob
demanda.



Justificativa da escolha da solugdo:

2.6. A contratagdo de empresa especializada, nos moldes descritos no tépico 1.5 deste Estudo Técnico, é a medida que melhor se
adequa ao atendimento das necessidades institucionais da Diretoria-Geral de Policia Penal (DGPP/GO), sendo esta a solugdo que se
afigura mais conveniente e oportuna para a concretizagdo dos objetivos institucionais.

2.6.1. A delegagdo da execugdo desses servigos, incluindo a terceirizagdo das atividades acessdrias e auxiliares, possibilita que os eventos
sejam conduzidos por profissionais com a expertise indispensdvel para a satisfagdo de todas as demandas. Ademais, confere maior
seguranga e agilidade na resolugdo de problemas e dificuldades que, porventura, venham a surgir no decurso da realizagdo dos eventos,
contribuindo para o éxito das atividades institucionais.

2.7. Descrigao da solugdo como um todo e ciclo de vida do objeto

2.7.1. A presente contratagdo tem como objetivo prover uma solugdo integrada e sob demanda, voltada especificamente a prestagido de
servicos de fornecimento de alimentagdo, na forma de buffet e coffee break, durante a realizagdo de eventos institucionais promovidos
pela Policia Penal do Estado de Goids. A solugdo compreende desde o planejamento até a execugdo e finalizacdo dos servigos,
garantindo que os participantes dos eventos — servidores, autoridades e convidados — tenham acesso a alimentagdo de qualidade,
dentro dos padroes sanitarios exigidos. A contratacdo também abrange, de forma acessdria, a locacdo de estruturas e equipamentos de
apoio (como tendas, mobilidrio e climatizacdo), bem como a disponibilizacdo de profissionais técnicos especializados para viabilizar a
execugao adequada dos servigos alimentares.

2.7.2. Trata-se de uma contratagdo estratégica e continua, com foco na garantia de fornecimento de alimentagdo adequada e segura nos
eventos institucionais da Policia Penal, sem que haja necessidade de improvisagdes ou sobrecarga de setores internos. A medida
proporciona agilidade, padronizacdo e qualidade, além de reforgar o compromisso da Administragdo com a valorizagdo dos servidores, a
boa recepc¢do de autoridades e a promogdo da imagem institucional junto a sociedade e a outros érgaos publicos.

2.7.3. O ciclo de vida da contratagdo abrange todas as etapas, desde a identificagdo da necessidade até o encerramento contratual,
conforme detalhado a seguir:

2.7.3.1. Identifica¢do da Necessidade: Mapeamento da demanda recorrente por servigos de alimentagdo em eventos institucionais, com
a constatacdo de que a estrutura interna da Policia Penal do Estado de Goids ndo possui equipe ou meios suficientes para fornecer, de
forma continua e qualificada, refei¢des e coffee breaks aos participantes dos eventos.

2.7.3.2. Planejamento da Contratagdo: Elabora¢do do Termo de Referéncia com detalhamento dos servigcos de alimentagdo a serem
contratados (incluindo cardapios, formatos de servigo, quantidades estimadas e padrdes de qualidade), bem como dos materiais e
estruturas de apoio necessarios. A etapa inclui a estimativa de custos e a andlise de viabilidade técnica e econdmica da contratagéo.

2.7.3.3. Seleg¢do do Fornecedor: Realizagdo de processo licitatério, preferencialmente por pregdo eletrénico, com julgamento baseado
em critérios objetivos de técnica e prego. A selegdo serd voltada a habilitagdo de empresa especializada, com comprovada capacidade
para fornecimento de alimentagdo institucional, respeitando as normas sanitarias e de segurancga alimentar vigentes.

2.7.3.4. Formalizagdo e Execug¢do Contratual: Assinatura do contrato e emissdo de ordens de servigo conforme a demanda dos eventos.
A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento integral da alimentagdo (buffet e coffee break), pela mobilizagdo de equipe

qualificada, montagem e desmontagem das estruturas de apoio, sempre sob fiscalizagdo da equipe designada da Policia Penal, com
énfase na qualidade dos alimentos, pontualidade e cumprimento dos protocolos de seguranga sanitaria.

2.7.3.5. Avaliagdo e Monitoramento: Monitoramento continuo da execugdo dos servigos, com aplicacao de indicadores de desempenho
voltados a qualidade da alimentacdo fornecida, adequagdo dos servigos prestados as exigéncias contratuais, pontualidade e
cumprimento das normas sanitdrias e de seguranca alimentar.

2.7.3.6. Encerramento: Apds o cumprimento das obrigagdes contratuais, sera realizada a desmontagem das estruturas temporarias, a
prestacdo de contas e a elaboracdo de relatdrio de avaliacdo da execugdo contratual. Considerando os resultados obtidos, podera haver
a renovagao do contrato, desde que atendido o interesse publico e os critérios de desempenho previamente estabelecidos.

Vigéncia do contrato:

2.8. O prazo de vigéncia contratual é de 36 meses, contados imediatamente a partir da divulgacdo no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) de Termo de Contrato, nos termos do Titulo I, Capitulo V, da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.8.1. Considerando que o objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogavel nos termos da Lei federal
n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.8.2. Justifica-se a vigéncia contratual superior a 12 meses, considerando o disposto no art. 106, inciso |, em razdo da maior vantagem
econdmica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual. Além disso, a extensdo do contrato justifica-se pela natureza continua e
regular das demandas da Policia Penal do Estado de Goids em relagdo a realizagdo de eventos institucionais. Ademais, a duragao
estendida contribui para otimizar custos e reduzir riscos associados a processos licitatérios frequentes, garantindo maior estabilidade e
previsibilidade na execugdo dos servigos, em consonancia com o interesse publico e a eficiéncia administrativa.

Topico 3 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Identificagdo dos itens, quantidades e unidades:

3.1. A estimativa da quantidade a ser contratada é justificada nos termos deste ETP, conforme disposto na Lei federal n? 14.133, de 01
de abril de 2021. A descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado estd apresentado abaixo:

# ‘ Cod Descrigao Qtde
001 ‘150 servicos de refeicdo, buffet. 8000




Justificativa de quantitativo:

3.2. A estimativa do quantitativo para a presente contratagdo foi elaborada com base em projecdo técnica detalhada das necessidades
institucionais futuras da Policia Penal do Estado de Goias, levando em consideragdo o cronograma recorrente de eventos institucionais
que demandam servigos especializados de fornecimento de alimentagéo, incluindo buffet e coffee break. Esses eventos compreendem,
entre outros, as comemoragdes alusivas ao Dia do Policial Penal (Lei Estadual n? 22.163/2023), formaturas de cursos de formacdo e
capacitagdo, inauguracdes de novas unidades, reunides administrativas e solenidades oficiais que relinem servidores, gestores e
autoridades publicas.

3.2.1. A estimativa contempla uma média de até 8.000 pessoas, numero que abrange os servidores da Policia Penal e eventuais
convidados, tais como representantes dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, autoridades estaduais e municipais, bem como
parceiros institucionais. Este quantitativo foi estimado levando em consideracdo a quantidade de servidores que compdem o Orgio,
bem como a destinagdo para solenidades como forma de cordialidade e honraria para autoridades governamentais convidadas. Nesse
sentido, foram utilizados dados do Portal da Transparéncia do Estado de Goids que indicam o atual quadro de servidores:

Folha de Pagamento 4.381

Visao Geral Cortagem ce Senicores
Filtro:
Ano Més Grgio
2025 hd Ultimo Més e DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL h
Tipo Vinculo Cargo Situagao Funcional
Todos hd Todos ~ Todos b

Valores de Proventos (RS) Quantidade de Servidores
@

26,45 Mi (69,4%)

REQUISITADO _
38% 54%
@REQUISITADO / COMISSIOMADO

TEMPORARIO

0,81 Mi (2,13%)

0,02 Mi (0,04%)

8,07 Mi (21,18%)

3.2.1.1. A estimativa de buffet para até 8.000 (oito mil) pessoas justifica-se em razdo do planejamento de realizagdo de evento
institucional em comemoragdo ao Dia do Policial Penal, bem como para o atendimento de outras solenidades e eventos oficiais
promovidos pela instituicdo durante a vigéncia do contrato. O quantitativo estimado abrange, prioritariamente, os servidores da Policia
Penal do Estado de Goids, cuja forca de trabalho, conforme dados atualizados no Portal da Transparéncia do Estado de Goiads,
corresponde ao efetivo atual de Policiais Penais ativos, além de contemplar a presenca de convidados externos, tais como autoridades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, representantes de érgdos estaduais e municipais, e parceiros institucionais que
participam das ag¢Ges e projetos da corporagdo. A fixacdo da média de até 8.000 participantes visa assegurar que o contrato atenda, de
forma abrangente e continua, as demandas de eventos comemorativos, cerimoniais e institucionais previstos no calendario anual da
Policia Penal, evitando a necessidade de novas contratagGes fragmentadas e garantindo economicidade, planejamento e eficiéncia
administrativa, com énfase, especificamente na comemorag¢do do Dia do Policial Penal que, com o fim de atender todos os servidores,
justifica a demanda levantada.

3.2.2. Ressalte-se que, embora ndo existam contratos anteriores especificos para o fornecimento regular de servicos de alimentagdo
institucional, as atividades e eventos ja vinham ocorrendo, muitas vezes, de maneira improvisada e sem a infraestrutura adequada para
buffet e coffee break, gerando baixa padronizagdo, riscos operacionais e prejuizo a imagem institucional. A auséncia de servicos
especializados comprometeu a qualidade, seguranga alimentar e o conforto dos participantes, impactando negativamente a valorizagdo
da corporagao.

3.2.3. Assim, os quantitativos estimados refletem ndo uma simples repeticdo de demandas passadas, mas sim a necessidade de suprir
uma lacuna estrutural identificada e promover a elevagdo dos padrdes de qualidade, seguranga, conforto e organizagdo dos eventos
institucionais, por meio da contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de alimentagao.

3.2.4. Esta contratagdo estd diretamente alinhada a estratégia institucional da Policia Penal do Estado de Goias de valorizar seus
servidores, garantir o respeito e a dignidade nas relages institucionais, além de aprimorar a comunicagdo e a integracdo com a
sociedade e demais 6rgdos publicos, reforgando o compromisso com a exceléncia na gestdo publica.

Histdrico de Consumo:

3.3. De fato, ndo ha histdrico de consumo contratual especifico relacionado ao objeto desta contratagdo nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, exatamente porque os eventos institucionais realizados anteriormente ocorreram sem amparo em contrato formal voltado a
prestagdo estruturada e continua desses servigos. A auséncia de registros financeiros, portanto, reflete a deficiéncia estrutural existente,
ndo a inexisténcia de demanda.


https://transparencia.go.gov.br/folha-de-pagamento/

Historico Contratual:

3.4. Da mesma forma, ndo ha contrato anterior vigente referente a objeto com escopo equivalente. Esta contratagdo é inédita em sua
abrangéncia e especificidade, sendo motivada justamente pela constatagdo da necessidade de formalizar e padronizar os servigos
demandados rotineiramente, observando critérios técnicos e legais, com foco em planejamento, eficiéncia, economicidade e controle
institucional.

Unidades administrativas a serem atendidas:

3.5. Considerando as necessidades do 6rgado, todas as unidades e servidores serdo atendidos, uma vez que a realizagdo de eventos visa
atender todas as atividades da Institui¢do.

Tépico 4 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os
seguintes:

Descrigdo do item 001
Cdédigo 150 - Servigos de Refei¢do, buffet.

InformagGes Adicionais

ALMOCO OU JANTAR: entrada: 3 opc¢des de pratos frios (saladas de folhagens, legumes cozidos/cremes/mousses e frios variados)
prato principal: 2 opg¢es de pratos quentes com peixe, ave ou carne vermelha, observando o seguinte: Peixes e frutos do mar: Salmao,
tildpia, camardo, bacalhau, Aves: frango e Carne bovina: (filé mignon, alcatra, contra-filé), com respectivas guarnigdes, tais como:
preparacdes a base de batata, como batata gratinada, batata sauté ou batata rustica assada com ervas; e opg¢Oes a base de arroz e
grdos, como arroz branco tradicional, arroz a grega, arroz com brdcolis ou com améndoas e guarni¢ées de legumes e verduras, a
exemplo de legumes salteados na manteiga, mix de vegetais grelhados e ratatouille; 2 op¢des de massa (Penne, gravatinha Talharim,
Parafuso, Conhlioni, espaguete); sobremesa: 2 tipos de doces (Pudim, Goiabada com queijo ou doce de leite com queijo), frutas da
estacdo, sorvetes, mousses de maracuja/chocolate/morango e tortas). Bebidas: dgua mineral natural e com gas, minimo 2 tipos de
refrigerantes (normal e dietético), minimo 3 tipos de sucos de frutas (natural), café expresso e cha. Pessoal: disponibilizar de 01(um)
garcom devidamente uniformizado para cada grupo de 15 (quinze) participantes, bem como 01 (um) copeiro para cada grupo de até 60
(sessenta) pessoas, utensilios e materiais: deverdo estar incluidos neste item todos os materiais necessarios, tais como: copos para
refrigerante e agua em vidro ou/e descartaveis, xicaras de porcelana para café e cha, pratos de mesa e sobremesa (porcelana branca
fina), talheres de aco inox, baixelas de inox; guardanapos de tecido e/ou descartaveis em quantidade suficiente para a realiza¢do do
evento, bem como a organizagdo e arrumacdo do material. observacdo: o servico de buffet serd realizado sob demanda e serd
contabilizado de acordo com a quantidade de pessoas servidas.

Periodo (Meses) 1

Quantidade 8000

Unidade servico (s)

Participagao Ampla Participagdo

Local de Entrega diretoria-geral de policia penal
Diferenca Minima RS 1,00

Valor Unitario RS 109,05

Valor Total RS 872.400,00

Descrigao do item 002
Cddigo 150 - Servigos de Refeigdo, Coffee Break, por demanda.

Informagdes Adicionais

Cada cardapio devera apresentar no minimo 03 opgdes extraidas da lista abaixo de panificados e pequenos lanches e salgados, além de
02 tipos de frutas de estagdo e todas as bebidas abaixo: 2) Panificados: Biscoitos, pdo de queijo, bolo. 2) Pequenos lanches e salgados:
Mini pdo de sal com mussarela e presunto, Mini sanduiches, canapés com patés, mini salgados diversos assados e fritos. 3) Bebidas:
Café com e sem agucar, leite puro e com achocolatado. Refrigerante (comum e versdes diet/zero), suco industrializado sabores diversos
(versdo comum, diet/zero), Agua mineral e Agua de coco integral.

Periodo (Meses) 1

Quantidade 8000

Unidade unidade

Participagao Ampla Participagao

Local de Entrega diretoria-geral de policia penal
Diferenca Minima RS 1,00

Valor Unitario RS 31,78

Valor Total RS 254.240,00

4.2. O preco total estimado da contratacdo é R$ 1.126.640,00 (RS Um Milhdo e Cento e Vinte e Seis Mil e Seiscentos e Quarenta



Reais), conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

4.3. 0 orcamento estimado da presente contratacdo foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o
Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdéria de célculo, sera
anexado aos autos da contratacdo, indicando os pardmetros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo.

Tépico 5 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

5.1. Para a contratacdo pretendida foram consideradas as caracteristicas técnicas e peculiares de comercializagdo no mercado,
avaliando-se o objeto em conformidade com o Principio do Parcelamento, nos termos do Art. 40, §§ 22 e 32 da Lei federal n? 14.133, de
01 de abril de 2021. De acordo com o Tribunal de Contas da Unido":

O parcelamento consiste em dividir a solugéio em itens ou os itens em lotes, em que cada parte serd um objeto
de licitagdo auténomo, a ser, portanto, licitado ou adjudicado separadamente.

O objetivo do parcelamento é ampliar a competigdo com vistas a economicidade, devendo ser realizado desde
que seja tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

A expectativa é possibilitar a participagdo de maior numero de licitantes que ndo teriam capacidade ou
condig¢des de atender aos requisitos de habilitacdo para disputar a totalidade do objeto, mas que podem fazé-lo
com relagdo a fracbes da prestacGo. Supde-se que a ampliacdo da disputa levard os participantes a
apresentarem propostas mais vantajosas, resultando na redug¢do do valor global a ser desembolsado pela
Administragdo e evitando a concentragdo de mercado.

Se a solugdo for divisivel, a equipe de planejamento deve analisar a viabilidade técnica e a vantajosidade
econémica do parcelamento para fins de contratagdo, e fundamentar a decisdo no ETP.

5.2. A presente contratagdo sera realizada com a adjudicagdo do objeto por Item. Considerando o objeto desta contratagdo, que
consiste na prestagdo de servigos de fornecimento de alimentagdo, abrangendo buffet e coffee break, para os eventos institucionais da
Policia Penal do Estado de Goias, justifica-se a adogdo da adjudicagdo por itens, conforme disposto no artigo 40, §22 da Lei Federal n?
14.133/2021, em observéancia ao principio do parcelamento.

5.2.1. O parcelamento do objeto em itens distintos se dd em fungao da diferenciagdo técnica e operacional entre os servigos de buffet e
de coffee break, os quais apresentam caracteristicas, demandas e exigéncias especificas quanto a preparac¢do, logistica, quantidade e
forma de servigo. Dessa forma, a segmentac¢do permite que cada item seja licitado e adjudicado de forma independente, favorecendo
maior adequagdo das propostas as especificidades de cada tipo de servigo.

5.2.2. Essa modalidade de adjudicagdo possibilita, ainda, maior competitividade entre os fornecedores, visto que empresas
especializadas podem oferecer propostas especificas para buffet ou coffee break, conforme sua expertise e capacidade técnica,
promovendo economia e eficiéncia para a Administragdo Publica.

5.2.3. Adicionalmente, o parcelamento em itens facilita a gestdo e fiscalizagdo contratual, permitindo que cada servigo seja
acompanhado de forma mais detalhada e criteriosa, assegurando o cumprimento dos padrdes de qualidade, seguranga alimentar e
atendimento previstos para cada modalidade. Por fim, a adogdo da adjudicagdo por itens, diferenciando buffet e coffee break, atende ao
principio da eficiéncia e do interesse publico.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Os requisitos necessarios a contratagdo, com vistas ao atendimento da demanda, sdo os seguintes:
Requisitos minimos de qualidade:

6.2. A presente contratacdo deverd atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de Referéncia, a proposta mais vantajosa
mediante competicdo, zelando-se sempre pela contratagdo da melhor qualidade possivel com o menor prego. A descri¢cdo dos requisitos
no Termo de Referéncia deve se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, garantindo-se a
competitividade da contratagdo e a maior eficiéncia possivel, bem como o disposto no item 4.1 deste Estudo Técnico Preliminar, que
descreve a seguir a fim de maior clareza e especificagdo (os servigos serdo contratados considerando o valor por pessoa, de acordo com
a demanda a ser apresentada pela contratante e nos pregos definidos em licitagdo):

) Servicos de Refeicdo, buffet - Al | .

Entrada - Oferecer 03 (trés) opgdes de pratos frios, podendo incluir: Saladas de folhagens e legumes cozidos; Cremes e/ou mousses; frios
variados.

Prato principal - Disponibilizar 02 (duas) opgbes de pratos quentes, podendo ser peixe, ave ou carne vermelha, com suas respectivas
guarnigOes, além de 02 (duas) opgGes de massas. Deverdo ser observadas, preferencialmente, as seguintes variedades de proteinas:
Peixes e frutos do mar (salmdo, tilapia, camardo e bacalhau), Aves (frango), Carnes bovinas (filé mignon, alcatra ou contra-filé). As
guarnigOes deverdo incluir preparagées a base de batata (como batata gratinada, batata sauté ou batata rustica assada com ervas),
opg¢Oes a base de arroz e graos (como arroz branco tradicional, arroz a grega, arroz com brdcolis ou com améndoas) e legumes e
verduras (como legumes salteados na manteiga, mix de vegetais grelhados e ratatouille). As massas poderao incluir penne, gravatinha,
talharim, parafuso, conchiglioni ou espaguete, com molhos variados (branco, sugo ou pesto).

Sobremesas - Oferecer 02 (duas) opgGes de doces, além de frutas da estagdo, sorvetes, mousses (maracuja, chocolate e morango) e
tortas variadas. Entre as opgdes de doces, poderdo ser incluidos pudim, goiabada com queijo ou doce de leite com queijo.

Bebidas - Agua mineral natural e com gas; Minimo de 02 (duas) opcdes de refrigerantes, sendo um normal e outro dietético; Minimo de
03 (trés) tipos de sucos de frutas naturais; Café expresso e cha.



Pessoal de apoio - 01 (um) gargom uniformizado para cada grupo de 15 (quinze) participantes; 01 (um) copeiro para cada grupo de até
60 (sessenta) pessoas.

Utensilios e materiais incluidos - Devem estar contemplados todos os materiais necessarios a perfeita execugdo do servigo, incluindo:
Copos para refrigerante e agua (em vidro e/ou descartaveis, conforme solicitado pela CONTRATANTE); Xicaras de porcelana para café e
cha; Pratos de mesa e sobremesa (porcelana branca fina); Talheres de aco inoxidavel; Baixelas de inox; Guardanapos de tecido e/ou
descartaveis.

Obs: Os itens descritos acima ndo limitam as opc¢des de cardapios, que podem sofrer altera¢es e/ou inclusGes, desde que em comum
acordo entre contratante e contratada. Além disso, eventualmente, podera ser inserida previsdo de opgdes vegetarianas/veganas a
depender da eventualidade, a ser previamente comunicada pela contratante a contratada.

b) Servi e Refeicio. Coffee Break:
Panificados (minimo de 3 opgdes): Biscoitos; Pdo de queijo; Bolo.

Pequenos lanches e salgados (minimo de 3 opgdes): Mini pdo de sal com mussarela e presunto; Mini sanduiches variados; Canapés com
patés diversos; Mini salgados diversos, assados e fritos.

Frutas: No minimo 2 tipos de frutas da estagdo, frescas e adequadamente apresentadas.

Bebidas (todas as opgdes abaixo devem estar disponiveis): Café (com e sem agucar); Leite puro e leite com achocolatado; Refrigerantes
(versdo comum e diet/zero); Sucos industrializados em sabores diversos (versdes comum e diet/zero); Agua mineral; Agua de coco
integral.

Obs: Os itens descritos acima n3o limitam as opc¢des de cardépios, que podem sofrer alteragcdes e/ou inclusdes, desde que em comum
acordo entre contratante e contratada.

6.2.1. A sele¢do dos itens que compdem os servicos de alimentacdo (buffet para refeicdes e coffee break) foi realizada com base em
analise de recentes contratacdes efetuadas por diversos 6rgdos publicos, assegurando alinhamento as melhores praticas adotadas no
setor publico. Além disso, a composicdo do carddpio e dos servicos observou rigorosamente os principios da eficiéncia,
proporcionalidade e razoabilidade, que regem a atuagdo da Administracdo Publica, garantindo a oferta de op¢des variadas, adequadas
as necessidades institucionais, ao mesmo tempo em que promove a economicidade e a qualidade na prestacdo dos servigos. Os itens
escolhidos atendem as demandas nutricionais e de conforto dos servidores e convidados, assegurando a diversidade, a seguranga
alimentar e a satisfacdo dos participantes, sem excessos ou desperdicios, em consonancia com o interesse publico e o respeito aos
recursos publicos.

Requisitos normativos e legais:

6.3. A presente contratacdo deverd atender ao que determina a Lei Federal n.2 14.133/2021, bem como os Decretos Estaduais n.2
10.207/2023 (Etapa Preparatdria das Contratacdes), 10.216/2023 (Fungdes Essenciais) e 10.247/2023 (Regulamentac¢do da licitacdo na
modalidade Pregdo).

Requisitos tecnoldgicos:

6.4. N3o ha requisitos tecnoldgicos a serem apontados para a presente contratagdo, além das especificagdes dos itens que compdem o
objeto.

Requisitos de seguranca:

6.5. Os requisitos de seguranca a serem observados na contratacdo de servigos de fornecimento de alimentacgdo (buffet e coffee break)
incluem o rigoroso cumprimento das normas sanitdrias vigentes, garantindo a manipulagdo, preparo, armazenamento e transporte dos
alimentos de forma segura e higiénica, prevenindo contaminagdes e riscos a salde dos consumidores; a utilizagdo de insumos de
qualidade comprovada, provenientes de fornecedores certificados. Manutengéo de equipamentos adequados e em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; o atendimento as normas de seguranca do trabalho para prote¢do dos colaboradores; e a implementagédo de
protocolos de controle e monitoramento constantes durante a execugdo dos servigos, assegurando a conformidade com as legislagdes
aplicaveis e a preservagao da integridade fisica e sanitaria dos participantes dos eventos.

Premissas e restrigoes:

6.6. N3o ha premissas e restricdes a serem apontadas para a presente contratagdo.

Requisitos de capacitagdo e transferéncia de conhecimento:

6.7. Ndo ha requisito de capacitacdo e transferéncia de conhecimento para a presente contratagdo, tendo em vista que seu objeto é
para prestacdo de servigos conforme a demanda apontada pelo gestor, ndo havendo que se falar em necessidade de conhecimentos
especificos ou atributos por parte dos servidores publicos para haver bom desempenho do contrato.

Requisitos de sustentabilidade:

6.8. A contratagdo de empresa especializada para a execucdo de eventos institucionais da Policia Penal do Estado de Goids devera
observar critérios de sustentabilidade, alinhados as diretrizes da Administracdo Publica responsavel. Entre os requisitos esperados,
destaca-se a adequada gestdo de residuos sélidos, com a obrigatoriedade de coleta seletiva e descarte ambientalmente correto dos
materiais utilizados, bem como a preferéncia por insumos recicldveis, reutilizaveis ou biodegradaveis, minimizando o impacto ambiental

das atividades.

Requisitos de desempenho:



6.9. Os requisitos de desempenho esperados da empresa vencedora da licitagdo para fornecimento de alimentagdo (buffet e coffee
break) envolvem a capacidade de atender com pontualidade e regularidade todas as demandas contratuais, garantindo a qualidade e
variedade dos itens ofertados conforme especificagbes técnicas, a flexibilidade para ajustar cardapios e quantidades conforme
necessidades especificas dos eventos, bem como a manutengdo de altos padrdes de apresentagdo, sabor e frescor dos alimentos. Além
disso, deverd apresentar eficiéncia na logistica e na montagem dos servicos, assegurando ambientes organizados e adequados para
consumo, a disponibilidade de pessoal capacitado e uniforme para atendimento cortés e profissional e a capacidade de cumprir
rigorosamente os prazos e normas estabelecidas, demonstrando compromisso com a satisfagdao dos usuarios e a valorizagdo da imagem
institucional da Policia Penal do Estado de Goias.

Topico 7 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Identifica¢do de solugdes:

7.1. Por meio dos estudos realizados, foram analisadas diferentes solugdes, em que foi avaliada sua capacidade de solucionar o
problema descrito no Tépico 1 deste Estudo Técnico, e ainda a relagdo custo-beneficio entre as solugdes.

7.2. Assim, foram identificadas as seguintes possiveis solugdes:
7.2.1. Solugdo 1: Utilizagdo de estrutura interna propria para preparo e fornecimento dos alimentos;
7.2.2. Solugdo 2: Contratacgdo direta de fornecedores locais em carater emergencial ou pontual;

7.2.3. Solugdo 3: Contratagdo, por intermédio de licitagdo, de empresa prestadora de servigos do ramo, para desenvolvimento das
atividades aqui listadas.

Contratagdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da Administragao Publica:

7.3. Foi realizada pesquisa perante outros 6rgdos e entidades para identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias e
inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragdo, na qual foram levantadas as contrata¢des utilizadas para base da
Pesquisa de Precos e para fundamentar a presente contratagdo. Cita-se: Ata de Registro de Pregos n.2 001/2023 - SECULT/GO e Ata de
Registro de Precos n.2 053/2025 - Municipio de Senador Canedo/GO.

Consulta Publica

7.4. No presente processo, ndo foi realizada Consulta Publica.
Andlise comparativa das solugdes
7.5. Para escolher o melhor tipo de solugdo a contratar, realizou-se uma analise comparativa entre as solugGes disponiveis no mercado,

levando em consideragdo os aspectos técnicos e econdmicos, mensurados a partir dos critérios elencados no art. 15 do Decreto estadual
n°10.207, de 27 de janeiro de 2023.

7.6. A seguir é apresentado quadro comparativo, com prds e contras de cada solugdo identificada:

UTILIZAGAO DE ESTRUTURA LICITAGCAO - PRESTAGAO DE

CONTRATAGAO DIRETA

INTERNA SERVICOS
Garantia de qualidade e
Limitagdao de capacidade|Falta de padronizacdo e controle: |padronizagdo: A contratagdo formal,
operacional: A estrutura interna nao |ContratacGes pontuais e|por licitagdo, assegura que a empresa

dispGe de equipamentos, espago|emergenciais podem resultar em |vencedora possua capacidade técnica
fisico ou pessoal suficiente para|variagGes na qualidade, quantidade e |comprovada e experiéncia no ramo,
atender a demanda volumosa e |apresentagao dos servigos, [garantindo a prestagdo de servigos
variada dos eventos institucionais, |prejudicando a imagem institucional |de alimentagdo com qualidade
comprometendo a qualidade e|e a experiéncia dos participantes dos [uniforme, segurangca alimentar e
agilidade dos servigos. eventos. atendimento as especificagdes
contratuais.

Eficiéncia e economia para a
Maior custo e ineficiéncia: A|Administragdo: A licitagdo permite a
auséncia de planejamento  e|sele¢do da proposta mais vantajosa,
negocia¢des consolidadas tende a|considerando critérios objetivos de
aumentar os custos unitarios dos [técnica e preco, promovendo maior
servicos, além de dificultar a|competitividade entre fornecedores
obtengdo de pregos competitivos e|e resultando em melhor custo-
condigGes comerciais vantajosas. beneficio para a Administragao
Publica.

Falta de especializagdo: Servidores
ou funciondrios internos ndo detém a
qualificagdo especifica para prestagdo
profissional de servigos de
alimentagdo em buffet e coffee
break, gerando riscos a seguranga
alimentar e insatisfagdo  dos
participantes.

Seguranga juridica e transparéncia:
O processo licitatorio assegura o
cumprimento dos principios da

Riscos legais e administrativos:
Contratagdes diretas frequentes
podem  gerar  questionamentos

Desvio de foco e recursos: A
utilizagdo da estrutura interna para

essa finalidade pode desviar recursos R . .. |legalidade, publicidade e
.. quanto a legalidade e transparéncia |, ! .
humanos e materiais de outras X impessoalidade, conferindo
.. L . ... . |dos processos, além de aumentar o a R -
atividades essenciais da instituicdo, | . - transparéncia a contratag3o,
i . . risco de falhas na gestdo contratuale| . . .
além de demandar investimentos minimizando riscos de

L . fiscalizagdo dos servigos, havendo, . . -
adicionais para manutencdo e questionamentos legais e facilitando

L . inclusive, divergéncias acerca da e
atualizagdo da infraestrutura. - a fiscalizacgdo e o controle dos
possibilidade de execugdo desta. .
servigos prestados.




Tépico 8 - RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Considerando que as contrata¢des publicas devem buscar resultados positivos para a Administragédo, sdo apontados os resultados
pretendidos, em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, em busca do melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como de desenvolvimento nacional sustentavel.

8.2. Assim, a presente contratagdo pretende alcangar o(s) seguinte(s) resultado(s):

8.2.1. A presente contratagdo visa a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de alimentagado, especificamente buffet
e coffee break, além da disponibilizacdo de profissionais técnicos necessarios a realizagdo dos eventos institucionais da Diretoria-Geral
de Policia Penal do Estado de Goids. O objetivo principal é alcangar resultados concretos que promovam a exceléncia, eficiéncia e
seguranga nas atividades institucionais da Policia Penal.

8.2.2. Entre os resultados mais relevantes destaca-se a padroniza¢do e a elevagdo da qualidade na oferta dos servicos alimentares
durante os eventos, garantindo a adequada recepgdo de autoridades, servidores e convidados, com a prestagdo de um servigo de
alimentagdo que atenda ao porte e relevancia das cerimOnias institucionais. Espera-se, ainda, que a contratacdo assegure agilidade na
execugao dos servigos de alimentagdo, promovendo maior eficiéncia operacional e perfeita execugdo das atividades.

8.2.3. Outro resultado essencial é o atendimento seguro, higiénico e conforme as normas sanitérias vigentes, assegurando conforto e
bem-estar a todos os participantes por meio da prestacdao de servigos alimentares com alto padrdao de qualidade. A atuac¢do de
profissionais capacitados em todas as etapas do fornecimento do buffet e coffee break contribuird para a minimizagdo de riscos e falhas,
garantindo que cada evento ocorra dentro dos padr&es estabelecidos, prezando pela seguranca alimentar, acessibilidade, funcionalidade
e imagem institucional da Policia Penal.

8.2.4. Por fim, espera-se que a contratagdo proporcione flexibilidade e prontiddo para atendimento sob demanda, possibilitando
resposta rdpida as variadas necessidades dos eventos em termos de alimentagdo e servigos correlatos. Isso assegura a realizagdo de
eventos que valorizem os servidores, fortalegam a imagem publica da Policia Penal e promovam o relacionamento com autoridades e a
sociedade.

Tépico 9 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

9.1. Tendo em vista a natureza do objeto que se pretende contratar, é necessario que o Fornecedor, no ambito de suas atividades,
atenda aos critérios e politicas de sustentabilidade ambiental, sem prejuizo da observancia das boas praticas e das normas pertinentes.

9.2. Considerando as particularidades da presente contratacdo para o fornecimento de alimentacdo, incluindo buffet e coffee break, é
importante destacar os possiveis impactos ambientais associados aos servicos prestados, tais como:

9.2.1. Geragdo de Residuos Sélidos: A prestacdo dos servicos de alimentagdo pode resultar na produgdo significativa de residuos,
incluindo embalagens descartaveis, restos de alimentos, materiais plasticos e papel, que exigem manejo adequado para minimizar

impactos ambientais.

9.2.2. Consumo de Energia: Embora o foco principal seja o fornecimento de alimentagdo, o uso de equipamentos relacionados ao
servigo, como sistemas de refrigeragdo, preparo dos alimentos e iluminagdo nas areas de buffet, pode aumentar o consumo energético
e, consequentemente, a emissao indireta de gases de efeito estufa.

9.2.3. Consumo de Agua: O preparo, higienizacdo e limpeza relacionados & alimentagdo demandam uso consideravel de agua, o que
pode acarretar desperdicio ou uso inadequado se ndo forem adotadas praticas sustentaveis.

9.2.4. Ruido e Poluicdo Sonora: A movimentacgdo intensa de pessoas e o uso de equipamentos associados ao servigco de alimentacdo,
como maquinas de preparo e limpeza, podem gerar ruidos que impactam o ambiente dos eventos.

9.3. As medidas mitigadoras para esses impactos ambientais previstos no fornecimento de alimentacgdo (buffet e coffee break) incluem:

9.3.1. Gestdo Adequada de Residuos: Implantagdo de coleta seletiva durante os eventos, incentivo a reciclagem, preferéncia por
materiais reutilizaveis, biodegradaveis ou reciclaveis para embalagem e descartaveis, e planejamento do descarte final com empresas
licenciadas e ambientalmente responsaveis.

9.3.2. Eficiéncia Energética: Uso de equipamentos eficientes em termos de consumo energético no preparo e conservagao dos
alimentos, adogdo de iluminagdo LED nas dreas de servigo e promogado do uso racional da energia por parte da equipe.

9.3.3. Uso Racional da Agua: Implementacdo de técnicas e equipamentos que minimizem o consumo de agua durante o preparo e
limpeza, além da capacitacdo da equipe para praticas de economia hidrica.

9.3.4. Controle de Ruidos: Adogdo de medidas para reduzir o impacto sonoro, como manutengdo adequada dos equipamentos e
organizacao eficiente do ambiente de trabalho.

Tépico 10 - PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

10.1. A Administragdo Publica deverd tomar todas as providéncias previamente a formalizagdo da contratagdo, visando a
disponibilizagdo da solugdo contratada em sua plenitude e ao alcance das finalidades da contratagdo.

10.2. Na presente contratacdo, ndo foi identificada a necessidade das seguintes providéncias pela administragdo.

10.3. No que tange a necessidade de serem tomadas providéncias para adequag¢do do ambiente da instituicdo, frisa-se que ndo ha



necessidade de adequagdo da organizacdo para que a contratagdo surta seus efeitos.

10.4. Ademais, pela caracteristica do objeto aqui tratado, ndo ha necessidade de capacitacdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo
contratual, sendo que esta pratica ja é adotada de forma geral pela Instituicdo, com a capacitacdo de servidores tanto em curso de
formacgédo para diretores de Unidades Prisionais, bem como para os gestores atuais em curso especifico de capacitagdo promovido pela
prépria Diretoria-Geral de Policia Penal do Estado de Goids:'"Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos — Prevengdo e Tratamento de
Irregularidades na Gestdo de Contratos e Parcerias''.

Tépico 11 - CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
11.1. Para atendimento da finalidade da contratagdo, sdo contratacGes correlatas e/ou interdependentes da presente contratagdo:

11.1.1. Ampliagdo de vagas e/ou construcdes de novas Unidades Prisionais e demais obras do Orgio, tais como: Construcdo da Unidade
Prisional Regional de Caldas Novas e da Unidade Prisional Regional de Formosa (Processo SEI! n.2 202116448037733), Ampliagdo da
Unidade Prisional Regional de Jaragua (Processo SEI! n.2 202516448006986), Construgdo do Centro de Convivéncia de Rio Verde e do
Centro de Convivéncia de Itumbiara (Processo SEI! n.2 202416448104050) e Construgdo da Unidade Basica de Saude de Aparecida de
Goiania (Processo SEI! n.2 202316448036837)

11.1.2. Andamento de Cursos de Formag¢do que, em que pese ndo seja contratacao, tem relagdo direta com a presente contratagdao, uma

vez que o chamamento e o desenvolvimento de cursos de formacdo influenciam na realizagdo de eventos de formatura. Com énfase no

Concurso Publico em andamento, que visa a convocag¢do de 1.600 (mil e seiscentos) policiais penais, organizado pela Secretaria de

Estado da Administracdo de Goids - SEAD, Edital n.2 02/2024, em que o Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitacdo - IBFC foi
designado como responsavel pela realizacdo do concurso, conforme descrito em Edital e em Portaria n.2 338/2024 ( Edital Concurso
Publico). Maiores |nf0rma<;oes acerca do certame podem ser obtidas a partlr da plataforma de Governo da Secretaria de Estado da

Administragdo (https: l/) e da pagina oficial da banca realizadora

(MM@%MM&M)

11.1.3. Formaturas de cursos operacionais e de gestdo em andamento (https://www.policiapenal.go.gov.br/ensino), tais como:

a) lll Curso de Inteligéncia Prisional;
b) IV Curso de Intervengdo Tatica;
c) Il Curso de Seguranga de Autoridades e Dignitarios (SEADIG), dentre outros.

11.1.4. Por fim, cumpre ressaltar a recente contratagdo, que também pode ser considerada correlata a presente, que versa sobre a
contratacdo de empresa para fornecimento de itens e estruturas (de modo geral) para a realizagdo de eventos (Processo SISLOG n.2
114401 e Processo SEI! n.2 202516448103245), da qual era objeto os itens abordados nesse Estudo Técnico, mas que por forca de Agdo
Corretiva oriunda da Controladoria-Geral do Estado, ndo pode ser concluida. Tal procedimento é correlato a este objeto, uma vez que os
itens serdo concomitantemente utilizados durante a execucao.

Tépico 12 - JUSTIFICATIVA PARA A NAO APLICACAO DA RESERVA DE VAGAS A EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL

12.1. Considerando o disposto no art. 52 do Decreto Estadual n? 9.657/2019 que estabelece a obrigatoriedade de reserva de vagas para
egressos do sistema prisional em contratos cujo valor seja superior a RS 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), e em observancia ao
§42 do mesmo dispositivo, apresenta-se a seguinte motivagado para a ndo aplicagdo da referida medida neste processo:

12.2. O objeto da contratagdo refere-se a prestagao de servicos de buffet e coffee break, cuja execugdo demanda mao de obra com
qualificagdo especifica e experiéncia comprovada em atividades de manipulagdo de alimentos. Essas atividades envolvem manuseio
direto de géneros alimenticios pereciveis, exigindo capacitagdo prévia, treinamento continuo, certificagdo sanitdria dos manipuladores,
bem como adequagdo aos padrdes de higiene pessoal, vestimenta, acondicionamento e transporte. Além disso, o servigo é prestado de
forma eventual, itinerante e sob demanda, em locais e horarios variados, o que requer disponibilidade imediata de equipe operacional ja
treinada, com registro e vinculo prévio com a empresa contratada.

12.3. Nesse contexto, a imposicao de reserva de vagas para egressos do sistema prisional poderia impactar diretamente a execugao
contratual, uma vez que demandaria processo especifico de sele¢do, capacitagdo e acompanhamento técnico e sanitario, cuja viabilidade
pratica é reduzida diante da natureza temporaria, varidvel e descentralizada do servigo.

12.4. Adicionalmente, a ado¢do dessa exigéncia pode restringir a competitividade do certame, contrariando o principio da ampla
participacdo previsto no art. 32 da Lei n? 14.133/2021, na medida em que reduz o nimero de empresas potencialmente aptas a atender
as exigéncias adicionais de contratacdo e acompanhamento.

12.5. Dessa forma, com base em critérios técnicos, operacionais e de conformidade sanitdria, entende-se que nao se aplica, neste caso, a
reserva de vagas para egressos do sistema prisional, de modo a preservar a viabilidade da execuc¢do contratual, a seguranga alimentar e a
competitividade do processo licitatério, sem prejuizo da observancia dos principios da isonomia e da eficiéncia administrativa.

AVALIAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solugdo: Prestagdo de Servigos -
Buffet e Coffe Break informada neste Estudo Técnico Preliminar, mostra-se necessaria e viavel tecnicamente, tendo em vista a
imprescindibilidade da contratagdo e o adequado atendimento as demandas apresentadas. Além do mais, os custos previstos sdo
compativeis e atendem a economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e a area requisitante priorizara o fornecimento de
todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecug¢do dos beneficios pretendidos.

Assim sendo, a Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina,
consoante disposto na Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.


https://goias.gov.br/administracao/wp-content/uploads/sites/27/2024/07/140824-EditalRetif.pdf
https://goias.gov.br/administracao/edital-002-2024-dgpp-policial-penal/
https://concursos.ibfc.org.br/informacoes/465/
https://www.policiapenal.go.gov.br/ensino

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ETP:

Responsavel . Fungdo .Telefone . Email

GABRIEL ARAUJO REZENDE Integrante Técnico 62 32013201 gabrielrez17@gmail.com
DIEGO GARCIA DOS SANTOS Integrante Requisitante 62 32010000 alimentacaodgap@gmail.com
LEANDRO BARCELOS DE PAULA Integrante Administrativo 62 32708727 leandro. paula@goias.gov.br

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitagdes & Contratos: OrientagBes e Jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. 52
Edigdo, Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia, 2024.
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