AGENCIA BRASIL CENTRAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 numeroSequencial/2025 - ABC
NUMERO DO PROCESSO - SISLOG 113626

NUMERO DO PROCESSO - SEI 202500005009696

Contrato que entre si celebram, o Estado de Goids, por
intermédio da ABC - AGENCIA BRASIL CENTRALe a empresa
[empresaVencedora],  para Limpeza, asseio e conservagdo
predial.

CONTRATANTE: O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio daAGENCIA BRASIL CENTRAL, inscrita no CNPJ sob 0 n®03.520.902/0001-47,
com sede na Rua SC 01, 299, Parque Santa Cruz, Goiania, neste ato representado por seu titular, REGINALDO ALVES DA NOBREGA JUNIQRos termos do art. 84-A da Lei
estadual n2 17.928, de 2012 c/c art. 12 do Decreto estadual n2 9.898, de 2021.

CONTRATADA: [empresaContratada], inscrita sob o CNPJ/CPF n2? [cnpjContratada], com sede no(a) [enderecoContratada], neste ato representada na forma de seus
estatutos pelo(a) Sr(a). [representanteContratada], CPF n2 xxxxx, com enderego XXxXxxx.

Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores, especialmente, nos casos omissos, pelo pelo Decreto Estadual n? 10.247, de 30 de Margo de
2023, e demais normas regulamentares aplicaveis, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial, envolvendo alocagdo de méo
de obra, de natureza continua, com a disponibilizagdo de materiais, saneantes domissanitdrios e equipamentos, por um periodo de 24 (vinte quatro) meses, vinculado as
condigOes e especificagdes estabelecidas no edital,_termo de referéncia, seus anexos e proposta da CONTRATADA, independente de transcrigdo e conforme as clausulas e
condigBes abaixo relacionadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO OBJETO

Os bens deverio ser fornecidos conforme estabelecido Tépico 7 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, do Termo de Referéncia, conforme transcritos abaixo:

Dinamica da Prestacdo do Servigo

1. A programacéo da prestagdo dos servigos sera planejada e documentada previamente pela GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATOS E SERVICOS DA ABC - GECS, a qual
sera responsavel pela gestdo do contrato e o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos servigos contratados.

2. Os servigos de que tratam o Termo de Referéncia compreendem a execugdo, de servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, jardinagem, copa, recepgdo, gargom e
chapas, além de encarregado(a), com carga horaria a ser cumprida pelos empregados de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e escala de trabalho de 12x36, e
compreendem a execugdo, por posto de servigo, das atribui¢des a seguir discriminadas:

2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

2.1.1. Executar servigos de limpeza e conservagdo em geral, em dreas internas e externas das unidades prediais referidas no item 6.3 do Termo de Referéncia,
conforme descrito abaixo:

1- Areas Internas:
a) DIARIAMENTE, uma vez, quando n3o explicitado.

1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, computadores, impressoras, arquivos, balcdes, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

4. Remover manchas de parede com pano Umido e produto apropriado;

5. Remover manchas, pé e residuos com rodo e lustrar os pisos encerados de madeira;

6. Passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdamicos, de marmorite e emborrachados;

7. Varrer todos os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios sempre que necessario;

10. Retirar o p6 das mesas com flanela e produtos adequados;

11. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;
15. Limpar os corrimdos com pano limpo e produto apropriado duas vezes ao dia;

16. Fazer limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado com pano Umido e produto apropriado;

17. Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral apds lavados com agua e sabdo neutro;

18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria, sendo que as salas e banheiros deverdo ser limpos antes de iniciar o expediente.

b) SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo explicitado.


http://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=75085018&id_documento=86449345
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. Limpar atras dos mdveis, armdrios e arquivos;

2. Lavar totalmente os banheiros da ABC;

3. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

4. Limpar e lavar prateleiras e estantes, bebedouros, corredores e escadas;

5. Limpar interna e externamente as geladeiras (frigobar) que estdo localizadas dentro das salas;

6. Limpar com agua, sabdo e alcool, divisdrias e portas revestidas de féormica;

7. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

8. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
9. Limpar, com produto apropriado, as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas;

10. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

11. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar se necessario;
12. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

13. Retirar o pd e residuos, com pano umido (agua e sabdo neutro), dos quadros em geral;

14. Fazer a limpeza e manutengdo de caixas de gordura;

15. Executar demais servigos considerados necessarios e de frequéncia semanal.

c) MENSALMENTE e sempre que solicitado.

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés;

3. Limpar cortinas e painéis, com equipamentos e acessorios adequados;

4. Limpar persianas com produtos adequados;

5. Remover manchas de paredes, limpar tetos, forros e rodapés;

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
7. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos ante embagantes;

8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

d) ANUALMENTE e sempre que solicitado.

1. Efetuar lavagem das dreas acarpetadas existentes;

2. Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

Il - Areas Externas:

a) DIARIAMENTE e sempre que solicitado.

1. Varrer calgcadas, varandas, estacionamentos e dreas adjacentes aos prédios;

2. Executar servigos de limpeza,e rastelo de folhas de jardins

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4. Varrer as areas pavimentadas;

5. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
6. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.

b) SEMANALMENTE e sempre que solicitado.

1. Lavar os pisos das entradas com produto adequado;

2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

c) MENSALMENTE e sempre que solicitado.

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2. Desinfetar locais onde hd formagdo de pogas de dgua de chuva, escoando a dgua quando possivel;
3. Limpar as calhas dos edificios retirando folhas e detritos para evitar entupimento;

4. Limpar elementos vazados em concreto (paredes);

5. Limpar e conservar dreas gramadas e britadas;

6. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

d) SEMESTRALMENTE e sempre que solicitado:

1. Lavar e desinfetar as caixas d’agua dos prédios, removendo a lama depositada.

111 - Esquadrias Internas e Externas:

a) QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

1. Limpar todos os vidros (internos/externos) com produtos adequados, aplicando antiembacantes;
2. Lavar areas internas e externas das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral, graniletes e marmores.

2.2. ENCARREGADO:



2.2.1. Incumbe ao Encarregado o acompanhamento diario dos servigos efetuados, supervisionando e controlando os demais empregados da CONTRATADA,
reportando-se, sempre que necessério, a equipe de gestdo/fiscalizacdo do contrato.

2.2.2. Compete, ainda, ao Encarregado:

| - responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢des de todos os postos de trabalho pertencentes
ao contrato;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinagdo do Fiscal do Contrato, dentro dos limites contratuais;
Il - reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas detectadas;

IV - receber as observagdes do Fiscal do Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacgdo de
m3o de obra;

V - implantar, de maneira adequada e estruturada, a planificagdo, execugdo e supervisdo das atividades contratadas, garantindo a eficacia e a eficiéncia
operacional, bem como a manutengdo das dependéncias da CONTRATANTE, objeto dos servigos, em plenas condigdes de conservagdo, higiene e funcionalidade;

VI - fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
VII - acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;
VIII - inspecionar a execugdo dos servigos contratados;

IX - providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias, em que conste os registros de fatos relevantes ou eventos que impactem,
ainda que futuramente, na execugdo contratual;

X - repassar, mensalmente, o controle de material utilizado, para o Fiscal do Contrato;

XI - orientar e instruir seus empregados quanto a:

a) prevengdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

b) necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
c) necessidade de relatar a Contratante acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestagdo dos servigos;

d) proibi¢do de os empregados se retirarem dos prédios ou instalagées da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagdo
do Contrato e/ou da GECS;

e) observagdo e cumprimento das orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente, visando a conveniéncia e ao bom andamento do
servigo;

f) cumprir rigorosamente das escalas de trabalho;

g) ciéncia do Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

h) preencher de todos os documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

i) preservagdo e zelo quanto ao patrimonio da CONTRATANTE;

j) colaborar com a prevengdo e o combate a incéndio;

k) cumprir todas as normas e procedimentos vigentes no ambito da CONTRATANTE;

1) execugdo de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de complexidade, relacionadas as atividades que lhes couberem;

m) permanéncia no local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se, quando autorizado ou em caso de emergéncia, comunicando o fato,
assim que possivel, a quem tenha competéncia para o recebimento de tal comunicagao;

n) conduta urbana e educada, dispensando tratamento respeitoso a todos, procurando atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atengdo e
presteza;

0) manutencdo da boa apresentagdo e higiene no trabalho, conservando uma postura compativel com as atividades desempenhadas;

p) conduta discreta e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

q) assungdo do posto no horario regulamentar ja uniformizado para o desempenho de suas atribuigdes;

r) acesso as areas restritas somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente autorizado;

s) proibigdo de abordagem a autoridades ou empregados de outras dreas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo;

XII - providenciar as substitui¢des necessarias dos empregados alocados nos postos de trabalho, decorrentes de auséncia ou substituicdo;
Xl elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos postos de trabalho, evitando situagées de prejuizo aos servigos contratados;

XIV - verificar a apresentagdo individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no que diz respeito a uniformes e higiene pessoal (barba,
cabelo, unhas, etc.);

XV - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.
2.3. RECEPCIONISTA
2.3.1. Sdo atribui¢des do cargo de Recepcionista o atendimento ao publico interno e externo, além do desempenho das seguintes atividades:
| - encaminhar visitantes;
Il - atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados;
Il - prestar informagdes gerais relacionadas a unidade de seu posto de trabalho;
IV - receber correspondéncias e documentos;
V - executar outras atividades correlatas.
VI - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.
2.4. COPEIRA

2.4.1. Ao servico de copa compete a preparagao, distribuicdo e apoio, especialmente em reunides, eventos institucionais e atividades administrativas que exigem
suporte, servindo as unidades da CONTRATANTE com dgua, café e/ou chd, zelando pela conservagdo dos equipamentos e utensilios que compdem as copas, e, ainda:

| - lavar diariamente xicaras, copos e demais utensilios existentes nas copas e nas salas, mantendo o ambiente de trabalho sempre limpo;



I - ter sempre a pronta disposi¢do, nos periodos matutino e vespertino, café e/ou ch3;
Il - servir as salas de sua competéncia sempre que solicitado;
IV - requisitar ao setor responsavel itens de abastecimento da copa (café, aglcar, guardanapo, etc.), sempre que necessario;
V - fazer a limpeza interna e externa de geladeiras, fogdes e mdveis da copa;
VI - fazer a limpeza total do espaco fisico da copa, lavando chdo, pia, paredes, janelas e portas;
VII - limpar com alcool os tampos das mesas e assentos das copas antes e apds as refei¢des;
VIII - executar demais servigos relativos a fungdo que se fagam necessarios.
IX - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.
2.5.GARCOM
2.5.1. Compete ao Gargom da futura CONTRATADA:
| - observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas da CONTRATANTE;
Il - atender as normas de higiene e salide necessarias ao cumprimento de suas atividades;
Il - cumprir os hordérios de servigo que Ihe sejam repassados, pontualmente;
IV - colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no sentido da harmonia de trabalhos;
V - recolher, das salas, a louga utilizada para servir café, cha e dgua;

VI - repor, quantas vezes forem necessdrias, a 4gua mineral servida aos usuarios, fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos
copos;

VIl - repor dgua e café durante todo o periodo de duragdo das reunides/eventos;

VIII - recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apés seus términos;

IX - realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de servigo;
X - montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando houver;

XI - observar as normas de comportamento profissional, da boa educagdo, de postura e apresentagdo individual, se apresentando pronto para o servigo
pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, com sapatos engraxados, bem como unhas limpas e cortadas; cabelo e/ou barba deve se adequar ao
estilo convencional apropriado a um ambiente profissional;

XIl - comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos servigos;
XIIl - manter perfeita integragdo com os servigos das copeiras, para o bom andamento dos trabalhos;

XIV - manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

XV - ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;
XVI - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
2.6. JARDINEIRO

2.6.1. Sdo competéncias dos jardineiros da futura CONTRATADA, nas instalagdes pertencentes ao complexo da ABC (Parque Santa Cruz, Oscar Niemeyer, Mendanha e
Bananal), a execugdo dos servigcos de limpeza de jardins, capinagem e rocagem de mato, poda e corte de drvores, com motosserra ou outro instrumento necessario,
bem como o plantio de grama ou outras plantas, adubagem e aplicagdo de inseticidas, além de outras atividades correlatas a fungdo de jardinagem, especialmente o
seguinte:

| - retirar papéis, detritos, lixos e folhagens das dreas verdes, patios e estacionamentos;

Il - extirpar ou exterminar pragas das dreas gramadas e britadas;

Il - rastelar folhas de jardins, regar as plantas dos jardins, jardineiras e vasos internos;

IV - manter vegetagdo e jardinagem, incluindo limpeza de terrenos, capinagem, podas, adubagem, controle de pragas e manutengdo de jardins;

V - capinar e conservar os jardins e parques com o plantio de gramas e/ou outras plantas;

VI - retirar plantas desnecessarias dos jardins e de toda drea externa, inclusive das jardineiras porventura existentes diante dos imdveis;

VII - cortar gramas e podar drvores que estejam impedindo a passagem das pessoas, removendo os residuos, conforme orientagdo da Contratante;
VIII - Campo de Futebol:

a) QUINZENALMENTE ou sempre que solicitado:

al) manutengdo periddica no gramado do campo de futebol profissional, situado na sede da ABC do Parque Santa Cruz, através de atividades como: regar o
gramado, aplicar mata-mato, realizar a poda/rogagem da grama, etc.

IX - executar servigos de apoio ao pessoal Auxiliar de Servigos Gerais, especialmente quanto a rastelacdo de restos de folhas provenientes de poda e/ou
rogagem;

X - executar os demais servigos relativos a fungdo que se fagam necessarios.
XI - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO.
2.7.CARREGADORES/CHAPAS

2.7.1. Os Carregadores/Chapas sdo fundamentais para a movimentag3o e transporte de materiais, equipamentos e mobilidrio, atividades frequentes no &mbito da ABC
e que demandam mao de obra especifica.

2.7.2. Competem aos empregados na fung¢do de Carregador/Chapa a execugdo das seguintes atividades:
| - deslocar méveis, equipamentos e outros objetos, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE;

Il - auxiliar no abastecimento dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos prédios e auxiliar o abastecimento das copas com o material necessario
para execug¢do dos servigos, quando solicitado pela Contratante;

Il - auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos de fornecedores;



IV - efetuar carga e descarga dos veiculos oficiais, por meio ou ndo de carrinhos, e armazenar os materiais adquiridos dos fornecedores;
V - efetuar arrumacgdo de depdsitos/almoxarifados, de acordo com as necessidades e conforme solicitagdo;

VI - realizar trabalhos manuais e bragais especificos que ndo exijam especializagdo, tais como arrumagdo e empilhamento de materiais nas estantes do
almoxarifado;

VII - desenvolvimento de atividades bragais em todas as areas no ambito das instalagdes da Contratante;
VIII - transportar os materiais aos diversos setores solicitantes;
IX prestar apoio aos eventos da Contratante, tanto em suas instalagdes quanto nas de terceiros;
X - contar, pesar, medir, embalar e desmontar materiais a serem transportados as diversas unidades da ABC;
X1 - auxiliar o setor de patriménio no tombamento e conferéncia dos materiais;
XII - remover entulhos conforme necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE;
XIIl - auxiliar na preparagdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;
XIV - zelar, quando da execugdo dos servigos, pela integridade dos materiais transportados;
XV - desmontar e montar méveis, quando necessario ao transporte;
XVI - executar demais atividades compativeis a fungdo.
Dos Servigos Eventuais e Complementares

3. Além das atividades rotineiras de limpeza, conservagdo e higienizacdo, a CONTRATADA devera, sempre que formalmente solicitada pela CONTRATANTE, executar os
seguintes servigos eventuais e complementares, de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, conforme o exposto a seguir.

3.1. Realizar a limpeza completa das areas internas e externas sempre que forem realizados consertos, reparos, adaptagdes, pinturas ou outras interveng¢des que
gerem sujeira, residuos ou poeira, de modo a restabelecer as condigdes adequadas de asseio e conservagdo do ambiente.

3.2. Executar a limpeza e remocdo de lama, detritos e residuos nas unidades que, eventualmente, venham a sofrer alagamentos ou infiltragdes decorrentes de fortes
chuvas ou outras causas naturais, restabelecendo as condi¢des de higiene e seguranga do local.

3.3. Proceder a limpeza e desobstrugdo de caixas de gordura, ralos, bueiros e canaletas de drenagem, sempre que houver acimulo de residuos que comprometam o
escoamento adequado.

3.4. Realizar o desentupimento de pias, lavatoérios, ralos, vasos sanitarios e tubulagdes, adotando métodos e produtos adequados, de forma segura e sem causar
danos as instalagbes prediais.

3.5. Promover a desobstrugdo e manutencgdo das rodas de armarios, cadeiras e mesas, assegurando o pleno funcionamento e mobilidade dos mobiliarios.

3.6. Efetuar, quando solicitado, a remog¢do, movimentagdo e reorganizagdo de moveis, equipamentos e utensilios de escritério, dentro das dependéncias da
CONTRATANTE, observando os cuidados necessdrios a integridade dos bens e a segurancga dos trabalhadores.

3.7. Executar outros servigos correlatos e compativeis com a natureza do objeto contratual, desde que solicitados pela CONTRATANTE e devidamente registrados pela
fiscalizagdo.

Do Servigo de Coleta e Remogdo de Galhos e Entulhos Diversos

4. A CONTRATADA devera executar o servigo de coleta, transporte e destinacdo final de residuos sélidos, compreendendo entulhos, restos de poda e galhos, mediante a
disponibilizagdo de 01 (uma) cagamba estaciondaria com capacidade de 7 m* (sete metros cubicos), a ser instalada em local indicado pela CONTRATANTE, nas dependéncias
da ABC.

4.1. A utilizagdo da cagamba sera realizada sob demanda, conforme a necessidade identificada pela CONTRATANTE, mediante prévia solicitagdo formal a
CONTRATADA.

4.2. A CONTRATADA serd responsdvel pelo transporte, pagamento de eventuais taxas e pela descarga do material coletado em local devidamente licenciado, em
conformidade com o Cddigo de Posturas do Municipio e demais normas ambientais aplicaveis.

4.3. Para efeitos de medicdo e célculo da prestacdo dos servigos, considerar-se-a um periodo de até 15 (quinze) dias de utilizagdo para cada unidade de cagamba
estacionada, independentemente de sua capacidade estar total ou parcialmente preenchida.

4.4. A cagamba poderad ser retirada antes do término do periodo de 15 dias, caso esteja com sua capacidade mdaxima atingida ou a critério da CONTRATANTE, devendo
a CONTRATADA providenciar a imediata substituicdo ou nova disponibilizagdo, quando solicitado.

4.5. A execugdo do servigo devera observar todas as normas ambientais, sanitarias e de seguranca vigentes, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o
correto manuseio, transporte e destinagdo dos residuos coletados.

Defini¢cdo e Regulamentagdo de Saneantes Domissanitdrios

5. Para os fins deste instrumento, consideram-se saneantes domissanitarios as substancias ou preparagdes quimicas destinadas a higienizacdo, limpeza, desinfec¢do e
sanitizagdo de superficies, ambientes e objetos inanimados, em locais de uso domiciliar, coletivo, publico ou institucional, com o objetivo de assegurar condi¢Ges adequadas
de salubridade, asseio e controle microbiolégico.

5.1. Integram a categoria de saneantes domissanitarios, entre outros:

a) Desinfetantes: produtos destinados a eliminagdo total ou parcial de microrganismos, quando aplicados sobre objetos inanimados, superficies ou ambientes,
mediante agdo quimica especifica;

b) Detergentes: substancias formuladas para remover gorduras, sujidades e residuos organicos, destinadas a higienizagdo de recipientes, utensilios, mobilidrios
e demais superficies de uso doméstico, comercial ou institucional.

5.2. Sdo equiparados aos saneantes domissanitarios os detergentes, desinfetantes e produtos congéneres empregados na higienizagdo de objetos inanimados e
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes regulamentares relativas ao registro, fabricagdo, comercializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo
pelos 6rgdos competentes de vigilancia sanitéria.

5.3. A utilizagdo, fornecimento e armazenamento de saneantes domissanitarios pela CONTRATADA deverdo estar em conformidade com as normas expedidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), especialmente as disposi¢cGes da Resolugdo RDC n2 989, de 15 de agosto de 2025, e da Instrugdo Normativa n2 394,
de 15 de agosto de 2025, que tratam dos requisitos para a regularizacdo de produtos saneantes.

5.4. Todos os produtos empregados deverdo estar regularmente registrados ou notificados junto a ANVISA, conforme a sua classificagdo de risco, e apresentar
rotulagem em conformidade com as normas sanitdrias vigentes, incluindo informagdes sobre o principio ativo, concentragdo, modo de uso, precaugdes e prazo de
validade.

5.5. A CONTRATADA sera integralmente responsdvel pela observédncia das normas de seguranca, armazenamento e utilizagdo dos saneantes, garantindo que o
manuseio seja realizado por pessoal devidamente treinado e equipado com EPl adequado, conforme determina a legislagdo sanitaria e de seguranca do trabalho.



Do Fornecimento de Materiais e Equipamentos

6. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do adequada e continua dos servigos contratados, em quantidades
suficientes e dentro dos prazos estabelecidos, de modo a evitar qualquer descontinuidade ou prejuizo a prestacdo dos servigos.

6.1. As solicitagBes, recebimentos e controles relativos ao fornecimento de materiais e equipamentos serdo realizados pelos responsaveis da CONTRATADA, em
conjunto com a area responsavel da ABC, sob supervisdo da fiscalizagdo do contrato.

6.2. Os materiais de consumo deverdo ser entregues até o 52 (quinto) dia util de cada més, durante toda a vigéncia contratual, com acompanhamento do fiscal
designado. Todos os materiais fornecidos deverdo ser de primeira linha, ou seja, de qualidade superior e reconhecida no mercado, incluindo os dispensers necessarios
para papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

6.3. Os equipamentos e materiais de uso didrio deverdo ser entregues integralmente no primeiro dia de vigéncia do contrato, garantindo o inicio imediato dos
servigos. Ja os materiais e equipamentos de uso eventual ou esporadico deverdo ser fornecidos sempre que solicitados pela CONTRATANTE, de acordo com as
necessidades identificadas pela fiscalizagdo do contrato.

6.4. A relagdo completa dos materiais e equipamentos basicos a serem disponibilizados pela Contratada, bem como suas quantidades estimadas, encontra-se nos
Anexos lll e IV do Termo de Referéncia.

6.5. As superficies a serem atendidas compreendem diversos tipos de piso existentes nas unidades da ABC — paviflex, plurigoma, korodur, porcelanato, cimento
rustico e carpete —, devendo a CONTRATADA adotar produtos e equipamentos compativeis com cada tipo de revestimento, a fim de preservar sua integridade e
garantir a eficiéncia da limpeza e conservagdo.

Dos Uniformes

7. A relagdo constante da planilha de custos com os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) a serem fornecidos pela CONTRATADA encontra-se no Anexo Il
do Termo de Referéncia.

8. Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA a todos os seus empregados, sem qualquer énus para o trabalhador, devendo ser compativeis com as atividades
desempenhadas nas dependéncias da ABC e adequados as diferentes condigdes climéticas ao longo do ano.

8.1. Os modelos, tecidos, cores e demais especificagdes dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, que poderd, a qualquer tempo, requerer
a substituicdo de pegas que ndo atendam as especificagdes técnicas ou ndo apresentem condig¢des minimas de conservagdo e asseio.

8.2. O fornecimento dos uniformes devera ocorrer semestralmente ou sempre que necessario, conforme avaliagdo da fiscalizagdo do contrato.
8.2.1. O primeiro conjunto completo de uniformes devera ser entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

8.2.2. As reposicGes subsequentes deverdo ocorrer a cada 6 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou em até 48 (quarenta e oito) horas apos
notificagdo formal da CONTRATANTE, sempre que constatada a inadequagdo dos uniformes.

8.3. Cada empregado devera dispor de uniforme completo e em perfeito estado de uso durante toda a execugdo dos servigos. Em caso de empregadas gestantes, a
CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados a condigdo fisica, promovendo sua substituicdo sempre que houver necessidade de ajuste.

8.4. Eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes (tais como tecido, cor ou modelo) poderdo ser realizadas, desde que previamente aprovadas pela
CONTRATANTE.

8.5. A entrega dos uniformes deverd ser formalizada mediante recibo, cuja cépia, devidamente conferida com o original, serd encaminhada ao Fiscal do Contrato para
fins de controle e registro.

Da Jornada de Trabalho

9. A jornada de trabalho dos empregados vinculados a execugdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia, devera observar integralmente a legislagdo trabalhista vigente,
especialmente no que se refere a duragdo do trabalho, intervalos e descansos legais.

10. Os servigos serdo prestados em dois regimes distintos de jornada, conforme a natureza das atividades e as necessidades operacionais da ABC:

10.1. Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: aplicavel aos empregados cuja escala de trabalho seja organizada de segunda-feira a sdbado, observando-se
a carga horaria legal maxima e o limite diario permitido, dentro da faixa horaria compreendida entre 6h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas), conforme
programacao previamente definida pela CONTRATANTE.

10.2. Regime de escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso): aplicavel aos empregados lotados nas fungdes de Auxiliar de Servigos
Gerais e de Copeira, conforme quantitativo estabelecido no Anexo VIl do Termo de Referéncia, por se tratar de atividades que, no ambito da ABC, exigem
continuidade operacional.

10.2.1. As Copeiras que estiverem submetidas a este regime poderdo exercer suas atividades tanto na Sede da ABC (Parque Santa Cruz), quanto no Centro
Cultural Oscar Niemeyer, conforme determinagdo e necessidade da CONTRATANTE.

11. Em ambos os regimes, a CONTRATADA deverd organizar e administrar as escalas de trabalho de forma a assegurar a continuidade dos servigos, sem prejuizo a qualidade
da execugdo, ao cumprimento da legislagdo trabalhista e ao descanso semanal remunerado dos empregados.

12. Qualquer alteragdo de horario ou de regime de jornada devera ser previamente comunicada e aprovada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, observadas as disposi¢des
legais aplicdveis e as condigdes operacionais estabelecidas.

13. O Gestor do Contrato fornecera a CONTRATADA a relagdo completa dos horarios de funcionamento de cada posto de trabalho. O mapa indicativo dos postos que
deverdo ser ocupados encontra-se disposto no Anexo VIl do Termo de Referéncia.

14. A CONTRATADA devera também atender os requisitos da contratacdo discriminados no TOPICO 5 do Termo de Referéncia.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
Prazo de inicio da prestagdo do servico:

1. O prazo de inicio da prestacdo do servigo contratado é de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo ou Fornecimento, emitida pelo Gestor e/ou
Fiscal do Contrato.

1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo ou cronograma de execugao serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Locais de prestagao de servico:
2. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:
I. Sede da Agéncia Brasil Central (ABC), situada na Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goiania/GO.

1. Centro Cultural Oscar Niemeyer (CCON), situado na Av. Deputado Jamel Cecilio, n? 4.490, Setor Fazenda Gameleira, Goiania/GO, especificamente o 22 (segundo) andar do
prédio principal, além do Auditdrio Lygia Rassi.

Ill. Estagdo Transmissora Morro do Mendanha, situada na Av. Santa Rita, Quadra 56, Lotes 01 a 03, Jardim Petrépolis, Goiania/GO.

IV. Estagdo Transmissora Fazenda Bananal, situada na Rua BG-11, Residencial Bela Goiania, Goiania/GO.
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3. Na hipdtese de mudanga de enderego das unidades da ABC durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deverd adaptar a execugdo dos servigos ao novo local
designado pela CONTRATANTE, sem interrupgdo, prejuizo a qualidade ou alteragdo dos valores e condigbes originalmente pactuados, assegurando a continuidade e
regularidade da prestagdo dos servigos.

4. Reserva-se, ainda, a CONTRATANTE, o direito de incluir ou excluir unidades, conforme a conveniéncia administrativa e visando a melhor execugdo dos servigos
contratados.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE RECEBIMENTO DO OBJETO

0O objeto contratado sera recebido conforme estabelecido Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO, subitens 9.1. a 9.4.3, do Termo de Referéncia, conforme
transcritos abaixo:

Recebimento do Objeto

1. O pagamento pelos servigos executados sera efetuado mensalmente, mediante requisi¢do formal da CONTRATADA, acompanhada da Nota Fiscal/Fatura, e apds
a medic3o e validagdo pela equipe de fiscalizagdo do contrato, conforme o disposto no art. 140 da Lei Federal n? 14.133/2021.

1.1. O pagamento estara condicionado a apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida no Termo de Referéncia, inclusive as referentes as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, assegurando-se o cumprimento do disposto no art. 31 da Lei n2 8.212/1991, quanto as retengdes previdencidrias, e demais encargos incidentes.

2. Para fins de liquidacdo da despesa, o fiscal administrativo devera verificar, ao final de cada periodo mensal, a efetiva quitacdo das obrigacées trabalhistas e sociais dos
empregados vinculados a execugdo contratual (salarios, encargos previdencidrios, FGTS, vale-transporte, vale-alimentagdo e outros previstos em convengao coletiva),
emitindo relatério de conformidade, a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3. O recebimento provisério dos servigos ocorrera mensalmente, apds a verificagdo da conformidade da execugdo com as condigdes contratuais e com o plano de trabalho
aprovado, mediante Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), constante na clausula sétima deste instrumento.

4. O recebimento definitivo dos servigos serd formalizado apds a analise e aprovacdo da medi¢do mensal, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da emissdo do
relatério de fiscalizagdo, mediante Termo de Recebimento Definitivo, conforme o art. 141 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1. O prazo referido no caput podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
complementares para aferigdo da execugdo contratual.

4.2. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade por eventuais vicios, falhas ou irregularidades na execug¢ao dos servigos,
podendo a Administragdo exigir sua corregdo, substituicdo ou refazimento, sem 6nus adicional.

4.3. Em caso de controvérsia quanto a execugdo contratual, o pagamento referente a parcela incontroversa devera ser processado, observando-se o disposto no art.
143 da Lei Federal n? 14.133/2021, até a solugdo da pendéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO
0 valor total do presente contrato por um periodo de 24 (vinte quatro) meses, de acordo com a Proposta Comercial da CONTRATADA, é de RS XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX).

PARAGRAFO UNICO. Os pregos contratados, de acordo com a Proposta Comercial da CONTRATADA, s3o:

Lote 1

Descrigdo do item 001
Codigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, encarregado de servigos gerais,
44 horas semanais.

Periodo

2
(Meses) 4

Quantidade 1

Unidade servico (s)

Local de

almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitario  ||RS xxxxx

Valor Total RS Xxxxxx

Lote 1

Descrigdo do item 002
Cddigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, recepcionista, nivel médio, 44
horas semanais.

Periodo

(Meses) 24

Quantidade 3

Unidade servico (s)

Local de

almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitério  ||[RS$

Valor Total RS

Lote 1

Descrigdo do item 003
Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, copeira, diurno, 44 horas
semanais.

Periodo

(Meses) 24

Quantidade 2

Unidade servico (s)

Local de

almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitério  ||RS xxxxx
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Valor Total

” RS Xxxxx

Lote 1

Descri¢do do item 004
Codigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, copeira, jornada 12 x 36 h.

Periodo
24
(Meses)
Quantidade 2
Unidade servico (s)
Local de almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega
Valor Unitario  |[RS xxxxx
Valor Total RS XXXXX
Lote 1

Descrigdo do item 005
Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, garcom, diurno, 44 horas

semanais.
Periodo
(Meses) 24
Quantidade 1
Unidade servico (s)
Local

ocal de almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega
Valor Unitdrio  ||RS xxxxx
Valor Total RS XXXXX
Lote 1

Descrigdo do item 006
Codigo 343 - Terceirizacdo de M3o de Obra, jardineiro, 44 horas semanais.

Periodo

(Meses) 24

Quantidade 3

Unidade servico (s)

Local de almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitério  ||RS xxxxx

Valor Total RS Xxxxx

Lote 1

Descrigdo do item 007
Codigo 343 - Terceirizagdo de Mdo de Obra, auxiliar de limpeza, diurno, 44

horas semanais.

Periodo

(Meses) 24

Quantidade 12

Unidade servico (s)

Local de almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitario  ||RS xxxxx

Valor Total RS xxxxx

Lote 1

Descrigdo do item 008
Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, auxiliar de servigos gerais,
jornada 12 x 36 h.

Periodo

24
(Meses)
Quantidade 10
Unidade servico (s)
L

ocal de almoxarifado da agéncia brasil central

Entrega
Valor Unitério  ||RS xxxxx
Valor Total RSXXXXX
Lote 1

Descrigdo do item 009




Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, carregador bracal (chapa),
diurno, 44 horas semanais.

Periodo

2
(Meses) 4

Quantidade 4

Unidade servico (s)

Local de

almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitario  ||RS xxxxx

Valor Total RS Xxxxxx

Lote 1

Descrigdo do item 010
*Codigo 4999 - Prestacdo de servigos, Remogao e descarte adequado de
entulhos, galhos e outros materiais.

Periodo

(Meses) 24

Quantidade 2

Unidade servico (s)

Local de

almoxarifado da agéncia brasil central
Entrega

Valor Unitério  ||RS xxxxx

Valor Total RS XXXXX

* A quantidade de servigos de coleta acima relacionada é estimativa, podendo ser realizadas ou ndo até 48 (quarenta e oito) coletas dentro do periodo de 24 meses,
conforme necessidade da Contratante. Sendo assim, a Contratada somente fard jus ao pagamento do servigo quando da necessidade de realizagdo do servigo de coletas.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

PARAGRAFO PRIMEIROA CONTRATADA, apds a entrega do objeto, deverd protocolizar a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente para ser atestada pelo gestor
do contrato, que serd encaminhada para o setor responsavel da CONTRATANTE para pagamento.

a) O pagamento sera efetuado exclusivamente por meio de crédito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA;

b) O atraso na apresentacdo da documentagdo exigida ou aocorréncia de pendéncias trabalhistas ou fiscais podera ensejar a suspensdo do pagamento até sua
regularizagdo;

c) O mero recebimento de documentos fiscais, desacompanhado da medigdo e do termo de recebimento provisério, ndo caracteriza recebimento dos servigos pela
Administragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Medicdo e Atesto.

1. Os servigos executados serdo medidos mensalmente, conforme os quantitativos efetivamente prestados e aprovados pela fiscalizagdo do contrato, na forma prevista nos
itens 9.22 a0 9.26 do Termo de Referéncia.

2. Recebida a nota fiscal ou documento equivalente, o prazo para atesto sera de 10 (dez) dias, conforme o art. 42 do Decreto estadual n2 9.561/2019.
3. Havendo erro ou pendéncia na documentagao, o prazo ficara suspenso até regularizagdo, reiniciando-se apds sua corre¢do, sem 6nus a Administragdo.

PARAGRAFO TERCEIROPara efetivacdo do pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo
da regularidade fiscal e trabalhista constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR, incluindo:

a. Consulta atualizada ao CADFOR e CADIN estadual;

b. Comprovantes de pagamento de saldrios, auxilios (alimentagdo e transporte) e depésitos de FGTS dos empregados;
c. Planilha de ocorréncias de faltas, férias e substitui¢des, com dedugdes correspondentes aos postos ndo ocupados.
d. A auséncia ou irregularidade de documentos suspendera o pagamento até a devida regularizagdo.

PARAGRAFO QUARTO:Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias para fins de atesto da execugdo do objeto, na forma
deste Tdpico, nos termos do art. 42 do Decreto estadual n° 9.561, de 21 de novembro de 2019.

a. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o prazo para atesto ou
liquidagdo ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus
a Administragdo.

b. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

c. O prazo de atesto da execugdo do objeto serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

d. A CONTRATADA que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR deverd entregar juntamente com a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, os
documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizagdo pelo CADFOR.

d.1. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizard consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitagdo.

d.2. Caso seja constatado que a CONTRATADA esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

d.3. Caso seja constatado que a CONTRATADA esteja em situagdo de irregularidade perante o CADIN estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

d.4. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

d.5. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo comunicara a Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia da
CONTRATADA.

d.6. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo dos contratos em execugdo, assegurado o contraditério e a ampla
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defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.

d.7. Se a CONTRATADA n3o regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva prestagdo dos servigos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, salvo nas hipéteses em que houver indicios das infragdes administrativas
previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a retengdo dos créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragdo.

f. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

g. Nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a constatacdo de irregularidade no pagamento das verbas trabalhistas,
previdencidrias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ndo impede o ingresso do crédito na ordem cronoldgica de exigibilidade, e a unidade
contratante pode reter parte do montante devido a CONTRATADA, limitada a retengdo ao valor do débito verificado.

h. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

h.1. A CONTRATANTE, ao efetuar o pagamento a CONTRATADA, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goias com base na Instrugdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragGes posteriores.

PARAGRAFO QUINTOA liquidagdo da despesa ocorrerd nos termos dos itens 9.11 e 9.14 do Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO dBermo de Referéncia,
transcritos abaixo:

1. A liquidagdo da despesa serd registrada no SIOFINET em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo.

2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o atesto, respeitada a ordem cronolégica de exigibilidade prevista no Decreto estadual n2 9.561/2019.

3. O pagamento serd realizado por ordem bancaria, em conta indicada pela CONTRATADA, sendo considerada como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancdria.
4. E vedado o pagamento enquanto houver pendéncias na documentacéo exigida.

PARAGRAFO SEXTO.Na ocorréncia de rejei¢do da nota fiscal, motivada por erro ou incorrecdes, o prazo para pagamento estipulado no item acima, passara a ser contado a
partir da data da sua reapresentagao.

PARAGRAFO SETIMO. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia correspondente ou em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
PARAGRAFO OITAVO. Em caso de atraso ndo imputavel 8 CONTRATADA, os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo IPCA, conforme a férmula:
EM=NxVpx (I/365)

Onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

1 = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

PARAGRAFO NONO: Os precos serio fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado.

1. Do Reajuste em Sentido Estrito

1.2. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da CONTRATADA, contemplando a variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA sobreos
valores dos insumos (materiais, saneantes domissanitarios e equipamentos) que integram a contratacdo em regime de dedicag¢do exclusiva, bem como sobre os servigos
de coleta e remogdo de galhos e entulhos diversos (sob demanda), ap6s 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o
siléncio ser interpretado como renuncia presumida.

1.2.1. O requerimento a que se refere o item anterior prescinde da demonstracdo da variagdo indice de reajustamento no periodo, tendo em vista o lapso
temporal observado em sua divulgagdo.

2.1.2. O prego eventualmente reajustado somente serd praticado apds a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e contemplara a variagdo do indice
de reajustamento durante 1 (um) ano, a partir da data do orgamento estimado.

2.1.3. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
PARAGRAFO DECIMO. Da Repactuagio:

1. E admitida a repactuagdo sobre os pregos da mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva do contrato, com a finalidade especifica de promover readequacdo dos
valores da contraprestagdo ofertada a CONTRATADA aos novos saldrios normativos da categoria profissional.

1.1. Para fins de estabelecimento do saldrio normativo da categoria sera considerado o estabelecido em convengdes ou acordos celebrados no dmbito do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e similares do Estado de Goids - SEACONS/GO.

1.2. E requisito para a repactuacdo a observancia do interregno minimo de 1 (um) ano para o seu requerimento.

1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado da data do orgamento estimado, considerando-se o periodo em que estiver vigente
o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a Convengado Coletiva de Trabalho - CCT ou o Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente que estipular o saldrio normativo a época da
orcamentacdo pela Administragdo Publica.

1.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.
1.5. O pedido de repactuacdo deverd conter:

1.5.1. Prova do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT ou do Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, com comprovagdo de seu
registro e homologagdo no Ministério do Trabalho e Emprego;

1.5.2. Demonstragdo analitica de aumento ou diminui¢do dos custos e de sua efetiva repercussdo nos pregos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos ndo
previstos originalmente nas propostas;

1.5.3. Comprovagdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administragdo e de que os pregos ofertados sejam compativeis com os de mercado.

2. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
se coincidentes com a prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por termo aditivo.

2. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus deverdo ser solicitadas no prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir do fato gerador que deu ensejo a repactuagdo,
ou até o término da vigéncia do Contrato ou sua prorrogagdo, o que ocorrer primeiro, sob pena de preclusédo.

4. E vedada, por ocasido da repactuagdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT.

5. A Administragdo ndo se vinculara as disposigdes contidas em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT’s, Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT’s ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contrato, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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6. Devera ser observado, quanto ao mais, no que diz respeito a repactuacdo, o disposto no art. 135 da Lei 14.133/2021.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Do Reequilibrio Economico Financeiro

Fica assegurado a CONTRATADA o direito de pleitearreequilibrio econémico-financeiro, conforme o art. 124 da Lei n2 14.133/2021, quando ocorrerem fatos
supervenientes, imprevisiveis ou de consequéncias incalculdveis que alterem substancialmente as condi¢des originais do contrato.

1. O pedido devera ser formalmente instruido com demonstragdo analitica dos impactos e documentagdo comprobatdria. A Administragdo decidird sobre sua pertinéncia
apos andlise técnica e juridica.

2. Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, a CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada por igual periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Retengdes e Encargos
1. Serdo efetuadas as retengdes tributdrias previstas na legislagdo vigente.

2. A CONTRATANTE deverd reter o Imposto de Renda conforme a IN RFB n2 1.234/2012, exceto se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, mediante
comprovag¢do documental.

CLAUSULA SETIMA - INTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. A execugdo dos servigos sera avaliada com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo do Anexo VI do TR, que definird pardmetros,
indicadores e pesos de desempenho.

2. O custo contratado corresponde a execugdo integral e de qualidade adequada as necessidades da ABC. Falhas, omissGes ou desempenho inferior ao padrdo
ensejardo pagamento proporcional ao resultado efetivamente alcangado, observado o IMR.

3. Constatada a inexecugdo parcial ou total dos servigos, ou o descumprimento de requisitos de qualidade, sera promovida glosa ou retengado proporcional, sem prejuizo das
san¢des administrativas cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

| — deixar de produzir os resultados previstos;

Il — executar as atividades com qualidade inferior a exigida; ou

1Il — empregar materiais, equipamentos ou recursos humanos em quantidade ou qualidade inferior as demandadas.
4. A utilizagdo do IMR ndo afasta outros mecanismos complementares de avaliagdo contratual.

5. Critérios de Avaliacdo de Desempenho:

5.1. Para fins de aferi¢do e cdlculo dos valores devidos, serdo observados, entre outros, os seguintes parametros:

a) cumprimento das atividades e qualidade dos servigos prestados;

b) cobertura integral dos postos e horarios;

c) assiduidade e pontualidade do pessoal designado;

d) uso adequado de uniformes e EPIs;

e) postura e atendimento do pessoal alocado;

f) disponibilidade dos materiais e equipamentos;

g) tempo de resposta as solicitagdes;

h) atendimento tempestivo as demandas da CONTRATANTE;

i) comprovagdo do adimplemento das obrigagGes trabalhistas e beneficios.

CLAUSULA OITAVA - FONTE DE RECURSOS

A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 2025.1261.04.131.4200.4243.03;

Natureza de despesa: 3.3.90.37.01;

Fonte de recurso: 15010220 e 15000100.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia contratual serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados imediatamente a partir da divulgacdo do instrumento no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas - PNCP. Considerando que o objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogavel, por interesse entre as partes, na forma do artigo 106
e 107 da Lei n? 14.133 de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

PARAGRAFO PRIMEIROA CONTRATADA prestara garantia de execugdo e fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no valor correspondente a até 5% (cinco por cento)
do valor inicial do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura deste, exceto no caso de seguro-garantia, no qual o prazo sera de até 1 (um) més, contados da
data de homologagdo da licitagdo e obrigatoriamente anterior a assinatura do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cabera 8 CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il. seguro-garantia;

1l. fianga bancdria, emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.
IV. titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

PARAGRAFO TERCEIRO. A garantia da execucdo podera ser substituida, quando conveniente, por acordo entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e deverd acompanhar as
modificacGes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO QUINTO. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se a CONTRATADA n3o tiver pago o prémio nas datas convencionadas.
PARAGRAFO SEXTO. Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garantia de execugdo contratual assegurara o pagamento das seguintes ocorréncias:

I. ressarcimento a CONTRATANTE por prejuizos decorrentes da ndo execugao;



Il. pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, quando cabivel;
1Il. pagamento das multas devidas a CONTRATANTE;
IV. exigéncia da assung¢do da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel.

PARAGRAFO SETIMO A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
CONTRATANTE e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

PARAGRAFO OITAVO.A CONTRATADA devera proceder a reposicdo da garantia, em caso de sua utilizacdo, total ou parcial, pela CONTRATANTE, para compensacio de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO Na liberacdo da garantia prestada em dinheiro, o valor sera acrescido de atualizagdo monetaria, para o qual sera utilizado o IPCA anual acumulado
(Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

PARAGRAFO DECIMOA CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas antes do seu vencimento ou no caso de
prorrogacdo do Contrato. Vale ressaltar que, no caso de redugdo do seu valor em razdo e aplicacdo de quaisquer penalidades ou, ainda, no caso de elevagdo do valor do
Contrato apds a assinatura de termo aditivo, o prazo méaximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de 10 (dez) dias contados da data da
notificagdo ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no PARAGRAFO PRIMEIRO desta cldusula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRONa hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A CONTRATANTE podera exigir a prestacio de garantia adicional como condicdo para o pagamento antecipado, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIROSera permitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversério, desde que mantidas as mesmas
condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto.

PARAGRAFO DECIMO QUARTONas contratagdes de servicos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes prorrogagdes,
sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢do e aplicagdo dos percentuais de garantia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Todos os encargos decorrentes da execugdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias ou quaisquer outras, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIROA CONTRATADA se obriga a cumprir os termos previstos no presente contrato e a responder todas as consultas feitas pela CONTRATANTE, no que
se refere ao atendimento do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA ficara sujeita as clausulas contratuais estabelecidas neste contrato.

PARAGRAFO TERCEIROComo condigdo para a celebragdo do contrato, a CONTRATADA deverd manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

PARAGRAFO QUARTO A CONTRATADA obriga-se a atender ao objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e critérios estabelecidos no Edital e seu Termo de
Referéncia, e ainda:

1. Apresentar, por escrito, os dados relativos ao Preposto pelos servigos, que deverdo incluir nome, qualificagdo, telefone e e-mail, além da relagdo dos funciondrios
responsaveis pela execugdo dos servigos;

2. Fornecer a mdo de obra, os saneantes domissanitarios, os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugdo dos servigos de limpeza das
edificagBes/areas do complexo da ABC (Sede Pq. Santa Cruz, Oscar Niemeyer, Mendanha e Bananal) e as demais atividades descritas no Termo de Referéncia.

3. Realizar o objeto da contratagdo, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia e normas legais vigentes, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus para a ABC, observando sempre os critérios dos servigos a serem prestados.

4. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho destes, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo,
sempre que solicitado pela ABC, o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatdrio as normas internas da
ABC.

5. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, devendo as falhas que porventura vierem a ocorrer, serem sanadas no prazo a ser fixado pela ABC, quando da constatagdo da
falha.

6. Manter seu pessoal uniformizado, e prové-los dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

7. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas
pela boa técnica.

8. Responder pelos danos causados diretamente a ABC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragdo da ABC.

9. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e cumprimentos de todas
as obrigacOes estabelecidas no Contrato a ser firmado entre as partes, inclusive quanto aos pregos praticados.

10. Atender prontamente quaisquer exigéncias da ABC inerente ao objeto da contratagdo, inclusive as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
Contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessdrias para corregdo, evitando repeti¢do dos fatos.

11. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido nas dependéncias do complexo ABC (Sede Pg. Santa Cruz, Oscar Niemeyer, Estacdo Morro do Mendanha e Fazenda Bananal), ficando, ainda, a ABC, isenta de
qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

12. A CONTRATADA deverd fornecer, sem dnus para a CONTRATANTE, todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) necessérios a execugdo dos servigos objeto do
Termo de Referéncia, em conformidade com a Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6), bem como cumprir integralmente a legislagdo trabalhista e de seguranga e satide no
trabalho, especialmente no que se refere a implementagdo e manutengao dos programas obrigatdrios, tais como o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), as Ordens de Servigo e os Certificados de Treinamento, conforme a fun¢do desempenhada.

13. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto do Contrato, tais como saldrios, contribuigdes previdenciarias, encargos
trabalhistas, beneficios, tributos e quaisquer outros que forem devidos, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo
empregaticio com a ABC.

14. A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, civeis e penais decorrentes da execugdo dos servigos, inclusive no caso de
eventuais demandas ajuizadas por seus empregados, prepostos ou terceiros, sejam elas originarias ou vinculadas por prevengdo, conexdo ou continéncia, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade solidaria ou subsididria, salvo nos casos expressamente previstos em lei.

15. Realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, os exames médicos exigidos por lei, de acordo com a legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados alocados na prestacdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia.

16. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no Termo de Referéncia ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a ABC, nem
podera onerar o objeto da contratacdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a ABC.
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17. Responsabilizar-se pelos énus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agGes judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser exigidas por
forga da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato.

18. Manter o quantitativo de pessoal necessario a execugdo dos servigos, conforme os regimes contratados, de forma continua e sem interrupgdes, inclusive nos casos de
férias, licengas, auséncias, demissdes ou quaisquer outras ocorréncias que possam comprometer a regular prestagdo dos servigcos, observando-se a legislagdo trabalhista
vigente.

19. Apresentar mensalmente, ao Gestor e/ou Fiscal do futuro Contrato, a comprovagdo do recolhimento dos encargos sociais referentes a forga de trabalho alocada nas
atividades objeto do Termo de Referéncia, sem o qué ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas a ABC.

20. Encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, a folha de pagamento juntamente com os recibos de pagamento dos seus empregados alocados na ABC, e seus eventuais
substitutos, até o 52 dia util do més subsequente.

21. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas de funcionamento e as relativas a seguranga dos locais onde serdo executados os servigos.

22. Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadores de carteiras de satde atualizadas, bem como realizar exames médicos peridédicos em todos os seus
empregados alocados na ABC.

23. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da ABC, ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade pela ma execugdo dos servigos objeto do Termo de
Referéncia.

24. Fornecer aos seus empregados vale-transporte e vale-alimentagdo, bem como quaisquer outros beneficios que se tornem necessdrios ao bom e completo desempenho
de suas atividades.

25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisagdo total ou parcial do
sistema de transporte publico, que possa prejudicar o deslocamento de seu empregado até o seu posto de trabalho, bem como nas situagGes onde se faca necessaria a
execucdo de servicos em regime extraordindrio em qualquer dia e horario.

26. Pagar, mensalmente, até o 52 dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados na execugdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes.

27. Apresentar a ABC a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando os respectivos enderegos
residenciais e locais de trabalho, comunicando qualquer alteracdo ao Gestor e/ou o Fiscal do Contrato.

28. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

29. Em caso de auséncia de funciondrio cuja substituigdo seja comunicada a CONTRATADA no mesmo dia, esta devera apresentar a ABC, no prazo maximo de 2 (duas) horas
apds a comunicac¢do, um empregado habilitado para realizar a substitui¢do, devendo informar imediatamente o nome do substituto ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

30. Enviar, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio das férias, relagdo nominal dos funciondrios que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos
substitutos.

31. Toda substitui¢do devera ser comunicada de imediato ao Gestor e/ou ao Fiscal do Contrato, através do e-mail gestaodecontratos.abc@goias.gov.br, indicando também o
nome do substituto a ser apresentado a ABC.

32. Promover anualmente cursos de atualizagdo, treinamento e/ou aperfeicoamento aos funcionarios, quando for o caso.

33. Autorizar, no ato da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento destas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

34. Efetuar a entrega dos materiais e equipamentos constantes dos Anexos Il e IV do Termo de Referéncia, de acordo com o cronograma a ser estabelecido entre as partes e
de acordo com a necessidade da ABC, e em conformidade com os quantitativos fixados.

35. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢do dos servicos em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

36. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo.

37. Executar os servigos de recolhimento e descarte de galhos, folhas de drvores e demais entulhos acumulados nas dependéncias da ABC, na forma, prazos e especificagdes
contidas nos itens 7.5 e seguintes, do Termo de Referéncia.

38. Atender ao disposto na Instrugdo Normativa n2 07/2017-GAB SEGPLAN, de 25 de agosto de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE n? 22.639, de 29/08/2017,
referente aos procedimentos e requisitos minimos a serem seguidos nos contratos de terceirizagdo de servigos realizados no ambito da Administragdo Publica Estadual, em
relagdo ao cumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho (NRs), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

39. Cumprir integralmente as exigéncias legais e regulamentares relativas a satde e seguranga no trabalho, conforme previsto na legislagcdo federal, estadual e nas normas
expedidas pelos 6rgdos competentes, tais como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Poder Executivo do Estado de
Goias e demais entidades responsaveis pela gestdo da politica de satide e seguranga ocupacional no ambito estadual.

40. Promover o treinamento periddico de seus empregados, em conformidade com as Normas Regulamentadoras de salide e seguranga ocupacional vigentes. Apresentar
anualmente, para fins de acompanhamento e controle pela fiscalizagdo do SESMT-ABC, os documentos e programas obrigatérios, incluindo o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), conforme a legislagdo aplicavel.

41. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, previstas em lei e em outras normas
especificas

42. ObrigacGes da CONTRATADA relativas a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD

42.1. As partes deverdo observar integralmente a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), em relagdo a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em decorréncia da licitagdo ou da execugdo contratual, a partir da apresentagdo da proposta, independentemente de declaragdo ou aceitagdo
expressa.

42.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram o acesso, observados a boa-fé e os principios previstos no art. 62 da LGPD.
42.3. E vedado o compartilhamento de dados com terceiros fora das hipéteses legalmente previstas.

42.4. A CONTRATANTE devera ser informada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pela CONTRATADA.

42.5. Encerrado o tratamento dos dados, na forma do art. 15 da LGPD, a CONTRATADA deverd proceder a sua eliminagdo, ressalvadas as hipdteses do art. 16, incluindo
aquelas em que haja necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais.

42.6. E dever da CONTRATADA orientar e capacitar seus empregados acerca das obrigagdes, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

42.7. A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento integral das disposi¢des desta clausula, permanecendo responsavel por sua
observancia.

42.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para verificar o cumprimento desta cldusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente as solicitagdes de
comprovagdo que lhe forem formuladas.
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42.9. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel de forma justificada, quaisquer informagdes relativas ao tratamento ou descarte de
dados pessoais, para fins de cumprimento da LGPD.

42.10. Bancos de dados formados a partir da execugdo contratual deverdo ser mantidos em ambiente controlado, com registro individual e rastredvel das operagdes de
tratamento (art. 37 da LGPD), indicando cada acesso, data, horario e finalidade, para fins de responsabilizagdo em caso de omissdo, desvio ou abuso. Tais bancos de dados
deverdo ser desenvolvidos em formato interoperavel, de modo a garantir sua reutilizagdo pela Administragcdo, nos termos da LGPD.

42.11. Este instrumento podera ser ajustado quanto aos procedimentos de tratamento de dados pessoais, conforme orientagdes da autoridade competente, especialmente
a Agéncia Nacional de Protegdo de Dados - ANPD, mediante opinides técnicas ou recomendagdes editadas na forma da LGPD.

42.12. Os contratos e convénios de que trata o §12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

43. Obrigagc6es da CONTRATADA quanto aos critérios de sustentabilidade e conformidade ambiental

43.1. Em consonancia com o principio do Desenvolvimento Nacional Sustentavel (Art. 52 da Lei n? 14.133/2021) e com o dever de realizar contrata¢des que observem o
menor impacto ambiental, a CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente as normas ambientais aplicdveis e adotar critérios de sustentabilidade em toda a execug¢do

contratual.

43.2, Em razdo da natureza dos servigcos de limpeza e conservagdo (uso de agua, energia, materiais e saneantes domissanitdrios, e geracdo de residuos), a execugdo
contratual deve observar, prioritariamente, os ditames da Lei Federal n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS) e as normas estaduais e municipais
complementares.

43.3. O principal impacto ambiental é a geragdo de residuos sélidos. Nesse caso, a CONTRATADA deverd adotar medidas de controle, tais como:

a) Segregacgdo: Realizar a coleta seletiva na fonte, separando corretamente os residuos reciclaveis, organicos e rejeitos, conforme a PNRS e as diretrizes da CONTRATANTE;
b) Destinagdo: Dar destinagdo final adequada e comprovada a todos os residuos gerados, em conformidade com a legislagdo ambiental.

43.4. A CONTRATADA deverd priorizar o uso de:

a) Produtos Sustentdveis: Saneantes domissanitarios e materiais de limpeza que sejam biodegradaveis, atdxicos ou de menor toxicidade, e certificados por érgdos
competentes, sempre que a eficdcia ndo for comprometida;

b) Racionalizacdo: Adotar praticas de consumo consciente, incluindo o uso eficiente de embalagens e a minimizagdo de desperdicios.

43.5. A CONTRATADA dever3, ainda, implementar praticas de uso eficiente de recursos, tais como:

a) Agua e Energia: Orientar e fiscalizar a equipe para o uso racional de dgua nas atividades de limpeza e de energia elétrica nas instalagdes da CONTRATANTE;

b) Combustiveis: Promover a otimizagdo da logistica e do transporte da equipe, visando a redug¢do da emissdo de gases poluentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Além das obrigag¢Ges contidas no Edital e seus anexos, e neste Contrato, cabe a CONTRATANTE:

1. exercer a fiscalizacdo da execugdo do objeto, na forma prevista pela Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, através de nomeagdo de Gestor do Contrato;
2. receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas neste contrato e respectivo Termo de Referéncia;

3. exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com as especificagdes constantes deste contrato e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

5. comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregdo;
6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, através de comissdo ou de servidores especialmente designados;
7. efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste contrato e no Termo de Referéncia;

8. ao efetuar o pagamento a CONTRATADA, fica obrigada a proceder a reten¢do do Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goids com base na Instrugdo Normativa RFB n2 1.234,
de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores;

9. emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato;

10. ressarcir a CONTRATADA, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da CONTRATANTE, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além
de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizagdo;

11. adotar providéncias necessdrias para a apuragdo das infragdes administrativas, quando se constatar irregularidade que configure dano a CONTRATANTE, além de remeter
copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua competéncia;

12. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
13. demais obrigagdes e responsabilidades previstas pela Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e demais legislagGes pertinentes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

N3o obstante a CONTRATADA ser a Unica responsavel pela entrega do objeto ou prestagdo de servico, a CONTRATANTE se reserva no direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre o fornecimento ou prestagdo de servico, nos termos da legislagdo aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIROA CONTRATADA seré responsavel pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo
excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDOAs comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de notificagdo ou mensagem eletrdnica
registrada no Sistema de Logistica de Goias (SISLOG) destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

PARAGRAFO TERCEIROApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE poderd convocar o representante da empresa CONTRATADA para
reunido inicial para apresentacdo do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das

estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sang¢des aplicaveis,

dentre outros.

PARAGRAFO QUARTOSer3o registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

PARAGRAFO QUINTO.O contrato sera acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente designados nos termos do Decreto
estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, responsdveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificagdo da perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a
finalizagdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO.0 Gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e serd responsavel pela comunicagdo com
representantes da CONTRATADA, nos termos do art. 22 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.
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PARAGRAFO SETIMO.O gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatdrios a instrucdo
processual e encaminhard a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a alteragdo, prorrogacdo ou rescisdo contratual
ou para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des.

PARAGRAFO OITAVO.O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE, segundo suas atribuigdes descritas no art. 23 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO NONO.O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nas condi¢des contratuais e, se for o caso, aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da presta¢do ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o pagamento, com
possibilidade de solicitar o auxilio ao fiscal administrativo ou setorial, e ainda informar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execu¢do do objeto contratado que estdo sob sua
responsabilidade.

PARAGRAFO DECIMO. O fiscal administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e
ao controle do contrato no que se refere a revisGes, reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipoteses de inadimplemento, segundo suas atribui¢es descritas, no art. 24
do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIROA CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigaces por ele assumidas, todas as
condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDOQConstatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, o Gestor devera notificar a CONTRATADA para que, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRON30 havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual, por meio de processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTOHavendo a efetiva execugdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela extingdo do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIROA CONTRATADA ser4 responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas nos arts. 155 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021, e, de
forma complementar e subsididria, nos arts. 77 a 83 da Lei Estadual n2 17.928/2012, observadas as regras de contraditério e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, a CONTRATADA quando, com dolo ou culpa:

I. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
IIl. dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, dentro do prazo de validade de sua proposta;

V. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo;

VI. Fraudar a licitagdo;

VII. Comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
VIII. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

IX. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei federal n? 12.846 de 12 de Agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo).

PARAGRAFO TERCEIROPela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

| - Adverténcia;
Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Goias, por até 3 (trés) anos, conforme art. 156, §42, da Lei n?
14.133/2021; e

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, conforme art. 156, §592, da Lei n2 14.133/2021.

As sangBes previstas nos incisos |, Il e IV do PARAGRAFO TERCEIRO, poderio ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo paragrafo.
PARAGRAFO QUARTO. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

1l - as circunstancias agravantes ou atenuantes ;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

PARAGRAFO QUINTO. A inexecugdo contratual, inclusive o atraso injustificado, sujeitard a CONTRATADA, além das sancdes previstas, a aplicagdo de multa de mora,
graduada conforme a Lei Estadual n2 17.928/2012, art. 80, nos seguintes percentuais:

1 - 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo;

11— 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, até o 302 (trigésimo) dia;

111 -0,7% (sete décimos por cento) por dia de atraso a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, limitada a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

PARAGRAFO SEXTO. A multa podera ser descontada dos pagamentos devidos & contratada, deduzida da garantia contratual ou cobrada judicialmente, conforme art. 80,
§§12 a 32, da Lei Estadual n2 17.928/2012.

PARAGRAFO SETIMO. A aplicacio das penalidades observara procedimento administrativo formal, com intimacido da CONTRATADA e prazo de 15 (quinze) dias teis,
contado da data de sua intimagdo para apresentagdo de defesa.

PARAGRAFO OITAVO. Na aplicagdo das sancdes, a autoridade competente observara os principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo e finalidade
publica, levando em consideragdo a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, o dano causado a Administragcdo e o carater educativo e
preventivo da medida.

PARAGRAFO NONO. As penalidades previstas ndo excluem, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, nem impedem
a rescisdo unilateral do contrato, quando cabivel.

PARAGRAFO DECIMO. Sera admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei Federal n? 14.133/2021,
apos a reparagdo integral do dano e o cumprimento dos requisitos legais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderio ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A sangio de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos



itens I, I, 11l e IVdo PARAGRAFO TERCEIRO, da CLAUSULA DECIMA QUARTA, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel d
licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Goias, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIROPoderd ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da prética das
infragdes dispostas nos itens V, VI, VII, VIII, e IXdo PARAGRAFO SEGUNDO, da CLAUSULA DECIMA QUARTA, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos iteil, II,
Il e IVdo PARAGRAFO TERECEIRO, da CLAUSULA DECIMA QUARTA, que justifiquem a imposicio de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar
contratar, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito de todos os entes federativos, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei federal
n2 14.133 de abril de 2021.

PARAGRAFO DECIMO QUARTOA apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar demandara a instauragdo de processo administrativo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

PARAGRAFO DECIMO QUINTOConforme estabelece o art. 158, §12 da Lei federal n2 14.133 de abril de 2021, quando o érgdo ou entidade n3o dispuser em seu quadro
funcional de servidores estatutérios, a comissdo serd composta por 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente
com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no 6rgdo ou entidade.

PARAGRAFO DECIMO SEXTOCaberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMOCaber3 a apresentacio de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

PARAGRAFO DECIMO OITAVOA aplicacio das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos causados ao
Estado de Goias.

PARAGRAFO DECIMO NONOConforme Decreto estadual n? 9.142, de 2018, serdo inscritas no CADIN ESTADUAL, as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham sido impedidas
de licitar e contratar ou declaradas inidéneas de licitar e contratar com a Administragdo Publica, em decorréncia da aplicagdo de sangGes previstas na legislagdo pertinente a
licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MATRIZ DE RISCO
Matriz de Riscos

1. A presente Matriz de Riscos tem por finalidade identificar, avaliar e tratar os principais riscos associados as etapas de planejamento da contratagdo, sele¢do do fornecedor
e gestdo e fiscalizagdo contratual referentes a contratagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial.

O instrumento foi elaborado em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 05/2017 e nas boas praticas de gestdo de riscos e governanca aplicaveis
a Administragdo Publica, considerando os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos publicos. A importancia da gestdo de riscos na Administragdo
Publica do Estado de Goids é normatizada e incentivada pelo Decreto Estadual n2 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, que instituiu o Programa de Compliance Publico (PCP). A
elaboragdo desta Matriz de Riscos, portanto, atende ao eixo de 'Gestdo de Riscos', previsto no Programa, sendo um instrumento essencial para identificar, avaliar, tratar e
monitorar os eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos da Agéncia Brasil Central - ABC.

A matriz tem como propdsito subsidiar a tomada de decisdo administrativa, orientar a adogdo de medidas preventivas e corretivas e proporcionar maior transparéncia e
controle sobre os fatores que possam comprometer o éxito da contratagdo e a adequada execugdo contratual.

2. A metodologia aplicada baseia-se na correlagdo entre dois pardmetros fundamentais: probabilidade de ocorréncia e impacto (ou severidade) do evento sobre os objetivos
da contratagdo.

Cada risco identificado é classificado de acordo com escalas previamente definidas, variando entre os niveis Baixo (1), Médio (2) e Alto (3). O nivel de risco é determinado
pelo produto entre a probabilidade e o impacto, conforme a formula:

Nivel de Risco = Probabilidade x Impacto

A combinagdo desses fatores gera a classificagdo final do risco, distribuida da seguinte forma:

Classificagdo do Significado / Acdo

Faixa Numérica P X .
Nivel de Risco Recomendavel

Risco aceitavel; requer
la2 Baixo apenas monitoramento
periddico

Risco que demanda
3a4 Moderado acompanhamento e medidas
de mitigagdo especificas




Risco relevante, que requer
ac¢do imediata,
monitoramento continuo e
plano de contingéncia

6a9 Alto

3. MAPA DE RISCOS, ESCALAS DE AVALIAGAO E MATRIZ DE CLASSIFICAGAO

Esta segdo apresenta os critérios adotados para mensuragdo e classificagdo dos riscos identificados nas etapas de planejamento, sele¢do do fornecedor e gestdo/fiscalizagdo
contratual. As escalas de probabilidade e impacto (ou severidade) permitem estimar o nivel de exposi¢do a cada evento, possibilitando a aplicagdo proporcional de medidas
preventivas e corretivas.

Quadro 01 - Escala de probabilidade de riscos

Ocorréncia /

Descritor Descri¢do . Nivel
Expectativa
Evento eventual
e inesperado, Até 01 (uma)
Baixa (1) com baixa constatagdo em casos 1

probabilidade de |[similares
ocorréncia

Evento possivel,
de ocorréncia
ocasional, com Aproximadamente 02
histérico (duas) constatagdes
moderado de
registros

Média (2)

Evento
recorrente, com
alta 03 (trés) ou mais
probabilidade de ||constatagbes
ocorrer
novamente

Alta (3)

Quadro 02 - Escala de impactos de riscos

Descritor Descrigao Peso




O evento ndo compromete
significativamente os objetivos
da contratacdo e pode ser
corrigido sem maiores prejuizos

Baixo (1)

O evento torna incerto o
alcance integral dos objetivos
ou inviabiliza parcialmente a
execugdo contratual

Médio (2)

O evento torna improvével o
alcance dos objetivos e pode
inviabilizar totalmente a
contratagdo

Alto (3)

Quadro 03 - Matriz de Classificacdo dos Niveis de Risco

A matriz de classificagdo resulta da multiplicagdo entre probabilidade e impacto, conforme a férmula: Nivel de Risco = Probabilidade x Impacto

Impacto { /

Probabilidade » |22%@ (1) Média (2) Alta (3)

Alto (3) 3 6 9

Médio (2) 2 4 6




Baixo (1)

Observagdo Geral

A metodologia e os critérios de classificagdo seguem as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 05/2017 e as boas praticas de gestdo de riscos da ABNT NBR 1SO
31000:2018, aplicadas as contratagdes publicas.

4. MATRIZ DE RISCOS CONSOLIDADA

4.1. Fase: Planejamento da Contratacdo

IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO
Medidas Medidas
. Descri¢do do N - Impacto Nivel de ||Preventivas . Corretivas .
N2 | Risco . Consequéncia ||Probabilidade . X ~ Responsavel o Responsavel
Risco q (Severidade) || Risco (Agdo de P (Agdo de P
Mitigagdo) Contingéncia)
Corrigir
Desalinhamento desvios e
. . Promover -
Falta de sinergia entre os . redistribuir
Retrabalho, reunido inicial de L
entre os membros da A . atividades sob
) . perda de 3- alinhamento para ||Equipe de ~
1|lintegrantes da equipe na 1 3 - L. R a coordenagdo ||GAA
N - tempo e falta Moderado || definir papéis, Planejamento
equipe de definigdo de - do
. - de cooperagdo cronograma e
planejamento responsabilidades L demandante e
responsabilidades ,
e prazos do lider da
equipe
Baixo Falta de dominio ||Ineficiéncia e Designar equipe . .
. o R R Solicitar apoio
conhecimento técnico sobre o risco de erro 3- com servidores
2 . A 1 3 - GAA de GAA
prévio sobre o servigo a ser nas Moderado ||com experiéncia .
. P P especialistas
objeto contratado especificagbes técnica
. . Revisar e
Servigos de Analisar .
S Falhas na . I ajustar o
Definicso descrigdo técnica baixa experiéncias de Equipe de Termo de Equipe de
3 inadequada do ¢ . . qualidade e 2 3 6 - Alto outros érgdos e g p' P 9 p.
. e nas estimativas ||. . ~ . Planejamento || Referéncia Planejamento
objeto insatisfagcdo do antecipar
de custos ‘. antes da
usudrio gargalos -
licitagdo
Falta de preparo
dotiurs - [Detrasioteesto et Coiagi
4 |8 gentes se e falhas de 1 2 2-Baixo || P3N0 ling s Gaa GAA
responsaveis pela ||capacitagdo o prévia e material suporte
5 el . fiscalizagdo . P
gestdo/fiscalizagdo || técnica de apoio técnico
do contrato
Dificuldade na ?on~sultar .,
- A N Estudar a IN érgaos que ja
Ineditismo do Auséncia de elaboragdo dos R )
; . 05/2017 e Equipe de executam e/ou ||Equipe de
5 objeto sob a IN precedentes e Estudos 1 2 2 - Baixo N . .
A - contratagdes Planejamento || executaram Planejamento
05/2017 parametros Técnicos . .
L similares objeto
Preliminares
semelhante
Divergéncia entre Garantir reserva Revisar o
Indisponibilidade ||valores estimados || Impossibilidade 3- orgamentaria e planejamento || Equipe de
6 - . 3 A DGI / GGF . .
orgamentaria e limite de contratar Moderado || validagdo com o e ajustar Planejamento
orgamentario setor financeiro valores
Atraso na Priorizar o Dar celeridade )
Atraso na Morosidade contratagdo e rocesso e e reforgar a Equipe de
7 tramitagdo do . . . (;~ 3 6 - Alto P GAA . ¢ Planejamento
administrativa interrupgao controlar prazos equipe, se
processo h ) . / GAA
dos servigos internos necessario
Aprovagdo tardia Atraso no Estabelecer GAA / Equipe Reupir a
3 dos Estudos Demora na Termo de 1 3 3- prazos e fluxo de equipe e GAA
Preliminares validagdo interna | Referéncia Moderado || formal de Planejamento (| @Provar




aprovagdo conjuntamente
~ R Demora na Planejar Mobilizar a
Elaboragdo tardia || . ", . K
finalizagdo do Atraso na 3- cronograma de Equipe de equipe para
9 do Termo de - 1 3 ~ . ~ GAA
P documento licitagdo Moderado || elaboragdo e Planejamento || conclusdo
Referéncia L o .
técnico revisdo célere
- Falta de ~ Pesquisar Atualizar a
Dificuldade para . ~ Formagao ~ s R )
- informagdes de . 3- contratagdes Divisdo de estimativa e Equipe de
10 ||estimativa de inadequada do |[1 3 . . . .
mercado . Moderado ||similares e bases ||Suprimentos || corrigir Planejamento
precos . valor estimado . . A
atualizadas oficiais inconsisténcias

4.2. Fase: Seleg¢do do Fornecedor

IDENTIFICAGCAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO
Medidas Medidas
Descri¢do do N Impacto Nivel de | Preventivas . Corretivas .
Ne Risco Consequéncia | Probabilidade Responsavel Responsavel
risco q (Severidade) (Agdes de P (Agdes de P
Mitigagdo) Contingéncia)
Garantir que a
O documento solugdo .
Solicitar ao
de proposta proposta nos ..
licitante
do fornecedor . Estudos ~
- ~ . _||Prosseguimento . documentagdo
Incompatibilidade ndo atende as . Técnicos
da proposta coma | especificagdes da licitagdo com Preliminares complementar
1 prop )p . i falhas de gestdo 1 3 o CPL que comprove ||CPL
demanda técnicas e . Moderado || esteja alinhada .
Lo L e necessidade N . o atendimento
institucional operacionais a necessidade .
. de retrabalho integral aos
estabelecidas da "
. ~ requisitos do
no Termo de Administragdo e A
P ., edital
Referéncia compativel com
o objeto licitado
Realizar
O fornecedor || _. A
Risco de diligéncias junto e
apresenta . - Desclassificar
. ~ contratagdo de aos 6rgdos de L
- informagGes o licitante e
Apresentagdo de ou empresa controle e bases comunicar o
2 |[documentagdo inidonea e 1 3 cadastrais GAA CPL
. . documentos VN Moderado|| ... fato aos
inveridica prejuizo a oficiais para o~
falsos no - . orgaos
execugdo verificar a
processo L competentes
o contratual autenticidade
licitatério . ~
das informagdes
Erro no - Reavaliar e
) Possibilidade de L
julgamento ) ~ Promover corrigir o
. o impugnagdo, R
Interpretagdo ou aplicagdo recursos leitura atenta e Termo de
3|lincorreta da inadequada . . 2 3 revisdo técnica ||CPL Referéncia, CPL
N administrativos . .
legislagdo de normas ~ do edital e seus edital e
) ou agdes R
legais e S anexos planilhas de
- judiciais
regulatérias pregos
O Termo de )
A Revisar o Termo
Referéncia N ..
. de Referéncia e Corrigir com
contem - . N
P . Impugnagdo ao conferir celeridade os
Especificagdes descrigdo : . )
. X edital ou conformidade itens
4|inadequadas do incompleta 2 2 . . ||GAA . CPL
. . retrabalho na Moderado ||com a legislagdo impugnados e
objeto ou incorreta ~ ) .
. fase de selegdo e o catalogo de republicar o
dos servigos a . .
servigos edital
serem adronizados
contratados P




Ocorréncia de Acompanhar Promover
mudangas continuamente ajustes
Alteragdo normativa ||legais ou Impugnacgdo ou a- atualizagdes imediatos no
5|{durante o processo || regulatérias |necessidade de 2 Moderado legais e GAA edital, CPL
licitatério apos a ajuste no edital regulamentares garantindo
publicagdo do aplicaveis a adequagdo as
edital contratagcdo novas normas
Revisar
Erros em minuciosamente
quantidades, - as planilhas, Corrigir
P Impugnagdo ao . . A
Inconsisténcias na pregos edital e atrasos conferindo inconsisténcias
6|/ planilha unitarios ou o Drocesso 2 1|2 —Baixo |[quantitativose ||GAA com agilidade |[CPL
orgamentaria totais na L P o valores unitdrios e republicar o
) licitatério )
planilha de com base nos edital
custos parametros de
mercado
4.3. Fase: Gestdo do Contrato
IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO
Medid .
_— . ect a? Medidas
. Descri¢dao do T - Impacto Nivel de | Preventivas . . . .
N2 |(Risco . Consequéncia Probabilidade . . ~ Responsavel |[Corretivas (A¢do |Responsavel
Risco (Severidade) || Risco (Agdo de A
N de Contingéncia)
Mitigagdo)
A empresa deixa
P - Acompanhar Notificar a
de manter a Impossibilidade de L
. . ) . periodicamente contratada e
Irregularidade regularidade fiscal || realizar o ; L
) X avalidade das |[Contratada/ ||exigir a Gestor /
1| fiscal da e trabalhista empenho e 2 3|6 —Alto s ) o« R
L certiddes fiscais ||Fiscal regularizagdo Fiscal
contratada exigida durante a ||pagamento em A X )
= P e trabalhistas da imediata da
execug¢ao tempo habil =
contratada documentagdo
contratual
A contratada Realizar
Falta de demonstra Prejuizo ao alcance reunides de Notificar a
~ desconhecimento || dos objetivos do alinhamento contratada e
compreensdo do ; 3- P Contratada / . Gestor /
. das clausulas contrato e 1 3 técnico e ) solicitar plano de || _.
edital e do . Moderado . Fiscal - Fiscal
contratuais e retrabalho operacional no corregdo das
contrato e L . L
especificagdes do ||administrativo inicio da falhas
objeto execugdo
Verificar a Aplicar sang¢des
. idoneidade da P Lo ¢
. ~_ ||[Comprometimento cabiveis e
Atraso no inicio || A contratada ndo contratada e
~ L - do cronograma e - . executar plano de ||GAA /
3||da execugdo dos ||inicia a prestagdo 2 3|6 —Alto exigir GAA / Fiscal P
; ¥ das metas contingéncia para || Gestor
servigos no prazo fixado T cronograma Lo
institucionais continuidade dos
detalhado de .
) = servigos
implantagdo
~ Implementar
Prestagdo de . = ; P )
) ) Insatisfagdo dos sistema de Aplicar
. . servigos aquém - - .
Baixa qualidade ~ usuarios e medigdo de penalidades
. dos padrdes de . Gestor / A Gestor /
4|/dos servigos X comprometimento 2 3|6 —Alto resultados (IMR) || _. contratuais e R
qualidade L . Fiscal . Fiscal
executados dos objetivos e pesquisas de solicitar plano de




definidos no
contrato

institucionais

satisfagdo por
amostragem

melhoria

Descumprimento

A contratada ndo
cumpre os prazos

Atrasos nas

Incluir cldusulas
contratuais

Acionar o setor

X entregas e impacto R Divisdo de juridico e aplicar || Gestor
5|/de prazos estabelecidos € . P 6 —Alto rigorosas sobre ! ~ P R /
. . no planejamento Contratos as sang¢des Fiscal
contratuais para execugdo . prazos e .
- institucional N previstas
das atividades penalidades
A empresa deixa Monitorar a
Perda de de atender aos manutencdo das Notificar
capacidade requisitos de Risco de condigdes de ) irregularidades e X
’p ) au! . . . 3- ,,9 ~ Fiscal / .g' Fiscal /
6|[técnica ou qualificagdo inexecugdo ou habilitacdo solicitar
) R L . Moderado Gestor . Gestor
financeira da técnica ou rescisdo contratual durante a comprovagdo de
contratada econdmico- vigéncia regularizacdo
financeira contratual
Manter
comunicagao
A contratada ndo o continua e Instaurar
i observa Prejuizo a rocesso
Descumprimento P execugdo e risco 3- formal com a Fiscal / poces ; Fiscal /
7||das cléusulas obrigacSes dei t9 5o d Moderado | contratada, Gest administrativo Gest
contratuais contratuais e |r? errupgdo do oderado reforcando estor para apuracio de | Gestor
especificas servico obrigacdes responsabilidades
contratuais
A contratada Fiscalizar a
A descumpre . conformidade .
Inobservancia de P Comprometimento Avaliar a
normas de . com normas de || _. .
normas de dos objetivos . Fiscal / gravidade e Gestor /
8 seguranga do o . 2—-Baixo |(|SSTe R ~ .
seguranga e institucionais e - Gestor aplicar as sangdes || Fiscal
" trabalho e R . sustentabilidade Lo
sustentabilidade o risco de acidentes . cabiveis
critérios de previstas no
sustentabilidade edital
. Estabelecer
Manter canais .
- Falhas na T X registros
Dificuldade de N Ineficiéncia na formais e .
L. comunicagao ~ . 4-— - Contratada/ ||documentais e Contratada /
9|{comunicagdo gestdo e resolugdo 2 eficientes de . i .
entre contratante . Moderado . Fiscal reunides Fiscal
entre as partes de conflitos comunicagdo .
e contratada s periddicas de
institucional
acompanhamento
Inadequacdo dos .
= . quac Realizar .
Ndo servigos Entregas fora do vistorias Notificar a
conformidade prestados em ~g L. 3- Contratada/ ||contratada e Contratada /
10|[. . N padrdo técnico regulares e ) L « .
identificada em relagdo as L Moderado . - Fiscal exigir adequagdo | Fiscal
L R exigido registrar ndo . }
vistoria especificagdes . imediata
; conformidades
contratuais
. Validar .
- Materiais e PRV . Avaliar o grau de
Incompatibilidade . Prejuizo a previamente as . .
- equipamentos o P inadequacdo e
técnica de - s eficiéncia e especificagbes e || Contratada / X Gestor /
11 - ndo atendem as 6 —Alto . ) aplicar R
materiais e A seguranga das realizar testes Fiscal . Fiscal
) exigéncias e penalidades
equipamentos atividades de




contratuais conformidade cabiveis
Exigi
Falha no XI8Ir «
documentagdo Suspender
. pagamento de - -
Irregularidades - Responsabilidade comprobatéria pagamentos e
) salarios, encargos s . ) . N Gestor /
12 |[trabalhistas e subsidiaria e risco 3|6 —Alto mensal e Fiscal acionar sangdes R
. o ou FGTS dos P . . Fiscal
previdencidrias juridico fiscalizar o uso previstas no
empregados
s da conta contrato
terceirizados )
vinculada
Exigir
o Falta de . ) comprovacio de Notificar e exigir
Ausgnaa de comprovagao da Comprc?metlmento 3- qualificagdo no || Equipe de substituicdo Gestor /
13| equipe capacitacao da qualidade dos 3||Moderado||termo de Planejamento ||imediata da Fiscal
qualificada técnica da equipe ||servigos prestados referéncia e na equipe
designada execucio
Reforgar o .
. L . g' Aplicar
. . Risco a integridade cumprimento .
Conduta antiética ||[Envolvimentoem ||, ~ "~ " N . penalidades e
‘o institucional e a 3- do Cédigo de Contratada / | Gestor /
14 ||de prepostos da || préticas corruptas Lo 3 : . R comunicar aos .
. continuidade Moderado || Etica e da Fiscal o Fiscal
contratada ou inadequadas o orgdos
contratual Politica de
. competentes
Integridade
. = . . . Promover
Designagdo de Fiscal do contrato - Designar fiscais o
fiscal sem n&o possui Falhas na gestdo e 3- com formacgdo e capacitacdo
15 . p : fiscalizagdo 3 . 4 DGl / GAA técnica e DGl / GAA
conhecimento dominio sobre o Moderado || experiéncia I
. . contratual L substituigdo, se
técnico objeto compativeis P
necessario
Designagdo de Fiscal ndo dispde ||Fiscalizagdo Dimensionar Realizar relatério
fiscal sem de carga horaria || deficiente e risco adequadamente de avaliagdo e
16| o0 Sem & . . 3/6-Alto au DGI / GAA avattacao GAA
disponibilidade adequada para o | de inexecugdo a equipe de redistribuicdo de
de tempo acompanhamento || parcial fiscalizagdo tarefas
Exigir uso de Instaurar
- Acidente Lesdes, agdes EPIse processo
Ocorréncia de I . L .
. envolvendo judiciais e 3- cumprimento ) administrativoe ||GAA /
17 ||acidente de . . Fiscal .
empregados da paralisacdo de Moderado ||integral das adotar medidas Gestor
trabalho L .
contratada atividades normas de corretivas
seguranga cabiveis

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

Este contrato poderd ser alterado em qualquer das hipdteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRONas alteracBes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, a CONTRATADA serd

obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem
nas compras.

PARAGRAFO SEGUNDO. As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento
congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediagdo no dmbito da Cdmara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na
forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

1. A CONTRATADA devera implementar e manter vigente, durante toda a execugdo contratual, um Programa de Integridade (Compliance) compativel com seu porte, bem
como com a natureza e o grau de risco das atividades contratadas, em conformidade com a Lei Estadual n2 20.489, de 10 de junho de 2019, e demais normas aplicéveis que
porventura vierem a ser editadas no decorrer da vigéncia contratual.

2. O Programa de Integridade deverd estar adequado as especificidades dos servigos objeto do Termo de Referéncia e conter, no minimo, os seguintes elementos essenciais:
a) Cédigo de Etica e Conduta;

b) Designagdo formal de responsavel pela implementagdo e gestdo do Programa;


http://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=75085018&id_documento=86449345

c) Controles internos basicos voltados a prevencao, detecgdo e correcdo de irregularidades;

d) Identificacdo e avaliagdo de riscos relacionados a execugdo contratual;

e) Canal de denuncias acessivel, sigiloso e seguro;

f) Capacitagdo periddica dos(as) empregados(as) alocados(as) no contrato;

g) Procedimentos para apuragdo de irregularidades e aplicagdo de medidas corretivas; e

h) Monitoramento e avaliagdo periddica do Programa de Integridade.

3. Caso a CONTRATADA ja possua Programa de Integridade, deverd declara-lo no ato da contratagdo, nos termos do art. 10 da Lei Estadual n? 20.489/2019.

4. Caso ainda ndo o possua, a CONTRATADA devera implantar e comprovar o funcionamento do Programa no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, sob pena das sangdes previstas na Lei Estadual e no instrumento contratual.

5. A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, verificar a efetividade do Programa de Integridade, mediante solicitagdo de documentos, realizagdo de visitas técnicas ou
auditorias.

6. O descumprimento injustificado das obrigages previstas neste tdpico podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades cabiveis.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
A extingdo do presente contrato poderd ser:

I. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a IX do art. 137, daLei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas
alteragdes posteriores;

Il. consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse para a CONTRATANTE;
IIl. por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdria ou compromisso arbitral ou por decisao judicial, nos termos da legislagdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengdo a outra, por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla
defesa a CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO.A CONTRATADA, desde ja, reconhece todos direitos da CONTRATANTE, em caso de extingdo administrativa por inexecucdo total ou parcial deste
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Relativamente a eventuais termos aditivos, fica estipulado o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis da comunicagdo, para manifestagdo do interesse pela renovagao e 05
(cinco) dias Uteis para assinatura apds o recebimento do documento.

2. Em hipdtese de condenagdes oriundas de responsabilidade subsidiaria, especialmente as advindas da Justica Trabalhista, havera a possibilidade de retengdes de
pagamento.

3. Os significados dos termos utilizados no presente instrumento sdo os seguintes:

3.1. CONTRATANTE: Estado de Goias, por intermédio da Agéncia Brasil Central.

3.2. CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatério, a quem serd adjudicado o objeto desta licitagdo; e

3.3. FISCALIZAGAO: Servidor designado formalmente para representar a CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizag3o e gestdo dos servigos.
4. Apenas os casos de incorregdes que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato.
5. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacio dos servicos e nas especificagdes sem autorizagdo expressa da FISCALIZACAO.

6. Os equipamentos e materiais pertencentes a CONTRATADA, utilizados na execugdo dos servigos, somente poderdo ser retirados do local de trabalho mediante autorizagdo
formal da FISCALIZAGAO.

7. Os representantes da FISCALIZACAO, bem como toda pessoa autorizada por ela, terdo livre acesso aos servigos e a todos os locais em que estejam sendo realizados os
trabalhos.

11. A CONTRATANTE enviard o resumo deste contrato a publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Goias e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da
integra do contrato no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e no Sistema de Logistica de Goias (SISLOG).

12. Fica eleito o foro de Goiadnia para dirimir as questdes oriundas da execugdo deste contrato.

13. E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente contrato, assinado eletronicamente, para que produza os necessarios efeitos legais.

Pela CONTRATANTE:

REGINALDO ALVES DA NOBREGA JUNIOR
AGENCIA BRASIL CENTRAL

Pela CONTRATADA:

[representanteContratada]
Representante da Contratada
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