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Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratagdo de bens e servicos comuns, destinado a identificar as especificagdes
do objeto e as condigbes da contratagdo e execuc¢do, devendo conter os elementos minimos previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a
adequacdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagdes de bens e servicos comuns, inclusive servicos comuns
de engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja por licitagcdo ou por contratagdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do
Processo

Numero do Processo Administrativo no Sei 202500005009696

1.2. Adequagao
Orgamentaria

A presente contratagdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo
orgcamentaria, nos termos do Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao resumida do
objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagao,
envolvendo alocagdo de mio de obra, de natureza continua, com a disponibilizagdo de materiais,
saneantes domissanitarios e equipamentos.

2.2. Regime de
fornecimento de bens ou
servigos

A prestagdo de servigos objeto dessa contratagdo ocorrera em até 30 (trinta) dias Uteis, contados do
recebimento da Ordem de Servigco ou Fornecimento, emitida pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato

2.3. Natureza da execugao
do objeto

Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servigos comuns, porque apresentam
caracteristicas padronizadas de desempenho e se encontram disponiveis de forma ampla no mercado.

2.4. Caracteristica do objeto

Prestacdo de servigos Comum, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento Contratual

A presente contratacgdo sera formalizada por meio de instrumento Contratual.

2.6. Prazo de vigéncia
contratual

O prazo de vigéncia contratual serad de 24 (vinte e quatro) meses, contados imediatamente a partir da
divulgagdo do instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Considerando que o
objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogdvel, por interesse entre as
partes, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n? 14.133 de 2021, observados os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, quais sejam:

2.6.1. Autorizagado formal pela autoridade competente;

2.6.2. Prestacao regular de servigos;

2.6.3. Interesse da Administragcdo Publica;

2.6.4. O valor do contrato deve permanecer economicamente vantajoso para a
Administracdo Publica;

2.6.5. Manifestacdo expressa de interesse na prorrogac¢do pela CONTRATADA.

Um periodo de vigéncia contratual ampliado (24 meses) contribui para que a contratagdo em tela possa
ser considerada mais atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluigdo dos custos com depreciagdo
e manutenc¢do dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o precgo final proposto pela
licitante vencedora do certame, favorecendo a Administracdo em termos de economicidade e ampliagdo
da competitividade. Um prazo de vigéncia maior torna a contratagdo mais atrativa, esta inserida na ldgica
de mercado da duragdo de contratos para esse tipo de servigo e contribui para mitigar os riscos de uma
eventual necessidade da realizagdo de uma nova contratagdo do servico em tela, além de atender os
principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitdrios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os

seguintes:




Quantitativo de Pessoal e Valor Estimado (tabela 1)
. . Valor total
Servigos Qtde. Prego Unitario Mensal p/i24 meses
Encarregado 01 RS 7.572,14 RS
181.731,36
Recepcionista 03 RS 5.533,68 RS
P 33 398.424,96
Copeira 44 hs 02 R$ 5.191,36 RS
P I 249.185,28
Copeira 12x36 02 RS 5.648,27 RS
P 0% 271.116,96
Garcom 01 RS 5.930,82 RS
¢ 235 142.339,68
Jardineiro 03 R$9.717,18 RS
' ! 699.636,96
Auxiliar de RS
Servicos Gerais 12 RS 7.841,66 2.258.398,08
44 hs
Auxiliar de RS
Servigos Gerais 10 RS 8.144,40 1.954.656,00
12x36
Chapa 04 RS 6.567,65 RS
P =00 630.494,40

Servicos de coleta e remogao de galhos, folhas e entulhos
diversos* (Tabela 02)

Van.r unitario estimado do RS 1.257,40
servigo/coleta
Valor Estimativo Mensal RS 2.514,80
Valor Total Estimativo Total P/ 24

alor Total Estimativo Total P/ RS 60.355,20
meses

* A quantidade de servigos de coleta acima relacionada é estimativa, podendo ser realizadas ou ndo até 48 (quarenta
e oito) coletas dentro do periodo de 24 meses, conforme necessidade da Contratante. Sendo assim, a futura
Contratada somente fara jus ao pagamento do servico quando da necessidade de realizagdo do servico de coletas
aqui descrito.

CUSTO TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS (Tabela 1+2)

Valor Total | Valor total p/

Lote |ltem Servigos
¢ Mensal 24 meses

Servicos de limpeza, copa, iardinagem,



recepcionista, gargom, conservagao e RS

higienizacdo do Complexo ABC (Sede, Oscar R5282.749,32 | 6.785.983,68
Niemeyer, Mendanha, Bananal)
Unico

Servigo de coleta e remocgdo de galhos e
folhas de arvores e entulhos diversos, sendo
até 48 (quarenta e oito) coletas para um
periodo de 24 meses.

RS 2.514,80 |RS$ 60.355,20

VALOR ESTIMADO MENSAL RS 285.264,12

VALOR ESTIMADO 24 meses RS 6.846.338,88

3.2. Prego Total Estimado: n3o sigiloso - R$ 6.846.338,88 (RS Seis Milhdes e Oitocentos e Quarenta e Seis Mil e Trezentos e Trinta e
Oito Reais e Oitenta e Oito Centavos) .

3.3. O prego total estimado da contratagdo fundamenta-se conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto
estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os pregos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitarios, totais e global, correspondem aos pregos maximos nos
quais o objeto podera ser adjudicado.

3.5. N3o serd admitida a adjudicagdo do objeto por pregos (unitério e global) superiores aos especificados neste Termo de Referéncia.

3.6. O valor dos saldrios sdo os previstos na Convengéio Coletiva de Trabalho do Sindicato da categoria, neste territorio (municipio de
Goiénia/GO).

Tépico 4 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE E FUNDAMENTAGAO LEGAL
Objetivo do Tépico

4.1. O presente tdpico visa demonstrar e fundamentar a necessidade e a conveniéncia da contratagdo de empresa especializada para a

execugdo dos servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo, com fornecimento de mao de obra nos diversos perfis profissionais

(Encarregado, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, Recepcionista, Gargom, Jardineiro e Carregador/Chapa), visando atender as demandas
permanentes da Agéncia Brasil Central - ABC.

Fundamentacgdo Legal

4.2. A pretensa contratagdo encontra amparo na Lei Federal n? 14.133/2021 e, complementarmente, na Lei Estadual n? 17.928/2012,
que estabelecem as regras para a contratagdo de servigos terceirizados de natureza continuada.

Justificativa da Execugdo Indireta (Terceirizagdo)

4.3. A opgdo pela terceirizagdo justifica-se pela impossibilidade de execug¢do direta, uma vez que tais fungdes nao integram o quadro de
cargos efetivos da ABC, além de se tratarem de atividades instrumentais e de apoio que, pela sua natureza, podem e devem ser objeto
de contratacgdo indireta, em atengdo ao principio da eficiéncia.

Necessidade e Importancia Estratégica dos Servigos

4.4. A manutengdo de ambientes limpos, organizados, higienizados e adequados ao atendimento ao publico e ao desenvolvimento das
atividades administrativas e operacionais é condi¢ao indispensavel para o cumprimento da missao institucional desta Autarquia, sendo
que cada fungdo tem um papel estratégico:

4.4.1. Manutengao da Salubridade e Conservagao:

I. O Encarregado é necessario para coordenar e supervisionar as equipes de trabalho, garantindo a execu¢do adequada das
rotinas e o cumprimento das normas de seguranga e qualidade.

I1.0s Auxiliares de Servigos Gerais sdo responsaveis pela execu¢do direta das atividades de limpeza, higienizagdo e
conservacgdo dos ambientes, incluindo as dreas internas e externas da ABC.

I1l. As Copeiras sdo indispensaveis para a preparagao, distribuicdo e apoio em servigos de copa, especialmente em reunides,
eventos institucionais e atividades administrativas que exigem suporte.

4.4.2. Apoio Operacional e Institucional:

. Os Recepcionistas desempenham fung¢do essencial no atendimento ao publico, prestando informagdes, controlando
acessos e contribuindo para a boa imagem institucional.

Il. O Gargom atende a demanda de recepgGes e eventos oficiais, garantindo organiza¢do e suporte adequado.

111. Os Jardineiros asseguram a conservagdo das areas verdes, contribuindo para o aspecto visual, ambiental e de seguranga



das instalagGes.

IV. Os Carregadores/Chapas sdo fundamentais para a movimentagdo e transporte de materiais, equipamentos e mobiliario,
atividades frequentes no dmbito da ABC e que demandam mé&o de obra especifica.

Vantagens da Contratag¢do Especializada (Economicidade e Eficiéncia)

4.5. A contratacdo de empresa especializada assegura maior eficiéncia e economicidade, conforme as seguintes vantagens:
4.5.1. Disponibilizacdo de profissionais qualificados, previamente selecionados e treinados.
4.5.2. Substituicdo imediata em casos de faltas, afastamentos e/ou desligamentos, garantindo a continuidade do servico.

4.5.3. Gestdo adequada da mdo de obra, incluindo encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios sob responsabilidade da futura
Contratada.

4.5.4. Maior eficiéncia e economicidade, visto que a ABC podera concentrar seus recursos humanos nas atividades administrativas
e finalisticas.

4.5.5. Cumprimento das normas de salde, segurancga e higiene ocupacional, reduzindo riscos trabalhistas e administrativos.

Conclusdo

4.6. Diante do exposto, resta plenamente evidenciada a necessidade, adequagdo e economicidade da contratagdo de empresa
especializada para a prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

Relevancia Institucional

4.7.A medida garante a continuidade e qualidade dos servicos de apoio, em consondncia com os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e interesse publico, assegurando ambientes limpos, seguros, funcionais e condizentes com a missdo
institucional da ABC.

Tépico 5 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O objeto da contratacdo devera observar rigorosamente todos os requisitos legais e técnicos, bem como os padrGes regionais e
nacionalmente estabelecidos para a adequada execugdo dos servicos, conforme as normas aplicidveis e as diretrizes deste Termo de
Referéncia.

5.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados e em numero suficiente para atender as demandas da
ABC, devendo garantir treinamento inicial e continuo, além de fornecer todos os materiais, produtos, equipamentos, utensilios e
ferramentas necessdrios a execugdo eficiente dos servicos, observadas as condicGes e especificagdes constantes deste Termo de

Referéncia.

5.2.1. Perfil exigido dos profissionais a serem disponibilizados

" Escolaridade A Conhecimentos . .
Fungdo . . Experiéncia Competéncias Comportamentais
Minima Complementares
Ensino Experiéncia comprovada na Informatica basica (operagdo |Boa comunicagdo, lideranga,
Encarregado médio area de atuagdo ou em de microcomputadores em |relacionamento interpessoal e postura
completo atividades correlatas ambiente Windows) cordial
Ensino L . Informatica basica (operagdo |Excelente comunicagdo verbal e escrita,
L P Desejavel experiéncia em . N .
Recepcionista médio . s de microcomputadores em |fluéncia, desenvoltura, cordialidade e
atendimento ao publico . . o
completo ambiente Windows) boa apresentagdo pessoal
Ensino Experiéncia comprovada na Boa comunicagdo e postura cortés no
Copeira fundamental |fun¢do ou em atividades — atendimento e apoio as atividades de
completo correlatas copa
Ensino Minimo de 1 (um) ano de Preferencialmente possuir N o .
A o . . Comunicagdo clara, atengdo, cortesia e
Gargom fundamental |experiéncia na fungdo ou em |curso profissionalizante na e .
N i agilidade no atendimento
completo ocupagdes semelhantes area
Ensino Experiéncia comprovada na . . "
A . P - P Capacidade de seguir instrugdes,
Jardineiro fundamental |area de jardinagem ou em — ” .
. postura colaborativa e respeitosa
| completo |atividades correlatas
Ensino Experiéncia comprovada na Trabalho em equipe e comunicagdo
Carregador/Chapa|fundamental |fun¢do ou em atividades — basica para entendimento das
| completo |correlatas orientagdes
- Ensino Experiéncia comprovada na - o -
Auxiliar de , P ~ P Organizagdo, cooperacgao e cordialidade
. . fundamental |area de atuagdo ou em — .
Servigos Gerais . no desempenho das atividades
| completo |atividades correlatas




5.3. A jornada de trabalho dos empregados deverd observar os regimes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 12x36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso), conforme o cargo e as necessidades operacionais da CONTRATANTE, observado o disposto
nos itens 7.9 e seguintes deste Termo de Referéncia.

5.3.1. Os servigos deverdo ser executados de acordo com o planejamento e as orientagdes dos setores competentes da ABC, sem
exceder a carga hordria estabelecida, abrangendo, desde o primeiro més de vigéncia contratual, as rotinas didrias, semanais,
guinzenais, mensais, trimestrais, semestrais e anuais, conforme especificacdes técnicas contidas neste Termo de Referéncia.

5.3.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, a qualquer tempo e conforme a necessidade operacional do servigo, bem como em
observancia a conveniéncia e oportunidade administrativa, promover ajustes nos horarios de inicio e término das jornadas de
trabalho dos postos de servico. Poderd, ainda, redefinir o horario e a duragdo dos intervalos destinados ao descanso e a
alimentacdo, desde que tais modificagGes ndo impliquem aumento da carga horaria originalmente estabelecida.

5.3.3. Todas as alteragdes serao formalizadas mediante expedigdo de Oficio a CONTRATADA.

5.4. A prestacdo dos servigos compreendera o fornecimento integral de mao de obra, uniformes, equipamentos de protec¢do individual
(EPIs), insumos, produtos quimicos especializados, materiais e utensilios de limpeza, e ferramentas de manutencgao predial.

5.5. A CONTRATADA deveradesignar, dentre os integrantes de sua equipe técnica, profissional qualificado e experiente, com
conhecimento comprovado na area de prestacdo de servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, para supervisionar e assegurar o
cumprimento das boas praticas operacionais, da qualidade dos servicos executados e das normas aplicaveis de saude, seguranca e
higiene.

5.5.1. Esse profissional deverd atuar como referéncia técnica interna da CONTRATADA, sendo responsavel por orientar os
empregados quanto ao uso adequado de produtos quimicos e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), bem como zelar pela
observancia dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e das boas praticas de higienizagdo e seguranga exigidas pela
legislagdo sanitaria vigente.

5.5.2. A designagdo mencionada ndo implica obrigatoriedade de contratagdo especifica ou acréscimo de custos ao contrato,
podendo o profissional ser membro do quadro técnico permanente da empresa ou colaborador com formagdo compativel, desde
que atenda aos requisitos de capacita¢do e esteja formalmente indicado perante a FISCALIZACAO da ABC.

5.5.3. Justificativa para designacao de profissional de referéncia técnica

5.5.3.1. A exigéncia de que a CONTRATADA designe profissional qualificado para acompanhar a execugédo dos servicosnao
se confunde com a contratagao de Responsavel Técnico formal, mas visa assegurar a adequada supervisdo e o controle de
qualidade das atividades executadas, especialmente considerando o carater essencial e continuo dos servigos de limpeza,
conservacao, higienizacao, copa, jardinagem e correlatos.

5.5.3.2. Tal designagdo ndo representa acréscimo de custos ao contrato, uma vez que o profissional podera ser integrante
do quadro fixo da empresa, atuando como ponto focal técnico e operacional perante a FISCALIZACAO da ABC.

5.5.3.3. A medida encontra respaldo nos principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, que fundamentam o
regime de contratagBes publicas estabelecido pela Lei n2 14.133/2021. Sua adog¢do harmoniza-se com as boas praticas de
gestdo contratual recomendadas pelos 6rgdos de controle, ao propiciar maior rastreabilidade das a¢Oes, padronizagao de
procedimentos e mitigagdo de riscos operacionais.

5.5.3.4. Além disso, o acompanhamento técnico sistematico contribui para a observancia das normas sanitdrias e de
seguran¢a do trabalho, especialmente no que se refere ao uso correto de saneantes domissanitarios e EPls, ao
cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e a manutengdo da qualidade ambiental dos espagos sob
gestdo da ABC, garantindo a preservacao da saude dos servidores e usudrios das instalagdes.

5.5.3.5. Assim, a designa¢do de profissional de referéncia técnica configura medida de boa gestdo e de reforco a
fiscalizagdo, sem caracterizar nova obrigagdo contratual de natureza econémica, preservando, portanto, os principios da
isonomia, da economicidade e da proposta mais vantajosa.

5.6. A CONTRATADA deverd executar, sempre que solicitado, o servico de coleta, transporte e destinagdo final de residuos sdlidos
(entulhos, restos de podas e galhos), de acordo com as especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia.

5.7. A execugdo dos servigos ora contratados ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a ABC, sendo
vedada qualquer relagdo direta de subordinagdo, pessoalidade ou hierarquia entre estes e os servidores ou gestores da CONTRATANTE,
conforme a legislagdo vigente.

5.8. A CONTRATADA devera observar e cumprir rigorosamente todas as normas de seguranca e salde no trabalho aplicaveis a execugao
dos servigos, especialmente aquelas dispostas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em especial
a NR-06 (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI), NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO) e NR-0¢
(Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR), bem como outras que venham a substitui-las ou complementa-las.

5.8.1. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela ado¢do das medidas preventivas necessarias a seguranga de seus
empregados e terceiros eventualmente envolvidos, devendo fornecer, sem 6nus aos trabalhadores, todos os equipamentos de
protecdo individual e coletiva exigidos, bem como garantir seu uso correto, conservagdo e substituicdo sempre que necessario.

5.8.2. A fiscalizagdo da ABC podera, a qualquer tempo, solicitar a comprovag¢do documental do cumprimento dessas obrigagoes,
inclusive mediante apresentacdo de atestados de saude ocupacional (ASOs), registros de entrega de EPIs e comprovantes de
treinamentos obrigatdrios, sob pena de aplicagdo das sangGes previstas no contrato.

5.9.A CONTRATADA deverd observar integralmente a legislagdo ambiental vigente, bem como as normas e diretrizes de
sustentabilidade aplicdveis a execugdo dos servigos, especialmente no que se refere ao uso racional de recursos naturais, ao manuseio,
armazenamento e descarte de produtos quimicos e residuos gerados durante a execucdo contratual.



5.9.1. Os residuos sélidos, entulhos, galhos, podas e demais materiais provenientes das atividades deverdo ter destinagao final
ambientalmente adequada, conforme as determinagdes dos érgaos ambientais competentes e o Cédigo de Posturas Municipal,
sendo vedado o descarte em locais ndo licenciados.

5.9.2. A CONTRATADA sera responsavel por adotar praticas que minimizem impactos ambientais, devendo, sempre que possivel,
utilizar produtos biodegradaveis, reciclaveis ou de menor toxicidade, e manter controle e registros sobre a destinagdo de residuos
e o uso de produtos quimicos, especialmente aqueles empregados nos servicos de limpeza e higienizagdo.

5.9.3. A ABC poderd exigir, a qualquer tempo, a comprovag¢do documental da destinagdo ambientalmente correta dos residuos ou
a apresentagdo das fichas com dados de seguranga (FDS) dos produtos utilizados, com vistas a verificagdo da conformidade
ambiental da execugdo contratual.

5.10. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelos danos e prejuizos de qualquer natureza que, por acdo ou omissao, forem
causados a Administragdo, a terceiros ou ao meio ambiente, em decorréncia da execugao dos servigos contratados, respondendo civil,
administrativa e penalmente, conforme a legislagdo aplicavel.

5.10.1. Caberd a CONTRATADA reparar, as suas expensas e de forma imediata, quaisquer avarias, deterioragdes, perdas ou danos
causados aos bens mdveis, imdveis, equipamentos, instalagdes, jardins, dreas comuns ou demais dependéncias da ABC, sempre
que comprovado nexo com a atuagdo de seus empregados ou prepostos.

5.10.2. A responsabilidade da CONTRATADA n3do se transfere a CONTRATANTE, ainda que os danos decorram de condutas
culposas ou dolosas de seus empregados, prestadores subcontratados ou terceiros sob sua supervisado.

5.10.3. A ABC reserva-se o direito de reter valores devidos a CONTRATADA até a integral reparagdo dos danos causados, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133/2021 e no respectivo instrumento contratual.

Garantia da Execugdo Contratual

5.11. Serd exigida da CONTRATADA a prestacdo de garantia de execuc¢do contratual, nos termos do § 12 do art. 96 da Lei Federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021, podendo ser adotadas as modalidades previstas em seus incisos | a IV, conforme o percentual e as
condicGes estabelecidas nas cldusulas contratuais.

5.12. Na hipdtese de opgdo pela modalidade seguro-garantia, a adjudicataria deverd apresentar a respectiva apdlice no prazo minimo de
1 (um) més contado da data da homologagdo da licitagdo, e obrigatoriamente antes da assinatura do contrato.

5.13. As garantias prestadas nas modalidades cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, fianga bancdria ou titulo de
capitalizagdo deverdo ser apresentadas no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato.

5.14. O contrato disciplinara de forma detalhada as condicdes de prestagdao, manutengdo, substituicdo e eventual execu¢do da garantia,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Subcontratagao

5.15. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto principal desta contratacdo, qual seja, a execu¢do dos servicos de limpeza,
conservagao e higienizagdo, os quais deverdo ser executados diretamente pela Contratada, com utilizagdo de seus préprios recursos
humanos, materiais e operacionais.

5.16. A vedacgdo a subcontratacdao do objeto principal fundamenta-se na necessidade de preservar o controle técnico e administrativo da
execugao contratual pela CONTRATANTE, bem como de assegurar:

| — o cumprimento integral das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais pela CONTRATADA;
Il — a responsabilidade direta e exclusiva da CONTRATADA pela adequada execug¢do dos servigos;

Il — a uniformidade, continuidade e qualidade na prestagdao dos servigos, evitando a fragmentagdo de atividades e a dispersdo de
responsabilidades; e

IV —a observancia dos principios da eficiéncia, da legalidade, da continuidade do servigo publico e da seguranca juridica.

5.17. Excepcionalmente, serd admitida a subcontrata¢cdo de servigos de natureza acesséria, complementar ou especializada, que ndo
integrem o objeto principal e cuja execu¢do ndo implique transferéncia da responsabilidade contratual, tal como os servigos de coleta e
remocao de galhos e entulhos diversos.

5.18. A subcontratagdo de que trata o item anterior dependerd de prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, mediante solicitagdo
formal da CONTRATADA, observadas as disposi¢des do art. 122 da Lei n® 14.133/2021, e demais normas aplicaveis.

5.19. A autorizagdo para subcontratacdo ndao exime a CONTRATADA de suas obrigacGes e responsabilidades integrais perante a
Administragdo, permanecendo agquela como Unica responsavel pela perfeita execugdo contratual, pela qualidade dos servigos prestados
e pelo cumprimento de todas as obriga¢des legais e contratuais decorrentes.

Da Instalagdo e Manutencgdo de Escritério ou Filial Local

5.20. A empresa Contratada devera manter escritério, filial ou estrutura administrativa operacional em Goidnia-GO ou na Regido
Metropolitana de Goiania, devidamente equipada e dotada de pessoal responsdvel pela gestdo, supervisdo e atendimento imediato das



demandas contratuais.

5.21. A exigéncia de manutencdo dessa estrutura local ndo se destina a restringir a competitividade do certame, mas justifica-se pela
natureza continua e essencial dos servigos contratados, os quais demandam acompanhamento permanente, pronta comunicagdo e
resposta célere a eventuais ocorréncias, sob pena de prejuizo a regularidade e a qualidade da execugdo contratual.

5.22. A manutengao de escritdrio ou filial local visa, portanto, assegurar:

| — a eficiéncia na gestdo operacional e administrativa do contrato, possibilitando o monitoramento continuo das equipes e dos
recursos empregados;

Il — o atendimento imediato as solicitagdes e emergéncias que exijam deslocamento rapido ou reposi¢do de pessoal e materiais;
Il — a efetiva supervisdo técnica e administrativa in loco, compativel com as exigéncias de desempenho e qualidade do servigo; e

IV — o cumprimento do principio da eficiéncia previsto no art. 52, caput, da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo aos principios da
isonomia e a ampla concorréncia entre os licitantes, observados os objetivos do processo licitatdrio, conforme o disposto no art.
11, do mesmo diploma legal.

5.23. Serd admitida, para fins de atendimento a esta exigéncia, a comprovagao da existéncia de filial, posto de atendimento ou escritdrio
administrativo préprio ou locado, ou ainda a apresenta¢do de declaragdo de compromisso de instalagdo da estrutura local no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato.

5.24. Justificativa técnica da exigéncia de instalagdo e manutencao de escritério ou filial local

5.24.1. A exigéncia de que a futura Contratada mantenha escritdrio, filial ou estrutura administrativa operacional em Goiania-GO
ou na Regido Metropolitana de Goiédnia decorre de raz8es de ordem técnica e administrativa, voltadas exclusivamente a adequada
execugdo contratual e ndo constitui restricdo indevida a competitividade do certame.

5.24.2. Os servigos objeto da presente contratagdo — execugdo dos servigos limpeza, conservagao e higienizagdo, envolvendo a
alocagdo de mao de obra, de natureza continua, com o fornecimento de materiais, saneantes domissanitarios e
equipamentos — possuem natureza continua, demandando gestdo operacional constante, pronta substituicdo de pessoal e
atendimento imediato a intercorréncias didrias que possam comprometer a regularidade, a seguranca e a qualidade da execugdo.

5.24.3. Como j4 citado no item 5.22 deste Termo de Referéncia, a existéncia de estrutura fisica local garante:

| — maior celeridade na comunicagdo entre a Administracdio e a Contratada, permitindo o pronto atendimento de
ocorréncias e a resolugdo tempestiva de problemas operacionais;

Il — efetiva supervisdo técnica e administrativa in loco, indispensavel a fiscalizacdo e a manutencdo dos padrdes de qualidade
exigidos;

Il — redugdo de riscos contratuais, assegurando condigdes para substituicdo imediata de empregados, equipamentos e
insumos; e

IV — continuidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos, especialmente diante de situagdes emergenciais que requeiram
resposta rapida.

5.24.4. A previsdo de instalagdo e manutencgdo de escritério ou filial local encontra amparo no principio da eficiéncia (art. 59,
caput, da Lei n2 14.133/2021) e visa assegurar a melhor execugdo do contrato, sem comprometer a isonomia entre os licitantes,
uma vez que nao se exige estrutura prévia como condi¢do de habilitagdo, admitindo-se sua instalagdo no prazo definido apés a
assinatura do contrato.

5.24.5. Assim, a exigéncia apresenta-se razoavel, proporcional e tecnicamente fundamentada, configurando medida voltada a
garantia do interesse publico e a obten¢do do resultado mais vantajoso para a Administragdo, em consonancia com o art. 11,
inciso |, e o art. 18, inciso 1l, da Lei n® 14.133/2021.

Tépico 6 - PRAZO DE INICIO E DOS LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

6.1. O objeto contratado devera ser prestado mediante o cumprimento das seguintes condigGes:

Prazo de inicio da prestag¢do do servigo:

6.2. O prazo de inicio da prestagdo do servico contratado é de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo ou
Fornecimento, emitida pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

6.2.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo ou cronograma de execugdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Locais de prestagao de servigo:
6.3. Os servicos serao prestados nos seguintes locais:
I. Sede da Agéncia Brasil Central (ABC), situada na Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goiania/GO.

Il. Centro Cultural Oscar Niemeyer (CCON), situado na Av. Deputado Jamel Cecilio, n2 4.490, Setor Fazenda Gameleira, Goiania/GO,
especificamente o 22 (segundo) andar do prédio principal, além do Auditério Lygia Rassi.



lll. Estagdo Transmissora Morro do Mendanha, situada na Av. Santa Rita, Quadra 56, Lotes 01 a 03, Jardim Petrépolis, Goidnia/GO.
IV. Estacdo Transmissora Fazenda Bananal, situada na Rua BG-11, Residencial Bela Goiania, Goiania/GO.

6.4. Na hipotese de mudancga de enderego das unidades da ABC durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera adaptar a
execugdo dos servigcos ao novo local designado pela CONTRATANTE, sem interrupgdo, prejuizo a qualidade ou alteragdo dos valores e
condigGes originalmente pactuados, assegurando a continuidade e regularidade da prestagdo dos servigos.

6.5. Reserva-se, ainda, a CONTRATANTE, o direito de incluir ou excluir Unidades, conforme a conveniéncia administrativa e visando a
melhor execugdo dos servigos contratados.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Dinamica da Prestag¢do do Servigo

7.1. A programacdo da prestacdo dos servicos sera planejada e documentada previamente pela GESTAO DE EXCELENCIA EM CONTRATO!
E SERVICOS DA ABC - GECS, a qual serd responsével pela gestdo do contrato e o acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos
servigos contratados.

7.2. Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a execugdo, de servigos de limpeza, conservagdo e
higienizagdo, jardinagem, copa, recep¢do, gargom e chapas, além de encarregado(a), com carga horaria a ser cumprida pelos
empregados de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e escala de trabalho de 12x36, e compreendem a execugdo, por posto de
servico, das atribui¢Ges a seguir discriminadas:

7.2.1. Auxiliar de Servigos Gerais

7.2.1.1. Executar servigos de limpeza e conservagdo em geral, em areas internas e externas das unidades prediais referidas
no item 6.3 deste Termo de Referéncia, conforme descrito abaixo.

I - Areas Internas:
a) DIARIAMENTE, uma vez, quando nao explicitado.

1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, computadores, impressoras, arquivos, balcdes,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

4. Remover manchas de parede com pano Umido e produto apropriado;
5. Remover manchas, pé e residuos com rodo e lustrar os pisos encerados de madeira;

6. Passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

7. Varrer todos os pisos de cimento;

8. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;
9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios sempre que necessario;

10. Retirar o p6 das mesas com flanela e produtos adequados;

11. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

14. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n?
06 de 03 de novembro de 1995;

15. Limpar os corrimdos com pano limpo e produto apropriado duas vezes ao dia;
16. Fazer limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado com pano Umido e produto apropriado;
17. Suprir os bebedouros com garrafées de dagua mineral apds lavados com dgua e sabdo neutro;

18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, sendo que as salas e banheiros
deverdo ser limpos antes de iniciar o expediente.

b) SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo explicitado.
1. Limpar atras dos médveis, armarios e arquivos;

2. Lavar totalmente os banheiros da ABC;



3. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

4. Limpar e lavar prateleiras e estantes, bebedouros, corredores e escadas;

5. Limpar interna e externamente as geladeiras (frigobar) que estdo localizadas dentro das salas;

6. Limpar com agua, sabdo e alcool, divisérias e portas revestidas de férmica;

7. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

8. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
9. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

10. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

11. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar se necessario;

12. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;
13. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido (dgua e sabdo neutro), dos quadros em geral;
14. Fazer a limpeza e manutengdo de caixas de gordura;
15. Executar demais servigos considerados necessarios e de frequéncia semanal.
c) MENSALMENTE e sempre que solicitado.
1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3. Limpar cortinas e painéis, com equipamentos e acessorios adequados;
4, Limpar persianas com produtos adequados;
5. Remover manchas de paredes, limpar tetos, forros e rodapés;

6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

7. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos ante embagantes;
8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
d) ANUALMENTE e sempre que solicitado.
1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas existentes;
2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
Il - Areas Externas:
a) DIARIAMENTE e sempre que solicitado.
1. Varrer calgadas, varandas, estacionamentos e areas adjacentes aos prédios;
2. Executar servigos de limpeza,e rastelo de folhas de jardins
3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
4. Varrer as areas pavimentadas;

5. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragao;

6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
b) SEMANALMENTE e sempre que solicitado.

1. Lavar os pisos das entradas com produto adequado;

2. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
c) MENSALMENTE e sempre que solicitado.

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2. Desinfetar locais onde ha formagdo de pogas de agua de chuva, escoando a dgua quando possivel;



3. Limpar as calhas dos edificios retirando folhas e detritos para evitar entupimento;
4. Limpar elementos vazados em concreto (paredes);
5. Limpar e conservar areas gramadas e britadas;
6. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

d) SEMESTRALMENTE e sempre que solicitado:
1. Lavar e desinfetar as caixas d’agua dos prédios, removendo a lama depositada.

Ill - Esquadrias Internas e Externas:

a) QUINZENALMENTE e sempre que solicitado:

1. Limpar todos os vidros (internos/externos) com produtos adequados, aplicando antiembacantes;

2. Lavar areas internas e externas das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidro e vidros em geral,
graniletes e marmores.

7.2.2. Encarregado

7.2.2.1. Incumbe ao Encarregado o acompanhamento didrio dos servigos efetuados, supervisionando e controlando os
demais empregados da CONTRATADA, reportando-se, sempre que necessario, a equipe de gestdo/fiscalizagdo do contrato.

7.2.2.2. Compete, ainda, ao Encarregado:

| - responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢Ges de
todos os postos de trabalho pertencentes ao contrato;

Il - cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, segundo determinag¢do do Fiscal do Contrato, dentro dos
limites contratuais;

Il - reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das
falhas detectadas;

IV - receber as observagdes do Fiscal do Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as
necessidades de treinamento e adequac¢do de mao de obra;

V - implantar, de maneira adequada e estruturada, a planificagdo, execugdo e supervisdo das atividades contratadas,
garantindo a eficacia e a eficiéncia operacional, bem como a manutengdo das dependéncias da CONTRATANTE, objeto
dos servigos, em plenas condi¢Ges de conservagdo, higiene e funcionalidade;

VI - fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

VII - acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as ocorréncias
havidas;

VIl - inspecionar a execuc¢do dos servigos contratados;

IX - providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias, em que conste os registros de
fatos relevantes ou eventos que impactem, ainda que futuramente, na execugdo contratual;

X - repassar, mensalmente, o controle de material utilizado, para o Fiscal do Contrato;
XI - orientar e instruir seus empregados quanto a:
a) prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

b) necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

¢) necessidade de relatar a Contratante acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestagdo dos
Servigos;

d) proibigdo de os empregados se retirarem dos prédios ou instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou
objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagdo do Contrato e/ou da GECS;

e) observagdo e cumprimento das orientacGes operacionais e administrativas emanadas do érgdo competente,
visando a conveniéncia e ao bom andamento do servico;

f) cumprir rigorosamente das escalas de trabalho;
g) ciéncia do Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;
h) preencher de todos os documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

i) preservacdo e zelo quanto ao patriménio da CONTRATANTE;



j) colaborar com a prevengdo e o combate a incéndio;
k) cumprir todas as normas e procedimentos vigentes no ambito da CONTRATANTE;

I) execu¢do de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de complexidade, relacionadas as
atividades que Ihes couberem;

m) permanéncia no local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se, quando autorizado ou
em caso de emergéncia, comunicando o fato, assim que possivel, a quem tenha competéncia para o
recebimento de tal comunicagdo;

n) conduta urbana e educada, dispensando tratamento respeitoso a todos, procurando atender ao publico e
aos servidores da CONTRATANTE com atengdo e presteza;

0) manutenc¢do da boa apresentacdo e higiene no trabalho, conservando uma postura compativel com as
atividades desempenhadas;

p) conduta discreta e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;
g) assung¢do do posto no horario regulamentar ja uniformizado para o desempenho de suas atribuigGes;
r) acesso as areas restritas somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente autorizado;

s) proibicdo de abordagem a autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares
ou de servigo;

XIl - providenciar as substituicdes necessarias dos empregados alocados nos postos de trabalho, decorrentes de
auséncia ou substituicdo;

X1l elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias dos postos de trabalho, evitando situa¢des de prejuizo aos
servigos contratados;

XIV - verificar a apresentagdo individual dos empregados alocados nos postos de trabalho, inclusive no que diz
respeito a uniformes e higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

XV - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.
7.2.3. Recepcionista

7.2.3.1. Sdo atribui¢Ges do cargo de Recepcionista o atendimento ao publico interno e externo, além do desempenho das
seguintes atividades:

| - encaminhar visitantes;

Il - atender chamadas telefbnicas, anotar e transmitir os respectivos recados;

Il - prestar informagGes gerais relacionadas a unidade de seu posto de trabalho;

IV - receber correspondéncias e documentos;

V - executar outras atividades correlatas.

VI - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
7.2.4. Copeira

7.2.4.1. Ao servigco de copa compete a preparagado, distribuicdo e apoio, especialmente em reuniGes, eventos institucionais e
atividades administrativas que exigem suporte, servindo as unidades da CONTRATANTE com agua, café e/ou chd, zelando
pela conservagdo dos equipamentos e utensilios que compdem as copas, e, ainda:

| - lavar diariamente xicaras, copos e demais utensilios existentes nas copas e nas salas, mantendo o ambiente de
trabalho sempre limpo;

Il - ter sempre a pronta disposi¢do, nos periodos matutino e vespertino, café e/ou ch3;
Il - servir as salas de sua competéncia sempre que solicitado;

IV - requisitar ao setor responsavel itens de abastecimento da copa (café, agucar, guardanapo, etc.), sempre que
necessario;

V - fazer a limpeza interna e externa de geladeiras, fogdes e méveis da copa;

VI - fazer a limpeza total do espaco fisico da copa, lavando chdo, pia, paredes, janelas e portas;

VII - limpar com dalcool os tampos das mesas e assentos das copas antes e apds as refeigdes;

VIII - executar demais servigos relativos a fungao que se fagam necessarios.

IX - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

7.2.5. Gargom



7.2.5.1. Compete ao Garcom da futura CONTRATADA:

| - observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas da CONTRATANTE;

Il - atender as normas de higiene e salde necessarias ao cumprimento de suas atividades;

Il - cumprir os horarios de servigo que lhe sejam repassados, pontualmente;

IV - colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacdo do servi¢o, no sentido da harmonia de trabalhos;
V - recolher, das salas, a louca utilizada para servir café, cha e agua;

VI - repor, quantas vezes forem necessarias, a agua mineral servida aos usudrios, fazendo uso, sempre, de porta-copos
em inox como suporte e cobertura dos copos;

VII - repor dgua e café durante todo o periodo de duragdo das reuniées/eventos;
VIII - recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos;

IX - realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de
servigo;

X - montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando houver;

X1 - observar as normas de comportamento profissional, da boa educagdo, de postura e apresenta¢do individual, se
apresentando pronto para o servigo pontualmente, com uniforme lavado, passado e limpo, com sapatos engraxados,
bem como unhas limpas e cortadas; cabelo e/ou barba deve se adequar ao estilo convencional apropriado a um
ambiente profissional;

XIl - comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na
boa e perfeita execugdo dos servigos;

XIll - manter perfeita integragdo com os servigcos das copeiras, para o bom andamento dos trabalhos;

XIV - manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

XV - ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;
XVI - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.
7.2.6. Jardineiro

7.2.6.1. Sdo competéncias dos jardineiros da futura CONTRATADA, nas instalagdes pertencentes ao complexo da ABC
(Parque Santa Cruz, Oscar Niemeyer, Mendanha e Bananal), a execu¢do dos servigos de limpeza de jardins, capinagem e
rogcagem de mato, poda e corte de arvores, com motosserra ou outro instrumento necessario, bem como o plantio de grama
ou outras plantas, adubagem e aplicagdo de inseticidas, além de outras atividades correlatas a fungdo de jardinagem,
especialmente o seguinte:

| - retirar papéis, detritos, lixos e folhagens das areas verdes, patios e estacionamentos;
Il - extirpar ou exterminar pragas das areas gramadas e britadas;
Il - rastelar folhas de jardins, regar as plantas dos jardins, jardineiras e vasos internos;

IV - manter vegetacgdo e jardinagem, incluindo limpeza de terrenos, capinagem, podas, adubagem, controle de pragas
e manutencgdo de jardins;

V - capinar e conservar os jardins e parques com o plantio de gramas e/ou outras plantas;

VI - retirar plantas desnecessarias dos jardins e de toda drea externa, inclusive das jardineiras porventura existentes
diante dos imoveis;

VII - cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas, removendo os residuos,
conforme orientacdo da Contratante;

VIII - Campo de Futebol:
a) QUINZENALMENTE ou sempre que solicitado:

1) manutengdo periddica no gramado do campo de futebol profissional, situado na sede da ABC do
Parque Santa Cruz, através de atividades como: regar o gramado, aplicar mata-mato, realizar a
poda/rocagem da grama, etc.

IX - executar servigos de apoio ao pessoal Auxiliar de Servigos Gerais, especialmente quanto a rastelagdo de restos de
folhas provenientes de poda e/ou rocagem;

X - executar os demais servigos relativos a fungdo que se fagam necessarios.

XI - executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagao Brasileira de Ocupag¢des — CBO.



7.2.7. Carregadores/Chapas

7.2.7.1. Os Carregadores/Chapas sdo fundamentais para a movimentacdo e transporte de materiais, equipamentos e
mobiliario, atividades frequentes no ambito da ABC e que demandam mao de obra especifica.

7.2.7.2. Competem aos empregados na fungdo de Carregador/Chapa a execucdo das seguintes atividades:
| - deslocar moveis, equipamentos e outros objetos, no ambito das instalagdes da CONTRATANTE;

Il - auxiliar no abastecimento dos bebedouros localizados nas copas e nos corredores dos prédios e auxiliar o
abastecimento das copas com o material necessario para execugdo dos servigos, quando solicitado pela Contratante;

Il - auxiliar no recebimento de objetos, mercadorias, materiais e equipamentos de fornecedores;

IV - efetuar carga e descarga dos veiculos oficiais, por meio ou ndo de carrinhos, e armazenar os materiais adquiridos
dos fornecedores;

V - efetuar arrumagédo de depdsitos/almoxarifados, de acordo com as necessidades e conforme solicitagdo;

VI - realizar trabalhos manuais e bragais especificos que ndo exijam especializagdo, tais como arrumagdo e
empilhamento de materiais nas estantes do almoxarifado;

VIl - desenvolvimento de atividades bragais em todas as areas no ambito das instala¢des da Contratante;

VIII - transportar os materiais aos diversos setores solicitantes;

IX prestar apoio aos eventos da Contratante, tanto em suas instalagdes quanto nas de terceiros;

X - contar, pesar, medir, embalar e desmontar materiais a serem transportados as diversas unidades da ABC;
X! - auxiliar o setor de patrimonio no tombamento e conferéncia dos materiais;

XIl - remover entulhos conforme necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE;

XIII - auxiliar na preparacdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

XIV - zelar, quando da execugdo dos servigos, pela integridade dos materiais transportados;

XV - desmontar e montar moveis, quando necessario ao transporte;

XVI - executar demais atividades compativeis a fungado.

Dos Servicos Eventuais e Complementares

7.3. Além das atividades rotineiras de limpeza, conservacgdo e higienizacdo, a CONTRATADA devera, sempre que formalmente solicitada
pela CONTRATANTE, executar os seguintes servicos eventuais e complementares, de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa, conforme o exposto a seguir.

7.3.1. Realizar a limpeza completa das areas internas e externas sempre que forem realizados consertos, reparos, adaptagdes,
pinturas ou outras intervengdes que gerem sujeira, residuos ou poeira, de modo a restabelecer as condi¢gdes adequadas de asseio
e conservagdo do ambiente.

7.3.2. Executar a limpeza e remogao de lama, detritos e residuos nas unidades que, eventualmente, venham a sofrer alagamentos
ou infiltragdes decorrentes de fortes chuvas ou outras causas naturais, restabelecendo as condigdes de higiene e seguranga do
local.

7.3.3. Proceder a limpeza e desobstrucdo de caixas de gordura, ralos, bueiros e canaletas de drenagem, sempre que houver
acumulo de residuos que comprometam o escoamento adequado.

7.3.4. Realizar o desentupimento de pias, lavatérios, ralos, vasos sanitarios e tubulagdes, adotando métodos e produtos
adequados, de forma segura e sem causar danos as instalagdes prediais.

7.3.5. Promover a desobstrugdo e manutengdo das rodas de armadrios, cadeiras e mesas, assegurando o pleno funcionamento e
mobilidade dos mobiliarios.

7.3.6. Efetuar, quando solicitado, a remogdo, movimentagdo e reorganizagdao de moéveis, equipamentos e utensilios de escritdrio,
dentro das dependéncias da CONTRATANTE, observando os cuidados necessarios a integridade dos bens e a segurancga dos
trabalhadores.

7.3.7. Executar outros servigos correlatos e compativeis com a natureza do objeto contratual, desde que solicitados pela
CONTRATANTE e devidamente registrados pela fiscalizagdo.

Do Servigo de Coleta e Remogao de Galhos e Entulhos Diversos

7.4. A CONTRATADA devera executar o servigo de coleta, transporte e destinagao final de residuos sélidos, compreendendo entulhos,
restos de poda e galhos, mediante a disponibilizacdo de 01 (uma) cacamba estaciondaria com capacidade de 7 m? (sete metros cubicos), a
ser instalada em local indicado pela CONTRATANTE, nas dependéncias da ABC.



7.4.1. A utilizagdo da cacamba serd realizada sob demanda, conforme a necessidade identificada pela CONTRATANTE, mediante
prévia solicitagdo formal a CONTRATADA.

7.4.2. A CONTRATADA serd responsavel pelo transporte, pagamento de eventuais taxas e pela descarga do material coletado em
local devidamente licenciado, em conformidade com o Cédigo de Posturas do Municipio e demais normas ambientais aplicaveis.

7.4.3. Para efeitos de medicdo e calculo da prestagcdo dos servigos, considerar-se-a um periodo de até 15 (quinze) dias de
utilizagdo para cada unidade de cacamba estacionada, independentemente de sua capacidade estar total ou parcialmente
preenchida.

7.4.4. A cagamba podera ser retirada antes do término do periodo de 15 dias, caso esteja com sua capacidade maxima atingida ou
a critério da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar a imediata substituicdo ou nova disponibilizagdo, quando
solicitado.

7.4.5. A execucgdo do servico deverd observar todas as normas ambientais, sanitarias e de seguranga vigentes, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA o correto manuseio, transporte e destinagdo dos residuos coletados.

Defini¢do e Regulamentac¢do de Saneantes Domissanitarios

7.5. Para os fins deste Termo de Referéncia, consideram-se saneantes domissanitarios as substancias ou preparagdes quimicas
destinadas a higienizagdo, limpeza, desinfeccdo e sanitizagdo de superficies, ambientes e objetos inanimados, em locais de uso
domiciliar, coletivo, publico ou institucional, com o objetivo de assegurar condi¢des adequadas de salubridade, asseio e controle
microbioldgico.

7.5.1. Integram a categoria de saneantes domissanitdrios, entre outros:

a ) Desinfetantes: produtos destinados a eliminagdo total ou parcial de microrganismos, quando aplicados sobre objetos
inanimados, superficies ou ambientes, mediante acdo quimica especifica;

b) Detergentes: substancias formuladas para remover gorduras, sujidades e residuos organicos, destinadas a higienizagdo
de recipientes, utensilios, mobilidrios e demais superficies de uso doméstico, comercial ou institucional.

7.5.2. S3o equiparados aos saneantes domissanitarios os detergentes, desinfetantes e produtos congéneres empregados na
higienizagdo de objetos inanimados e ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢Ges regulamentares relativas ao
registro, fabricagdo, comercializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo pelos 6rgaos competentes de vigilancia sanitaria.

7.5.3. A utilizagdo, fornecimento e armazenamento de saneantes domissanitdrios pela CONTRATADA deverdo estar em
conformidade com as normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), especialmente as disposi¢des da
Resolugdo RDC n? 989, de 15 de agosto de 2025, e da Instrugdo Normativa n? 394, de 15 de agosto de 2025, que tratam dos
requisitos para a regularizagdo de produtos saneantes.

7.5.4. Todos os produtos empregados deverdo estar regularmente registrados ou notificados junto a ANVISA, conforme a sua
classificacdo de risco, e apresentar rotulagem em conformidade com as normas sanitdrias vigentes, incluindo informagdes sobre o
principio ativo, concentragdo, modo de uso, precaugées e prazo de validade.

7.5.5. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela observancia das normas de segurancga, armazenamento e utilizagdo
dos saneantes, garantindo que o manuseio seja realizado por pessoal devidamente treinado e equipado com EPI| adequado,
conforme determina a legislagdo sanitaria e de seguranga do trabalho.

Do Fornecimento de Materiais e Equipamentos

7.6. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo adequada e continua dos
servigos contratados, em quantidades suficientes e dentro dos prazos estabelecidos, de modo a evitar qualquer descontinuidade ou
prejuizo a prestacdo dos servigos.

7.6.1. As solicitagdes, recebimentos e controles relativos ao fornecimento de materiais e equipamentos serdo realizados pelos
responsdveis da CONTRATADA, em conjunto com a area responsavel da ABC, sob supervisdo da fiscalizagdo do contrato.

7.6.2. Os materiais de consumo deverao ser entregues até o 52 (quinto) dia util de cada més, durante toda a vigéncia contratual,
com acompanhamento do fiscal designado. Todos os materiais fornecidos deverdo ser de primeira linha, ou seja, de qualidade
superior e reconhecida no mercado, incluindo os dispensers necessarios para papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

7.6.3. Os equipamentos e materiais de uso didrio deverdo ser entregues integralmente no primeiro dia de vigéncia do contrato,
garantindo o inicio imediato dos servigos. J4 os materiais e equipamentos de uso eventual ou esporddico deverdo ser fornecidos
sempre que solicitados pela CONTRATANTE, de acordo com as necessidades identificadas pela fiscalizagdo do contrato.

7.6.4. A relagdo completa dos materiais e equipamentos basicos a serem disponibilizados pela Contratada, bem como suas
guantidades estimadas, encontra-se nos Anexos lll e IV deste Termo de Referéncia.

7.6.5. As superficies a serem atendidas compreendem diversos tipos de piso existentes nas unidades da ABC — paviflex,
plurigoma, korodur, porcelanato, cimento rustico e carpete —, devendo a CONTRATADA adotar produtos e equipamentos
compativeis com cada tipo de revestimento, a fim de preservar sua integridade e garantir a eficiéncia da limpeza e conservagdo.

Dos Uniformes



7.7. A relagdo constante da planilha de custos com os uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) a serem fornecidos pela
CONTRATADA encontra-se no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

7.8. Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA a todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para o trabalhador,
devendo ser compativeis com as atividades desempenhadas nas dependéncias da ABC e adequados as diferentes condicGes climaticas
ao longo do ano.

7.8.1. Os modelos, tecidos, cores e demais especificagcbes dos uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
gue podera, a qualquer tempo, requerer a substituicdo de pec¢as que ndo atendam as especificagdes técnicas ou ndo apresentem
condigSes minimas de conservagdo e asseio.

7.8.2. 0 fornecimento dos uniformes devera ocorrer semestralmente ousempre que necessdrio, conforme avaliagdo da
fiscalizagdo do contrato.

7.8.2.1. O primeiro conjunto completo de uniformes deverd ser entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a
assinatura do contrato.

7.8.2.2. AsreposicOes subsequentes deverdo ocorrer a cada 6 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou em
até 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo formal da CONTRATANTE, sempre que constatada a inadequacdo dos
uniformes.

7.8.3. Cada empregado devera dispor de uniforme completo e em perfeito estado de uso durante toda a execugdo dos servigos.
Em caso de empregadas gestantes, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados a condigdo fisica, promovendo sua
substituicdo sempre que houver necessidade de ajuste.

7.8.4. Eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes (tais como tecido, cor ou modelo) poderdo ser realizadas, desde que
previamente aprovadas pela CONTRATANTE.

7.8.5. A entrega dos uniformes devera ser formalizada mediante recibo, cuja cépia, devidamente conferida com o original, sera
encaminhada ao Fiscal do Contrato para fins de controle e registro.

Da Jornada de Trabalho

7.9. A jornada de trabalho dos empregados vinculados a execug¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera observar
integralmente a legislagdo trabalhista vigente, especialmente no que se refere a duragdo do trabalho, intervalos e descansos legais.

7.10. Os servigos serdo prestados em dois regimes distintos de jornada, conforme a natureza das atividades e as necessidades
operacionais da ABC:

7.10.1. Regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: aplicavel aos empregados cuja escala de trabalho seja organizada de
segunda-feira a sdbado, observando-se a carga horaria legal maxima e o limite didrio permitido, dentro da faixa horaria
compreendida entre 6h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas), conforme programacdo previamente definida pela
CONTRATANTE.

7.10.2. Regime de escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso): aplicavel aos empregados lotados
nas fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais e de Copeira, conforme quantitativo estabelecido no Anexo VIl deste Termo de
Referéncia, por se tratar de atividades que, no ambito da ABC, exigem continuidade operacional.

7.10.2.1. As Copeiras que estiverem submetidas a este regime poderdo exercer suas atividades tanto na Sede da ABC
(Parque Santa Cruz), quanto no Centro Cultural Oscar Niemeyer, conforme determinagdo e necessidade da CONTRATANTE.

7.11. Em ambos os regimes, a CONTRATADA deverd organizar e administrar as escalas de trabalho de forma a assegurar a continuidade
dos servigcos, sem prejuizo a qualidade da execugdo, ao cumprimento da legislagdo trabalhista e ao descanso semanal remunerado dos
empregados.

7.12. Qualquer alteracdo de horario ou de regime de jornada deverd ser previamente comunicada e aprovada pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e as condi¢cbes operacionais estabelecidas.

7.13. O Gestor do Contrato fornecerd a CONTRATADA a relagdo completa dos hordrios de funcionamento de cada posto de trabalho. O
mapa indicativo dos postos que deverdo ser ocupados encontra-se disposto no Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

Tépico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Responsabilidade do Fornecedor

8.1. N3o obstante o Fornecedor ser o Unico responsdvel pela entrega do objeto ou prestagdo de servigo, a Administragdo se reserva no
direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o fornecimento ou prestacao de servigo, nos termos da legislagdo aplicavel.

8.2. O Fornecedor serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execu¢do do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragao.

Comunicagao

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de notificagdo ou
mensagem eletronica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo
substituto, formalmente designado.

Reunido inicial do contrato



8.4. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o representante da empresa
Fornecedora para reunido inicial para apresenta¢do do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdao do objeto, do plano complementar de execugdo do
Fornecedor, quando houver, do método de aferigdao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Gestdo e fiscalizagao do contrato

8.6. O contrato sera acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente designados nos
termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, responsaveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificagdo da
perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizagdo do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e serd responsavel pela
comunicacdo com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatdrios a
instrugdo processual e encaminhard a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a alteragdo, prorrogacgdo ou rescisdo contratual ou para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangGes.

Fiscalizagao Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, segundo suas atribuicdes descritas no art. 23 do Decreto
estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nas condi¢Ges contratuais e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital para o pagamento, com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar
ao gestor do contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execugdo do objeto contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagdao Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisOes, reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipdteses de
inadimplemento, segundo suas atribui¢Ges descritas no art. 24 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

Verificagdo da manutengao das condi¢oes de habilitagao do Fornecedor

8.12. O Fornecedor devera manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
todas as condicGes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratagdo direta.

8.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por motivo justo e a critério da Administra¢do.

8.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo deverad adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato.

Topico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

9.1. O pagamento pelos servigos executados serd efetuado mensalmente, mediante requisicao formal da CONTRATADA acompanhada
da Nota Fiscal/Fatura, e apds a medigdo e validagdo pela equipe de fiscalizagdo do contrato, conforme o disposto no art. 140 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

9.1.1. O pagamento estard condicionado a apresentagdo da documentagdao comprobatédria exigida neste Termo de Referéncia,
inclusive as referentes as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, assegurando-se o cumprimento do disposto no art. 31
da Lei n? 8.212/1991, quanto as retenc¢des previdencidrias, e demais encargos incidentes.

9.2. Para fins de liquidagdo da despesa, o fiscal administrativo devera verificar, ao final de cada periodo mensal, a efetiva quitacdo das
obrigagbes trabalhistas e sociais dos empregados vinculados a execugdo contratual (saldrios, encargos previdencidrios, FGTS, vale-
transporte, vale-alimentagdo e outros previstos em convengdo coletiva), emitindo relatério de conformidade, a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

9.3. O recebimento provisorio dos servigos ocorrerd mensalmente, apos a verificagdo da conformidade da execugdo com as condigdes
contratuais e com o plano de trabalho aprovado, mediante Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ou documento equivalente
emitido pelo fiscal técnico.

9.4. O recebimento definitivo dos servigos sera formalizado apés a analise e aprova¢ao da medi¢do mensal, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados da emissdo do relatério de fiscalizagdo, mediante Termo de Recebimento Definitivo, conforme o art. 141 da Lei



Federal n® 14.133/2021.

9.4.1. O prazo referido no caput podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias complementares para afericdo da execugdo contratual.

9.4.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade por eventuais vicios, falhas ou
irregularidades na execugdo dos servigos, podendo a Administragdo exigir sua corregdo, substituicdo ou refazimento, sem Onus
adicional.

9.4.3. Em caso de controvérsia quanto a execugdo contratual, o pagamento referente a parcela incontroversa deverd ser
processado, observando-se o disposto no art. 143 da Lei Federal n2 14.133/2021, até a solucdo da pendéncia.

9.5. Disposi¢6es complementares:
a) O pagamento sera efetuado exclusivamente por meio de crédito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA;

b) O atraso na apresentagdo da documentagao exigida ou a ocorréncia de pendéncias trabalhistas ou fiscais podera ensejar a
suspensdo do pagamento até sua regularizagdo;

¢) O mero recebimento de documentos fiscais, desacompanhado da medigcdo e do termo de recebimento provisério, ndao
caracteriza recebimento dos servigos pela Administragao.

Medigao e Atesto

9.6. Os servicos executados serdo medidos mensalmente, conforme os quantitativos efetivamente prestados e aprovados pela
fiscalizagdo do contrato, na forma prevista nos itens 9.22 ao 9.26 deste Termo de Referéncia.

9.7. Recebida a nota fiscal ou documento equivalente, o prazo para atesto sera de 10 (dez) dias, conforme o art. 42 do Decreto estadual
n2 9.561/2019.

9.8. Havendo erro ou pendéncia na documentacgdo, o prazo ficard suspenso até regularizagdo, reiniciando-se apds sua correcdo, sem
o6nus a Administracdo.

Documentagdo para Pagamento

9.9. A nota fiscal deverd ser acompanhada de documentagdo comprobatéria da regularidade fiscal e trabalhista, incluindo:
9.9.1. Consulta atualizada ao CADFOR e CADIN estadual;
9.9.2. Comprovantes de pagamento de salarios, auxilios (alimentagdo e transporte) e depésitos de FGTS dos empregados;
9.9.3. Planilha de ocorréncias de faltas, férias e substituicdes, com dedugdes correspondentes aos postos ndo ocupados.

9.10. A auséncia ou irregularidade de documentos suspenderd o pagamento até a devida regularizagdo.

Liquidacdo e Pagamento
9.11. A liquidagdo da despesa sera registrada no SIOFINET em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugao.

9.12. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o atesto, respeitada a ordem cronolégica de exigibilidade prevista no
Decreto estadual n2 9.561/2019.

9.13. O pagamento serad realizado por ordem bancéria, em conta indicada pela CONTRATADA, sendo considerada como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

9.14. E vedado o pagamento enquanto houver pendéncias na documentacéo exigida.

Do reajuste do contrato

9.15. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado.

Do reajuste em sentido estrito

9.16. E facultado o reajuste em sentido estrito, a pedido da CONTRATADA, contemplando a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA sobreos valores dos insumos (materiais, saneantes domissanitarios e equipamentos) que integram a
contratacdo em regime de dedica¢do exclusiva, bem como sobre os servigos de coleta e remogdo de galhos e entulhos diversos (sob
demanda), apds 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o siléncio ser
interpretado como rendncia presumida.

9.16.1. O requerimento a que se refere o item anterior prescinde da demonstracdo da variacdo indice de reajustamento no
periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgacdo.

9.16.2. O preco eventualmente reajustado somente serd praticado apds a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e



contemplara a variagdo do indice de reajustamento durante 1 (um) ano, a partir da data do orgamento estimado.

9.16.3. Os reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.

Da Repactuagao

9.17. E admitida a repactuacdo sobre os pre¢os da mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva do contrato, com a finalidade
especifica de promover readequagdo dos valores da contraprestagdo ofertada a CONTRATADA aos novos saldrios normativos da
categoria profissional.

9.17.1. Para fins de estabelecimento do saldrio normativo da categoria serd considerado o estabelecido em convengdes ou
acordos celebrados no ambito do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e similares do Estado de Goids - SEACONS/GO.

9.17.2. E requisito para a repactuacéo a observancia do interregno minimo de 1 (um) ano para o seu requerimento.

9.17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado da data do orgamento estimado,
considerando-se o periodo em que estiver vigente o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
ou o Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente que estipular o saldrio normativo a época da orgamentagao pela Administragdo
Publica.

9.17.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacdo.

9.17.5. O pedido de repactuacgdo devera conter:

9.17.5.1. Prova do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, da Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT ou do Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalente, com comprovagao de seu registro e homologagdo no Ministério do Trabalho e Emprego;

9.17.5.2 . Demonstragdao analitica de aumento ou diminuicdo dos custos e de sua efetiva repercussdo nos pregos
inicialmente pactuados, vedada a inclusdo de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

9.17.5.3. Comprovagdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administracdo e de que os pregos ofertados sejam
compativeis com os de mercado.

9.18. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, exceto se coincidentes com a prorrogacdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por termo
aditivo.

9.19. As repactuacgdes a que a CONTRATADA fizer jus deverdo ser solicitadas no prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir do fato
gerador que deu ensejo a repactuagdo, ou até o término da vigéncia do Contrato ou sua prorroga¢do, o que ocorrer primeiro, sob pena
de preclusao.

9.20. E vedada, por ocasido da repactuacdo, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convengdo Coletiva de Trabalho
- CCT.

9.21. A Administragdo ndo se vinculard as disposi¢des contidas em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT’s, Convencdo Coletiva
de Trabalho - CCT’s ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contrato, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.22. Devera ser observado, quanto ao mais, no que diz respeito a repactuac¢do, o disposto no art. 135 da Lei 14.133/2021.

Do Reequilibrio Economico-Financeiro

9.23. Fica assegurado a CONTRATADA o direito de pleitearreequilibrio economico-financeiro, conforme o art. 124 da Lei n?
14.133/2021, quando ocorrerem fatos supervenientes, imprevisiveis ou de consequéncias incalculaveis que alterem substancialmente as
condigGes originais do contrato.

9.24. O pedido deverad ser formalmente instruido com demonstragdo analitica dos impactos e documentacdo comprobatéria. A
Administragdo decidira sobre sua pertinéncia apds analise técnica e juridica.

Retengbes e Encargos
9.25. Serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente.

9.26. A CONTRATANTE devera reter olmposto de Renda conforme a IN RFB n2 1.234/2012 exceto se a CONTRATADA for optante pelo
Simples Nacional, mediante comprovagao documental.

Atraso no Pagamento

9.27. Em caso de atraso ndo imputavel a CONTRATADA, os valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo IPCA, conforme a



férmula:
EM =N xVp x (I /365)

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = nimero de dias de atraso;
Vp = valor da parcela em atraso;
I = IPCA anual acumulado (+100).

Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

9.28. A execugdo dos servigos serd avaliada com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo do Anexo VI,
que definird parametros, indicadores e pesos de desempenho.

9.29. O custo contratado corresponde a execugdo integral e de qualidade adequada as necessidades da ABC. Falhas, omissGes ou
desempenho inferior ao padrdo ensejardo pagamento proporcional ao resultado efetivamente alcangado, observado o IMR.

9.30. Constatada a inexecugdo parcial ou total dos servigos, ou o descumprimento de requisitos de qualidade, serd promovida glosa ou
retengdo proporcional, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

| — deixar de produzir os resultados previstos;

Il — executar as atividades com qualidade inferior a exigida; ou

Il — empregar materiais, equipamentos ou recursos humanos em quantidade ou qualidade inferior as demandadas.
9.31. A utilizagdo do IMR ndo afasta outros mecanismos complementares de avaliagdo contratual.
9.32. Critérios de Avaliagdao de Desempenho:

9.32.1. Para fins de afericdo e célculo dos valores devidos, serdo observados, entre outros, os seguintes pardmetros:

a) cumprimento das atividades e qualidade dos servigos prestados;

b) cobertura integral dos postos e horarios;

c) assiduidade e pontualidade do pessoal designado;

d) uso adequado de uniformes e EPIs;

e) postura e atendimento do pessoal alocado;

f) disponibilidade dos materiais e equipamentos;

g) tempo de resposta as solicitagdes;

h) atendimento tempestivo as demandas da CONTRATANTE;

i) comprovagdo do adimplemento das obrigagcdes trabalhistas e beneficios.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Prego

O julgamento da licitagdo devera ser por lote Unico, para melhor gestdo do
contrato, pois os servigos serdo executados por um unico fornecedor, e levando-
se em consideragdo a complexidade de realizar a divisibilidade do objeto da
licitagdo por tratar-se de prestagdo de servigos.

10.2. Forma de adjudicagdo

Ndo serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consdrcio, em razdo
da baixa complexidade do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas

que atuam no mercado tém condigdes de fornecer os bens de forma
10.3. Participa¢do de empresas reunidas em independente.

consorcio
A auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do certame,
existem diversas empresas com capacidade para fornecer o objeto desta
contratagdo. Fato esse que, por si s6, ndo configura a restricdo a competitividade

10.4. Prazo de validade das propostas 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacdo.

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

10.5. Na presente contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte objetivando a promo¢do do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica, em observancia a Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais
dispositivos legais aplicaveis.

10.6. Havendo alguma restrigdo na comprovacado da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de até 5 (cinco dias Uteis), prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da



documentacgado, contados do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.

10.7. A n3o-regularizagdo da documentagdo no prazo acima implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Fornecedores remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

Exigéncias de habilitagao

10.8. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, nos termos dos arts. 62
a 70 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado de Goids — CADFOR, conforme orientagbes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

10.9. Além da documentacgdo prevista para homologac¢do do cadastro do fornecedor, para fins de comprovagao da Qualificagdo
EconOémico-Financeira, € exigido o Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais.

10.9.1. A regular situagdo financeira sera comprovada através dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um).

10.9.1.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) ou Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU patrimonio liquido
minimo de 5% do valor estimado da contratagdo.

10.9.1.2. Por tratar-se de execugdo de servigos, em que o particular devera investir recurso, a licitante devera comprovar
gue possui capital minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a, ao menos, 5% do valor estimado do item.

10.9.2. O atendimento dos indices econdmicos devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, a ser apresentada pelo licitante.

10.9.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias de habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

10.9.4. A data da apresentagdo do balango patrimonial a ser considerada para fins de exigéncia habilitatdria variara conforme a
natureza juridica da licitante e se ela estd sujeita ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED. Dessa forma, para empresas
com regime tributario de lucro presumido ou optante do Simples Nacional, que ndo estdo sujeitas ao sistema de Escrituragao
Contabil Digital (ECD), o prazo a ser observado sera a data de 30 de abril do ano seguinte ao exercicio social, conforme disp&e o
art. 1.078 do CC/2002. Ja para aquelas que possuem regime tributario de lucro real e que estdo sujeitas ao ECD, o prazo para
exigéncia do balango patrimonial sera o ultimo dia util do més de junho do ano subsequente ao ano-calenddrio a que se refere a
escrituracdo, conforme art. 52 da Instrugdo Normativa RFB n2 2003, de 18 de janeiro de 2021 ou regramento subsequente.

10.10. Os documentos referidos no item 10.9 limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

Qualificacdo técnica minima exigida

10.11. A empresa devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o Fornecedor ja forneceu equipamento compativel com o licitado ou prestou servigo, de forma satisfatéria. O
atestado/declaragdo deverd conter, no minimo, o nome da empresa/drgao contratante e o nome e assinatura do responsavel.

10.11.1. A titulo de comprovagdo da qualificagcdo técnica, o Fornecedor deve comprovar ainda mediante a apresentagdo de
atestado(s)/certiddo(&es)/declaragdo(&es) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando ter o
licitante desempenhado, de forma satisfatéria, atividade pertinente e compativel em caracteristicas (objeto semelhante -
prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, envolvendo alocagdo de mao de obra, com a disponibilizagdo de
materiais, saneantes domissanitarios e equipamentos), quantidade (numero minimo de profissionais, limitado a 50% do
quantitativo que sera objeto da contratacdo) e prazos (experiéncia minima) com o objeto desta licitacdo, sendo obrigatéria a
concomitancia de prazo de experiéncia com o quantitativo minimo de profissionais ou area, ou seja:

a) para fins de compatibilidade de caracteristica e prazo, a licitante devera comprovar que ja executou objeto semelhante ao
gue esta sendo licitado mediante a comprovagdo de experiéncia minima continua de 2 (dois) anos, podendo ser aceito o
somatorio de atestados referentes a periodos descontinuos;

b) o(s) atestado(s)/certiddo(Bes)/declaragdo(bes) devem ser apresentados contendo a identificagdo do signatério e da
pessoa juridica emitente, indicando as caracteristicas, quantidades e prazos das atividades executadas ou em execugdo pelo
licitante e, se necessario (apds eventual diligenciamento do feito), cépia do(s) contrato(s) que deu(deram) origem ao(s)
atestado(s)/certiddo(&es)/declaracdo(bes) de qualificacdo técnica.

10.11.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

10.11.3. A licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contrata¢do, enderego atual da
licitante e local em que foram prestados os servigos.

Visita Técnica Facultativa

10.12. O licitante podera realizar visita técnica nos locais onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada


https://sislog.go.gov.br/

para abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade, mediante prévio agendamento de
horério pelo telefone (62) 3235-3350, limitada a realizagdo da vistoria a um interessado por vez.

10.13. O registro dessa visita sera formalizado através do Anexo V deste Termo de Referéncia — Modelo de Declaragdo de Vistoria, que
deverad ser assinado por um representante da empresa e outro da CONTRATANTE.

10.14. A visita técnica tem por finalidade assegurar que o licitante obtenha pleno conhecimento das condigcdes reais dos locais onde os
servicos serdo executados, bem como da natureza e do escopo das atividades contratadas, de modo a permitir a formulagdo de
proposta plenamente compativel com as necessidades da CONTRATANTE.

10.15. Durante a visita, o licitante devera observar atentamente as caracteristicas fisicas e operacionais das areas a serem atendidas,
incluindo:

| —a extensdo, layout e estado de conservagdao dos ambientes internos e externos;
Il —as condigdes de acesso, circulagao e limpeza;
Il — a distribuicdo dos postos de trabalho e equipamentos existentes;

IV — a quantidade e frequéncia de utilizagdo dos espacgos, para fins de dimensionamento adequado de pessoal, materiais e
insumos; e

V — quaisquer situagdes especificas que possam influenciar na execugdo dos servigos, como hordrios de funcionamento, restri¢des
de acesso, necessidade de apoio logistico ou requisitos de seguranga.

10.16. A visita técnica visa, portanto, garantir o conhecimento pleno do ambiente de execuc¢do e prevenir duvidas ou alegag¢des futuras
de desconhecimento das condig¢Bes locais, contribuindo para a proposta mais vantajosa e a execucdo eficiente e continua dos servigos.

10.17. Tendo em vista que a realizagdo da visita técnica é facultativa, os licitantes ndo poderdo alegar desconhecimento das condigGes,
caracteristicas e peculiaridades dos locais de execugdo dos servigos como justificativa para eximir-se das obriga¢Ges assumidas ou para
pleitear acréscimos de precgos, prorroga¢des de prazos ou quaisquer vantagens contratuais decorrentes da execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia.

10.18. Caso o licitante opte por nao realizar a visita técnica, devera preencher e assinar o documento constante do Anexo V deste Termo
de Referéncia — Modelo de Declaragdo de Vistoria ou Renuncia, declarando ter plena ciéncia das condi¢Ges dos locais e das obriga¢Oes
decorrentes da contratagdo.

Tépico 11 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DAS OBRIGACOES DA ABC
11.1. S3o obrigagcdes da ABC:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito, quando da ocorréncia de eventuais falhas no curso da execugao do contrato, fixando
prazo para sua corregao.

11.1.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade do
servigo.

11.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital e seus
anexos.

11.1.6. Efetuar, quando for o caso, as retengBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal / Fatura fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com a legislagdo vigente.

11.1.7. Informar a CONTRATADA sobre qualquer alteragdo da demanda, que acarrete alteragdes em sua escala didria de servigos,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

11.1.8. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

11.1.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentacgdo e auxilio-saude, quando for devido;

11.1.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugao dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.1.8.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.2. S3o obrigagoes da CONTRATADA:



11.2.1. Apresentar, por escrito, os dados relativos ao Preposto pelos servigos, que deverdo incluir nome, qualificagdo, telefone e
e-mail, além da relagdo dos funcionarios responsaveis pela execugdo dos servigos;

11.2.2. Fornecer a mdo de obra, os saneantes domissanitarios, os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das edificacdes/areas do complexo da ABC (Sede Pq. Santa Cruz, Oscar Niemeyer,
Mendanha e Bananal) e as demais atividades descritas neste Termo de Referéncia.

11.2.3. Realizar o objeto da contratagdo, de acordo com as especificagGes deste Termo de Referéncia e normas legais vigentes,
ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer
Onus para a ABC, observando sempre os critérios dos servi¢os a serem prestados.

11.2.4. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho destes, substituindo no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, sempre que solicitado pela ABC, o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério as normas internas da ABC.

11.2.5. Zelar pela perfeita execugao dos servigos, devendo as falhas que porventura vierem a ocorrer, serem sanadas no prazo a
ser fixado pela ABC, quando da constatagdo da falha.

11.2.6. Manter seu pessoal uniformizado, e prové-los dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

11.2.7. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicdveis e, inclusive, as recomendacgdes aceitas pela boa técnica.

11.2.8. Responder pelos danos causados diretamente a ABC ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao
dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragao da ABC.

11.2.9. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, bem como, ainda,
assegurar os direitos e cumprimentos de todas as obrigagOes estabelecidas no Contrato a ser firmado entre as partes, inclusive
guanto aos pregos praticados.

11.2.10. Atender prontamente quaisquer exigéncias da ABC inerente ao objeto da contratagdo, inclusive as reclamagdes levadas
ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do Contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para corre¢do,
evitando repeticdo dos fatos.

11.2.11. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todas as
providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias
do complexo ABC (Sede Pq. Santa Cruz, Oscar Niemeyer, Estagdo Morro do Mendanha e Fazenda Bananal), ficando, ainda, a ABC,
isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

11.2.12. A CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
necessarios a execuc¢do dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia, em conformidade com a Norma Regulamentadora n? 6
(NR-6), bem como cumprir integralmente a legislagdo trabalhista e de seguranga e saude no trabalho, especialmente no que se
refere a implementagdo e manutenc¢do dos programas obrigatdrios, tais como o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), as Ordens de Servigo e os Certificados de Treinamento, conforme a
fungdo desempenhada.

11.2.13. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto do Contrato, tais como salarios,
contribuicdes previdencidrias, encargos trabalhistas, beneficios, tributos e quaisquer outros que forem devidos, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo vinculo empregaticio com a ABC.

11.2.14. A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, civeis e penais decorrentes
da execugdo dos servigos, inclusive no caso de eventuais demandas ajuizadas por seus empregados, prepostos ou terceiros, sejam

elas origindrias ou vinculadas por prevengdo, conexdo ou continéncia, eximindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria, salvo nos casos expressamente previstos em lei.

11.2.15. Realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, os exames médicos exigidos por lei, de acordo com a legislagdo aplicavel, tanto
na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados alocados na prestagdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia.

11.2.16. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Termo de Referéncia nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento a ABC, nem podera onerar o objeto da contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a ABC.

11.2.17. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato.

11.2.18. Manter o quantitativo de pessoal necessario a execu¢do dos servigos, conforme os regimes contratados, de forma
continua e sem interrupgoes, inclusive nos casos de férias, licengas, auséncias, demissGes ou quaisquer outras ocorréncias que
possam comprometer a regular prestacdao dos servigos, observando-se a legislagao trabalhista vigente.

11.2.19. Apresentar mensalmente, ao Gestor e/ou Fiscal do futuro Contrato, a comprovacdo do recolhimento dos encargos sociais
referentes a for¢a de trabalho alocada nas atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem o qué ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a ABC.

11.2.20. Encaminhar a CONTRATANTE, mensalmente, a folha de pagamento juntamente com os recibos de pagamento dos seus
empregados alocados na ABC, e seus eventuais substitutos, até o 52 dia Util do més subsequente.



11.2.21. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas de funcionamento e as relativas a
seguranca dos locais onde serdo executados os servigos.

11.2.22. Providenciar para que todos os seus empregados sejam portadores de carteiras de salde atualizadas, bem como realizar
exames médicos periddicos em todos os seus empregados alocados na ABC.

11.2.23. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da ABC, ndo eximird a CONTRATADA de total responsabilidade pela ma
execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

11.2.24. Fornecer aos seus empregados vale-transporte e vale-alimentagdo, bem como quaisquer outros beneficios que se tornem
necessarios ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios
préprios, em casos de paralisagdo total ou parcial do sistema de transporte publico, que possa prejudicar o deslocamento de seu
empregado até o seu posto de trabalho, bem como nas situacdes onde se faga necessdria a execugdo de servigos em regime
extraordindrio em qualquer dia e horario.

11.2.26. Pagar, mensalmente, até o 52 dia Util do més subsequente, os saldrios dos empregados utilizados na execugdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre
que solicitado, as respectivas comprovagoes.

11.2.27. Apresentar a ABC a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da prestagdo dos servigos,
mencionando os respectivos enderecos residenciais e locais de trabalho, comunicando qualquer alteragdo ao Gestor e/ou o Fiscal
do Contrato.

11.2.28. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.2.29. Em caso de auséncia de funciondrio cuja substituicdo seja comunicada a CONTRATADA no mesmo dia, esta deverd
apresentar a ABC, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a comunicagdo, um empregado habilitado para realizar a substituicao,
devendo informar imediatamente o nome do substituto ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

11.2.30. Enviar, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio das férias, relagdo nominal dos funcionarios que estardo
gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos.

11.2.31. Toda substituicdo devera ser comunicada de imediato ao Gestor e/ou ao Fiscal do Contrato, através do e-mail

gestaodecontratos.abc@goias.gov.br, indicando também o nome do substituto a ser apresentado a ABC.
11.2.32. Promover anualmente cursos de atualizagdo, treinamento e/ou aperfeicoamento aos funcionarios, quando for o caso.

11.2.33. Autorizar, no ato da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento destas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.2.34. Efetuar a entrega dos materiais e equipamentos constantes dos Anexos Ill e IV deste Termo de Referéncia, de acordo com
0 cronograma a ser estabelecido entre as partes e de acordo com a necessidade da ABC, e em conformidade com os quantitativos
fixados.

11.2.35. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo
os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica.

11.2.36. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pé,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administragdo.

11.2.37. Designar, dentre os integrantes de sua equipe técnica, profissional devidamente qualificado para acompanhar e
supervisionar a execugdao dos servigos, nos termos do item 5.5 deste Termo de Referéncia, assegurando o cumprimento das
normas de higiene, seguran¢a e boas praticas operacionais, bem como a correta utilizagdo de produtos e Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, atuando como referéncia técnica perante a FISCALIZACAO da ABC, sem que tal designacio implique
onus adicional ao contrato.

11.2.38. Executar os servicos de recolhimento e descarte de galhos, folhas de arvores e demais entulhos acumulados nas
dependéncias da ABC, na forma, prazos e especificagBes contidas nos itens 7.4 e seguintes, deste Termo de Referéncia.

11.2.39. Atender ao disposto na Instru¢do Normativa n2 07/2017-GAB SEGPLAN, de 25 de agosto de 2017, publicada no Diario
Oficial do Estado - DOE n? 22.639, de 29/08/2017, referente aos procedimentos e requisitos minimos a serem seguidos nos

contratos de terceirizagdo de servigos realizados no ambito da Administragdo Publica Estadual, em relagdo ao cumprimento das

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho (NRs), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

11.2.40. Cumprir integralmente as exigéncias legais e regulamentares relativas a saude e seguranga no trabalho, conforme
previsto na legislagdo federal, estadual e nas normas expedidas pelos érgaos competentes, tais como o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Poder Executivo do Estado de Goids e demais entidades
responsaveis pela gestdo da politica de saude e segurancga ocupacional no ambito estadual.

11.2.41. Promover o treinamento periddico de seus empregados, em conformidade com as Normas Regulamentadoras de saude e
seguranga ocupacional vigentes. Apresentar anualmente, para fins de acompanhamento e controle pela fiscalizagdo do SESMT-
ABC, os documentos e programas obrigatérios, incluindo o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) e o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), conforme a legislagdo aplicavel.



11.2.42. Obrigacoes da CONTRATADA relativas a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD

11.2.42.1. As partes deverdo observar integralmente a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD), em relagdo a todos os dados pessoais a que tenham acesso em decorréncia da licitagcdo ou da
execugao contratual, a partir da apresentagdo da proposta, independentemente de declaragdo ou aceitagcdo expressa.

11.2.42.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram o acesso, observados a
boa-fé e os principios previstos no art. 62 da LGPD.

11.2.42.3. £ vedado o compartilhamento de dados com terceiros fora das hipéteses legalmente previstas.

11.2.42.4. A CONTRATANTE devera ser informada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.2.42.5. Encerrado o tratamento dos dados, na forma do art. 15 da LGPD, a CONTRATADA devera proceder a sua
eliminacdo, ressalvadas as hipdteses do art. 16, incluindo aquelas em que haja necessidade de guarda de documentacgdo
para fins de comprovag¢do do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais.

11.2.42.6.E dever da CONTRATADA orientar e capacitar seus empregados acerca das obrigacBes, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.2.42.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento integral das disposi¢cdes desta
cldusula, permanecendo responsavel por sua observancia.

11.2.42.8. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para verificar o cumprimento desta cldusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente as solicitagdes de comprovagdo que lhe forem formuladas.

11.2.42.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel de forma justificada, quaisquer
informagdes relativas ao tratamento ou descarte de dados pessoais, para fins de cumprimento da LGPD.

11.2.42.10. Bancos de dados formados a partir da execugdo contratual deverdo ser mantidos em ambiente controlado, com
registro individual e rastredvel das operagdes de tratamento (art. 37 da LGPD), indicando cada acesso, data, horario e
finalidade, para fins de responsabilizagdo em caso de omissdo, desvio ou abuso. Tais bancos de dados deverdo ser
desenvolvidos em formato interoperavel, de modo a garantir sua reutilizacdo pela Administragdo, nos termos da LGPD.

11.2.42.11. Este instrumento podera ser ajustado quanto aos procedimentos de tratamento de dados pessoais, conforme
orientagdes da autoridade competente, especialmente a Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, mediante opinides
técnicas ou recomendagdes editadas na forma da LGPD.

11.2.42.12. Os contratos e convénios de que trata o §12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
11.2.43. Obrigacdoes da CONTRATADA quanto aos critérios de sustentabilidade e conformidade ambiental

11.2.43.1. Em consondancia com o principio do Desenvolvimento Nacional Sustentavel (Art. 52 da Lei n2 14.133/2021) e com
o dever de realizar contratagdes que observem o menor impacto ambiental, a CONTRATADA devera cumprir rigorosamente
as normas ambientais aplicdveis e adotar critérios de sustentabilidade em toda a execugdo contratual.

11.2.43.2. Em razdo da natureza dos servigos de limpeza e conservagdo (uso de agua, energia, materiais e saneantes
domissanitdrios, e geragdo de residuos), a execugdo contratual deve observar, prioritariamente, os ditames da Lei Federal n?
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS) e as normas estaduais e municipais complementares.

11.2.43.3. O principal impacto ambiental é a geragdo de residuos sélidos. Nesse caso, a CONTRATADA devera adotar
medidas de controle, tais como:

a ) Segregacdo: Realizar a coleta seletiva na fonte, separando corretamente os residuos reciclaveis, organicos e
rejeitos, conforme a PNRS e as diretrizes da CONTRATANTE;

b) Destinagdo: Dar destinagdo final adequada e comprovada a todos os residuos gerados, em conformidade com a
legislagdo ambiental.

11.2.43.4. A CONTRATADA devera priorizar o uso de:

a) Produtos Sustentaveis: Saneantes domissanitarios e materiais de limpeza que sejam biodegradaveis, atoxicos ou
de menor toxicidade, e certificados por érgdaos competentes, sempre que a eficacia ndo for comprometida;

b) Racionalizagdo: Adotar praticas de consumo consciente, incluindo o uso eficiente de embalagens e a minimizagdo
de desperdicios.

11.2.43.5. A CONTRATADA dever3, ainda, implementar praticas de uso eficiente de recursos, tais como:

a) Agua e Energia: Orientar e fiscalizar a equipe para o uso racional de dgua nas atividades de limpeza e de energia
elétrica nas instalages da CONTRATANTE;

b) Combustiveis: Promover a otimizagdo da logistica e do transporte da equipe, visando a redugdo da emissdo de
gases poluentes.

Tépico 12 - DAS PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas nos arts. 155 e seguintes da Lei Federal n?
14.133/2021, e, de forma complementar e subsidiaria, nos arts. 77 a 83 da Lei Estadual n? 17.928/2012, observadas as regras de



contraditério e ampla defesa.
12.2. Constituem infragdes administrativas, entre outras:
| — dar causa a inexecugdo parcial ou total do contrato;
Il — deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
Il — ndo manter a proposta ou nao celebrar o contrato quando convocado;
IV — ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
V — apresentar declaragdo ou documentagao falsa;
VI —fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
VIl — comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII — praticar atos ilicitos para frustrar os objetivos da licitacdo;
IX — praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo).

12.3. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

| — adverténcia;
Il — multa;

Il — impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Estado de Goias, por até 3 (trés) anos,
conforme art. 156, §42, da Lei n? 14.133/2021;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, conforme art. 156, §59, da Lei n2
14.133/2021.

12.4. As sang0es previstas nos incisos |, Il e IV do item 12.3 deste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso Il do mesmo item.

12.5. A inexecugdo contratual, inclusive o atraso injustificado, sujeitara a CONTRATADA, além das sangdes previstas, a aplicagdo de
multa de mora, graduada conforme a Lei Estadual n? 17.928/2012, art. 80, nos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo;
I1-0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, até o 302 (trigésimo) dia;

Il — 0,7% (sete décimos por cento) por dia de atraso a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

12.6. A multa podera ser descontada dos pagamentos devidos a contratada, deduzida da garantia contratual ou cobrada judicialmente,
conforme art. 80, §§12 a 32, da Lei Estadual n2 17.928/2012.

12.7. A aplicagdo das penalidades observard procedimento administrativo formal, com intimagdo da CONTRATADA e prazo de 15
(quinze) dias Uteis para apresentagdo de defesa.

12.8. Na aplicagdo das sangbes, a autoridade competente observara os principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade,
motivagdo e finalidade publica, levando em consideragdo a natureza e a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, o
dano causado a Administragdo e o carater educativo e preventivo da medida.

12.9. As penalidades previstas ndo excluem, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo
Publica, nem impedem a rescisdo unilateral do contrato, quando cabivel.

12.10. Serd admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021, apds a reparacdo integral do dano e o cumprimento dos requisitos legais.

Tépico 13 - DA OBRIGATORIEDADE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

13.1. A CONTRATADA devera implementar e manter vigente, durante toda a execu¢do contratual, um Programa de Integridade
(Compliance) compativel com seu porte, bem como com a natureza e o grau de risco das atividades contratadas, em conformidade com
a Lei Estadual n2 20.489, de 10 de junho de 2019, e demais normas aplicdveis que porventura vierem a ser editadas no decorrer da
vigéncia contratual.

13.2. O Programa de Integridade devera estar adequado as especificidades dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e conter, no
minimo, os seguintes elementos essenciais:

a) Codigo de Etica e Conduta;
b) Designacdo formal de responsavel pela implementagao e gestdo do Programa;
¢) Controles internos basicos voltados a prevengao, detecgdo e corregdo de irregularidades;

d) Identificagdo e avaliagdo de riscos relacionados a execugdo contratual;



e) Canal de denuncias acessivel, sigiloso e seguro;

f) Capacitagao periddica dos(as) empregados(as) alocados(as) no contrato;

g) Procedimentos para apuragdo de irregularidades e aplicagdo de medidas corretivas; e
h) Monitoramento e avaliagdo periddica do Programa de Integridade.

13.3. Caso a CONTRATADA ja possua Programa de Integridade, devera declara-lo no ato da contratagdo, nos termos do art. 10 da Lei
Estadual n? 20.489/2019.

13.4. Caso ainda ndo o possua, a CONTRATADA devera implantar e comprovar o funcionamento do Programa no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato, sob pena das san¢Ges previstas na Lei Estadual e no instrumento contratual.

13.5. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, verificar a efetividade do Programa de Integridade, mediante solicitacdo de
documentos, realizagdo de visitas técnicas ou auditorias.

13.6. O descumprimento injustificado das obrigagcdes previstas neste tépico podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicagdo das demais penalidades cabiveis.

Tépico 14 - DA CONCILIACAO E MEDIACAO

14.1. As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagao, execugdo ou encerramento do contrato decorrente desta licitagdao
deverado ser, preferencialmente, submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediagdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e
Arbitragem da Administragdo Estadual — CCMA, instituida pela Lei Complementar Estadual n? 144, de 24 de julho de 2018.

14.2. A adogdo dos procedimentos de conciliagdo e mediagdo observard o disposto na Lei Federal n2 9.307, de 23 de setembro de 1996
(Lei de Arbitragem), e demais normas pertinentes.

14.3. Persistindo o conflito apds a tentativa de solugdo consensual, ficara assegurado as partes o direito de recorrer aos meios judiciais
competentes, nos termos da legislagdo vigente.

Tépico 15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1. Relativamente a eventuais termos aditivos, fica estipulado o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis da comunicagdo, para
manifestacdo do interesse pela renovagao e 05 (cinco) dias Uteis para assinatura apds o recebimento do documento.

15.2. Em hipdtese de condenagdes oriundas de responsabilidade subsididria, especialmente as advindas da Justica Trabalhista, havera a
possibilidade de retengdes de pagamento.

15.3. Os significados dos termos utilizados no presente Termo de Referéncia sdo os seguintes:
15.3.1. CONTRATANTE: Estado de Goias, por intermédio da Agéncia Brasil Central.
15.3.2. CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado o objeto desta licitagdo; e

15.3.3. FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar a CONTRATANTE, responsével pela fiscalizagdo e gestio
dos servigos.

15.4. Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentacdo referente a presente licitagdo,
dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissdes; omissdes estas que jamais poderdo ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos pregos propostos e que, s6 em caso de ndo poderem ser corrigidas por
apresentarem vicios de ilegalidade, ensejardo a rescisdo do contrato.

15.5. Apds a adjudicagdo do objeto da licitagdo, ndo sera levada em conta qualquer reclamagdo ou solicitagdo, seja a que titulo for, de
alteragdo dos pregos constantes da proposta da CONTRATADA.

15.6. Apenas os casos de incorregdes que apresentem vicios de ilegalidade ensejardo a rescisdo do contrato.
15.7. Nenhuma modificagdo poderd ser feita na prestacio dos servicos e nas especificagdes sem autorizagdo expressa da FISCALIZACAO.

15.8. Os equipamentos e materiais pertencentes a CONTRATADA, utilizados na execu¢do dos servigos, somente poderdo ser retirados do
local de trabalho mediante autorizagdo formal da FISCALIZACAO.

15.9. Os representantes da FISCALIZACAO, bem como toda pessoa autorizada por ela, terdo livre acesso aos servicos e a todos os locais
em que estejam sendo realizados os trabalhos.

15.10. A Licitante, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo ou da Autoridade Superior, podera fazer diligéncias/consultas
no sentido de dirimir duvidas quanto ao atendimento das especificagGes relativas ao equipamento ofertado, desde que nao represente
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta.

15.11. Considerar-se-a incluido no prego ofertado todo e qualquer tributo, custo ou despesa, direta ou indiretamente relacionada a
execugdo do objeto contratual, ainda que ndo expressamente prevista ou que tenha sido cotada de forma incorreta pela CONTRATADA,
sendo vedado qualquer pleito posterior de acréscimo sob esse fundamento.

Tépico 16 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo Titulo / Descrigdo

Anexo | |Modelo de Proposta de Pregos

Anexo Il |Planilha de Custo com Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)




Angexdl!

Relagdo de Materiais de Consuft@lo / Descrigdo

Anexo IV

Relagdo de Equipamentos

Anexo V

Declaragdo de Vistoria

Anexo VI

Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR)

Anexo VII

Postos de Servigos

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel

Fungao

Telefone

Email

SAULO SALLES FILHO

ANNA CAROLINNE DE ALENCAR
ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS
LEANDRO IRIAS FRANCO

Integrante Requisitante
Integrante Técnico

Integrante Administrativo

Integrante Administrativo

62 3235-3350
62 3235-3350
62 3235-3350
62 3235-3350

administracao.abc@goias.gov.br
anna.alencar@goias.gov.br
gestaodecontratos.abc@goias.gov.br

gestaodecontratos.abc@goias.gov.br
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