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Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o Termo de
Referéncia é o documento necessario para a contratagdo de bens e servicos comuns, destinado a identificar as especificagGes do objeto e as
condigOes da contratagdo e execugdo, devendo conter os elementos minimos previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a adequacgado da
contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagdes de bens e servigos comuns, inclusive servicos comuns de
engenharia, independente da forma de selegdo do fornecedor, seja por licitagdo ou por contratagao direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do Processo |NuUmero do Processo Administrativo no Sei 202500005040337

1.2. Adequagao A presente contratagdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo orgamentaria, nos
Orgamentaria termos do Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

Toépico 1.1 - JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO
1.3. Fundamentagao Legal da Contratagao

A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021, que admite a
contratagdo, sem licitagdo, de “instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

1.4. Justificativa da Dispensa de Licitagao:

A Secretaria de Estado da Retomada foi criada pela Lei n? 20.820/20, de 4 de agosto de 2020, que alterou a Lei n? 20.491, de 25 de junho de
2019, com as seguintes competéncias institucionais:

Art. 43-A. A Secretaria de Estado da Retomada compete:
| — a formulagdo e a execugdo das politicas publicas estaduais de:

a) mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos
ambitos econémico, humano e social;

b) defesa e promogdo do emprego e da renda;

c) formagdo, qualificagdo e capacitagdo de pessoas visando ao emprego;

d) atividades relacionadas com economia criativa, arranjos produtivos locais e cooperativismo; e

e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e as atividades artesanais;

Il — a supervisdo, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle da implantagdo de projetos de relagdes do trabalho;

11l — a promogdo da educagdo profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a gestdo e a organizagdo metodoldgica dos Colégios
Tecnoldgicos, para a retomada de escolaridade e formagdo profissional; e IV — o diagndstico da demanda profissional dos setores produtivos do Estado e o
mapeamento de areas vulnerdveis nas cidades goianas que precisem retomar o desenvolvimento econémico." (NR) "Art. 43-B. Integra a estrutura basica da
Secretaria de Estado da Retomada o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CTER." (Grifo nosso)

A citada Lei n2 20.491/2019 foi revogada pela Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que ampliou as competéncias da Secretaria de Estado
da Retomada, in verbis:

“Art. 31. A RETOMADA competem:

| —a formulagdo e a execugdo das politicas publicas estaduais de:

a) mobilizagdo social em prol da geragdo de emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos;
b) defesa e promogdo do emprego e da renda;

c) formagéo, qualificagdo e capacitagdo de pessoas para o emprego;

d) atividades relacionadas com economia criativa, arranjos produtivos locais e cooperativismo; e

e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e as atividades artesanais;

Il — a supervisdo, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle da implantagdo de projetos de relagées do trabalho;



Il — a promogdo da educagdo profissionalizante, a gestdo e a organizagdo metodoldgica dos colégios tecnoldgicos;

IV — o diagndstico da demanda profissional dos setores produtivos do Estado e o mapeamento de dreas vulneraveis nas cidades goianas, com énfase no
desenvolvimento econémico;

V — 0 acompanhamento dos programas de financiamento com o setor produtivo da Regido Centro— Oeste;
VI —a formulagdo e a execugdo da politica estadual do microcrédito; e

VIl — a formulagdo da politica de turismo do Estado.” (Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023)

Observe que, desde a sua criagdo, a Retomada é a Secretaria responsavel pela formulagdo e execugdo das politicas publicas estaduais de
formagao, qualificagdo e capacitagdo de pessoas para o emprego, bem como pela gestdo e a organizagdo metodologica dos Colégios Tecnoldgicos
do Estado de Goias (COTECs).

Nessa missdo institucional, desde 2020, a Retomada fez a gestdo dos 17 COTECs criados pela Lei n? 20.976/2021 (v. Anexo |), bem como oferta
através destes, das Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo (UDEPIs) a eles vinculadas e de outras agGes a educagao
publica profissionalizante.

Abre-se um paréntese aqui para registrar que a Lei n2 20.976/2021, que criou os COTECs, foi alterada pela Lei estadual n? 23.533/2025, que,
dentre outras providéncias, extinguiu o Colégio Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad. Logo, atualmente, a Retomada faz a
gestdo de 16 COTECs.

Assim sendo, para assegurar a continuidade/ininterrupgdo, ampliagdo e qualidade da politica publica de educagdo profissional e tecnoldgica (ETP)
promovida pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Retomada, imprescindivel a realizagdo de nova contratagdo para a
administracdo e operacionalizagdo dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids (COTECs) e das Unidades Descentralizadas de Educagdo
Profissional e Inovagdo (UDEPIs) a eles vinculadas, com execugdo integral, pela contratada, das a¢cdes de EPT, bem como de a¢des de pesquisa e
extensdo correlatas.

Nesta feita, a gestdo e operacionalizagdo dos Colégios Tecnoldgicos de Goias e das Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e
Inovagdo (UDEPIs) a eles vinculadas, integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, com a execuc¢do integral, promove as
politicas publicas educacionais voltadas para o emprego e a renda. Onde tem como finalidade assegurar a continuidade, ampliagdo e qualificagcdo
da politica publica de educagdo profissional e tecnoldgica promovida pelo Estado de Goids, através da Secretaria de Estado da Retomada, por
meio da atuagdo articulada com instituigbes aptas a oferecer suporte técnico, administrativo e operacional na execu¢do descentralizada das
acOes educacionais previstas para os Colégios Tecnoldgicos (COTECs) e suas Unidades Descentralizadas (UDEPIs).

A estrutura administrativa do Estado nem sempre dispde da agilidade e da capacidade operacional necessarias para viabilizar, com a devida
celeridade, a execugdo de atividades técnicas especializadas, especialmente no que se refere a contratagdo de equipe docente, aquisi¢do de
materiais pedagdgicos, prestacdo de servigos de apoio a gestdo e realizagdo de agGes de extensdo e inovagdo. A contratagdo de fundagdo sem
fins lucrativos, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, permite a Administracdo Publica a articulagdo com entidades especializadas,
que possuem expertise comprovada na execu¢do de projetos educacionais, viabilizando a utilizagdo mais eficiente dos recursos publicos, com
foco na ampliagdo da oferta formativa, na melhoria da qualidade do ensino e no alinhamento das ages educacionais as demandas do setor
produtivo regional.

Isto posto, convém salientar que o Governo do Estado de Goids, receptivo ao tema, por meio da Secretaria de Estado da Retomada, drgao
incentivador das demandas publicas estaduais relacionadas a promog¢do de educagdo profissional nos municipios goianos, que se volve as
possibilidades de mado de obra qualificada para o emprego e renda, projeta a contratagdo de instituicdo especializada para a promogdo da
educagdo profissionalizante, a gestdo e a organiza¢do metodoldgica dos colégios tecnoldgicos, o diagndstico da demanda profissional dos setores
produtivos do Estado e o mapeamento de dreas vulnerdveis nas cidades goianas, com énfase no desenvolvimento econdmico, bem como a
formulagdo e a execugdo das politicas publicas estaduais de formacdo, qualificagdo e capacitagdo de pessoas para o emprego (vide art. 31 da Lei
estadual n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023).

Para tanto, a Secretaria de Estado da Retomada acredita e incentiva as atividades que envolvem o Ensino Profissional e Tecnoldgico, por meio da
oferta de cursos de qualificagdo profissional e promogdo de agdes de extensdo, correlatos a matéria de fundo, com o vislumbre em possibilitar e
viabilizar a formagdo de novos profissionais qualificados para o emprego e, consequentemente, elevar a receita de todos. Ha de se lembrar que,
com a promogado da Educagdo Profissional no Estado de Goids, também ira incentivar as economias locais, garantindo, por meio dos profissionais
qualificados, o incremento econémico aos municipios, através do fomento e incentivo a rapida insergdo no mundo do trabalho, com geragdo de
renda e emprego.

Com estes fatores em mente, faz-se necessario que o Estado de Goias contrate instituicdo especializada para gerir e operacionalizar os Colégios
Tecnoldgicos e as Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo (UDEPIs) a eles vinculadas, integrantes da Rede Publica
Estadual de Educagdo Profissional, para garantir que as politicas publicas de mobilizagdo educacional social em prol da geragdo do emprego e
renda sejam efetivas.

A opcdo pela contratagdo pautada na Lei n2 14.133, de 12 de Abril de 2021, justifica-se por:

Maior capacidade técnica e foco em educagdo profissional;

Possibilidade de atuagdo com maior flexibilidade de gestdo;

Redugdo da complexidade juridica e administrativa no pagamento e aplicagdo de recursos;

Seguranga juridica, especialmente no caso de fundagGes publicas ou fundagdes privadas com qualificagdo para parcerias com o poder publico.

A adogdo desse modelo de gestdo devera:

Melhorar o desempenho dos alunos em indicadores educacionais e profissionais;

Elevar os indices de empregabilidade dos egressos;

Reduzir significativamente a evasdo escolar;

Ampliar a capacidade de resposta as demandas regionais por qualificagdo;

Gerar economia indireta com a racionalizagdo de processos e contratos;

Contribuir para o fortalecimento da economia local por meio da formac&o técnica e da inser¢do produtiva.

Para garantir o éxito da execugdo contratual, é imprescindivel que sejam observadas algumas condi¢Ges estruturantes:



» Celebragdo de contratos de gestdo robustos, com metas claras e prazos definidos;

» Definigdo de indicadores de desempenho mensuradveis e mecanismos regulares de avaliagdo;
» Exercicio efetivo de fiscalizagdo e controle por parte do poder publico;

» Compromisso com a transparéncia na gestdo dos recursos publicos;

» Promogdo da participagdo social nas agdes desenvolvidas.

Esses elementos sdo fundamentais para assegurar a qualidade, a equidade e a legitimidade das politicas publicas executadas, consolidando a
contratagdo de Fundagdo, alinhada aos objetivos de desenvolvimento socioecondmico do Estado de Goids, a garantia de maior eficiéncia
operacional, inovagdo pedagdgica, ampliagdo da oferta de cursos e melhor desempenho dos indicadores de aprendizagem e empregabilidade.

A auséncia do objeto desta contratagdo poderd ocasionar os seguintes prejuizos:

a) ndo realizagdo da contratagdo em tela podera trazer prejuizos relacionados ao comprometimento das Politicas Publicas de Educagdo
Profissional, sem a gestdo adequada, as iniciativas educacionais podem ser mal implementadas, levando a uma oferta de cursos que ndo atende
as demandas regionais e do mundo de trabalho, aumento da evasdo escolar onde sem programas de apoio e acompanhamento adequados
muitos alunos podem desistir dos cursos e isso ndao apenas afeta a vida dos estudantes, mas também compromete o futuro econémico do
Estado.

b) falta de uma empresa especializada pode levar a desconexdo entre a formacgdo oferecida e as necessidades do setor produtivo, pois sem uma
andlise constante das demandas regionais, os cursos ofertados pelo Estado de Goias através dos Cotecs podem tornar-se obsoletos, resultando
em profissionais mal preparados para o mercado, o que gera desemprego e subemprego.

c) no tocante a implementac¢do de inovagdes pedagdgicas a gestdo por uma entidade sem fins lucrativos pode trazer novas metodologias e
inovagbes que sdo essenciais para a modernizagdo da educagado profissional, sem essa inovagdo, os Colégios Tecnoldgicos podem se tornar
estagnados, incapazes de atrair e reter alunos.

d) no tocante as economias locais, a falta de formagdo de mao de obra qualificada pode ter um efeito cascata, profissionais ndo qualificados
podem resultar em empresas que ndo conseguem encontrar trabalhadores adequados, limitando o crescimento econémico e a atragdo de novos
investimentos para a regido.

e) ja no que se refere a economicidade, a ndo contratacdo de uma empresa especializada para a gestdo dos Colégios Tecnoldgicos e das UDEPIs
pode resultar em significativa perda de economicidade para o Estado de Goias, levando ao desperdicio de recursos publicos e a ineficiéncia na
implementagdo de projetos educacionais. Isso pode culminar em servigos de baixa qualidade, formagdo inadequada de profissionais e redugdo da
empregabilidade dos egressos, perpetuando a vulnerabilidade social e comprometendo a sustentabilidade fiscal do Estado.

Por fim, a ndo contratagdo de uma instituigdo especializada pode ter repercussGes de longo prazo, como a estagnacdo do desenvolvimento
econbmico e social do Estado onde a falta de formagdo de profissionais qualificados pode limitar a capacidade do Estado de competir por
investimentos e oportunidades de crescimento.

A gestdo inadequada ndo apenas desperdi¢a recursos, mas também prejudica a qualidade da educagdo e o desenvolvimento social e econdmico
do Estado de Goias, portanto, a contratagdo de uma instituicdo especializada é ndo apenas uma opgdo, mas uma necessidade estratégica para
garantir a eficdcia das politicas publicas e o bem-estar da populagdo.

Especificamente quanto a justificativa de dispensa de licitagdo, a Constituicdo Federal de 1988 versa sobre o tema licitagdo em seu art. 37, inciso
XXI, dispondo que:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagBes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condigBes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢es efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.” (Grifou-se)

Dessa forma, a licitagdo constitui regra geral para as contratagdes publicas, sendo instrumento voltado a selegdo da proposta mais vantajosa e a
concretizagdo dos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica. Todavia, a prépria Constituicdo admite exce¢des, como se afere
da parte inicial do inciso XXI supratranscrito (“ressalvados os casos especificados na legislagdo”).

Em consonadncia com o comando constitucional, a Lei n? 14.133/2021, que institui o novo regime juridico das licitacdes e contratos
administrativos, reafirma a licitagdo como regra (vide arts. 12 e 22). N3o obstante, esta lei prevé hipdteses excepcionais em que a licitagdo publica
é inexigivel ou dispensdvel, as quais estdo elencadas nos arts. 74 e 75.

Tem-se, portanto, que o dever de licitar ndo é absoluto, uma vez que o préprio ordenamento juridico-constitucional cuidou de estabelecer
excegBes, quebrando a rigidez do procedimento licitatério para casos especiais, sem desrespeitar os principios da moralidade e da isonomia.

Nessa linha, o art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, permite, expressamente, a dispensa de licitagdo para a contratagdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado
tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos, in verbis:

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos;”

O caso dos autos se amolda perfeitamente ao permissivo consignado no inciso XV, do artigo 75, da Lei n? 14.133/2021, como sera abordado
adiante.

Extrai-se do estatuto da Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagdo (FADEX) que ela é institui¢do brasileira, sem
fins lucrativos:

“Art. 1°. A Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo (FADEX), é personalidade juridica propria de direito privado, sem fins
lucrativos, e rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicavel e em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,



economicidade e eficiéncia.
Paragrafo Unico. No texto deste Estatuto, a sigla FADEX e a expressdo Fundagdo equivalem-se como denominag3o da entidade.
()

Art. 11. O patriménio e/ ou renda obtidos pela Fundagdo ndo poderdo ser distribuidos a titulo de lucro ou participagdo no resultado, por qualquer forma, aos
seus dirigentes, devendo ser revertidos no cumprimento de seus objetivos estatutarios e aplicados integralmente no Pais.” (SEI 83953078, fl. 21 e 25)

Os arts. 62 e 72 do estatuto da FADEX evidenciam que a instituicdo tem por finalidade, dentre outras, apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades (SEI 83953078, fl. 22-24).

A inquestiondvel reputacdo ética da FADEX é aferivel pelas certiddes e declaragdes de regularidade fiscal, trabalhista e administrativa acostadas a
instrucdo processual, das quais ndo se inferem registros desabonadores.

Quanto a inquestionavel reputagdo profissional, a FADEX possui mais de 20 (vinte) anos de atuagdo, credenciamento junto ao MEC, MCTl e CNPq
e histérico superior a 1.100 projetos executados, com reconhecida experiéncia em educagdo profissional e tecnoldgica, gestdo de programas
educacionais de grande escala, governanga administrativa e financeira, transparéncia e integracdo de sistemas, atributos essenciais para
assegurar a continuidade e a regularidade da execugdo do objeto.

A capacidade técnica e experiéncia na execug¢do de atividades iguais e correlatas ao objeto contratado é demonstrada por meio dos contratos,
atestados e demais documentos juntados aos autos. Dentre os documentos apresentados, destacam-se os contratos celebrados com a Secretaria
de Estado da Educagdo do Piaui — SEDUC/PI, com a Universidade Federal do Piaui — UFPI, com o Instituto Federal do Maranhdo — IFMA, com ¢
Universidade Estadual do Piaui — UESPI, bem como com drgaos federais, a exemplo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social - MDS,
todos envolvendo execuc¢do de projetos educacionais e administrativos de elevada complexidade.

Além disso, a contratagdo em referéncia se mostra vantajosa e conforme o interesse publico na medida em que une uma instituicdo com
experiéncia em projetos educacionais e gestdo administrativa-financeira dos mesmos (correlagdo com o objeto do contrato), preco compativel
com o praticado no mercado e procedimento célere - que garantird a continuidade ininterrupta das atividades dos COTECs/UDEPIs e a oferta da
educacgdo publica profissionalizante.

Portanto, a presente contratagdo atende o interesse publico de forma mais célere e eficiente.

Pelo exposto, conclui-se que, embora excepcional, a dispensa de licitagdo no caso concreto estd em harmonia com os principios constitucionais e
legais, notadamente, como os principios da:

Legalidade, pois encontra amparo expresso no art. 75, XV, da Lei n2 14.133/2021;

Impessoalidade, uma vez que a escolha da fundagdo decorre de critérios objetivos relacionados a sua finalidade estatutdria e capacidade técnica;
Moralidade e probidade administrativa, garantidas pela analise da reputagdo ética da instituicdo;

Eficiéncia, considerando que a FADEX possui expertise especifica que viabiliza a execugdo do objeto contratado com maior qualidade e
celeridade;

Publicidade, assegurada pela formalizagdo do processo administrativo e pela futura divulgacdo do extrato do contrato, nos termos legais.

Logo, verifica-se que a contratagdo da FADEX atende plenamente aos pressupostos constitucionais e legais, enquadrando-se na hipdtese de
dispensa de licitagdo prevista no art. 75, XV, da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo da observancia dos principios que regem a Administracdo
Publica.

Assim, resta justificada a dispensa de licitagdao no presente caso concreto.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo de servigos especializados para a gestdo administrativa e operacional dos Colégios Tecnoldgicos do
Estado de Goias — COTECs e das Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo — UDEPIs a eles
2.1. Descrigao resumida do vinculadas, integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, compreendendo a execugdo integral,
objeto pelo contratado, da execugdo de agbes de educagdo profissional e tecnoldgica (cursos, agoes de extensdo e
acdes de pesquisa) e das atividades necessarias a administracdo e operacionalizagdo dos COTECs/UDEPIs
conforme especificacdes deste Termo de Referéncia.

Prestacdo de servigo por execugdo indireta, com regime de empreitada por prego unitdrio (valor por hora-aula
executada), estruturado em metas bimestrais de execugdo, conforme o cronograma e critérios de medigdo
constantes neste documento.

2.2. Regime de fornecimento
de bens ou servigcos

2.3. Natureza da execugdo do

. Prestacdo de Servigos: continuada
objeto ¢ ¢

Servigo Especial, nos termos do art. 69, inciso XVI, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da complexidade
2.4. Caracteristica do objeto |operacional, multidisciplinaridade das atividades e necessidade de dominio de metodologias pedagégicas
especificas para a politica publica de retomada e qualificagdo profissional.

2.5. Instrumento Contratual |A presente contratagdo serd formalizada por meio de Termo de Contrato.

O contrato tera vigéncia de 24 meses, com inicio na data de sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e contagem do prazo a partir do dia subsequente, em conformidade com o disposto nos arts.
94 e 183 da Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021. Considerando que o objeto contratado é de natureza
continuada, a vigéncia do contrato é prorrogdvel nos termos da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. A
minuta de Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagdo.

2.6.1. Marco Temporal

2.6. Prazo de vigéncia

contratual A vigéncia tera inicio na data de sua publicagdo no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP). Todavia, a

execucdo fisica do objeto e o inicio da contagem do prazo contratual ocorrerao a partir de 24 de dezembro de
2025, visando a estrita continuidade do servigo publico apds o encerramento do ajuste anterior, em
conformidade com o principio da eficiéncia.

2.6.2. Prorrogagao

Por se tratar de servigo continuo, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitado o limite de até
10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021, desde que haja demonstragdo de vantajosidade




econOmica, manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo e interesse publico devidamente justificado.

2.7.1. Reajuste em Sentido Estrito: Os valores unitarios das horas-aula, agbes de extensdo e pesquisas
(insumos e custos operacionais) serdo reajustados anualmente pela variagdo do IPCA/IBGE, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado da data da proposta.

2.7.2. Repactuagao: O instrumento admitird o instituto da repactuagdo exclusivamente para os custos relativos
a mao de obra de natureza continuada com dedicagdo exclusiva, especificamente para os servigos de limpeza e
vigilancia.

2.7. Reajuste e Repactuagao X — — .
2.7.3. CondigGes para Repactuagdo: A repactuacgdo para esses servigos especificos serd vinculada a variagdo dos

custos decorrentes de acordos, convengGes ou dissidios coletivos de trabalho, devendo os valores
correspondentes serem destacados na composi¢do do valor-hora-aula para fins de calculo da incidéncia do
percentual de ajuste.

2.7.4. Interregno: Em qualquer hipétese de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, devera ser
respeitado o prazo minimo de 12 (doze) meses.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os seguintes:

Descrigao do item 001
Cddigo 1066 - Servicos Técnicos Especializados, servigos especializados em gestdo, administracdo e operacionalizagdo de unidades
educacionais.

Informagoes Adicionais

Contratagdo de prestagdo de servigos para, em regime de mutua colaboragdo e consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco
que envolve transferéncia de recursos, fazer a gestdo dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias (COTECs) e das Unidades
Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo (UDEPIs) a eles vinculadas, integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdg
Profissional, com a execugdo integral, pelo contratado, da administragdo e operacionalizagdo dos COTECs e UDEPIs e das a¢bes de educagao!
profissional e tecnoldgica ofertadas por estes ou por meio destes.

Periodo (Meses) 24

Quantidade 2 anos

Unidade servigo (s)

Participagao Ampla Participagao

Local de Entrega Unidades dos COTECs e UDEPIs distribuidas no Estado de Goids, conforme detalhado nos Anexos | e Il
Diferenca Minima (%)

Valor Unitario RS 103.339.802,68

Valor Total R$ 103.339.802,68

Descri¢do do item 002
Cddigo 1066 - Servicos Técnicos Especializados, servigos especializados em gestdo, administragdo e operacionalizagdo de unidades
educacionais.

Informagoes Adicionais
Pagamento de pessoal especializados em ensino profissional, agdes de extensdo e pesquisas cientificas, nas modalidades presencial e EaD

Periodo (Meses) 24

Quantidade 2 anos

Unidade servigo (s)

Participagao Ampla Participagao

Local de Entrega Unidades dos COTECs e UDEPIs distribuidas no Estado de Goias, conforme detalhado nos Anexos | e Il

Diferenca Minima (%)
Valor Unitario RS 58.889.086,92
Valor Total RS 58.889.086,92

3.2 Valor Total Estimado: O valor total estimado da contratacdo para o periodo de 24 (vinte quatro meses) é de R$ 162.228.889,60 (cento e
sessenta e dois milhdes, duzentos e vinte e oito mil, oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta centavos), distribuidos da seguinte forma:

ANO 1 (24/12/2025 a 24/12/2026): RS 81.114.444,80 (oitenta e um milh3es, cento e quatorze mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
oitenta centavos).
ANO 2 (24/12/2026 a 24/12/2027): RS 81.114.444,80 (oitenta e um milh3es, cento e quatorze mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
oitenta centavos).

3.3. Ressalta-se que a contratacdo em epigrafe é de natureza singular e complexa, vez que integra o seu objeto ndo sé a execugdo continuada
de acBes de educagdo profissional e tecnoldgica ofertadas pelos COTECs e UDEPIs a eles vinculadas — que demanda multiplas dimensoes
pedagdgicas, administrativas, operacionais e territoriais —, como também a administragdo e operacionalizagdo dos COTECs/UDEPIs, a realizagdo
de agOes de extensdo e agbes de pesquisa.

3.3.1. A execugdo da presente contratagdo se dd em estruturas publicas preexistentes (COTECs), em estruturas transitérias (UDEPIs), prevé a
promocgao de agdes de extensdo (1.000 agSes que podem alcangar qualquer dos 246 municipios goianos, sob demanda), tem escopo finalistico
singular, metas educacionais, governanga publica e controle finalistico préprios de politicas publicas estruturantes.

3.3.2. Logo, o objeto da presente contratagdo ndo se amolda aos servigos comuns disponiveis no mercado, tampouco permite comparagdo direta
com outros contratos. Nas pesquisas realizadas ndo se apurou oferta de educagdo profissional e tecnolédgica na forma da presente contratagdo,
qual seja: que integrasse o planejamento/execugdo dos cursos profissionalizantes, a gestdo administrativa/financeira/operacional dos colégios, a
realizagdo de cursos e agdes fora das estruturas fixas dos colégios (UDEPIs e agGes de extensdo), com abrangéncia em todo o territério do Estado.



Diante disso, ndo é possivel precificar o prego do contrato utilizando os pardmetros ordinarios previstos no art. 23 da Lei n2 14.133/2021.

3.3.3. Pelo exposto, no intuito de levantar um parametro objetivo para a precificagdo do objeto, a Administragdo adotou como referéncia os
parametros publicos estabelecidos por érgdos federais responsaveis pela formulagdo e normatizagdo das diretrizes nacionais da educagdo, em
especial o Ministério da Educagdo — MEC, que exerce papel de coordenacgdo e indugdo das politicas educacionais no dmbito nacional.

3.3.4. A utilizagdo desses parametros, complementada por referenciais de outros programas publicos federais correlatos, revela-se adequada,
proporcional e juridicamente legitima para a formagdo do prego estimado, assegurando razoabilidade, economicidade e compatibilidade com a
realidade da execugdo, em consonancia com as boas praticas de planejamento e com o entendimento dos érgdos de controle para contratagdes
de objetos singulares e ndo padronizaveis.

3.3.5. Para essa finalidade, foram considerados os parametros estabelecidos nos seguintes instrumentos normativos, todos voltados a fixagdo de
valores de referéncia para agoes de educagdo profissional no ambito da Administragdo Publica:

a) Portaria Interministerial MEC/ME n2 7/2022, que estabelece o valor anual por aluno da Educagdo Profissional Técnica, fixado para o
Estado de Goidas em R$ 7.324,46, destinado ao financiamento da politica educacional. Trata-se de pardmetro publico minimo estrutural,
voltado a cobertura dos custos pedagdgicos essenciais da oferta educacional, ndo configurando prego de mercado nem abrangendo, de
forma integral, os custos estruturais associados a execugdo indireta de servigos educacionais em rede fisica descentralizada.

b ) Resolugdo CODEFAT n2 906/2021, que define pardmetros nacionais de custo aluno/hora para a¢des de qualificagdo profissional
financiadas com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, fixando o valor de R$ 16,00 por aluno/hora. Esse parametro
contempla custos diretamente relacionados a oferta formativa, incluindo instrutoria e materiais didaticos, sendo amplamente utilizado
pela Administragdo Publica como referéncia intermediaria de razoabilidade, sem contemplar integralmente despesas estruturais
permanentes.

c) Portaria MDS n2 1.131/2025, que estabelece valor de referéncia de R$ 25,00 por hora/participante para acdes de qualificacdo
profissional no ambito da politica de assisténcia social. O valor contempla, de forma integrada, custos pedagdgicos e operacionais
associados a execugdo das agGes, sendo utilizado como referéncia complementar de compatibilidade e proporcionalidade, especialmente
em razdo do perfil social do publico atendido.

3.3.5. Embora os referenciais publicos mencionados contemplem, em diferentes graus, custos pedagdgicos e operacionais, verifica-se que tais
parametros ndo refletem integralmente a realidade operacional de redes publicas estruturadas de educagdo profissional, como a Rede COTEC,
cuja execugdo demanda suporte administrativo, pedagdgico, tecnoldgico, coordenagdo, governanga, monitoramento e controle.

3.4. Incorporagao dos Custos Fixos dos COTECs

3.4.1. Para adequagdo ao modelo de execugdo dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids — COTECs, foi incorporado ao valor base um
acréscimo correspondente aos custos fixos estruturais necessdrios a manutengdo e funcionamento das unidades, os quais ndo se encontram
integralmente contemplados nos referenciais federais utilizados, tendo em vista que o objeto a ser contratado é de natureza singular,

complexidade elevada e escala operacional incomum, ndo se confundindo com servigos educacionais ordinarios ou com a mera execugao isolada
de cursos de qualificagdo profissional.

Sdo considerados custos fixos, entre outros:

vigilancia patrimonial;

limpeza e conservagdo das unidades;

manutencdo predial e de equipamentos, especialmente de natureza preventiva;

insumos administrativos e pedagdgicos de carater permanente, ndo diretamente vinculados a quantidade de alunos ou turmas;
infraestrutura minima das unidades (agua, energia, internet, etc.)

suporte tecnoldgico infraestrutura digital e sistemas académicos e financeiros;

coordenagdo administrativa e pedagdgica da rede;

gestdo administrativa centralizada;

atividades de governanga, monitoramento, producdo de indicadores e controle.

O Quadro 1 demonstra a distribuicdo dos custos fixos dos Colégios Tecnoldgicos diante do valor global anual que a Administragdo dispde para
essa contratacdo que é de RS 81.114.444,80.

Quadro 1 - Composigdo do Valor total do custo fixo dos COTECS

Valor Total que a

Distribuigdo por itens de custo Administragdo Piblica dispse

Descri¢do fixo % dos itens de custo fixo para a execugdo das politicas valor total custo fixo (45%)
publicas de Educagdo
Profissional
Tecnologia (AVA, Tl, Sistemas) Te°”°'°g'si$:":‘5"maga° € 4,5% RS 1.802.476,5511
AvaliagGes institucionais;
Qualidade, Mon|t~oramento e MonltoramNento; Prqgramas de 2.7% RS 1.081.525,9311
Retengdo retengdo; Pesquisas de
Satisfagdo;
Formacéio Continuada Capac';":z?i‘;;;‘:lmagao 0,9% RS 360.508,6422
Auditoria: i -
Auditoria e Controladoria ud|tor|a,~contab| |dadet . 0,5% RS 180.254,3222
documentagdo comprobatdria
Pessoal de Apoio e Operacdes Administracdo, Servicos 11,7% RS 81.114.444,80 RS 4.686.679,0333

essenciais, Apoio e Operagdes

Salarios de professores; Materiais
Docéncia e Insumos Didaticos | didaticos e pedagdgicos; Insumos 18,0% RS 7.210.172,8711
laboratoriais

Pesquisas aplicadas; agbes de

5 2,3% R$901.271,6089
extensao

Pesquisa, Extensdo e Inovagdo

Acessibilidade; materiais
Inclusdo e Acessibilidade 0,9% RS 360.508,6444




acessiveis; AEE; tecnologias
Divulga ég‘c'sélgtl)tlgséo' midia;
Marketing e Matriculas gaga0; captagao; micia; 3,6% RS 1.442.034,5733
ativagdes
TOTAL 45% R$ 18.025.432,18
Custos inerentes a execug¢do do objeto R$ 63.089.012,62
VALOR ANUAL E GLOBAL DA CONTRATAGAO RS 81.114.444,80

3.4.2. O Quadro 1 apresentado evidencia a composi¢do dos custos fixos estruturais necessarios a execugdo do objeto, distribuidos por itens de
custo de forma proporcional e tecnicamente fundamentada, em razdo da natureza integrada e continuada da operagdo dos Colégios
Tecnoldgicos do Estado de Goids — COTECs.

A avaliagdo histdrica da execugdo do objeto feita através do Convénio n201/2021-SER, demonstrou que parcela significativa dos recursos
aplicados esteve vinculada a despesas de carater permanente e estruturante, indispensaveis a manutengdo da capacidade operacional da rede,
tais como infraestrutura fisica e tecnoldgica, gestdo administrativa centralizada, apoio operacional, governanga, monitoramento, sistemas de
informacdo, pessoal de suporte e despesas administrativas essenciais, as quais ndo variam proporcionalmente a quantidade de cursos, turmas ou
alunos atendidos.

Durante o monitoramento e acompanhamento dos recursos aplicados no modelo de gestdo anterior, foi verificado de forma sistematica pela
equipe técnica, que os custos fixos dos COTECs correspondem a 45% do valor gasto na execugdo do objeto.

Diante disso, como parametro de calculo do valor a ser estimado para gastos com os custos fixos, decidiu-se utilizar o mesmo percentual ja
praticado anteriormente.

3.4.3. Sendo assim o percentual de 45% incide sobre o montante total disponibilizado pela Administragdo Publica para a execugdo das politicas
publicas de educagao profissional, representando despesas estruturais e permanentes (custos fixos), indispensaveis a manutenc¢do da capacidade
instalada da rede, independentemente da variagdo do nimero de alunos, cursos ou turmas ofertadas.

Esses custos ndo se confundem com a execugdo direta e pontual de atividades pedagdgicas isoladas, mas constituem a base organizacional,
tecnoldgica, administrativa e operacional indispensavel a oferta integrada, descentralizada e continua da educagdo profissional e tecnoldgica em
ambito estadual, assegurando governanga, controle, qualidade, acessibilidade, producdo de indicadores e continuidade dos servigos publicos
prestados.

3.4.4. Registra-se, ademais, que os custos inerentes a execuc¢do direta do objeto, especialmente aqueles vinculados a definigdo e a oferta
especifica de cursos, ndo sdo passiveis de mensuragdo exata e prévia em sua totalidade, em razdo da prépria natureza da educacdo profissional e
tecnoldgica, que se caracteriza por ser dinamica, adaptativa e territorializada. A efetividade dessa politica publica depende da leitura continua
das demandas socioprodutivas locais e regionais, da aderéncia as vocagdes econGmicas dos municipios goianos, do interesse e engajamento da
comunidade atendida e das transformagdes permanentes do mundo do trabalho, marcadas por inovagdo tecnoldgica, reconfiguragdo dos
processos produtivos e surgimento de novas ocupagoes.

3.4.5. A definicdo de cursos, eixos tecnolégicos, cargas hordrias, modalidades de oferta e quantitativos de turmas decorre, portanto, de
processos permanentes de diagndstico territorial, escuta ativa da populagdo, articulagdo com o setor produtivo e alinhamento as politicas
publicas de emprego, renda e desenvolvimento local, o que inviabiliza a fixagdo rigida, estanque e integral de todos os parametros de execugdo
ao longo da vigéncia contratual.

3.4.6. Nesse contexto, a modelagem adotada reconhece a fluidez propria da educagao profissional, estruturando-se sobre uma base fixa capaz de
sustentar a operagdo continua da rede, combinada com flexibilidade operacional controlada, com mecanismos de governanga, monitoramento e
remunerac¢do vinculados a execugdo efetiva e ao aceite das metas fisicas, assegurando responsividade as necessidades reais da sociedade,
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos e plena transparéncia e controle da execugdo contratual, nos termos da Lei n2 14.133/2021.

3.4.7. Diante disso, para fins de equalizagdo técnica, procedeu-se a incorporagao de percentual correspondente aos custos fixos estruturais sobre
os parametros do MEC e do CODEFAT, mantendo-se o valor do MDS sem ajuste, por ja contemplar custos operacionais integrados, permitindo a
formagdo de parametro médio de precificagdo praticada pela Administragdo Publica, conforme demonstrado no Quadro 2.

Quadro 2: Comparativo dos Referenciais Publicos Utilizados na Estimativa do Prego Unitario
Referencial de Mercado Valor Pedagégico (A) Custo Fixo +45% (B) Total (A+B)
MEC (Portaria n2 7/22) RS 12,93 RS 5,82 RS 18,75
CODEFAT (Res. 906/21) RS 16,00 RS 7,20 RS 23,20
MDS (Portaria 1.131/23) RS 25,00 RS 0,00 RS 25,00
SOMA TOTAL R$ 53,93 R$ 13,02 RS 66,95
MEDIA RS 17,97 RS 6,51 RS 22,31

3.4.8. Considerando que a Administracdo dispde do valor estimado anual da contratacdo de RS 81.114.444,80, e que a média dos valores
praticados pela Administragdo Publica na execugdo de politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, a partir dos referenciais federais
analisados, corresponde a RS 22,31 por hora/aula/aluno, procede-se a exercicio meramente demonstrativo de compatibilidade econdmica, do
qual se infere que tal montante seria, em tese, compativel com a execu¢do aproximada de 3.635.791 horas/aula/aluno por ano.

Ressalta-se que esse calculo ndo constitui parametro operacional, meta contratual ou obrigagdo de execugdo, destinando-se exclusivamente a
evidenciar a razoabilidade, a proporcionalidade e a aderéncia econémica do valor estimado, considerados os pardmetros publicos de referéncia
utilizados.

3.5. Proposta Financeira da FADEX como Elemento de Verificagdo de Exequibilidade

3.5.1. A proposta financeira apresentada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo e Tecnologia — FADEX foi analisada
exclusivamente como elemento de verificagdo da exequibilidade do valor estimado, ndo tendo sido utilizada como base, parametro ou referéncia
para a formagado do prego da contratagdo.

3.5.2. O Orgamento Estimado foi elaborado a partir de parametros publicos oficiais, definidos com base na Portaria Interministerial MEC/ME n2
7/2022, na Portaria MDS n2 1.131/2025 e na Resolugdo CODEFAT n2 906/2021, bem como na incorporagdo dos custos fixos estruturais
necessarios a execug¢do das atividades nos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs.



3.5.3. A proposta da FADEX adota a unidade de custeio hora/aula/aluno, e apresenta valor unitario de 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco
centavos) por hora/aula/aluno.

3.5.4. A luz da metodologia de estimativa de precos adotada e dos referenciais publicos analisados, a proposta apresentada pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo e Tecnologia — FADEX revela-se economicamente vantajosa, exequivel e plenamente compativel com o
escopo, a complexidade e a abrangéncia da contratagdo, atendendo ao disposto no art. 72, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

3.5.5. O valor unitdrio proposto de RS 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos) por hora/aula/aluno encontra-se abaixo da média dos
valores praticados pela Administragdo Publica em politicas e programas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de natureza similar, cuja média
apurada, a partir dos referenciais federais analisados, corresponde a RS 22,31 por hora/aula/aluno, conforme demonstrado neste Orcamento
estimado.

3.5.6. Registra-se que tal valor ndo decorre de redugdo de escopo, supressao de custos essenciais ou transferéncia de 6nus a Administragdo, uma
vez que a infraestrutura fisica dos Colégios Tecnoldgicos — COTECs e das Unidades Descentralizadas — UDEPIs permanece sob titularidade do
Estado, cabendo a contratada a gestdo administrativa, operacional e pedagdgica dessas estruturas, nos limites definidos neste instrumento.

3.5.7. A vantajosidade econOmica da proposta decorre, portanto, da adequag¢dao do modelo de gestdo apresentado, da capacidade de
organizagao, planejamento e execugao integrada das atividades contratadas, da experiéncia acumulada na gestdo de projetos educacionais de
elevada complexidade, bem como da aderéncia do valor proposto aos parametros publicos de referéncia, assegurando eficiéncia operacional,
controle finalistico e continuidade da politica publica.

3.5.8. Destaca-se, por fim, que a proposta da FADEX nao influenciou a formagdo do prego estimado, tendo este sido definido exclusivamente
com base em referenciais publicos oficiais, servindo a proposta apresentada apenas para comprovar a exequibilidade pratica do valor
estimado pela Administracdo e reforgar a razoabilidade, a economicidade e a adequag¢do da estimativa adotada, em consonancia com os
principios da Lei n? 14.133/2021.

wn

3.5.9. Para atendimento ao disposto no art. 62, inciso XXlll, alineas “a” e “i”, apresentam-se, no Quadro 3, os quantitativos estimados, os
valores unitarios referenciais e os valores totais utilizados para a formagdo do prego estimado da contratagado.

Quadro 3: Oferta de Cursos de Qualificagdo Profissional a serem executados pelos COTECs e UDEPIs
Valor Unitario Valor Total
Horari H Totai .
COTECs Modalidade Categoria Carga ! c.)rarla hora/aula/aluno Vagas Previstas ora'\s otais Estimado
Média Estimadas
RS R$
Distribuigdo entre ) -
Presencial Técnico 1.000 18,75 838 838.327 15.718.630,43
COTECS
Distribui¢do entre . P
Presencial Qualificagdo 182 18,75 6.914 1.257.490 23.577.945,64
COTECS
Distribuigdo entre . T
Presencial Capacitagdo 60 18,75 34.930 2.095.817 39.296.576,07
COTECS
Distribuigdo entre -
COTECS EaD Técnico 1.000 18,75 45 44.823 840.430,89
Distribuigdo entre P
COTECS @ UDEPIs EaD Qualificagdo 182 18,75 246 44.823 840.430,89
Distribuigdo entre o
COTECS e UDEPIs EaD Capacitagao 60 18,75 747 44.823 840.430,89
TOTAL 43.721 4.326.104 81.114.444,80

3.6. Reajuste e Manutengdo do Equilibrio Econémico-Financeiro: O preco permanecera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data-base do or¢camento estimado, nos termos do art. 92, inciso I1X, da Lei n® 14.133/2021.

Ap0s esse periodo, poderdo ser admitidas as seguintes hipdteses, observada a legislagdo aplicavel:

a) Reajuste em sentido estrito: destinado a atualizagdo monetaria do valor dos servigos, mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE, ou outro
que venha a substitui-lo, conforme previsto no art. 92, inciso IX, da Lei n2 14.133/2021;

b) Repactuagdo: restrita exclusivamente aos custos de mdo de obra de natureza continuada com dedicagdo exclusiva, notadamente os
servicos de limpeza e vigilancia vinculados a execugdo contratual, desde que comprovada a variagdo efetiva dos custos e observados os
requisitos estabelecidos no art. 92, inciso X, da Lei n2 14.133/2021, bem como o detalhamento previsto no item 2.7 deste Termo de
Referéncia;

c) Revisdo ou Realinhamento Econdmico-financeiro: nos termos do art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n? 14.133/2021, destinada ao
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato em decorréncia de fatos imprevisiveis, forga maior, caso fortuito ou fatos
previsiveis de consequéncias incalculdveis, devidamente comprovados.

3.7. Complementarmente, registra-se que os valores referenciais de preco unitdrio por hora-aula adotados nesta estimativa foram confrontados
com parametros publicos de politicas e programas de educagdo profissional e tecnoldgica, em ambito estadual e nacional, incluindo experiéncias
consolidadas de execugdo continuada de ag¢Ges de qualificagdo profissional, observada a similaridade metodoldgica, a complexidade do objeto, a
abrangéncia territorial e as exigéncias de governanga publica. Tal cotejo evidencia a compatibilidade econdmica dos valores estimados, afastando
risco de sobrepreco ou subdimensionamento, e reforcando a adequagdo da metodologia adotada para objetos de natureza integrada e ndo
padronizavel.

4.1. Descrigao geral do objeto: Contratagdo de servigos especializados para a gestdo administrativa e operacional dos Colégios Tecnoldgicos do
Estado de Goias — COTECs e das Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo — UDEPIs a eles vinculadas, integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacgdo Profissional, compreendendo a execugdo integral, pelo contratado, das atividades necessarias a operacionalizacdo
dos COTECs/UDEPIs e a oferta e execugdo de a¢des de educagdo profissional e tecnoldgica (cursos, acdes de extensdo e a¢Bes de pesquisa),
conforme diretrizes, metas e condigdes previamente estabelecidas pela Administragdo Publica. A Contratada é a responsavel integral pela
execuc¢do das horas-aula, operacionalizagdo das turmas, realizagdo de agOes de extensdo, mobilizagdo de corpo docente e disponibilizagdo de
sistemas de monitoramento, assumindo o risco empresarial pela manutencdo e operacionalizagdo das unidades.

4.2. Escopo da execugdo: A execugdo compreende a entrega de horas-aula efetivamente ministradas e agdes de extensdo realizadas, conforme



guantitativos estimados no Cronograma de Execugdo Operacional. Inclui a gestdo académica completa (matriculas, frequéncia, desempenho e
certificagdo), suporte tecnoldgico, manutengdo predial e infraestrutura necessaria para o cumprimento das metas contratuais, observadas as
diretrizes da Secretaria de Estado da Retomada.

4.3. Atividades administrativas e operacionais educacionais: A Contratada executara todas as atividades de suporte ao funcionamento das
unidades, incluindo gestdo de pessoal (docente e administrativo), registro académico e atendimento aos discentes. A remuneragdo destas
atividades esta absorvida no valor unitario da hora-aula executada, devendo observar as metas fisicas e a programacgado bimestral.

4.4. Gestdo de Custos e Documentagao Fiscal: A Contratada devera manter rigoroso controle contabil e de custos da execugdo contratual,
organizando a documentagao fiscal e comprobatdria necessaria para subsidiar a liquidagdo das faturas. A Contratada responde integralmente por
todas as obrigacgGes tributarias, trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execugdo do objeto.

4.5. Atividades pedagoégicas: A Contratada devera assegurar a qualidade do ensino mediante planejamento docente, elaboragdo de material
didatico e aplicacdo de avaliagOes. A estrutura pedagdgica e a guarda do acervo académico sdo de responsabilidade da Contratada, devendo
seguir as diretrizes curriculares fixadas pela Administragdo.

4.6. Atividades tecnoldgicas e sistemas de gestdo: A Contratada disponibilizara sistemas para registro de frequéncia, acompanhamento de
horas-aula executadas e Business Intelligence (Bl). A Contratante devera ter acesso direto, integral e em tempo real a referidos sistemas para fins
de auditoria e fiscalizagdo, garantindo a fidedignidade dos dados de medigdo.

4.7. Sistemas de Informagdo e Rastreabilidade: Os sistemas utilizados pela Contratada para o controle operacional e financeiro do contrato
devem garantir a segregacdo de fungOes e a rastreabilidade das informagdes, permitindo a extragdo de relatérios em formatos editaveis para
conferéncia pela Fiscalizagdo do Contrato.

4.8. Acbes de Extensdo e Pesquisa: O escopo inclui a execu¢do anual de 500 (quinhentas) a¢des de extensdo e 10 (dez) pesquisas/artigos
cientificos. Em conformidade com as recomendagbes de controle, 100% (cem por cento) destas acGes dependem de aprovagdo prévia da
Secretaria via Cronograma de Execug¢do Operacional.

4.9. Responsabilidade pela certificagdo: A Contratada é a responsavel legal pela emissdo de certificados e diplomas, observando as normas do
MEC e do Conselho Estadual de Educagdo. A certificagdo esta condicionada a comprovagdo da frequéncia e aproveitamento, sujeita a validagado
pela fiscalizagdo.

4.10. Responsabilidade pela Operacionalizagdo Financeira: A Contratada assume a responsabilidade pela gestdo financeira e contabil necessaria
a execugdo do objeto, realizando o pagamento de seus fornecedores e prestadores de servicos sob sua exclusiva conta e risco. Toda a
documentagdo comprobatdria da execucdo deve ser mantida organizada para fins de medigdo e atesto do servico pela Administragdo,
assegurando a transparéncia e a correta aplicagdo dos pregos contratados.

4.11. Responsabilidade pela Manutengdo e Patrimonio: Compete a Contratada a execugdo das atividades de apoio patrimonial e de manutengdo
de pequeno porte, compreendendo a manutengdo preventiva e corretiva rotineira, a conserva¢do predial, bem como a manutengdo de
equipamentos e da infraestrutura de uso educacional e administrativo, estritamente necessarias a continuidade das atividades académicas e
administrativas vinculadas ao objeto contratual, sendo-lhe atribuida a responsabilidade pela adequada execuc¢do, supervisdo, controle e
qualidade desses servigos, bem como por eventuais falhas, danos ou prejuizos decorrentes de sua atuagdo ou omissao.

4.11.1. N3o integram o escopo contratual a execugdo de obras de engenharia, reformas estruturais, ampliagdes fisicas, aquisicdo de imdveis ou
intervengbes de carater permanente no patrimonio publico, as quais permanecem sob responsabilidade exclusiva da Contratante, a quem
também competem as decisOes estratégicas, autorizagdes, intervengdes estruturais e investimentos patrimoniais que extrapolem os limites
operacionais definidos neste contrato.

4.11.2. A Contratante realizard a cessdo de uso dos bens méveis e imdveis necessdrios, permanecendo tais bens sob sua titularidade, cabendo a
Contratada utiliza-los exclusivamente para as finalidades do objeto do contrato, zelando por sua guarda, conservagdo e correta utilizagdo, nos
termos da legislagdo do patriménio estadual (Decreto n2 9.063, de 4 de outubro de 2017 e Instrugdo Normativa n2 05, de agosto de 2019).

5.1. Enquadramento legal e natureza da contratagdo: A presente contratagdo tem por objeto a execugdo integrada, continuada e

descentralizada das agdes de educagdo profissional e tecnoldgica no ambito dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs e das
Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo — UDEPIs, integrantes da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional,
compreendendo, como nucleo, a oferta de cursos de qualificagdo profissional e, de forma complementar e indissocidvel, a execugdo de agdes de

extensdo, pesquisa aplicada e inovagdo, voltadas a formagdo de mio de obra qualificada, a inser¢do produtiva, ao fomento do emprego e da

renda e ao fortalecimento do desenvolvimento econémico e social do Estado de Goias.

5.1.1. A contratagdo sera realizada por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de
instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria diretamente relacionada ao apoio, a execugdo e a gestdo administrativa e
financeira de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, atendidos
os requisitos legais de reputacdo ética e profissional e de execugdo material do objeto por meios préprios.

5.2. Nexo finalistico entre o objeto, a finalidade estatutaria da contratada e o interesse publico: O objeto da contratacdo guarda relagdo direta,
especifica e indissocidvel com as finalidades estatutdrias da instituicdo a ser contratada, as quais abrangem a execugdo, o apoio técnico,
administrativo e financeiro e a gestdo integrada de projetos e agdes nas areas de educagdo, pesquisa, extensdo, inovagdo e desenvolvimento
institucional.

5.2.1. As atividades contratadas nao se limitam a prestacdo de servicos administrativos ou a mera gestdo financeira de recursos, mas envolvem a
execuc¢do material e finalistica das agdes educacionais, compreendendo planejamento académico, mobilizagcdo e gestdo de corpo docente, oferta
de cursos presenciais e a distancia, execucdo de agcGes de extensdo e pesquisa aplicada, gestdo de sistemas educacionais, acompanhamento
pedagogico, certificagdo, monitoramento de resultados e suporte operacional continuo as unidades da rede COTEC.

5.2.2. Dessa forma, resta evidenciado o nexo légico e funcional exigido pelo art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, entre a finalidade
estatutaria da instituicdo contratada, a natureza do objeto e o interesse publico a ser atendido.

5.3. Justificativa da excepcionalidade da dispensa de licitagdao: A contratagdo direta justifica-se pela natureza complexa, integrada e continuada
do objeto, que extrapola a légica de servigos comuns disponiveis no mercado e exige:

| — atuagdo sistémica e articulada em rede estadual de unidades educacionais;

Il —dominio de metodologias pedagdgicas proprias da politica publica de educagdo profissional e tecnoldgica;



IIl — capacidade de execugdo simultanea de atividades académicas, administrativas, tecnoldgicas e operacionais;

IV — gestdo integrada de ofertas presenciais e na modalidade EaD;

V — garantia de continuidade do servigo publico essencial, sem solugdo de descontinuidade.
5.3.1. A fragmentacdo do objeto ou a contratacdo de prestadores distintos para parcelas isoladas das atividades implicaria risco elevado a
governanga, a eficiéncia, a padronizagdo pedagdgica, ao controle da execugdo e a continuidade da politica publica, razdo pela qual a contratagdo

integrada revela-se a solugdo tecnicamente mais adequada, eficiente e segura.

5.4. Razdo da escolha da instituicdo contratada: A escolha da instituigdo contratada decorre de avaliagdo técnica fundamentada, consubstanciada
no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de Referéncia, que demonstram que a entidade reune, de forma comprovada:

| —finalidade estatutdria compativel e diretamente relacionada ao objeto da contratagdo;

Il — capacidade técnica, administrativa, operacional e financeira para execugdo integral do objeto por meios préprios, vedada a
subcontratacgdo do nucleo das atividades;

Il — experiéncia consolidada na execugdo de projetos e politicas publicas de educagdo profissional, tecnoldgica e de inovagdo em larga
escala;

IV — estrutura organizacional apta a assegurar governanca, controle, rastreabilidade, transparéncia e conformidade na execugdo contratual.

5.4.1. A contratagdo ndo se presta a mera intermediagdo ou gestdo de repasses, mas a execugdo efetiva das atividades finalisticas, em estrita
observancia a jurisprudéncia dos drgdos de controle e as exigéncias legais aplicaveis a hipdtese de dispensa prevista no art. 75, inciso XV, da Lei
n? 14.133/2021.

5.5. Justificativa do prazo contratual (24 meses): A vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses mostra-se essencial em razdo da natureza
continuada da oferta dos cursos de qualificagdo profissional, garantindo a estabilidade do planejamento académico, pedagdgico e operacional,
bem como a conclusdo de ciclos formativos e técnicos que, por sua complexidade e carga horaria, extrapolam o exercicio financeiro de 12 (doze)
meses.

5.6. Tal definigdo observa o principio da economicidade, ao evitar custos recorrentes decorrentes de sucessivos processos de mobilizagdo e
desmobilizagdo de equipes, docentes, sistemas e estruturas operacionais, assegurando maior eficiéncia administrativa e continuidade da politica
publica.

5.7. Natureza do ajuste e supera¢do do modelo convenial: Diferentemente de modelos de parceria ou cooperagdo, a presente contratagdo
configura-se como Contrato Administrativo tipico, regido pelas disposi¢es da Lei n? 14.133/2021, com remuneragdo vinculada ao desempenho e
a entrega efetiva de resultados, adotando-se o critério de prego unitario por hora-aula executada.

5.7.1. Esse modelo assegura controle finalistico integral, transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, responsabilizagdo objetiva da
contratada pelos resultados pactuados e maior seguranga juridica a Administragdo, superando o modelo anteriormente adotado por meio do
Convénio n2 01/2021/RETOMADA, cuja continuidade mostrou-se inadequada diante das exigéncias atuais de governanca, controle e mensuragdo
objetiva da execugao.

5.8. Interesse publico e riscos da n3ao contratagdo: A ndo realizagdo da contratagdo acarretaria prejuizos relevantes ao interesse publico,
notadamente:

| — descontinuidade ou redugdo da oferta de cursos de qualificagdo profissional;

Il — comprometimento da politica publica de retomada do emprego e da renda;

IIl — perda de aderéncia as demandas do setor produtivo e as vocagdes regionais;

IV — impacto social negativo, especialmente em municipios com menor densidade de oportunidades de qualificagdo.

5.8.1. Diante do exposto, a contratagdo proposta revela-se necessaria, adequada, proporcional e juridicamente fundamentada, atendendo aos
principios da legalidade, do planejamento, da eficiéncia, da economicidade, da continuidade do servigo publico e do interesse publico.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
6.1. Os requisitos necessarios a contratagdo, com vistas ao atendimento da demanda, sdo os seguintes:

6.2. Os requisitos necessarios a contratacdo foram definidos de forma objetiva, proporcional e compativel com a complexidade do objeto, tendo
por finalidade assegurar a capacidade técnica, operacional, administrativa e financeira da instituicdo a ser contratada para a execugdo integral,
continua e adequada das agles de educagdo profissional e tecnolégica, em consonancia com as diretrizes da Administragdo Publica e com o
interesse publico.

6.3. Nesse sentido, a entidade contratada deverad comprovar:
| = Requisitos institucionais e juridicos
a) ser instituicdo brasileira, regularmente constituida, sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria;

b) possuir finalidade estatutaria compativel com o objeto da contratagdo, abrangendo o apoio, a execugdo e a gestdo administrativa e
financeira de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgéo;

c) apresentar regularidade juridica e fiscal, bem como inexisténcia de impedimentos legais para contratar com a Administragdo Publica;
Il - Requisitos técnicos e operacionais

a) comprovar experiéncia prévia na execugdo de projetos educacionais e de educagdo profissional e tecnoldgica, preferencialmente de
grande escala, carater continuado e abrangéncia territorial relevante;

b) dispor de estrutura organizacional prépria, com capacidade instalada suficiente para a gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e
operacional dos Colégios Tecnoldgicos e das UDEPIs;



c) possuir equipe técnica qualificada e multidisciplinar, compativel com a natureza do objeto, abrangendo, no minimo, areas pedagdgica,
administrativa, financeira, tecnolégica e de monitoramento;

d) demonstrar capacidade de integracdo e operacdo de sistemas académicos e administrativos, assegurando controle de matriculas,
frequéncia, avaliagdo, certificagdo, acompanhamento de resultados e rastreabilidade das informagdes;

Il - Requisitos de governanga, controle e transparéncia
a) dispor de mecanismos formais de governanga, controle interno e prestagdo de informagdes;
b) assegurar transparéncia na execugao fisica e financeira, com capacidade de geragao de relatérios gerenciais, académicos e financeiros;
c) atender as exigéncias de monitoramento, fiscalizacdo e auditoria estabelecidas pela Administragdo Publica;

IV - Requisitos de execugdo contratual

a) executar o objeto de forma integral, vedada a subcontratacdo do nucleo das atividades, admitindo-se apenas a contratacdo de servigos
acessorios, quando estritamente necessarios e devidamente autorizados;

b) observar as normas educacionais aplicaveis, as diretrizes pedagogicas definidas pela Administracdo e os parametros estabelecidos no
Termo de Referéncia;

c) assegurar a continuidade da oferta dos cursos, a regularidade das agdes de extensdo e a manutengdo das condi¢Ges operacionais dos
COTECs ao longo de toda a vigéncia contratual.

6.4. Os requisitos ora estabelecidos mostram-se necessarios e suficientes para garantir a adequada execugdo do objeto, ndo implicando restrigdo
indevida a competitividade, mas refletindo a complexidade, a escala e a relevancia publica da contratagdo, em estrita observancia aos principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico.

6.5. Requisitos minimos de qualidade: A presente contratagdo devera atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de Referéncia, a
proposta mais vantajosa mediante competicao, zelando-se sempre pela contratagdo da melhor qualidade possivel com o menor prego. A
descrigdo dos requisitos no Termo de Referéncia deve se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, garantindo-se
a competitividade da contratagdo e a maior eficiéncia possivel.

6.6. Requisitos normativos e legais: A presente contratagao deverd observar integralmente a legislagdo educacional e administrativa aplicavel,
em especial:

| — as diretrizes do Ministério da Educagdo e do Conselho Estadual de Educagdo, no que se refere a organizagdo da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica;

Il — o disposto nos Catdlogos Nacionais de Cursos Técnicos de Nivel Médio e no Guia de Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC,
respeitada a organizagao por Eixos Tecnoldgicos;

IIl — o disposto na Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente quanto ao planejamento, a execugdo contratual, a
fiscalizagdo e a responsabilizacdo;

IV — as disposi¢Ges constantes do Termo de Referéncia, do contrato e demais normativos aplicaveis.

6.7. Requisitos tecnolégicos: A execucdo do objeto devera ser realizada por meios préprios da contratada, sendo vedada a subcontratagdo das
atividades educacionais essenciais, admitindo-se apenas a contratacdo de servigos acessérios de apoio, quando estritamente necessarios,
devidamente justificados e em conformidade com as disposi¢des contratuais.

6.7.1. A contratada devera dispor, implantar, operar, manter e atualizar, sob sua inteira responsabilidade, solu¢Ges tecnoldgicas integradas e
compativeis com a complexidade do objeto, assegurando a adequada gestdo académica, administrativa, financeira e operacional das a¢des de
educagdo profissional e tecnolégica, incluindo, no minimo:

I. Sistema de Gestdo Académica, abrangendo matricula, controle de frequéncia, avaliagdo, certificagdo e emissao de histérico escolar;

I1. Sistema de Gestdo Financeira, compativel com as exigéncias legais de controle, comprovagdo e documentagdo necessdrias ao atesto das
notas fiscais e a fiscalizagdo da execug¢do contratual;

IIl. Plataforma de Ensino a Distancia (EaD), integrada ao ambiente académico e aos sistemas de gestdo;

IV. Sistema de Business Intelligence (Bl), destinado a consolidagdo, tratamento e andlise de dados académicos, financeiros e operacionais;
V. Sistema de Gestdo de Custos;

VI. Plataforma de Oportunidades e Empregabilidade — “Minha Vaga”, ou solu¢do tecnoldgica equivalente.

6.7.2. Os sistemas e plataformas deverdo permitir monitoramento continuo da execugdo, rastreabilidade integral das informagGes, segurancga dos
dados, bem como integragdo com os mecanismos de fiscalizagdo, controle e acompanhamento da Administragdo Publica.

6.7.3. E de responsabilidade exclusiva da contratada a gestdo, operagdo, manutengdo corretiva e evolutiva, bem como a seguranca da
informacdo e a realizagdo periddica de backups completos de todos os sistemas, bases de dados e aplicagdes utilizadas na execu¢do do objeto,
devendo tais backups ser disponibilizados a Secretaria de Estado da Retomada sempre que solicitado, em formato acessivel e compativel com os
padrdes técnicos definidos pela Administragdo.

6.7.4. A contratada deverd assegurar a equipe de gestores e fiscais do contrato designados pela Secretaria de Estado da Retomada acesso
irrestrito e integral a todas as funcionalidades dos sistemas utilizados na execugdo do objeto, em perfil de administrador, incluindo permissdes

de, extragdo de dados, auditoria e relatérios.

6.7.5. Dever3, ainda, disponibilizar acesso a outros servidores formalmente indicados pela Secretaria, com niveis de permissdo compativeis com



as atribuigGes de cada perfil, observadas as boas praticas de seguranc¢a da informagdo e controle de acessos.

6.7.6. Ao término da vigéncia contratual ou na hipdtese de extingdo do contrato, independentemente da causa, a contratada devera entregar a
Secretaria de Estado da Retomada, sem qualquer 6nus adicional, no minimo:

a) todos os backups atualizados, integros e completos de todos os sistemas, bases de dados, logs e informagdes geradas durante a
execuc¢do do contrato, em formato aberto, legivel e interoperavel, que permita sua plena utilizagdo, migracdo ou integragdo com outras
solugdes tecnoldgicas;

b) a documentagdo técnica completa, compreendendo manuais, dicionarios de dados, arquitetura dos sistemas, fluxos operacionais,
rotinas de backup, restauragdo e seguranga, em nivel suficiente para garantir a continuidade operacional e a migra¢do dos sistemas;

c) a transferéncia definitiva da titularidade e do controle administrativo dos dominios dos sitios eletrdnicos (sites) desenvolvidos no ambito
da contratagao;

d) a transferéncia integral da titularidade, do controle e do acesso administrativo as contas e aos enderegos de e-mail institucionais
vinculados a execugdo do objeto.

6.7.8. O cumprimento dessas obrigacSes tem por finalidade assegurar a continuidade administrativa, a preservagao do patriménio informacional
do Estado, a independéncia tecnoldgica da Administragdo Publica e a plena fiscalizagdo da execugdo contratual.

6.8. Requisitos de seguranga: A execug¢do do objeto deverd garantir a seguranga, a regularidade e a continuidade da prestagdo dos servigos de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, mediante:

a) protecdo dos dados académicos, financeiros e pessoais, em conformidade com a legislagdo aplicavel;

b) seguranga da informagao e dos sistemas utilizados;

c) adogdo de procedimentos que assegurem a integridade das atividades pedagdgicas, administrativas e operacionais;
d) prevencgdo de interrupgées indevidas na execugdo das politicas publicas contratadas.

6.9. Premissas e restrigdes: Constitui premissa da presente contratacdo que a oferta dos cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica seja
realizada prioritariamente por meio da Rede dos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias — COTECs e de suas Unidades Descentralizadas de
Educagdo Profissional e Inovagdo — UDEPIs.

6.10. A execucgdo do objeto observard as limitagdes decorrentes da disponibilidade de infraestrutura fisica existente nos municipios, sem prejuizo
da adogdo de estratégias complementares previstas no Termo de Referéncia, quando necessarias ao atendimento das metas pactuadas.

6.11. Requisitos de capacitag¢ao e transferéncia de conhecimento: A relagdo entre a Administragdo Publica e a contratada serd formalizada por
contrato administrativo, o qual devera conter, no minimo:

a) definicdo clara do objeto, objetivos e metas;
b) indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagdo periddica;
c) regras de medi¢do, pagamento e eventual aplicagdo de glosas;
d) diretrizes pedagodgicas, administrativas e operacionais;
e) mecanismos de fiscalizagdo, controle e envio de documentagdo comprobatdria.
6.12. A contratada deverd comprovar capacidade técnica e experiéncia compativeis com a complexidade do objeto, mediante:
1. disponibilidade de estrutura organizacional e operacional apta a iniciar tempestivamente a execugao;

Il. experiéncia comprovada na gestdo de projetos ou unidades educacionais, preferencialmente na area de educacgdo profissional e
tecnoldgica;

Ill. portfélio de projetos ou contratos executados junto ao poder publico ou a instituicdes de ensino reconhecidas;

IV. equipe técnica qualificada, com profissionais das areas de educagdo, pedagogia, gestdo, administracdo e areas correlatas;
V. capacidade de elaborar, implementar e acompanhar projetos pedagdgicos e planos de metas com indicadores mensuraveis;
VI. experiéncia na implantacdo e operacdo de sistemas de controle académico, avaliagdo e gestdo de desempenho;

VII. histérico de boas praticas de gestdo, governanga e transparéncia.

6.13 Requisitos de sustentabilidade
6.13.1. Requisitos Juridicos:

6.13.1.1 A contratada devera atender aos seguintes requisitos:
a) ser pessoa juridica sem fins lucrativos, com finalidade estatutaria compativel com o objeto contratado;
b) possuir regularidade juridica e cadastral;

c) atender as exigéncias da Lei n® 14.133/2021 e as orienta¢des da Controladoria-Geral do Estado — CGE e da Procuradoria-Geral do Estado
— PGE.



6.13.2. Requisitos Financeiros:
a) capacidade econdmico-financeira compativel com a execugdo do contrato;
b) regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
c) inexisténcia de impedimentos para contratar com o poder publico;
d) contabilidade regular, com demonstragdes contdabeis atualizadas;
e) mecanismos internos de controle financeiro e compliance;

f) capacidade de comprovagdo documental nos termos exigidos pela Administragdo.

6.13.3. Sustentabilidade e responsabilidade fiscal:
a) observancia a previsdo orgamentdria e a dotagdo especifica;
b) indicagdo clara da fonte de recursos;

c) adogdo de praticas que assegurem o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

6.13.4. Requisitos de desempenho, compliance e auditoria

6.13.4.1. A execucdo contratual estard sujeita a mecanismos permanentes de controle e avaliagdo, incluindo:
a) adogdo de programa de compliance, com cédigo de ética, politicas anticorrupgdo e canais de denuncia;
b) possibilidade de realizagdo de auditorias internas e externas pela Administragao;
c) assinatura de declaragdo de integridade e compromisso com a legislagdo anticorrupcao;
d) definigdo de indicadores de desempenho mensuraveis, metas e cronograma fisico-financeiro;
e) apresentacdo periodica de relatérios técnicos, pedagogicos, operacionais e financeiros;
f) realizagdo de fiscalizagGes in loco, visitas técnicas e acompanhamento continuo por meio de sistemas.
Tépico 7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

7.1. O objeto contratado devera ser executado de acordo com as metas fisicas estabelecidas, acdes de extensdo a serem executadas,
pesquisas/artigos entregues, disposicdes pedagdgicas e indicadores de monitoramento, assim como, gestdo financeira/contabil prevista, com
observancia dos prazos, condigdes de entrega, cronograma fisico-financeiro e critérios de medicdo definidos neste Termo de Referéncia.

7.2. Prazo de execugao

7.2.1. A vigéncia do contrato tera inicio na data de sua assinatura pelas partes, ficando sua eficacia externa condicionada a posterior publicagdo
no Portal Nacional de Contratages Publicas — PNCP, sendo que o inicio da execucdo fisica do objeto ocorrera exclusivamente a partir da emissio
da Ordem de Inicio dos Servigos, a ser expedida formalmente pela Administragdo em 24 de dezembro de 2025, assegurando a continuidade do
servigo publico apds o encerramento do ajuste anterior, em observancia aos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e do
interesse publico.

7.2.2. Em caso de impedimento, determinagdo de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo ou cronograma de execu¢do serd
automaticamente prorrogado pelo tempo correspondente, mediante simples apostila, sem prejuizo do acompanhamento pela fiscalizagao.

7.3. Metas fisicas, A¢des de Extensdo, Pesquisa/Artigo por periodo e Distribuicio Bimestral

7.3.1. O cronograma de execucdo fisica esta estruturado em dois ciclos anuais, conforme os periodos abaixo, totalizando o potencial de oferta de
4.326.104 horas/aula/aluno por ciclo, distribuidas entre os COTECs e UDEPIs:

12 Ciclo (ANO 1): de 24/12/2025 a 23/12/2026;
29 Ciclo (ANO 2): de 24/12/2026 a 24/12/2027.

7.3.2. Além da carga hordria de ensino regular, a Contratada deverd viabilizar, em cada ciclo anual, as seguintes entregas:
a) AgOes de Extensdo: Execugdo de 500 (quinhentas) agGes anuais, compreendendo oficinas, feiras, seminarios e atividades comunitarias.

b) Produgdo Cientifica: Elaboragdo de 10 (dez) pesquisas ou artigos cientificos anuais, desenvolvidos por estudantes de cursos técnicos
regularmente matriculados e frequentes, sob orientagdo direta do corpo docente da rede COTEC, visando o fomento a inovagdo e ao
desenvolvimento regional.

7.3.3. A distribuicdo detalhada das metas fisicas por modalidade de curso, unidade de ensino e cronograma bimestral de desembolso financeiro
encontra-se pormenorizada no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

7.4. Distribuicao das Metas Fisicas

7.4.1. A distribuicdo das 4.326.104 horas/aula/aluno ao longo do ano é estruturada de forma ndo uniforme, considerando a dinamica especifica
pedagodgica no tocante aos cursos ofertados, bem como o calendario académico.

7.4.1.1. Os quantitativos das 4.326.104 horas/aula/aluno foram baseados no histérico de atendimento dos COTECs e UDEPIs no exercicio
anterior e na proje¢do de demanda regional.



7.4.2. Nos meses de julho e dezembro, a procura pelos cursos é significativamente reduzida em razdo do periodo de férias escolares, o que
resulta em menor execugdo de carga horaria.

Para garantir o atendimento integral a meta anual, parte dessas horas é redistribuida para periodos de maior demanda, especialmente maio,
junho, setembro e outubro, quando historicamente ha maior procura pelos cursos profissionalizantes.

Com isso, estabelecem-se trés faixas distintas de execug¢dao bimestral:

Bimestres basicos: correspondem aos periodos de funcionamento regular dos COTECs e UDEPIs, com execugdo de 721.017 horas.
Bimestres ampliados: concentrados nos periodos de maior demanda (maio/junho e setembro/outubro, com compensacdo dos meses de férias),

totalizando 1.081.526 horas.
Bimestres reduzidos: correspondem a meses em que a procura é naturalmente menor, mesmo fora das férias escolares, resultando em execugao

de 360.509 horas no bimestre.

Essa distribuicdo assegura o equilibrio operacional das unidades, otimiza a oferta de cursos nos periodos de maior interesse dos estudantes e
garante o cumprimento integral das metas fisicas anuais, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 1: Distribuicdo Bimestral de horas/aula Aluno

1* bimestre 2* bimestre 3* bimestre 4* bimestre 5* bimestre 6" bimestre
Carga hordria bdsica | Carga hordria bdsica g h_orano S h.?runa como h_oruna caga hc_rmna
ampliada reduzida amplioda reduzida
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
721.017 721.017 1.081.526 360.509 1.081.526 360.509

7.4.3. Quadro 2: Metas Fisicas - Distribuicdo Bimestral - ANO 1 (2026)

Quadro 2: Metas Fisicas - Distribui¢do Bimestral - ANO 1
Bimestre Meses Considerados Horas Previstas % do Total
12 Bimestre Janeiro e Fevereiro (Desembolso) 721.017 16,67%
29 Bimestre Margo e Abril (Desembolso) 721.017 16,67%
32 Bimestre Maio e Junho 1.081.526 25,01%
42 Bimestre Julho e Agosto 360.509 8,33%
52 Bimestre Setembro e Outubro 1.081.526 25,01%
62 Bimestre Novembro e Dezembro 360.509 8,33%
TOTAL 4.326.104 horas 100%

Para fins de acompanhamento, controle e comprovagdo da execugdo das metas fisicas expressas em horas/aula/aluno, a contratada deverd
observar procedimentos distintos de acompanhamento e de documentagdo comprobatdria, conforme o periodo de execugdo, nos termos a

seguir:

I. Nos 19, 22 e 32 bimestres, a execugdo das horas/aula/aluno sera acompanhada de forma continua, com foco no monitoramento da
oferta dos cursos e no cumprimento das metas fisicas pactuadas. Esse acompanhamento tem carater gerencial e tem como objetivo
permitir a Administragcdo acompanhar a execugdo, identificar eventuais desvios e, se necessario, adotar medidas corretivas ao longo

do processo.

a) Para esse fim, a contratada deverd encaminhar, mensalmente, relatério de execugdo extraido do Sistema de Gestdo Académica — SIGA,
contendo, no minimo, as seguintes informagGes:

equipamento publico;

municipio de execugao;

més de oferta

eixo tecnoldgico;

nome do curso;

codigo da turma;

identificagdo da turma;
modalidade;

categoria;

nimero de vagas ofertadas;
numero de matriculas realizadas;
qguantidade de matriculas aptas;
quantidade de matriculas evadidas;
carga horaria total do curso;
carga horaria executada;

carga horaria a executar;
previsdo de inicio;

previsdo de término;

programa;

parceria, quando houver;
indicagdo de acdo externa, quando aplicavel;
link do edital;

status da turma.

b) O envio desses relatérios mensais tem finalidade exclusivamente de acompanhamento e monitoramento da execugdo e ndo substitui a



documentagdo comprobatdria oficial.

c) A documentagdo comprobatdria valida para fins de validagdo da execugdo, aceite das metas e liberagdo dos pagamentos referentes aos
19, 29 e 32 bimestres devera ser apresentada de forma consolidada, em relatério oficial de documentagdo comprobatéria, conforme o
modelo estabelecido no Anexo IV deste Termo de Referéncia, a ser entregue até 30 de julho de 2026.

Il. Para os 42, 52 e 62 bimestres, a execuc¢do das horas/aula/aluno e a respectiva documentagdo comprobatdria deverdo observar,
desde o inicio, 0o modelo e os critérios definidos no Anexo IV e no item 7.6 deste Termo de Referéncia.

lll. O pagamento das parcelas correspondentes aos 42, 52 e 62 bimestres ficard condicionado a validagdo da documentagdo
comprobatéria apresentada, observados os critérios de afericdo, aceite e pagamento estabelecidos neste Termo de Referéncia,
considerando exclusivamente a execugdo fisica efetivamente comprovada.

7.4.4. Quadro 3: Metas Fisicas - Distribuicao Bimestral — ANO 2 (2027)

As metas, percentuais e valores do Ano 2 replicam integralmente o quadro do Ano 1, conforme tabela a seguir.

Quadro 3: Metas Fisicas - Distribuicdo Bimestral — ANO 2
Bimestre Meses Considerados Horas Previstas % do Total
19 Bimestre Janeiro e Fevereiro (Condicionado a entrega completa das metas 721.017 16,67%
do ANO 1)
29 Bimestre Margo e Abril 721.017 16,67%
32 Bimestre Maio e Junho 1.081.526 25,01%
42 Bimestre Julho e Agosto 360.509 8,33%
52 Bimestre Setembro e Outubro 1.081.526 25,01%
62 Bimestre Novembro e Dezembro 360.509 8,33%
TOTAL 4.326.104 horas 100%

7.4.5. AgGes de Extensdo anuais a serem realizadas:

AgOes de extensdo no tocante aos Colégios Tecnoldgicos de Goids sdo um conjunto articulado de atividades formativas, técnicas, cientificas,
culturais ou socioeducativas realizadas em interagdo direta com a comunidade, com o setor produtivo e com érgdos publicos, visando promover
o desenvolvimento social, econémico e tecnoldgico dos territérios.

As agOes de extensdo ampliam o alcance da formagdo profissional ao integrar saberes cientificos e tecnolégicos com demandas reais da
sociedade e do mundo do trabalho. Elas fortalecem a qualificagdo profissional, estimulam a inovagdo, promovem inclusdo social e contribuem
para o desenvolvimento local e regional.

Podem assumir diferentes formatos, como oficinas, cursos, campanhas, eventos, mutirdes, atendimentos técnicos, atividades produtivas,
projetos integradores e agdes comunitarias, desde que apresentem relevancia social, carga horaria estruturada, participagdo da comunidade e
impacto mensuravel no desenvolvimento dos cidaddos e dos setores econémicos envolvidos.

7.4.5.1. Objetivos Especificos

Cumprir a meta anual ajustada de 500 ag¢6es de extensao.

Garantir que cada agdo tenha carga horaria minima de 4 horas.

Planejar ag0es integradas ao calendario académico aprovado ou as demandas da Secretaria de Estado da Retomada.
Organizar evidéncias documentais robustas para documentagdo comprobatéria.

Promover integragdo entre COTECs, comunidade, setor produtivo e drgdos governamentais.

7.4.5.2. Abrangéncia
As acdes contemplardo os seguintes Eixos Tecnolégicos:

Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e Negdcios; Informagdo e Comunicagao;
Infraestrutura; Produgdo Alimenticia; Produgdo Cultural e Design; Produgdo Industrial; Recursos Naturais; Seguranga; Turismo, Hospitalidade e
Lazer.

7.4.5.3. Tipos de Eventos e AgGes de Extensado

Oficinas e minicursos

Palestras e rodas de conversa

Seminarios, simpdsios e workshops

Agdes comunitarias e campanhas sociais

Eventos Sociais de atendimentos

Feiras, exposicdes e mostras tecnoldgicas

Acdes voltadas ao meio ambiente e sustentabilidade
Capacitagdes internas de docentes e colaboradores

Cada agdo devera ter minimo de 4 horas e demonstrar impacto social e técnico-cientifico.
7.4.5.4. Cronograma proposto para execugao das Agées de Extensido

Considerando as diretrizes institucionais e a necessidade de alinhamento rigoroso das agdes de extensdo as politicas publicas de qualificagdo e
retomada, estabelece-se que 100% (cem por cento) das acGes de extensdo desenvolvidas deverdo ser previamente submetidas a analise e
aprovacdo da Secretaria de Estado da Retomada, via Cronograma de Execugdo Operacional Bimestral.

7.4.5.4.1. A aprovacdo prévia do referido cronograma é condigdo indispensavel para a execugdo, medicdo e posterior pagamento das referidas
acOes, devendo a Contratada demonstrar a pertinéncia técnica, a viabilidade operacional e o publico-alvo de cada evento ou atividade proposta.

Essa medida assegura que as iniciativas estejam em conformidade com as prioridades estratégicas do Estado, contribuam efetivamente para o



desenvolvimento regional e mantenham coeréncia com os objetivos previstos no instrumento contratual.

A submissdo prévia das a¢Oes permitird maior integracdo entre as unidades executoras, a Secretaria e os demais agentes envolvidos, garantindo a
adequada utilizagdo dos recursos, a padronizagdo dos processos e a aderéncia as metas contratuais.

Sendo assim, considerando a obrigatoriedade de aprovagdo integral (100%) mencionada anteriormente, todas as agdes somente serdo
executadas apds a confirmagdo de aprovagao, respeitando os fluxos institucionais definidos.

A distribuigdo sugerida considera maior volume e constancia de agoes:

Periodo Numero Sugerido de Agoes
12 Bimestre 70 agdes
29 Bimestre 90 agdes
32 Bimestre 90 agdes
49 Bimestre 70 agdes
52 Bimestre 90 agdes
62 Bimestre 90 agdes

Total = 500 a¢des/ano
Essa distribuicdo permite fluidez operacional respeitando o baixo fluxo durante o periodo de recesso e férias.
7.4.5.5. Etapas a serem realizadas

a) Planejamento

Diagnostico das demandas regionais.

Definicdo de temas, metas mensais e responsaveis.
Inclusdo das agdes nos calendarios institucionais.
Mapeamento de potenciais parceiros e publico-alvo.

b) Preparagdo

Defini¢do de datas e locais.

Organizagdo de materiais, logistica e divulgacgdo.

Confirmacgdo de instrutores, palestrantes e equipes.

Preparagao de formularios, listas de presenga e instrumentos de registro.

c) Execugdo

Realizagdo dos eventos conforme programado.

Coleta de assinaturas e registros fotograficos.

Monitoramento da carga horaria minima.

Documentacgdo de frequéncia e principais atividades realizadas.

d) Monitoramento

Controle mensal do nimero de agGes realizadas.
Ajustes para garantir cumprimento das metas.
Reunides de alinhamento entre coordenagdes e equipes.

e) Documentagdo Comprobatoéria

Tabela consolidada de agées (bimestral, semestral e anual).

Fotos dos eventos.

Certificados/listas de presenga contendo CPF e assinatura.

Relatorio individual por agdo: descrigdo, publico, impacto e ganho social.
Relatorio de capacitagdes internas.

7.4.5.6. Resultados Esperados:

Ampliagdo do alcance territorial das agdes dos COTECs.

Fortalecimento da relagdo com comunidades e setores produtivos.
Promocdo de impacto social mensuravel e continuo.

Maior visibilidade institucional e fortalecimento da educagdo profissional.

7.4.6. Pesquisas/Artigos Cientificos:

A pesquisa académica e a producdo de artigos cientificos sdo essenciais para a comunidade académica, pois promovem o avango do
conhecimento, o desenvolvimento de novas tecnologias e a formagdo de novos profissionais qualificados.

A produgdo académica desses instrumentos cientificos fomenta colaboragdes que podem levar a inovagdes significativas no modo em que a
comunidade goiana se movimenta. Para os alunos dos Colégios Tecnoldgicos de Goias, a producdo de material cientifico € uma oportunidade
valiosa que os prepara para o mundo do trabalho.

Ao desenvolver habilidades de pesquisa, escrita e analise critica, eles se destacam em processos seletivos e ampliam suas redes de contatos
profissionais, onde a participagdo em conferéncias e a publicacdo de artigos ndo sé estimula a criatividade e a inovagdo, mas também permite
que esses estudantes se tornem agentes de mudanga em suas comunidades, contribuindo para a solugdo de problemas locais e regionais.



Diante disso, a contratada devera realizar junto aos estudantes de curso técnico dos COTECS, devidamente matriculados e frequentes:

» 10 pesquisas/artigos publicados por ano.

7.4.7. Indicadores Qualitativos Educacionais:

QUADRO 4 - INDICADORES DE MONITORAMENTO
ITEM INDICADOR META % ATINGIMENTO DESCRICAO
alcangar e manter niveis mede o desempenho académico dos
satisfatorios de aprendizagem, estudantes por meio de taxas de
permanéncia e conclusdo nos aprovagao, retengao, evasao, frequéncia,
cursos ofertados, assegurando > 85% da permanéncia e certificacdo/conclusdo, resultados de
1 Desempenho qualidade pedagodgica,| conclusdo dos estudantes nos |avaliagdo e cumprimento da carga
desenvolvimento de competéncias cursos ofertados hordria. Permite avaliar a qualidade do
profissionais e atendimento as processo formativo, identificar
diretrizes da Educagdo Profissional fragilidades e orientar a¢des de melhoria
e Tecnoldgica continua na oferta dos cursos
elevar o percentual de estudantes mensura a proporgao de estudantes que
que concluem os cursos dentro do finalizam o curso com aprovagio e
N e razo previsto, garantindo éxito . cumprimento integral da carga horaria,
Conclusdo/Certificagdo P .p & > 65% de conclusdo dos P . & & .
2 . - formativo . em relagdo ao total de matriculados.
e Diplomagao e g ~ estudantes matriculados . . L.
certificagdo/diplomagdo conforme Avalia a efetividade pedagdgica, a
a legislagdo da Educagdo qualidade da oferta, a retengdo e os
Profissional resultados do processo formativo
. mede a propor¢do de egressos
ampliar o percentual de egressos 0
. . > 60% dos alunos que empregados, empreendedores ou
inseridos no mundo do trabalho, , - ,
. - _ concluem os cursos declararem [atuando na darea de formagdo apods a
- ~_|alinhando a formagdo profissional . . . = . -
3 |Empregabilidade/Inserc¢do] . . que estdo inseridos no mundo [conclusdo do curso. Avalia a aderéncia
as demandas produtivas e . . N .
. . do trabalho, seja como dos perfis profissionais as necessidades
contribuindo para a autonomia L <
. P . empreendedor ou empregado |do mercado, a efetividade da formagdo e
socioeconémica dos concluintes . . .
o impacto social da oferta educacional
avalia a percepgdo dos estudantes sobre
a qualidade do curso, por meio de
. e esquisas de opinido que consideram
elevar o nivel de satisfagdo dos P q. ~ i q ~
R organizagdo pedagdgica, atuagdo
estudantes quanto a S :
infraestrutura raticas docente, recursos didaticos, apoio
4 Satisfagdo Discente L. ! p > 85% de satisfacdo académico e condigdes de estudo.
pedagdgicas, atendimento . . .
A . Permite  identificar pontos fortes,
institucional e qualidade geral da - . .
~ fragilidades e orientar  melhorias
formagdo ofertada , . .
continuas na oferta educacional, realizar
um percentual de pesquisa de satisfacdo
por amostragem in loco.
mede a proporgdo entre o niumero de
estudantes que efetivamente confirmam
L. matricula (com documentagdo validada e
manter minimo de 75% das vagas >75% das vagas ofertadas ( . . C
, . . . . presenga registrada no inicio das aulas) e
5 Matricula Efetiva ofertadas devidamente | devidamente preenchidas em .
. o total de vagas ofertadas. Indica a
preenchidas em cada curso/turma cada curso/turma N N
aderéncia da oferta a demanda local e a
eficiéncia do processo de divulgagdo,
selecdo e ingresso
mensura o percentual médio de
comparecimento dos estudantes as
A - L > 75% frequéncia média atividades letivas, considerando a relagdo
manter frequéncia média minima . .
N .- o minima dos estudantes entre as presencgas registradas e o total
6 Frequéncia Média de 75% dos estudantes . , .
. matriculados em cada de aulas ofertadas no periodo. Indica
matriculados em cada curso/turma . A
curso/turma engajamento, permanéncia e
regularidade na  participagdo dos
estudantes nas atividades académicas
indica o percentual de estudantes
matriculados que deixam de frequentar
ou cancelam sua matricula antes da
. - - conclusdo do curso. O célculo considera
reduzir e manter a taxa de evasdo < 40% taxa de evasdo dos } .
= - . o numero de estudantes evadidos
7 Taxa de Evasdo em no maximo 40% por| estudantes matriculados e - .
dividido pelo total de matriculados no
curso/turma frequentes nos cotecs . - .
inicio da turma. O indicador avalia a
capacidade da instituicdo de promover
permanéncia, acompanhamento
pedagdgico e a¢des de busca ativa
indicador que verifica o numero de
assegurar que os estudantes com . L. estudantes com necessidades especificas
. . 100% - enviar relatériocom a |. . . .
necessidades especificas recebam _ . identificados e atendidos, considerando
. N descrigdo do quantitativo de -
identificagdo adequada, elaboragdo do PAEE, oferta de recursos e
Estudantes com . . todos os estudantes com . . o .
8 . . atendimento  especializado e . e adaptagoes, registro das a¢des e impacto
Necessidades Especificas . necessidades especificas . .
recursos de acessibilidade, A no processo educativo. Avalia a
. . . .| atendidos pelos Cotecs e seus .. P . ~
garantindo plena participagdo, efetividade das praticas de inclusdo e
i ) resultados alcancados .
permanéncia e aprendizagem cumprimento das normas de




acessibilidade e educagdo inclusiva

indicador que mensura a quantidade e a
regularidade das capacitagoes
pedagogicas ofertadas no semestre,
considerando tematicas, carga horaria,
participacao dos profissionais e
aderéncia as necessidades formativas.
Avalia a efetividade das agdes de
desenvolvimento  profissional e o
compromisso institucional com a
melhoria continua da pratica educativa

garantir, a cada semestre, a oferta
de acoes de capacitagcdo
pedagdgica para docentes e
equipe  gestora, assegurando 2 capacitagdes por ano
atualizagdo metodoldgica,
tecnolégica e alinhamento as
diretrizes institucionais

Oferta de Capacitagdo
Pedagdgica de Docentes e
Equipe Gestora por
semestre

7.4.8. Valor total estimado da execugdo para 24 meses
Somatoério total da contratagdo:

ANO 1 =RS 81.114.444,80

ANO 2 = RS 81.114.444,80

VALOR TOTAL ANO 1 e ANO 2 = RS 162.228.889,60 (cento e sessenta e dois milhdes, duzentos e vinte e oito mil, oitocentos e oitenta e
nove reais e sessenta centavos)

7.4.9. Meta total a ser entregue na vigéncia contratual (24 meses)

Para a execugdo integral do objeto ao longo dos 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia contratual, a contratada devera entregar, ao final do
periodo:

a) 8.652.208 horas-aula-aluno, resultantes da soma das metas anuais de 4.326.104 horas-aula executadas no Ano 1 e no Ano 2;
b) 1.000 agdes de extensdo, sendo 500 agbes desenvolvidas a cada ano;

c) 20 pesquisa/artigos cientificos concluidos e publicados por estudantes de cursos técnicos, sendo 10 artigos cientificos concluidos por
ano, orientados pelos profissionais da rede ofertada.

Essas metas constituem a base fisica consolidada para aferigdo dos resultados, medigdo da execugdo e vinculagdo fisico-financeira da presente
contratagao.

7.5. Condicionantes de pagamento

7.5.1. Para inicio da documentagdo comprobatdria, serd realizado o pagamento antecipado referente ao primeiro bimestre, condicionado a
execugdo no decorrer do bimestre das 721.017 horas-aula previstas para o periodo, e documentagdo financeira/contabil aprovada pela equipe
técnica da Retomada.

7.5.2. Os pagamentos subsequentes somente ocorrerdo apds validagdo da execugdo das metas do bimestre imediatamente anterior e
inexisténcia de pendéncias na documentagdo comprobatdria.

Caso o Item 7.5.1 ndo seja cumprido, o valor pago antecipadamente sera glosado da parcela seguinte.
7.5.3. Para o Ano 2 ficara condicionado:

a) pagamento da parcela relativa ao primeiro bimestre do Ano 2 mediante cumprimento de no minimo 95% das metas globais do Ano 1 e
documentagdo comprobatdria aprovada pelo gestor do contrato;

b) as parcelas bimestrais subsequentes ocorrerdo apds validagdo da execu¢do das metas do bimestre imediatamente anterior e validagédo
da documentacdo financeira/contébil pela equipe técnica da Retomada;

c) a inexisténcia de pendéncias na documentagdo comprobatéria.
7.6. Critérios de medicdo e proporcionalidade do pagamento
Aplicar-se-do os seguintes percentuais:

Execu¢do = 95% da meta e da aprovagdo de documentagdo financeira/contabil: Pagamento de 100% do valor do bimestre
Execugdo > 75% e < 95%: Pagamento de 75%

Execugdo = 60% e < 75%: Pagamento de 50%

Execugdo < 60%: Sem pagamento, sem prejuizo das penalidades cabiveis

A medicdo do pagamento sera realizada pela equipe técnica de fiscalizagdo da SER, mediante verificagdo da documentagdo comprobatdria da
execug¢do do objeto contratado.

7.7. Local de prestagdo dos servigos

Os servigos serdo prestados nas unidades dos COTECs e UDEPIs distribuidas no Estado de Goids e municipios parceiros conforme relagdo
constante no Anexo | e ll, parte integrante deste Termo de Referéncia.

7.8. Dinamica da prestagao dos servigos

7.8.1. A contratada deverd executar as atividades de ensino, gestdo pedagdgica, gestdo administrativa, gestdo financeira/contébil/custos e agdes
de extensdo em conformidade com:

a) o calendario académico;



b) o plano pedagdgico dos cursos;
c) as metas anuais definidas;
d) Anexos IV, V e VI do Estudo Técnico Preliminar;

e) as orientagGes da Secretaria de Estado da Retomada.

7.8.2. A contratada devera entregar anualmente:
a) 4.326.104 horas-aula
b) 500 ag¢Ges de extensdo
c) 10 artigos cientificos concluidos por estudantes
d)execugio fisico/financeira conforme estabelecido
Tépico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1.1. A contratada é a Unica responsavel pela execugdo integral e direta do objeto, abrangendo as atividades pedagdgicas, administrativas,
financeiras, tecnoldgicas, operacionais e de extensao descritas neste Termo de Referéncia.

Manutengdo: A responsabilidade compreende a conservagdo predial ordindria e a manuteng¢do da infraestrutura pedagdgica indispensavel a
execugdo das aulas.

Execugdo Direta: E vedada a subcontratagdo da atividade-fim (gest3o pedagdgica, coordenacdo académica e regéncia de classe), devendo a
contratada executar o nucleo do objeto por meios préprios.

Fiscalizagdo: A Administracdo exercera fiscalizagdo ampla e continua, o que ndo reduz nem exclui a responsabilidade técnica e civil da contratada.

8.1.2. A contratada respondera integralmente por danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo na execugao
do contrato, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021, n3o sendo a fiscaliza¢do estatal fator de atenuagdo dessa responsabilidade.

8.1.3. Qualquer agdo, atividade, projeto, iniciativa ou entrega adicional eventualmente descrita na proposta apresentada pela contratada
somente podera ser executada mediante autorizagdo expressa da Administragdo Publica, devendo estar formalmente vinculada as metas, aos
objetivos e as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

8.1.4. N3do serd admitida a execugdo de agdes ndo autorizadas, tampouco a geracdo de obriga¢des, expectativas de pagamento ou compromissos
administrativos fora do escopo contratual previamente aprovado pela Administragdo.

8.2. Comunicagao

8.2.1. As comunicag0es entre a Administracdo e a contratada ocorrerdo por escrito, utilizando-se notificagdes formais ou mensagens eletrénicas
registradas no SISLOG e Sistema Eletronico de Informacgées -SEI emitidas pelo Gestor do Contrato e fiscais regularmente designados.

8.3. Reunido inicial do contrato

8.3.1. A Administragdo poderd convocar reunido inicial com representantes da contratada, a qual terd carater organizacional e preparatdrio, ndo
constituindo condigdo para o inicio da execugdo contratual, que ocorrera exclusivamente mediante a emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos.

8.3.2. A reunido tera por finalidade tratar, dentre outros aspectos, dos seguintes itens:
a) obrigagdes contratuais;
b) mecanismos e instrumentos de fiscalizagdo;
c) estratégias de execuc¢do do objeto;
d) métodos de aferi¢do dos resultados;
e) procedimentos de monitoramento e comunicagdo;
f) sangGes aplicaveis.
8.4. Registro de Ocorréncias

8.4.1. Todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato deverdo ser registradas no processo, incluindo faltas, falhas, irregularidades,
atrasos e providéncias adotadas para corregao.

8.5. Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato

8.5.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado por uma Comissdo de Fiscalizagdo, composta pelo Gestor do Contrato e pelos Fiscais Técnico e
Administrativo, ou seus respectivos substitutos, designados por ato proprio em observancia ao principio da segregacao de fungbes e aos ditames
do Decreto Estadual n2 10.207/2023 (conforme a correta numeragdo que regulamenta a Lei 14.133 em Goias).

8.5.1.1. Compete aos membros da fiscalizagdo o acompanhamento sistematico de todas as fases da execugdo, devendo:

Fiscal Técnico: Verificar a conformidade pedagdgica, a execugdo das horas-aula e o atingimento das metas de extensdo e pesquisa;
Fiscal Administrativo: Monitorar os aspectos formais, documentais, obrigacdes trabalhistas e a regularidade fiscal da contratada;
Gestor do Contrato: Coordenar a equipe de fiscalizagdo e realizar o controle administrativo e financeiro da execugdo.

8.5.1.2. Para garantir a auditabilidade, a equipe de fiscalizacdo terd acesso direto e em tempo real aos sistemas de gestdo académica e
administrativa da contratada, podendo requisitar logs de acesso e trilhas de auditoria sempre que necessario.

8.5.2. Compete ao Gestor coordenar a fiscalizagdo, consolidar informagdes, comunicar-se diretamente com a contratada e adotar as medidas



necessarias para o adequado andamento contratual, conforme art. 22 do Decreto Estadual n® 10.027/2023.

8.5.3. 0 Gestor coordenara atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, instruird processos para alteragdo,
prorrogagdo ou rescisdo contratual e promoverad a instauragdo de processo administrativo para aplicagdo de sang¢des, quando cabivel.

8.6. Fiscalizagdo Técnica
8.6.1. O Fiscal Técnico verificara se a execugdo do objeto observa:
a) a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestacdo definidos no TR;
b) o cumprimento das metas fisicas (horas-aula, agdes de extensdo e producdo cientifica);
c) a conformidade dos indicadores de desempenho;
d) o funcionamento adequado dos sistemas académicos e tecnoldgicos utilizados;
e) padrdes pedagogicos e operacionais definidos pela Administragao;
f) cumprimento do plano de aplicagdo financeiro e efetiva gestdo patrimonial e de manutengao.

8.6.1.1. Para viabilizar a auditabilidade da execugdo fisica, a contratada deverd fornecer a equipe de fiscalizagdo perfil de acesso direto aos
sistemas académicos e de gestdo, permitindo a extragdo de logs, trilhas de auditoria e relatérios em formatos editaveis.

8.6.2. O Fiscal Técnico podera solicitar apoio dos Fiscais Administrativo ou Setorial e deverd informar ao Gestor, em tempo habil, qualquer
ocorréncia relevante que demande providéncias superiores ou indique risco ao cumprimento do objeto contratual.

8.7. Fiscalizagdao Administrativa
8.7.1. Compete ao Fiscal Administrativo verificar:
a) obrigag0es previdenciarias, fiscais e trabalhistas;
b) regularidade dos documentos e comprovagdes apresentadas;
c) revises, reajustes, repactuagdes ou reequilibrio econémico-financeiro;
d) inadimplementos administrativos;
e) conformidade da execugdo financeira com os pagamentos realizados.
8.8. Verificagdo da Manutengao das Condi¢oes de Habilitagdo

8.8.1. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo,
incluindo idoneidade, regularidade fiscal, qualificagdo técnica, capacidade operacional e demais requisitos previstos.

8.8.2. Em caso de irregularidade, a contratada sera notificada para regularizagdo no prazo de cinco dias Uteis, prorrogdvel uma Unica vez por igual
periodo, mediante justificativa aceita pela Administragdo.

8.8.3. A auséncia de regularizagdo implicara instauracdo de processo para rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
conforme Lei n2 14.133/2021.

8.8.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo das condigdes de habilitagdo, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que a Administragcdo conclua o procedimento administrativo e decida pela manutengdo ou rescisdo do contrato.

8.9. Identificacdo e comprovacgdo de vulnerabilidade social

8.9.1. Para fins de priorizagdo do atendimento e organiza¢do das agdes pedagdgicas e de extensdo, a condi¢do de vulnerabilidade social do
estudante podera ser comprovada por qualquer uma das seguintes formas, consideradas equivalentes:

a) numero do CadUnico (NIS), quando houver;
b) atestado ou declaragio emitida pela Assisténcia Social municipal (CRAS/CREAS), quando disponivel;
c) autodeclaragdo de vulnerabilidade social, conforme modelo disponibilizado pela contratada.

8.9.1. A contratada devera orientar o estudante, no ato da matricula, sobre as formas aceitas de comprovagdo, garantindo que nenhuma delas
represente barreira de acesso aos cursos.

8.9.1. A auséncia de comprovagdo formal ndo impedird a matricula ou a permanéncia do estudante, uma vez que a oferta dos cursos é aberta a
toda a populagdo, assegurada apenas a priorizacdo de atendimento as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

8.9.2. Acessibilidade e inclusdo digital

8.9.2.1. A contratada devera assegurar, no ato da matricula dos cursos na modalidade EaD, que o estudante declare possuir condicbes minimas
para acompanhamento das atividades, incluindo acesso a internet e equipamento adequado para realizagdo das aulas e atividades académicas.

8.9.2.2. A contratada devera adotar procedimentos que permitam verificar, registrar e orientar o estudante sobre os requisitos tecnolégicos
necessarios a permanéncia no curso EaD, garantindo transparéncia e evitando matriculas incompativeis com a capacidade de acompanhamento
do aluno.

8.9.2.3. A contratada deverd disponibilizar orientagdes claras sobre uso das plataformas digitais, requisitos minimos de acesso e canais de
suporte técnico aos estudantes matriculados em cursos EaD.

8.9.2.4. Quando o estudante nao dispuser de condigdes tecnoldgicas adequadas para acompanhamento das atividades EaD, a contratada devera
orienta-lo quanto a possibilidade de uso dos laboratérios de informatica e demais estruturas disponiveis nos COTECs, observada a
disponibilidade local e as normas internas de funcionamento das unidades.



8.9.3. Sustentabilidade ambiental

8.9.3.1. A contratada devera, sempre que possivel e sem prejuizo da economicidade e da inclusdo social, adotar praticas de sustentabilidade
ambiental na execug¢do do contrato, incluindo o uso preferencial de insumos de limpeza biodegradéveis, produtos com menor impacto ambiental
e materiais reciclados.

8.9.3.2. A contratada devera promover a redugdo gradual do consumo de papel nas rotinas administrativas internas, incentivando o uso de
meios digitais, sem prejuizo da oferta de materiais impressos aos estudantes sempre que necessario para garantir acessibilidade, permanéncia e
inclusdo pedagdgica.

8.9.3.3. A contratada devera realizar a gestdo adequada de residuos gerados nas atividades administrativas e pedagdgicas, observando normas
ambientais e diretrizes de descarte responsavel.

8.9.3.4. Quando houver aquisi¢do de equipamentos de apoio vinculados a execugdo do servico, deverdo ser priorizados, sempre que possivel,
modelos com eficiéncia energética.

8.9.4. Sustentabilidade social nas atividades pedagogicas e de extensdo

8.9.4.1. As atividades pedagodgicas e de extensdo deverdo observar enfoque social e comunitario, promovendo inclusdo produtiva,
fortalecimento de vinculos com o territdrio, redugdo de desigualdades e melhoria das oportunidades de empregabilidade dos participantes.

8.9.4.2. A contratada devera manter registros simples das agGes de natureza social ou comunitaria realizadas, apresentando-os a Administragdo
sempre que solicitado para fins de fiscalizagao.

Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O objeto contratado sera recebido nas seguintes condigGes:
9.1. Condicionamento do pagamento a execugao do objeto

9.1.1. O pagamento a Fundagéo estara estritamente condicionado a efetiva execu¢do do objeto contratual e ao cumprimento integral das metas
fisicas, quantitativas e qualitativas estabelecidas, devidamente aferidas pela Administragao.

9.1.2. A inexisténcia de atingimento das metas pactuadas, ainda que decorrente de custos adicionais, despesas administrativas, encargos
operacionais ou quaisquer outros dispéndios suportados pela Fundagdo, ndo gera direito a pagamento, indenizagao, reequilibrio econémico-
financeiro ou compensagdo de qualquer natureza, sendo tais riscos inerentes a execugdo do contrato.

9.1.3. A Administragdo somente efetuara pagamentos proporcionais as parcelas comprovadamente executadas e validadas, vedado o
reconhecimento de despesas desacompanhadas da correspondente entrega do objeto, em observancia ao principio do pagamento por resultado
e alein?14.133, de 12 de abril de 2021.

9.1.4. A execucdo do objeto em quantitativos superiores as metas fisicas pactuadas sera registrada como bénus de desempenho contratual,
exclusivamente para fins de avaliagdo da execugdo e do desempenho da contratada, ndo gerando direito a pagamento adicional, indenizacgéo,
reequilibrio econdmico-financeiro ou qualquer outra forma de compensagao financeira, salvo se houver prévia autorizagdo formal da
Administragdo e correspondente ajuste contratual, nos termos da legislagdo vigente.

9.2. Recebimento do objeto

9.2.1 Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da documentagdo comprobatdria pelo
Fiscal do Contrato, apds a verificagdo do respectivo documento entregue, com a devolutiva via Termo de Recebimento Definitivo, além das
condigdes exigidas no Termo de Referéncia.

9.2.2. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferi¢dao do atendimento das exigéncias contratuais.

9.2.3. O Recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do
contrato.

9.2.4. Na hipdtese de o recebimento definitivo ndo ser realizado no prazo fixado sem qualquer comunicagdo a Fundagdo, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento no dia do esgotamento do prazo.

9.2.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, qualidade ou quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei federal n2
14.133, de 01 de abril de 2021 comunicando-se a fundagdo para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.2.6. O prazo para a solugdo, pelo Fornecedor, de inconsisténcias na execugdo do objeto, de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

9.3. Atesto da execugdo do objeto

9.3.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias para fins de atesto da execugdo do objeto,
na forma deste Tdpico, nos termos do art. 42 do Decreto estadual n® 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.3.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o prazo para atesto ou liquidagdo ficara sobrestado até que a Fundagdo providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds
a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a Administragdo.

9.3.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Fundagdo enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga



equivalente.
9.3.4. A nota fiscal ou fatura ainda deverd ser acompanhada pelos seguintes documentos:

Relatério de horas/aulas/aluno executadas bimestralmente;
Relatorio das a¢des de extensdo executadas bimestralmente;
Relatdrio de pesquisas/artigos cientificos publicados bimestralmente;
Relatério financeiro/contabil.

Certiddes de plena regularidade fiscal:

¢ Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
 Certiddo de Regularidade Fiscal junto ao Estado de Goias

e Certiddo de Regularidade Fiscal junto aos Municipios de Andpolis, Caiap6nia, Cataldo, Ceres, Cristalina, Formosa, Goianésia,
Goiania, Goias, Goiatuba, Jaragua, Palmeiras, Piranhas, Porangatu, Santa Helena e Uruana

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Justiga do Trabalho)
e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF/FGTS
¢ Declaragdo de inexisténcia de registro no CADIN Estadual
e Certiddo de regularidade perante o CADFOR — Estado de Goids
e Certiddo do CNJ — Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
e Certiddo da CGU — CEIS e CNEP
e Certiddo do TCE/GO
9.3.5. Destaca-se que o detalhamento do que deve conter em cada relatério supracitado encontra-se nos Anexos IV, V, Vl e VII.

9.3.6 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR.

9.3.7. O Fornecedor que estiver em situacdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a nota fiscal ou documento de
cobranga equivalente, os documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizagdo pelo CADFOR.

9.3.8 A equipe de fiscalizagdo do contrato realizara consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual, para
verificar a manutencgdo das condicGes de habilitagdo.

9.3.9 Caso seja constatado que a Fundagdo esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, este sera notificado por escrito para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo,
apresentar sua defesa.

9.3.10. Caso seja constatado que a Fundagdo esteja em situagdo de irregularidade perante o CADIN estadual, este serd notificado por escrito
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.3.11. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

9.3.12. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo comunicara a Controladoria-Geral do Estado a
inadimpléncia da Fundagao.

9.3.13. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.

9.3.14. Se a Fundagdo ndo regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva prestagdo dos servigos, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, salvo nas hipoteses em que houver indicios das infragdes administrativas
previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a retengdo dos créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a
Administragdo.

9.3.15. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds o
atesto.

9.4 Liquidagao da Despesa

9.4.1. O registro da liquidagdo da despesa no Sistema de Programagdo e Execugdo Orgamentdria e Financeira — SIOFINET devera ser realizado
pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do objeto.

9.4.2. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade e a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao ou entidade da Administragdo;
o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.5 Prazo de Pagamento



9.5.1. O pagamento sera realizado mensalmente durante o 19, 22 e 32 bimestres (janeiro a junho), mediante apresentagdo da respectiva nota
fiscal, devidamente atestada pela fiscalizagdo do contrato, observadas as condigdes de execugdo previstas neste Termo de Referéncia.

9.5.2. A partir do 42 bimestre (julho e agosto), o pagamento serd realizado bimestralmente, mediante apresentacdo da nota fiscal
correspondente ao periodo, devidamente atestada pela fiscalizagdo do contrato, observadas as condigdes de execugdo previstas neste Termo de
Referéncia.

9.5.3. O pagamento podera ser realizado apds a publicagcdo da Lei Orgamentdria Anual (LOA), momento em que haverd a devida autorizagao
orgamentaria para a execugdo da despesa, nos termos da legislagdo vigente.

Ano | - Cronograma do Pagamento
Bimestre Meses referenciais Més do Pagamento Valor
19 Janeiro e fevereiro dezembro-25 RS 11.114.444,80
janeiro-26 RS 7.242.958,09
29 Margo e abril fevereiro-26 RS 7.242.958,09
margo-26 RS 7.242.958,09
3° Maio e junho abril-26 RS 7.242.958,09
maio-26 RS 7.242.958,09
49 Julho e agosto julho-26 R$ 11.261.736,51
5@ Setembro e outubro setembro-26 RS 11.261.736,51
62 Novembro e dezembro novembro-26 RS 11.261.736,51
Total RS 81.114.444,80
Ano Il - Cronograma Financeiro
Bimestre Meses referenciais Més do Pagamento Valor
1e Janeiro e Fevereiro fevereiro-26 RS 13.519.074,13
20 Margo e Abril margo-26 RS 13.519.074,13
3¢ Maio e Junho maio-26 R$ 13.519.074,13
40 Julho e Agosto junho-26 RS 13.519.074,13
5¢ Setembro e Outubro setembro-26 RS$ 13.519.074,13
62 Novembro e Dezembro novembro-26 RS 13.519.074,13
Total RS 81.114.444,80

9.5.4. O pagamento do objeto deverd ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da nota fiscal e emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos deste Topico, respeitada a ordem cronoldgica conforme Decreto estadual n® 9.561, de 21 de
novembro de 2019.

9.5.5. A Administragdo somente efetuarda o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de cobranga
equivalente, estando vedada a negociagdo de tais titulos com terceiros.

9.5.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Fornecedor.
9.5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
9.5.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.5.9. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goias
com base na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragdes posteriores.

9.5.10. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo
sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
complementar.

9.6 Reajuste em caso de atraso no pagamento

9.6.1. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos ao
Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice de correcdo monetdria. Os encargos moratdrios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM=Nx Vpx (1/365)
Onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;



N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

9.7 Da justificativa paga pagamento antecipado

9.7.1. De acordo com o caput do art. 145 da Lei Federal n? 14.133/2021, em regra, ndo sera permitido o pagamento antecipado, parcial ou total,
relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo de obras ou a prestagdo de servigos.

9.7.2. Entretanto, o § 12 do art. 145 da Lei Federal n2 14.133/2021 excepciona essa regra quando, no caso concreto, a antecipagdo de pagamento
propiciar sensivel economia de recursos ou se representar condigdo indispensavel para a obtencdo do bem ou para a prestagdo do servigo, in
verbis:

Art. 145. Ndo sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugdo de obras ou a
prestagdo de servigos.

§ 12 A antecipagdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel economia de recursos ou se representar condi¢do indispensavel para a obtencdo do
bem ou para a prestagdo do servigo, hipdtese que devera ser previamente justificada no processo licitatrio e expressamente prevista no edital de licitagdo ou
instrumento formal de contratagdo direta.

§ 22 A Administragdo podera exigir a prestagdo de garantia adicional como condigdo para o pagamento antecipado.

§ 32 Caso o objeto n3o seja executado no prazo contratual, o valor antecipado devera ser devolvido. (Lei n2 14.133/2021. Grifo nosso)

9.7.3. No mesmo sentido é a Orientagdo Normativa n? 37/2011 da Advocacia Geral da Unido, que permite o pagamento antecipado em
condigdes especiais, desde que atendidas condicionantes:

A antecipacdo de pagamento somente deve ser admitida em situagdes excepcionais, devidamente justificada pela administragdo, demonstrando-se a existéncia de
interesse publico, observados os seguintes critérios; 1) represente condi¢do sem a qual ndo seja possivel obter o bem ou assegurar a prestacdo do servigo, ou propicie
sensivel economia de recursos; 2) existéncia de previsdo no edital de licitagdo ou nos instrumentos formais de contratagdo direta; e 3) adogdo de indispensaveis
garantias, como as do art. 56 da lei n? 8.666/93, ou cautelas, como por exemplo a previsdo de devolugdo do valor antecipado caso ndo executado o objeto, a
comprovagdo de execugdo de parte ou etapa do objeto e a emissdo de titulo de crédito pelo contratado, entre outras. (Instrugdo Normativa 37/2011 - AGU).

9.7.4. In casu, seguindo os critérios legais estabelecidos pelo art. 145 da Lei Federal n2 14.133/2021, constata-se, objetivamente, que:

9.7.5. A antecipagdo de pagamento representa condicdo indispensdvel para a presente contratagdo, haja vista que envolve uma entidade sem
fins lucrativos e, sobretudo, a prestagdio de servicos especiais e de grande wvulto, que compreendem tanto a
gestdo/administragdo/operacionalizacdo pedagogica, administrativa, operacional, patrimonial e financeira dos COTECs e UDEPIs quanto a
realizagdo das contratagdes necessdrias e o planejamento/execu¢do das a¢des da educagdo profissional e tecnoldgica (EPT) — cursos, agbes de
pesquisa e agles de extensao.

9.7.5.1. Diante da complexidade e vultuoso volume de atividades, contratagdes e despesas que demandam a execugdo do objeto contratado,
imprescindivel a antecipagdo de pagamento das primeiras parcelas do contrato para assegurar a continuidade da execugdo das agdes e cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, principalmente das/os ja programadas/os para iniciarem no primeiro bimestre de 2026.

9.7.5.2. Tal medida é reforgada pelo fato de que a contratada é entidade sem fins lucrativos e ird assumir esse projeto de grande porte
assegurando sua continuidade ininterrupta. Portanto, na fase inicial do contrato, é necessario que a Administragdo Publica lance mdo dos meios
disponiveis para garantir a regular implantagdo da nova administracdo dos COTECs/UDEPIs. Nessa senda, a antecipa¢do de pagamento das
primeiras parcelas do contrato se perfaz em um desses meios, consoante permite a art. 145, § 12, da Lei n? 14133/2021.

9.7.5.3. Tem-se, pois, que a antecipa¢do de pagamento no presente caso concreto efetiva o interesse publico de garantir a continuidade da
promocgdo da educagdo profissional, bem com organizagdo metodoldgica dos COTECs/UDEPIs.

9.7.6. No que tange a expressa previsdo no edital ou instrumento formal de contratagdo direta, verifica-se que este Termo de Referéncia previu o
pagamento antecipado, na monta de RS 47.329.235,25 (quarenta e sete milhdes, trezentos e vinte e nove mil duzentos e trinta e cinco reais e
vinte e cinco centavos), do valor total do contrato, a ser realizado na forma do item 9.10.2, deste Termo de Referéncia.

9.7.7. Quanto ao § 29, do art. 145, da Lei n? 14.133/2021, a Administragdo ndo exigird prestacdo de garantia adicional como condigdo para o
pagamento antecipado. Mas se cercara das cautelas necessarias, como a previsdo de devolugdo do valor antecipado caso ndo executado o
objeto, conforme se observa no item 7.4.3.1 deste Termo de Referéncia.

9.7.8. A dispensa da exigéncia de garantia contratual na presente contratagdo encontra amparo no art. 96 e proprio art. 145, § 22, ambos da Lei
n? 14.133/2021, que confere carater facultativo a garantia.

9.7.9. Ademais, o objeto da presente contratagdo consiste na prestagcdo de servicos educacionais, administrativos, financeiros, pedagdgicos e
tecnoldgicos, de natureza continuada, executados por metas fisicas mensuraveis (especialmente horas-aula-aluno, acSes de extensdo e
pesquisas), com pagamentos condicionados ao atesto da execugdo e a comprovagdo dos resultados pactuados, fiscalizagdo continua, controle
por indicadores, acesso da Administragdo aos sistemas académicos e financeiros, bem como retengdo e glosa de pagamentos em caso de nao
conformidades, mecanismos suficientes para resguardar o interesse publico.

9.7.10. A antecipagdo do pagamento também se justifica em razdo da necessidade de imediata contratagdo e mobilizagdo dos servigos de
natureza continuada e essenciais, notadamente vigilancia armada, limpeza e apoio administrativo, bem como da continuidade ininterrupta dos
servigos administrativos e a¢des educacionais em andamento. Tais servigos sdo indispensaveis a guarda e a integridade dos imdveis publicos, a
seguranca de pessoas e bens, a manutengdo das condi¢des adequadas de funcionamento das unidades e a oferta da educagdo profissional e
tecnoldgica, sendo certo que sua interrupgao acarretaria risco concreto ao patrimonio publico e a continuidade do servigo publico educacional.

9.7.11. A antecipac¢do do pagamento ficara condicionada a observancia de salvaguardas ndo financeiras, consistentes na vinculagdo dos recursos
a finalidade contratual, na comprovagdo documental da execugdo dos servigos, na fiscalizagdo permanente pela Administracdo, ficando a
contratada obrigada a restituir integralmente os valores antecipados, em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto.

9.7.12. Ressalta-se, ainda, a natureza institucional da contratada. A FADEX é fundagdo de apoio, sem fins lucrativos, com histérico comprovado
de execugdo de projetos educacionais de grande porte, submetida a controles internos e externos, o que reduz o risco de inadimplemento e
refor¢a sua idoneidade técnica e institucional.



9.7.13. Soma-se que a exigéncia de garantia, ndo se mostra proporcional, pois onera a execugdo com custos contratuais sem ganho efetivo de
segurancga e compromete a economicidade do ajuste.

9.7.14. Diante disso, justifica-se a dispensa da garantia contratual, em observancia aos principios da proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico (art. 52 da Lei n? 14.133/2021), permanecendo integros os mecanismos de fiscalizagdo e responsabilizagdo
contratual.

9.8 Do reajuste do contrato

9.8.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento estimado. Apds este periodo sera
utilizado o IPC-A (IBGE) como indice de reajustamento.

Tépico 11 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
11.1. Anexos do TR
Anexo | — Colégios Tecnoldgicos de Goias, contendo o quantitativo de colégios tecnoldgicos a serem operacionalizados;

Anexo Il — Unidades Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdao — UDEPIs, vinculadas, integrantes da Rede Publica Estadual de
Educagdo Profissional, contendo descritivo dos municipios atendidos pelas UDEPIS.

Anexo Il — Ambientes disponiveis nos Cotecs, contendo quantitativo dos ambientes disponiveis em cada Colégio Tecnoldgico para
operacionalizagdo e manutengdo.

Anexo IV — Metas Fisicas, contendo quantitativo de cursos, alunos matriculados, alunos certificados e horas/aulas a serem executados pela
contratada durante a vigéncia do contrato.

Anexo V — Pedagdgico e Indicadores Qualitativos, contendo os indicadores qualitativos e disposi¢Ges pedagdgicas.

Anexo VI - Agbes de Extensdo e Pesquisas/Artigos Cientificos, contendo o quantitativo das agdes de extensdo a serem realizadas, assim como as
pesquisas/artigos cientificos a serem produzidos pelos estudantes de cursos técnicos devidamente matriculados e frequentes nos Colégios
Tecnoldgicos.

Anexo VII - Disposi¢des Sobre Gestdo Contabil-Financeira e a documentagdo comprobatdria.
Anexo VIII — Atividade com continuidade imeditada a ser assumida pela FADEX.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Fungdo Telefone Email

BARBARA PIMENTA RODRIGUES Integrante Requisitante 62 32015221 barbara.rodrigues@goias.gov.br
GUSTAVO MENDES DE ALMEIDA Integrante Administrativo 62 32015429 gustavo.almeida@goias.gov.br
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