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E
i
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o
s
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r
o
f
i
s
s
i
o
n
a
i
s
 d
e

 S
e
g
u
r
a
n
ç
a
 P
ú
b
l
i
c
a

C
a
r
g
o
/
F
u
n
ç
ã
o
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 d
e
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 d
e
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Lotação: 
G
e
r
ê
n
c
i
a
 d
e
 Projetos e

 C
a
p
t
a
ç
ã
o

 d
e
 Recursos/Superitendência d

e G
e
s
t
ã
o
 Integrada/Secretaria 

d
e E

s
t
a
d
o
 d
a Segurança

 Pública.
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(62) 3

2
0
1
-
1
0
1
2
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1
0
6
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R
E
S
P
O
N
S
Á
V
E
L

 P
E
L
A
 G
E
S
T
Ã
O

 D
O

 F
U
N
D
O

 E
S
T
A
D
U
A
L

 D
E
 S
E
G
U
R
A
N
Ç
A

 P
Ú
B
L
I
C
A

R
E
S
P
O
N
S
Á
V
E
L

 P
E
L
O
 P
R
E
E
N
C
H
I
M
E
N
T
O

 D
A
S
 I
N
F
O
R
M
A
Ç
Õ
E
S

I
N
F
O
R
M
A
Ç
Õ
E
S
 G
E
R
A
I
S

D
i
a
g
n
ó
s
t
i
c
o

C
o
n
f
o
r
m
e
 disposto

 n
o
s
 d
a
d
o
s
 estatisticos

 d
e

 o
c
o
r
r
ê
n
c
i
a
s
 d
o
 S
I
N
E
S
P
 informados

 pelos
 e
s
t
a
d
o
s

 e
 Distrito federal

 a
o
 Ministério

 d
a

 Justiça,
 o
s
 n
ú
m
e
r
o
s

 referentes
 
a 2

0
2
3

 a
p
o
n
t
a
m

 d
a
d
o
s

 s
o

c
o
n
f
r
o
n
t
o

 e
m

 serviço.
 O

 a
n
o
 d
e
 2
0
2
3

 registrou
 portanto

 0
0

 m
o
r
t
e
s
 v
i
o
l
e
n
t
a
s

 d
e
 profissionais

 d
e
 s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 pública,

 a
o
 p
a
s
s
o
 
q
u
e
 n
e
s
s
e

 m
e
s
m
o

 a
n
o
 f
o
r
a
m

 registrados
 0
4
 suicidios,

 n
o
 e
s
t
a
d
o
 d
e
 G
o
i
á
s
,

 se
n
d
o

 portanto
 o

 seeundo
 estado

 
n
a
 reelilo Centro-Oeste

 c
o
m
a
s
a
 

o
u
e
-
e
x
t
e
r
m
i
n
i
o
,

 o
n
d
e
 F
s

 m
o
r
r
e
r
a
m
 m
a
i
s
 por

 suicidio
 d
o

 que
 p
o
r

registrados
 8.231

 a
f
a
s
t
a
m
e
n
t
o
s

 p
o
r

 problemas
 de

 s
a
ú
d
e
 dos

 servidores
 de

 s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 pública.

 N
e
s
s
a
 linha

 d
e

 r
a
c
i
o
c
i
n
i
o
,

 
e

 c
o
n
s
i
d
e
r
a
n
d
o
 ainda

 q
u
e
 h
o
u
v
e
 u
m

 a
u
m
e
n
t
o

 sradual
 n
a

 e
u
a
 

s
e
n
d
e

 portanto
 o
 segundo

 estado
 n
a
 região

 Centro-Oeste
 c
o
m
 
o
 
m
a
i
o
r
 número

 
de

 autoexterminio,
 ficando

 atrás
 apenas

 d
e
 M
a
t
o

 G
r
o
s
s
o
.

 Ainda
 e
m

 2023
 
f
o
r
a
m

fisicas
 e

 m
e
l
h
o
r
a
 d
o
s a

m
b
i
e
n
t
e
s
 d
e

 t
r
a
b
a
l
h
o
,

 q
u
e

 s
r

 
e
i
o d

e
 polticas d

n
q
i
c
e
s

 senpaveis, a
m
b
i
e
n
t
e
s

 favoráveis à
 saúde, reorientação d

o
s

 serviços d
e
 saúde,

saúde, f
a
v
o
r
e
c
e
n
d
o

 o
 b
e
m
-
e
s
t
a
r
 dos profisionais

 e
 coletividades

 p
o
r
 
m
e
i
o
 d
e

 politicas públicas saudáveis, ambientes
 favoráveis à saúde, reorientação d

o
s
 serviços d

e
d
e

 d
e

 suicidios de agentes
 
d
o

 estado
 n
o Brasil 

c
o
m
o

 u
m

 todo,
 conforme

 dados fornecidos pelo Mapa
 de Segurança

 Pública 2024,
 é preciso 

i
m
p
l
a
n
t
a
r ações

 que
 v
i
s
e
m

 a
 p
r
o
m
o
ç
ã
o
 d
a

h
a
b
i
l
i
d
a
d
e
s
 pessoai

tinuidade
 a
o

 p
l
a
n
o
 de

 ação
 de

 2023,
 n
o
 q
u
e
 tange

 
o
s

 a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s

 médicos,
 psicológicos,

 realização
 d
e
 diagnósticos,

 f
o
m
e
n
t
o

 a
 atividades

e
 m
e
l
l

abalho,
 q
u
e

 s
e
r
ã
o

 oferecidos
 
a
o
 sistema

 d
e

 s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 pública

r
 d
o
s

 servidores
 
d
a
 s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 
pública

 é
 essencial

 
p
a
r
a
 q
u
e

 p
o
s
s
a
 reduzir

 o
 n
ú
m
e
r
o
 d
e
 suicidios

 e
n
t
r
e
 e
s
s
e
s
 s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
,
 
t
e
n
d
o

 c
o
m
o

 f
a
t
o
r
e
s
 p
r
e
p
o
n
d
e
r
a
n
t
e
s
 p
a
r
a
 
e
s
s
a
 redução

 
u
m
a
 m
e
l
h
o
r
 qualidade

 d
e
 vida,

 p
o
r
 m
e
i
o
 d
o
s

 cu
i
d
a
d
o
s
 d
a
 saúde.

Tisica

Justificativa

ofissão
 

é
s
l
i
c
i
a
l
e

 reconhecidamente
 u
m
a
 das

 m
a
i
s
 desaliadoras

 e
 estressantes,

 caracterizada
 por

 i
n
t
e
n
s
a
s
 d
e
m
a
n
d
a
s

 fisicas,
a
l
t
a
m
 
a

 urgencia
 d
e
 ações

 voltadas
 
para

 
a
 p
r
o
m
o
ç
ã
o
 da
 
saúde

A
 prática regular d

e atividades fisicas e
 a adoção d

e cuidados c
o
m
 
a saúde são

is 
e

 psicológicas.
 
O
s
 d
a
d
o

s
 apresentados

 
n
o

 A
n
u
á
r
i
o

 Brasileiro 
d
e

 S
e
g
u
r
a
n
ç
a
 
Pública 2024,

 q
u
e
 i
n
d
i
c
a
m

 q
u
e

 o
 a
u
t
o
e
x
t
e
r
m
í
n
i
o
 superou

 
o
 confronto

 
c
o
m
o

 principal 
c
a
u
s
a
 d
e
 m
o
r
t
e
s
 de

 policiais 
militares e

m
 2023,

bem-estar, a
l
é
m

 de
 fortalecerem o

 c
o
r
p
o para enfrentar a

s
 exigênelas fisicas da

 profiovadamente eficazes n
a redução d

e
 sintomas relacionados a

o
 estresse, à

 ansiedade e
 à
 depressão, condições q

u
e

 frequentemente afetam
 policiais devido à n

a
t
u
r
e
z
a d

e
 s
e
u

 trabalho. Ativida

a 

liberação
 d
e

o
r
a
m

cial d
e
s
s
e
s
 profissionais.

 Condições
 adequadas

 d
e
 d
e
s
c
a

a
 
a
 recuperação

 fisica
 
e
 
m
e
n
t
a

especialmente
 considerando

 o
 alto nivel de estresse e

 desgaste e
n
f
r
e
n
t
a
d
o
 diariamente p

o
r

 e
s
s
e
s agentes

 e
m

 situações críticas.  A
 disponibilização de colchões d

e
 qualidade contribuirá p

a
r
a 

a redução
 d
e

 problemas
 relacionados a

 doenças
 ocupacionais, 

c
o
m
o

 
o

 estresse e
 a fadiga,

 al
é
m

 de m
e
l
h
o
r
a
r

 a
 saúde o

c
u
p
a
c
i
o
n
a
l

 e prevenir o
 absenteismo

 c
a
u
s
a
d
o
 
p
o
r

 condições
de

 saúde
 inadequadas.

 Profissionais 
c
o
m

 melhores
 condições

 d
e
 d
e
s
c
a
n
s
o

 estarão
 m
a
i
s
 preparados fisica e

 psicologicamente
 p
a
r
a 

a
t
u
a
r de

 forma
 eficiente, impactando

 diretamente
 n
a prestação de serviços de s

e
g
u
r
a
n
ç
a
 pública à s

o
c
i
e
d
a
d
e
,

 b
e
m

 c
o
m
o
 
n
a diminução d

e
 afastamentl

 
d
 melhorar

 a saúde ocupacional e
 prevenir o

 absenteismo
 c
a
u
s
a
d
o

 p
o
r
 condições

serviço
 p
o
r

o
s
 problemas

 d
e
 s
a
ú
d
e
 c
i
t
a
d
o
s

A
l
e
m

 disso,
 a

 aquisição d
e

 colchoes para
 o
s

 servidores das forças 
d
e

 segurança pública está alinhada à área temática de melhoria d
a qualidade d

e
 vida prevista 

n
a Portaria M

J
S
P
 nº 685/2024, que d

e
s
t
a
c
a ações voltadas à

 s
a
ú
d
e e

 bem-estar

A
d
e
m
a
i
s
,
 p
r
o
g
r
a
m
a
s
 d
e

 s
a
ú
d

melhora
 o

 d
e
s
e
m
p
e
n
h
o

 profissional, 
a
u
m
e
n
t
a
 
a s

e
n
s
a
ç
ã
o
 d
e

 pertencimento
 e

 cuidado
 por

 paemocionaleespeços
 p
a
r
a

 descompressão,
 s
o
m
a
d
o
s

 a
 e
s
s
a
s
 
iniciativas, garantem

 
s
u
p
o
r
t
e
 
a
o
s

 servidores.
s
a
ú
d
e
,
 b
e
m
-
e
s
t
a
r
 e

 infrae
e

 trabalho 
n
ã
o a

p
e
n
a
s contribui p

a
r
a a redução d

a
s

 t
a
x
a
s d

e suicídio, m
a
s

 t
a
m
b
é
n

ta a
 sensação

 d
e

 p
e
r
t
e
n
c
i
m
e
n
t
o

 e
 c
u
i
d
a
d
o
 p
o
r

 parte
 d
a
 instituição,

 e
 e
l
e
v
a
 a

 qualidade
 d
e
 vida

 d
o
s
 policiais e

 d
e

 s
u
a
s

 familias.
 As
s
i
m
,
 t
o
r
n
a
-
s
e

 imprescindivel
 q
u
e
 politicas públicas

 d
e

 s
e
g
u
r
a
n
ç
a

 a
m
p
l
i
e
m

 o
 f
o
c
o

 p
a
r
a
 além

 do
 c
o
m
b
a
t
e

 à
 criminalidade,

 priorizando
 
o
 cuidado

 e
 a

 valorização
 d
e

 q
u
e
m
 p
r
o
t
e
g
e

 a
 sociedade.



Est
Para

ssidade
 d
e

 longas
 filas

 d
e
 
e
s
p
e
r
a

 e
m
 
hospitais

 públicos
 o
u

a
s

 n
o
v
a
s
 ações

 
n
o

 q
u
e

 t
a
n
g
e
 
a
 aquisição

 
d
o

 e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
 
p
a
r
a
 realização

 d
e

 e
x
a
m
e
s
 d
e
 E
n

p
r
i
v
a
d
o
s
.

 A
 endoscopia

 digestiva 
a
o
 s
e
r

 realizada dentro 
d
o
 Hospital d

a
 Policia Militar, pode

 agilizar o processo, reduzindo o
 t
e
m
p
o
 d
e

 e
s
p
e
r
a
 para o

 diagnóstico
 e
 inicio d

o
 tratamento,

 um
a

 v
e
 que

 a
 endm

 de
 médicas

 c
o
m

 a
 especialidade

 d
e
 Gastroenterologia, a

l
é
m

 disso,
 a disponibiidade d

o
 e
x
a
m
e

 d
e
n
t
r
o
 d
a
 própria Corporaçlo

 facilita
 o
 acesso,

servidores,
 aumentando

 s
u
a
 capacidade

 d
e

 trablaho e
 bem-estar. No

 q
u
e

 s
e

 refere a
 mellhoria d

a
s

 condições
 fisicas d

o
s

 servidores  d
a
 Policita Técnico-Cientifica seră contratada

 u
m
a
 empresa

 e
disponibil

ltidisciplinar para
 atendimetno

 
a
o
s

 policiais civis será d
a
d
o
 continuidade

 a
o

 projeto,
 já 

implementado
 pela

 PCGO,
 p
o
r

 m
e
i
e
 de

 contrataçcãlo de
 e
m
p
r
e
s
a

 especializada
 para

 praaraiza
namentos

 fisicos (aulas
 de
 
yoga

 e
 defesa

 pessoal)
 
junto

 a
o
s
 servidores, que

 s
e
r
ã
o

 selecionados,
 visando

 o
 atendimento

 p
e
l
o
 periado

 d
e

 12
 meses.

 E
m
 relação

 a
o
 serviço d

e
 atençãlo

 biopsicossocial
 por

 m
e
i
o

 de
1
-

 p
r
o
d
u
ç
ã
o
 d
e
 diagnóstico d

e
t
a
l
h
a
d
o
 d
o

 p
r
o
b
l
e
m
a

 q
u
e

 
s
e
 q
u
e
r
 enfrentar:de

 a
o

 projeso, j 
implementado p

e
l
a PCGO, 

p
o
r m

e
l
o 
d
e c

o
n
t
r
a
t
a
ç
ã
o 
d
e empresa especializada p

a
r
a p

r
e
s
t
a
ç
ã
o 

d
e s

a
s

 e
 d
e
 c
o
n
s
u
l
t
a

o
s

 fisicos (aulas
 de

 yo
g
a

 e
 defesa

 pessoal) 
junto

 aos
 servidores,

 que
 possibilitando

 um
 tratamento

 mais
 eficaz e

 
c
o
m
 maiores

 chances
 d
e

 cura,
 contribuindo

 assim,
 para

 a
 melhoria

 d
a

 qaulidade
 
de vida

 do
s

5
 psicológicas

 d
o
 tipo

 psicoterapia,
 p
a
r
a

 t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
 
d
e

 s
a
û
d
e
 d
o
 d
o
s
 policials

 civis. E
 quando

 a
 melhoria

 d
a
s

 c
o
n
d
i
ç
õ
e
s

 d
e
 saúde

 e
 bem-estar

 d
a
s

 Forças
 será

 adquirido

sileiro d
e

 segurança
 pública

 2024.
 
O
s

 da
d
o
s

 d
e
m
o
s
t
r
a
m
 
a
 necessidade

 d
a
 intervenção

 estatal a
 fim d

e
 p
r
o
m
o
v
e
r

 a
 valorização

 d
o
s

 profissionais  de
 segurança

 pública. A
s
s
i
m
,

 buscou-se
 junto

 a
s 

Forças
 q
u
e
 c
o
m
p
õ
e
 
a

 estrutura
 d
a
 S
S
P
-
G
O

 sugestões
 e

 projetos
 capazes

 d
e
 resolver

 o
 problema

 apresentado.

Estratégia
 d
e

gia
 d
e

-
m
e
c
a
n
i
s
m
o
s
 d
e
 g
o
v
e
r
n
a
n
ç
a

 e
 a
c
o
m
p
a
n
h
a
m
e
n
t
o
 d
o
 r
e
s
u
l
t
a
d
o
 d
a
s
 ações

A
 Secretaria 

d
e

 Segurança
 Pública d

o
 E
s
t
a
d
o
 d
e

 G
o

ça m
a
n
t
e
n
d
o p

o
r meio  d

o
 Planejamento Estratégico 

o acompanhamento,  
m
o
n
i
t
o
r
a
m
e
n
t
o
,  gestão d

e
 riscos, m

a
p
e
a
m
e
n
t
o

 d
e

 processos, 
n
a
s atividades d

e
 valorização d

o
s profissionais d

e
 Segurança  Pública.

ecnologias,
 s
e
m
p
r
e

 q
u
e

 necessário:
1
-
 d
e
s
e
n
v
o
l
v
i
m
e
n
t
o
 d
e

 capacidade
 
institucional 

p
o
r
 m
e
i
o

I
I
-
A

 S
S
P
 p
o
s
s
u
i

 u
m
 q
u
a
d
r
o
 de

 profissionais a
o
s
 setores d

e
s
s
a
s

 áreas, capacitados,
 c
o
m
 a
m

IV- aquisição
 d
e
 b
e
n
s

 e
 e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s

 e/ou
 contratação

 d
e

 serviços:

IV- O
s
 bens e equipamentos existentes n

a
s unidades de saúde, assistência biopsicossocial, 

c
a
r
e
c
e
m de renovaçães, r

e
f
o
r
m
a
s
, n

o
v
a
s aquisições para melhorar

1
C
B
M
G
O

 -
 Ap
o
i
o
 
a
o
 Serviço

 d
e

 Atenção
 Biopsicossocial

 do
 C
o
m
a
n
d
o
 d
e
 S
a
ú
d
e
 d
o

 C
B
M
G
O
 (CUSTEIO)

P
M
G
O

 -
 Ap
o
i
o

 a
o
s

 Serviços
 
d
e

 Assistenciais  d
o
 C
o
m
a
n
d
o
 
de Saúde

 da
 P
M
G
O
 (CUSTEIO)

D
G
P
P

 -
 Apoio

 a
o
s

 Serviços
 Assistenciais da

 D
G
P
P

 (CUSTEIO)

P
M
G
O

 
- Ativação d

e A
c
a
d
e
m
i
a
 d
e

 T
r
e
i
n
a
m
e
n
t
o
 F
í
s
i
c
o d

o
 Quartel d

o
 C
o
m
a
n
d
o
 Geral  -

Q
C
G
-
P
M
G
O

 (CUSTEIO
 E INVESTIMENTO)

D
G
P
P
-
R
e
e
s
t
r
u
t
u
r
a
ç
ã
o
 
d
o
 E
s
p
a
ç
o
 de Atenção

 Biopsicossocial d
a
 S
e
ç
ã
o

 d
e

 Proteção
à S

a
ú
d
e
 d
o
 Servidor

 d
a
 
D
G
P
P
 (INVESTIMENTO)

C
B
M
G
O
 
-

 Aquisição
 d
e
 material

 d
e

 c
o
n
s
u
m
o

 p
a
r
a
 clínica odontológica

 d
o
 
C
B
M
G
O

 (CUSTEIO)
AÇÕES

C
B
M
G
O
-

 -Aquisição
 de

 ambulância
 p
a
r
a
 realizar os serviços d

e
 atendimento

 
a
o
 servidor

 p
e
l
o

 C
o
m
a
n
d
o
 
d
e
 Saúde

 d
o
 C
B
M
G
O

 (INVESTIMENTO)

P
M
G
O

 - Melhorias n
a
s Instalações das U

n
i
d
a
d
e
s

 de Atendimento
 do C

o
m
a
n
d
o
 d
e

 S
a
ú
d
e
 d
a
 Polícia Militar -

P
M
G
O

S
S
P
-

 Realização d
e

 S
e
m
a
n
a
 
I
n
t
e
r
n
a de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) 

n
o âmbito de t

o
d
a a

 S
S
P
G
O

 (CUSTEIO)

10
P
C
G
O
 
- M

e
l
h
o
r
i
a 
n
a
s condições

 ergonômicas
 d
e
 t
r
a
b
a
l
h
o 
n
o

 åmbito
 d
a

 P
C
G
O
 (CUSTEIO)

1
1

SSP- Melhoria 
n
a
s condições ergonômicas d

e trabalho 
n
o âmbito 

da S
S
P
G
O
 
- (INVESTIMENTO)

1
2

P
C
G
O

 - Melhoria
 das condições

 ambientais
 de trabalho 

n
o

 å
m
b
i
t
o
 d
a 
P
C
G
O
 (INVESTIMENTO)

1
3

P
C
G
O

 
- P

r
o
g
r
a
m
a
 d
e
 r
e
c
o
r

ofissional
 a
o
s

 policiais
 civis (CUSTEIO)

1
4

S
S
P
G
O

 -
 Valorização d

o
s Profissionais do A

n
o
 
d
a Segurança Pública e

m
 Goiás (CUSTEIO)

1
5

Reduzir
 e
m

 1
0
%

 o
 n
ú
m
e
r
o
 
d
e
 s
e
r
v
i
d
o
r
e
s

 a
f
a
s
t
a
d
o
s
 p
o
r
 p
r
o
b
l
e
m
a
s

 d
e

 s
a
ú
d
e
 até

 2026.

ntratação
 d
e
 b
e
n
s

 e
 serviços

 q
u
e
 d
e
m
a
n
d
e
m
 
a
 transferência

 tecnológica,
 subsidiando

 o
r
e
a
l
i
z
a
ç
ã
o

 d
e

 s
u
a
s
 atividades

R
e
f
e
r
ê
n
c
i
a

de informações referente
e
 e
s
s
e
s

 servidores..

C
A
N
C
E
L
A
D
A
:
 
R
$
 200.000,00

 (Saldo
 foi remanejado

 p
a
r
a
 ação7)

ecutado:
 4
5
0
.
0
0
0
,
0
0

3
E
m
 execução:

 
R$

 
1
5
0
.
0
0
0
,
0
0

4
Executado:

 R
$
 240.000,00

 (CUSTEIO)
 +

 R
$

 750.000,00
 (INVESTIMENTO).

 Total
 da
 
ação:

 R
$

 990.000,00

Executado:
 
R
$
 63.088,85

E
x
e
c
u
ç
ã
o
:
 R
$

 1
0
4
.
0
6
3
,
6
7
 +
R
$

 200.000,00(
a

 A
ç
ã
o

 1)
 +

 R
$

 169.815,92
 
d
e
 r
e
m
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o
 
e
m
 v
i
r
t
u
d
e
 d
e

c
a
n
c
e
l
a
m
e
n
t
o
 d
e

 a
ç
ã
o

 e
 e
c
o
n
o
m
i
c
i
d
a
d
e
 d
e

 o
u
t
r
a
 ação.

 TOTAL:
 4
7
3
.
8
7
9
.
5
9

E
x
e
c
u
t
a
d
o
:
 R
$
 300.000,00

E
m

 Execução: R$
 384.000,00 (CUSTEIO) + R

$
 7
5
0
.
0
0
0
,
0
0 (INVESTIMENTO)

 + R
$

 169.815,92 (CUSTEIO) 
- R
e
m
a
n
e
j
a
m
e
n
t
o

 e
m

 virtude
d
e
 c
a
n
c
e
l
a
m
e
n
t
o
 d
e

 a
ç
ã
o

 e
 economicidade

 d
e

 o
u
t
r
a

 ação.
 Total da ação: R$ 1.303.815,92

C
A
N
C
E
L
A
D
A

 
-
 R$

 510.000,00

E
x
e
c
u
t
a
d
o
:
 R
$
 100.025,15

R
$
 3
1
5
.
0
0
0
,
0

Execução:
 R
$
 560.000,00

 (valor
 inicial) +

 R
$
 393.100,38

 (Rendimentos/Economicidade).
 T
o
t
a
l
 d
a
 a
ç
ã
o
:
 R
$
 953.100,38

1
2

13
E
x
e
c
u
t
a
d
o
:
 R
$
1
5
0
.
0
0
0
,
0
0

E
x
e
c
u
ç
ã
o
:
 R$

 450.000,00
 (valor Inicial)

1
5

N
o
v
a
 A
ç
ã
o
:
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$

 1.394.121,57
 (Valor

 
d
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T
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S
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n
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A
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P
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A
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N
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S
E
S
T
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A
T
E
G
I
C
O

n
º
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ç
ã
o

A
d
e
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e
s
c
r
i
ç
ã
o

D
e
s
t
i
n
a
ç
ã
o

Instituição
D
e

P
l
a
n
e
j
a
d
a

Planeja
D
e
s
c
r
i
ç
ã
o
 d
o
 Indicador

 
d
e

P
r
o
c
e
s
s
o

F
ó
r
m
u
l
a
 d
e
 Cálculo

 d
o
 I
n
d
i
c
a
d
o
r d

e
Periodicidade

l
e
t
a
 d
o
 P
N
S

1
5

ociso
 V
:

 a
 deteccа

neiso
 v: 

betecçao
d
e
 patologias
aquisig

e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
 d
e

diagnósticos
 e

 d
e

a
n
a

fisicos, q

psicossociais

Aquisição
 
d
e
 0
1

dico-h a
m
e
n
t

E
q
u
i
p
a
m
e
n
t
e

p
a
r
a

Hospitalare

Dig

C
o
m
a
n
d
o
 
d
e
 S
a
ú
d
e
 d
a

 P
M
G
O

Policia Militar
Investimento

R$
 384.467,97

realivad
A
n
o

 d
e

 r
e
f
e
r
ê
n
c
i
a
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0
2
3
:
 0
0
 (serviço

 a
 ser

 implemer
A
n
u
a
l

1
5

A
r
t
.
 
8

I
n
c
e
n
t
i
v
o
 
à
 prát

de atividades fisica
isicas

desenvolvimento
d
e
 h
á
b
i
t
o
s

s
a
u
d
á
v
e
i
s
,

 inclusiv
p
o
r

 m
e
i
o

p
r
o
e
r
a
m
a

p
r
o
g
r
a
m
a
s

e
s
c
l
a
r
e
c
i
m
e
n
t

p
a
r
a
 m
e
l
h

práticas
alimentares.

ontratação
 d
e

pecializa

d
e

dades
 fisicas

letivas 
(Aulas

d
e
 y
o
g
a
 e
 defesa

pessoal)

C
o
n
t
r
a
t
a
ç
ã
o

 d

Superintendencia
 
d
e

 Policia Tecnico
Cientifica.

 Cidade
 d
e
 Goiânia

 -
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O

1
5
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1
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8
v
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 1 

-

t
r
a
t
a
m
e
n
t
o
 d
e

s
a
ú
d
e
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 S
o

a
 Social

psicoterapla

Perícia técnica
C
u
s
t
e
l
o

servidores/mês
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p
a
r
a

Divisão
 d
e
 Pre

S
a
ú
d
e

 d
e

 Seridor-
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C
u
s
t
e
i
o

6
7
9
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$
 169.815,92
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P
S
S
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N
ú
m
e
r
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q
u
e
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n
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 d
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0
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n
u
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e
r
v
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d
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t
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 d
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s
a
ú
d
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N
ú
m
e
r
o

 d
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m
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p
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t
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s
t
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m
e
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 d
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a

n
o
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n
o
 anteri

terior 
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e
a
f
a
s
t
a
m
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n
t
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o
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n
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1
1
1
0
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A
n
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n
u
a

M
e
t
a
 
d
o
 
P
E
S
P
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3
0
%
 até
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0
3
0

m
i
z
a
ç

a
ç
ã
o
 
d
e

profi
o
n
a
i
s
 
d
e

pública

3
0
%

 até
 2
0
3
0

K
e
d
u
z
i
r

oluto
 d
e

urang
3
0
%
 até

 2

a
c
ã
o
 d

o
n
a
t
s
 
d
e

3
0
%

 até
 2
0
3

m
e
r
o

 a
b

s
u
i
c
i
d
i

profission
d
e

 s
e
g
u
r
a
n
ç
a
 pública
pút

3
0
%

 a
t
é

 2
0
3
0

M
e
t
a

 7:
 R
e
d
u
z
i
r

públ u
t
o
 d
e

 suicíd

f
o
n
a
i
s
 d
e

lica e
m

 30
%

 at

T
a
x
a
 
d
e
 a
f
a
s
t
a
m
e
n
t
o
s

 d
e

servidores
 p
o
r

 problemas
 d
e

sadde

a
 aq
u
i
s
i
ç
ã
o

 
-
 N
u
m
e
r
o

 d
e
 a
f
a
s
t
a
m
e
n
t
o
s

)
/
N
ü
m
e

ú
m
e
r
o

 d
e
 afastamentos

 
n
o
 a
n
o

 anterior

aquisiç
uisição)) 

100
A
n
o
 d
e
 r
e
f
e
r
ê

f
e
r
ê
n
c
i
a
 2023:9.071

M
e
t
a
 
b:
 
Keduzir

vitimização
d
e

profissionals
o
n
a
i
s

 d
e

pública
 e
m

3
0
%

 até
 2
0
3
0

M
e
t
a

 6:
 R
e
d
u
z
i
r

nizaçă
profis

3
0
%
 

té 2030

Art. 89, inciso XiI 
-

horia 
d
a
 s
a
ú
d
e

o
c
u
p
a
c
i
o
n
a
l
 
d
o
s

profissionais
 d
e

s
e
g
u
r
a
n
c
a

 públi

d
e
s
e
m
p

a
v
i
d
a
d
e
s

profissionais

Art. 
89, inciso X

I
I 

-

m
e
l
h
o
r
i
a
 d
a
 
s
a
ú
d
e

ocupacional
 d
o
s

profissionais
 d
e

desempenho
 d
a
s

avidades

profissionais

C
A
P
M
 
2
0
 C
R
P
M
 
3
0
 
9
0

C
o
l
c
h
ã
o

colchdes
 para

Policia Militar

CRPM,
 2
 
C
R
P
M
,

 3
º
 C
R
P
M
,

 4
º
 C
R
P
M
,
 5

C
R
P
M
,

 6
º
 C
R
P
M
,
 7
C
R
P
M
,

 8
9
C
R
P
M
,

 9

C
R
P
M
,

 1
0
º
 C
R
P
M
,

 11º
 C
R
P
M
,

 1
2
º
 CRPM,

1
3
9
 C
R
P
M
,

 1
4
º
 C
R
P
M
,
 1
5
º
 C
R
P
M
,
1
6

C
R
P
M
.
1
7
º
 C
R
P
M
.
1
8
 
C
R
P
M
.
1
9
9
 C
R
P
M
.
2
0
9

C
R
P
M
.
C
P
R
.

 C
O
C
.

 C
M
E
.
C
P
C
.
 C
A
P
M
I

Polícia Militar
C
U
S
T
E
I
O

1.300
R
$

 4
3
9
.
9
1
3
,
2
7

C
R
P
M
,
 CPR,

 CОС,
 С
М
Е
,

 СРС,
 С
А
Р
М
)

C
o
l
c
h
ã
o

Aquisição
 d
e

colchoes
 p
a
r
a

s
e
r
v
i
d
o
r
e
s
 d
o

Corpo
 d
e

Bombeiros

C
o
r
p

(CRBM. 2
9 C

R
B
M
.

 3
9 C

R
B
M
. 4

8 C
R
B
M
.

 5
М
.

 3
 
С
К
,

 4
 

B
M

CRBM,
 6º C

R
B
M
,
 
78 CRBM,

 88 
C
R
B
M
,

 9
C
R
B
M
 
e C

A
E
B
M
)

d
e
 a
f
a
s
t
a
m
e
n
t
o
s

 d
e

R
m
e
i
r
e
s

eiros
C
U
S
T
E
I
O

3
0
0

R
$
 1
0
1
.
5
1
8
,
4
9

servidores
 

servidores por 
por

 problema
problemas d

e

[(Número d
e afastamentos a

p
ó
s

 a aquisição-Número 
de afastamentos

n
o

 a
n
o
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a
 aquisição)/Número

 d
e
 afas
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 1
0
0

A
n
o
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n
o
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n
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M
e
t
a
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e
d
u
z
i
r

n
ú
m
e
r
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d
e
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o
n
a
i
s

 d
e
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 2
0

M
e
t
a
 6
:
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e

p
r
o
f
i
s
s
i
o
n
a
i
s

 d
e

3
0
%

 a
t
é
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0
3
0



1
5

1
5

1
5

E
 8
,
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XIl -
melhoria

 d
a
 s
a
ú
d
e

ocupacional
 d
o
s

profissionais d
e

egurança pública

profissionais

Art. 89, i
n
c
i
s
o 
X
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 d
a
 s
a
ú
d
e

upacional de
о
c
u
p
a
c
i
o
n
a
l
 
d
o
s

sionais

s
e
g
u
r
a
n
ç
a

 publica
d
e
s
e
m
p
e
n
h
o
 d
a
s
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profissionais

Art. 
8º, inciso

 XII-

m
e
l
h
o
r
i
a
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a
 s
a
ú
d
e

ocupacional
 
d
o
s

fissdonals d
e

s
e
g
u
r
a
n
c
a
 pública

segurança
 publica

d
e
s
e
m
p
e
n
t

avidades
profissionais

C
o
l
c
h
ã
o

C
o
l
c
h
ã
o

Colchão

A
q
u
i
s
i
ç
ã
o
 d
e

c
o
l
c
h
õ
e
s
 
p
a
r
a

e
r
v
i
d
o
r
e
s

 d
a

Policia Civil

Aquisição
 
d
e

colchões
 
p
a
r
a

s
e
r
v
i
d
o
r
e
s

 d
a

Pericia
 T
é
c
n
i
c
a

Aquisição
 d
e

colch
servidores

 d
a
 S
S
P

C
.
 6

olicia
 tivil: seguinte

2
*
 D
R
P
C
,
 3
*
 D
R
P
C
,
 4
 
D
R
P
C
,

 5
D
K

DRPC,
 
7#

 DRPC,
 8
 
D
R
P
C
,
 
9#
 DRPC,

 10
DRPC,
RPC, 

1
1
 
DRPC,

 12
1
2
º
 DRPC,

 
13
 
D
R
P
OPC, 141

RPC.
 
1
5
 
D
R
P
C
 
1
6
1
 

1
6

D
R
P
C
,
 
1
7
8

 D
R
P
C
1
8

C
R
P
C
,
 1
9
 
D
R
P
C
.C. 208

 
D
R
P
C
.
 D
E
C
A
P

D
E
I
C
 D
E
R
C
R
 
D
F
C
O
N
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D
E
R
C
R
,
 D
E
C
O
N
,

P
O
L
I
N
T
E
R
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D
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D
E
R
F
R
V
A
,
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C
A
R
,
 DER
D
E
R
C
C
,
 D
E
N
A
R
C
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 D
R
A
C

D
E
R
C
A
P
,
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 D
E
M

D
E
C
C
O
R
,

 D
E
A
E
M

D
E
A
C
R
I
)

A
E
M
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C
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P
T
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 C
R
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T
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 C
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T
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R
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C
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 d
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 d
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P
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 d
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ã
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P
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 d
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i
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o
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a
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e
a
a
s
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C
U
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