PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO - IN 05/2017 (atualizada pela IN 07/2018)

Ne do processo: 202510319006059
Ne da Licitagdo:
Data / hora:
Discriminagdo dos servicos ( dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2026
B [Municipio/UF GO
C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2027
D [N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Mo CoSelo Unidade de Qtde total a contratar (em fungdo
Medida da unidade de medida)
Terceirizagdo de mao de obra de motorista categoria D POSTO 27

MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CATEGORIA D
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.500,00
. . . R ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
EM TRANSP RODOV NO EST GO
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) jan-25
1 |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |[Salério Base RS 3.500,00
B [Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros (especificar)
Total da Remuneragéo RS 3.500,00
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1|13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 291,55
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 97,30
Subtotal 11,11% RS 388,85
C |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre o item 2.1 37,34% RS 145,20
Total RS 534,05
22 Encar.gos. P:evidenciério (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servico ( FGTS) e outras % Valor (R$)
Contribuigoes
A |INSS 20,00% RS 700,00
B |Salario Educagdo 2,50% RS 87,50
C |GILL/RAT (RAT X FAP) 3,54% RS 123,90
D [SESC ou SESI 1,50% RS 52,50
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 35,00
F [SEBRAE 0,60% RS 21,00
G [INCRA 0,20% RS 7,00
H [FGTS 8,00% RS 280,00
Total 37,34% RS 1.306,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS Valor (RS)
A |Transporte RS 223,60 | RS 13,60
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 1.210,30 | RS 1.077,17
E |Outros (seguro de vida) RS 9,70
Total RS 1.100,47

*foi considerado 26 dias de vale tranporte [223,60 - (2841,36*6%)]

* valor mensal do beneficio (46,55 x 26 dias) - 11% sobre o mesmo valor mensal. Valor de 46,55 dia previsto na CCT da categoria pdgina 6. Foi considerado 26 dias

pois é o que prevé a CCT.

2.4 |Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto

SIM/NAO

Valor (RS)

A [Provisdo de intrajornada indenizada ao titular do posto

NAO

R$




Quadro resumo mdédulo 2

2 |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 534,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢8es RS 1.306,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.100,47
2.4 [Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto RS -
TOTAL RS 2.941,41
3 | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 16,10
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 70,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 67,90
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o AvisoPrévio Trabalhado 0,72% RS 25,20
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 70,00
Total RS 250,60

Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 291,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,67% RS 23,45
C [Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,01% RS 0,35
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% RS 5,95
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15% RS 5,25
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,17% RS 5,95
Total RS 332,50
4.2 |Substituto no Intervalo Intrajornada SIM/NAO Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo NAO

Quadro resumo mddulo 4

4 |Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 332,50

4.2 [Substituto na Intrajornada RS R

TOTAL RS 332,50

Médulo 5 - Insumos diversos RS Valor (RS)

Uniformes Valor anual:

Insumos de uso compartilhado Valor anual:

Equipamentos Valor anual:

Olo|m|>|wn

Outros (Premiagdo por posto de servigo)

Total R$ =

Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

O|®|> |

Tributos 0,00% RS -

C.1|Tributos Federais (PIS)

C.2 |Tributos Federais (COFINS)

C.3 [Tributos Municipais (ISS)

Total R$ =

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.500,00
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.941,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 250,60
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 332,50
E |Mddulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B + C+D +E) RS 7.024,51

-n

|Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.024,51




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO - IN 05/2017 (atualizada pela IN 07/2018)

Ne do processo: 202510319006059
Ne da Licitagdo:
Data / hora:
Discriminagdo dos servicos ( dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 22/4/2026
B [Municipio/UF GO
C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025/2027
D [N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Mo CoSelo Unidade de Qtde total a contratar (em fungdo
Medida da unidade de medida)
Terceirizagdo de mdo de obra de motorista categoria D (Gabinete) POSTO 1

MODULOS DE MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CATEGORIA D
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.500,00
. . . R ~ SINDICATO DOS TRABALHADORES
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
EM TRANSP RODOV NO EST GO
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) jan-25
1 |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |[Salério Base RS 3.500,00
B [Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Gratificacdo RS -
Total da Remuneragéo RS 3.500,00
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1|13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 291,55
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 97,30
Subtotal 11,11% RS 388,85
C |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre o item 2.1 37,34% RS 145,20
Total RS 534,05
22 Encar.gos. P:evidenciério (GPS), Fundo de garantia por tempo de Servico ( FGTS) e outras % Valor (R$)
Contribuigoes
A |INSS 20,00% RS 700,00
B |Salario Educagdo 2,50% RS 87,50
C |GILL/RAT (RAT X FAP) 3,54% RS 123,90
D [SESC ou SESI 1,50% RS 52,50
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 35,00
F [SEBRAE 0,60% RS 21,00
G |[INCRA 0,20% RS 7,00
H [FGTS 8,00% RS 280,00
Total 37,34% RS 1.306,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS Valor (RS)
A |Transporte RS 223,60 | RS 13,60
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 1.210,30 | RS 1.077,17
E |Outros (seguro de vida) RS 9,70
Total RS 1.100,47

*foi considerado 26 dias de vale tranporte [223,60 - (2841,36*6%)]

* valor mensal do beneficio (46,55 x 26 dias) - 11% sobre o mesmo valor mensal. Valor de 46,55 dia previsto na CCT da categoria pdgina 6. Foi considerado 26 dias

pois é o que prevé a CCT.

2.4 |Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto

SIM/NAO

Valor (RS)

A [Provisdo de intrajornada indenizada ao titular do posto

NAO

R$




Quadro resumo mdédulo 2

2 |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 534,05
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢8es RS 1.306,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.100,47
2.4 [Intervalo Intrajornada Indenizada do Titular do Posto RS -
TOTAL RS 2.941,41
3 | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 16,10
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,40
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 70,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 67,90
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o AvisoPrévio Trabalhado 0,72% RS 25,20
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 70,00
Total RS 250,60
Madulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,330% RS 291,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,67% RS 23,45
C [Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,01% RS 0,35
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% RS 5,95
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15% RS 5,25
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,17% RS 5,95
Total RS 332,50
4.2 |Substituto no Intervalo Intrajornada SIM/NAO Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo NAO
Quadro resumo médulo 4
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 332,50
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 332,50
5 |Mddulo 5 - Insumos diversos RS Valor (RS)
A [Uniformes Valor anual:
B [Insumos de uso compartilhado Valor anual:
C |Equipamentos Valor anual:
D [Outros (Premiagdo por posto de servigo) RS 3.000,00
Total RS 3.000,00
6 |Custos Indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos 0,00% RS -
C.1|Tributos Federais (PIS)
C.2 |Tributos Federais (COFINS)
C.3 [Tributos Municipais (ISS)
Total RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.500,00
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.941,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 250,60
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 332,50
E |Mddulo 5 - Insumos diversos RS 3.000,00
Subtotal (A+B + C+D +E) RS 10.024,51
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 10.024,51




