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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo:
Licitação:
Descrição do Serviço

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data da apresentação da proposta:
Município/UF Goiânia/Go
Ano - Acordo, Convenção ou Sentença Norma�va em dissídio Cole�vo
Número de meses de execução contratual 24

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quan/dade total a contratar

Posto de 44 h Semanais

MÃO-DE-OBRA
Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão-de-obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com caracterís�cas dis�ntas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Norma�vo da Categoria Profissional - Piso salarial
4 Categoria Profissional (vinculada à execção contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Item Descrição % Valor (R$)

A Salário Base R$
B Adicional de Periculosidade R$
C Adicional de Insalubridade R$
D Adicional Noturno R$
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$
F Outros (especificar) R$

TOTAL MÓDULO 1 R$
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
Item Descrição % Valor (R$)

A 13º Salário R$
B Adicional de Férias (segundo Anexo XII da IN 5 e no caderno para contas vinculadas) R$
C Férias R$

Total 2.1 R$

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (RGPS), FGTS e Outras Contribuições
Item GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

A INSS R$
B Salário Educação R$
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) R$
D SESI ou SESC R$
E SENAI ou SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$
H FGTS R$

Total 2.2 R$

Submódulo 2.3 - BeneGcios Mensais e Diários
Item Descrição Valor (R$)

A Transporte R$ R$
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ R$
C Plano de Saúde R$
D Plano Odontológico R$
E Outros - CCT - Seguro de Vida -R$
F Outros - CCT - Do Apoio, Auxílio e Serviços aos Trabalhadores -R$
G Outros (1) R$
H Outros (2) R$
I Outros (3) R$

Total R$
Quadro-Resumo do Módulo 2 – Encargos e BeneGcios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos e BeneGcios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$
2.3 BeneBcios Mensais e Diários R$

Total R$
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Item Descrição Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidência do FGTS sobre API R$
C Aviso Prévio Trabalhado (Primeiro ano) R$
D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o APT R$
E Multa do FGTS sobre o API e APT R$

Total R$

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Subs/tutos nas Ausências Legais

Item Descrição Percentual Valor (R$)
A Subs�tuto na cobertura de Férias R$
B Subs�tuto na cobertura de Ausências Legais R$
C Subs�tuto na cobertura de Licença Paternidade R$
D Subs�tuto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho R$
E Subs�tuto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Outros R$
G Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias R$

Total R$
Submódulo 4.2 - Subs/tuto na Intrajornada

Item Descrição Percentual Valor (R$)
A Subs�tuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$

Total R$
Quadro-Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Subs�tuto nas Ausências Legais R$
4.2 Subs�tuto na Intrajornada R$

Total R$

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrição Valor (R$)

A Uniforme R$
B Materiais de Consumo R$
C Utensílios e Equipamentos R$
D Ponto eletrônico R$

Total R$
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MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item Descrição Percentual Valor (R$)

A Custos Indiretos % R$
B Lucro % R$
C Tributos %

C.1.1 Tributos Federais (PIS) % R$
C.1.2 Tributos Federais (COFINS) % R$
C.1.3 Tributos Tributos Federais CPRB) % R$
C.3 Tributos Municipais (ISS) % R$

Total R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Módulo Descrição Valor (R$)

A Módulo 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$
B Módulo 2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$
C Módulo 3 PROVISÃO PARA RESCISÃO R$
D Módulo 4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$
E Módulo 5 INSUMOS DIVERSOS R$

Subtotal (A + B + C+ D + E) R$
F Módulo 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

Valor Total individual por Empregado (Mês) R$
Valor Total por Posto (Mês) R$
Valor Total 24 meses R$

Eventuais taxas, tributos, contribuições sindicais, despesas extras e etc, que não estão previstas na tabela acima deverão ser incluídas pela empresa na apresentação de sua proposta, não podendo alegar posteriormente 
e solicitar a inclusão gerando ônus para a Administração, sendo que caberá a empresa arcar com os custos provenientes dá elaboração imcompleta da sua proposta.

O valor referente a tributos é ob/do aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Em atenção ao Acórdão 950/2007 - Plenário do TCU, informamos que não devem ser inseridos nas planilhas de composição 
de custos e gastos com os tributos IRPJ e CSLL. Para cada Posto de Serviço e unidade da federação especificados na proposta de preços deverá ser cotada uma Planilha de Custos e Formação de Preços. A cotação do ISS 
deverá refle/r os percentuais aplicáveis em cada Município onde serão prestados os serviços. (*) O valor encontrado para os tributos deverá ser calculado nesta parte da planilha, para cada item (A,B,C...).
O total de tributos deverá ser transferido para o quadro-resumo. Para o referido cálculo dos tributos deverá ser u/lizada a seguinte metodologia:1. Obtenção das alíquotas dos tributos (A% + B% + C%) = X;2. Cálculo Fator 
(F): F = 1 – (X/100);3. Cálculo Preço (P): P = valor base / F;4. Cálculo do Tributo: P x X. A metodologia exposta acima deverá ser aplicada para cada item dos tributos com fins a apuração dos valores individuais. O valor 
base é a soma do valor da mão de obra, insumos diversos e demais componentes. As incidências do Submódulo 4.1 devem representar o percentual total Submódulo 4.1 sobre a base de cálculo correspondente.


