Planilhal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo:

Licitagdo:

Descri¢ao do Servico

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data da apresentagdo da proposta:
Municipio/UF Goiania/Go
/Ano - Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em dissidio Coletivo
INUmero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Q idade total a contratar
Posto de 44 h Semanais
MAO-DE-OBRA
Dados C es para Composi¢do dos Custos a M3o-de-ob
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Piso salarial
a4 Categoria Profissional (vinculada a execgdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item Descrigdo % Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de Periculosidade RS
C /Adicional de Insalubridade RS
D Adicional Noturno RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F Outros (especificar) RS
TOTAL MODULO 1 RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
Item Descrigdo % Valor (RS)
A 13¢ Saldrio RS
B /Adicional de Férias (segundo Anexo Xl da IN 5 e no caderno para contas vinculadas) RS
C Férias RS
Total 2.1 RS
bmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (RGPS), FGTS e Outras Contribuicd
Item GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
A INSS RS
B Salario Educagdo RS
[§ Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) RS
D SESI ou SESC RS
E SENAI ou SENAC RS
F SEBRAE RS
G INCRA RS
H FGTS RS
Total 2.2 RS
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios
Item Descrigdo Valor (RS)
A Transporte RS RS
B /Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo ‘RS RS
C Plano de Sadde RS
D Plano Odontolégico RS
E Outros - CCT - Seguro de Vida -RS
F Outros - CCT - Do Apoio, Auxilio e Servigos aos Trabalhadores -RS
G Outros (1) RS
H Outros (2) RS
] Outros (3) RS
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios
2 Encargos e ficios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
23 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Item Descrigdo Percentual Valor (RS)
A /Aviso Prévio Indenizado RS
B Incidéncia do FGTS sobre API RS
C /Aviso Prévio Trabalhado (Primeiro ano) RS
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT RS
E Multa do FGTS sobre o APl e APT RS
Total RS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substitutos nas Ausé Legais
Item Descrigdo Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS
F Outros R$
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias RS
Total RS
bmédulo 4.2 - Substi na Intrajornada
Item \ Descrigdo Percentual Valor (RS)
A ‘Subsrituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS
Total RS
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do Profissi 1A t
4 Custo de icdo do Profissi Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Item Descrigdo Valor (RS)
A Uniforme RS
B Materiais de Consumo RS
C Utensilios e Equipamentos RS
D Ponto eletrénico RS
Total RS
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Descrigdo Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos % R$
B Lucro % RS
C Tributos %
C.1.1 Tributos Federais (PIS) % RS
C.1.2 Tributos Federais (COFINS) % RS
C.1.3 Tributos Tributos Federais CPRB) % RS
C.3 Tributos Municipais (ISS) % RS
Total RS
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Item Médulo Descrigdao Valor (RS$)

A Médulo 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B Médulo 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS
C Médulo 3 PROVISAO PARA RESCISAO RS
D Maédulo 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS
E Médulo 5 INSUMOS DIVERSOS RS
Subtotal (A + B + C+ D +E) RS
F ‘Médulo 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
\Valor Total individual por Empregado (Més) RS
\Valor Total por Posto (Més) RS
Valor Total 24 meses RS

Eventuais taxas, tributos, contribuigdes sindicais, despesas extras e etc, que ndo estdo previstas na tabela acima deverdo ser incluidas pela empresa na apl 40 de sua prop , ndo alegar posteriormente

e solicitar a inclusdo gerando 6nus para a Administragdo, sendo que cabera a empresa arcar com os custos provenientes da elaboragdo imcompleta da sua proposta.

0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Em atengdo ao Acérddo 950/2007 - Plenério do TCU, informamos que ndo devem ser inseridos nas planilhas de composigio
de custos e gastos com os tributos IRPJ e CSLL. Para cada Posto de Servigo e unidade da federagdo especificados na proposta de pregos devera ser cotada uma Planilha de Custos e Formagdo de Pregos. A cotacdo do ISS
devera refletir os percentuais aplicaveis em cada Municipio onde serdo prestados os servigos. (*) O valor encontrado para os tributos devera ser calculado nesta parte da planilha, para cada item (A,B,C.
0 total de tributos devera ser transferido para o quadro-resumo. Para o referido calculo dos tributos deverd ser utilizada a seguinte ia:1. Obtengdo das alit dos tributos (A% + B% + C%) 2. Célculo Fator
(F): F = 1 - (X/100);3. Célculo Prego (P): P = valor base / F;4. Calculo do Tributo: P x X. A metodologia exposta acima devera ser aplicada para cada item dos tributos com fins a apuragdo dos valores individuais. O valor
base é a soma do valor da m3o de obra, insumos diversos e demais As incidéncias do 6 4.1 devem representar o percentual total Submédulo 4.1 sobre a base de célculo correspondente.

Pagina 2




