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Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratagdo de bens e servicos comuns, destinado a identificar as especificagdes
do objeto e as condigbes da contratagdo e execuc¢do, devendo conter os elementos minimos previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a
adequacdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagdes de bens e servicos comuns, inclusive servicos comuns
de engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja por licitagcdo ou por contratagdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do
Processo

Numero do Processo Administrativo no Sei 202500005016037

1.2. Adequagao
Orgamentaria

A presente contratagdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo
orgcamentaria, nos termos do Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao resumida do
objeto

Prestagdo de Servigos - Contratagdo de empresa para o fornecimento de méo de obra, em regime de
dedicagdo exclusiva, destinada a prestagdo de servigos de vigildncia armada em quantidades
adequadas para assegurar o pleno desempenho das atividades correspondentes, no Parque Morro da
Serrinha, localizado no Estado de Goias.

2.2. Regime de
fornecimento de bens ou
servigos

Prestagdo de Servigcos de forma parcelada, nos termos constantes neste TR.

2.3. Natureza da execugao
do objeto

Prestacdo de Servigos: continuada

2.4. Caracteristica do objeto

Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento Contratual

A presente contratacgdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato.

2.6. Prazo de vigéncia
contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 12 meses, contados imediatamente apds a divulgagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, nos termos do Titulo Ill, Capitulo V, da Lei federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021.Considerando que o objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogdvel nos
termos da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. A minuta de Termo de Contrato oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados para a presente contratagdo, tanto unitdrios quanto totais, foram apurados com base em uma
pesquisa de mercado, realizada conforme os procedimentos estabelecidos pela legislagdo pertinente. Os valores estimados, portanto,
estdo em consonancia com os parametros de mercado e foram devidamente calculados para garantir a justa e equilibrada relagdo entre
custo e beneficio, conforme detalhado a seguir.

001

Descrigao do item 001
Cédigo 831 - Posto de Vigilancia, armado, diurno, jornada de 12 x 36 h ,
com 2 vigilante (s).

Informacg6es Adicionais

Contratagdo de vigilante armado 12x36, diurno, com 3 por turno para
prestagao de servico no Morro da Serrinha, Goiania (GO).

Periodo (Meses) |12

Quantidade 3

Unidade unidade/mes

Participagao Ampla Participagdo



Local de Entrega |morro do serrinha
Diferenca Minima

Valor Unitario RS 12.719,61
Valor Total RS 457.905,96

002

Descri¢ao do item 002
Cddigo 831 - Posto de Vigilancia, armado, noturno, jornada de 12 x 36 h,
com 2 vigilante (s).

Informagdes Adicionais
Contratagdo de vigilante armado 12x36, noturno, com 3 por turno para
prestagdo de servico no Morro da Serrinha, Goiania (GO)

Periodo (Meses) |12

Quantidade 3
Unidade unidade/mes
Participacao Ampla Participagdo

Local de Entrega |morro do serrinha
Diferenga Minima

Valor Unitario RS 13.826,12
Valor Total RS 497.740,32

3.2. Preco Total Estimado: O preco total estimado da contrata¢do é de R$ 955.646,28 (novecentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos e
quarenta e seis reais e vinte e oito centavos), conforme pesquisa de pregos realizada conforme o Decreto Estadual n2 9.900 de 07 de julho de
2021.

3.3. As informagdes constantes na tabela acima detalham a descrigdo dos itens que integram o objeto do presente processo
licitatdrio, incluindo as especificages completas de cada item a ser contratado, em conformidade com as necessidades da
Administragdo Publica. Além disso, a tabela apresenta a indicagdo das unidades de medida e as quantidades estimadas, as quais foram
calculadas com base no consumo e na utilizagdo provaveis, considerando as demandas previstas para a execugdo do objeto
contratado. Tais dados foram elaborados de forma a assegurar que as aquisi¢ées atendam as exigéncias da administragdo, garantindo
a eficiéncia e a adequagdo dos recursos a serem empregados.

3.4. O orgamento estimado da presente contrata¢do foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o
Decreto Estadual n29.900 de 07 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdria de célculo, sera
anexado aos autos da contratagdo, indicando os parametros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo. Os
precos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitdrios, totais e globais, correspondem aos pregos maximos nos quais o
objeto podera ser adjudicado. Ndo serd admitida a adjudicagdo do objeto por pregos (unitario e global) superiores aos especificados
neste Termo de Referéncia.

Tépico 4 - DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo abrange a contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra, em regime de
dedicagdo exclusiva, destinada a prestacdo de servigos de vigildncia armada, sendo 03 (trés) postos diurnos e 03 (trés) postos
noturnos com o quantitativo de 6 (seis) vigilantes armados organizados em escala de trabalho 12x36 horas, , para assegurar cobertura
24 horas ininterruptas e o pleno desempenho das atividades correspondentes, no Parque Morro da Serrinha, localizado no Estado de
Goids.

Caracteristica do Objeto

4.2. O servigo pretendido no presente processo licitatério enquadra-se na classificagdo de Servigos Comuns, conforme previsto no
Inciso X1l do Artigo 62 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez que possui padrdes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, com base em especificagdes usualmente adotadas no mercado. A
defini¢do clara desses padroes é imprescindivel para assegurar que os servigos contratados atendam a critérios bem estabelecidos,
facilitando a avaliagdo e o controle de sua execugdo.

4.3. Ao garantir que os padrdes de desempenho e qualidade sejam estabelecidos de maneira clara e fundamentados em
especificagdes reconhecidas e amplamente adotadas no mercado, a administragdao publica consegue aprimorar seus processos de
contratagdo. Essa abordagem permite que as instituigdes realizem sele¢des de fornecedores de forma mais eficaz, assegurando que as
empresas escolhidas tenham a capacidade de atender as demandas especificas com competéncia e profissionalismo. Com critérios
bem definidos, a administragdo pode evitar ambiguidades que poderiam comprometer a qualidade dos servigcos prestados/produtos
adquiridos.

4.4. Além disso, essa pratica promove a justica e a transparéncia nas contratagbes, criando um ambiente de competi¢do saudavel
entre os fornecedores. Ao adotar padrBes que sdo conhecidos e aceitos no setor, a administragdo publica ndo apenas otimiza a
eficiéncia na gestdo dos servigos, mas também garante que as necessidades institucionais sejam atendidas de maneira satisfatéria.
Isso resulta em um uso mais responsavel dos recursos publicos, contribuindo para a construgdo de uma gestdo publica mais eficaz e
que reflita o comprometimento com a qualidade e a responsabilidade social.

4.5. A solucdo adotada trata-se de Servico Comum, pois:
4.5.1. E encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades.
4.5.2. E ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais.

4.5.3. E apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de ser descrito objetivamente.



4.5.4. Sua caracterizagdo é garantida tendo por base as exigéncias detalhadas no Estudo Técnico Preliminar — ETP, compativel com o
rito procedimental de sele¢do do fornecedor a ser adotado.

4.6. A nova Lei de LicitagGes estabelece que a contratagdo de servicos comuns pode ser realizada mediante critérios objetivos de
julgamento, o que se aplica perfeitamente a contratacdo de empresa para o fornecimento de mao de obra em regime de dedicagado
exclusiva, destinada a execugdo de servigos continuos de vigilancia armada. A prestagdo deste servico ndo envolve alta complexidade,
inovagdo ou desenvolvimento tecnoldgico exclusivo, adequando-se aos parametros de contratacdo de servicos comuns.

4.7. A atividade de vigilancia armada é uma func¢do de carater repetitivo, com procedimentos e funcdes bem definidos, que se assemelha
a diversas outras tarefas administrativas que envolvem fornecimento de mdo de obra especializada. Ndo exige desenvolvimento
tecnoldgico inovador nem a criagdo de solugGes técnicas exclusivas. O servigo prestado é regido por padrdes operacionais conhecidos e
amplamente utilizados no mercado, como a qualificagcdo dos vigilantes, a gestdo do posto e do turno de trabalho e o atendimento as
necessidades de segurancga e controle em regime continuo.

4.8. A exigéncia de qualificagdo e certificagdo especificas para a prestacdo dos servigos de vigilancia armada constitui requisito
amplamente reconhecido e comumente exigido no mercado de trabalho, sendo acessivel a profissionais que atendam aos critérios
estabelecidos pelos o6rgdos reguladores competentes. Nesse contexto, exige-se que a empresa contratada seja devidamente
autorizada pela Policia Federal para o exercicio da atividade de seguranga privada, nos termos da Lei n? 7.102/1983 e da Portaria n2
3.233/2012-DG/DPF, bem como que seus profissionais possuam comprovagdo de cursos de formagdo e registro junto as autoridades
competentes. Tais qualificagdes ndo se caracterizam como demandas técnicas ou especializadas além das previstas nas normas
vigentes para a atividade de segurancga privada, tratando-se de certificagdo padrao, amplamente conhecida e de facil comprovagao
para aqueles que atendem aos requisitos legais.

4.9. A exigéncia de qualificagdo e certificagdo ndo é uma caracteristica que eleva o servigo a categoria de servigo especializado de alta
complexidade, mas sim uma qualificagdo técnica amplamente oferecida por profissionais ja treinados. A dedicagdo exclusiva da mao
de obra para a execugdo continua dos servigos de vigilancia armada, portanto, ndo implica em nenhum requisito inovador ou
exclusivo, mas em um aprimoramento operacional do servico, que é simples, rotineiro e sem a necessidade de solugdes customizadas.

4.10. Os servicos de fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para execucdo de servicos continuos de
vigilancia armada possuem especificagdes detalhadas e objetivamente definidas pela Administracdo Publica. Tais especificacGes
abrangem a extensdo geografica da drea a ser protegida no caso, o Parque Morro da Serrinha, as condigdes de infraestrutura
disponivel no local, os horérios de funcionamento e a flexibilidade para ajustes conforme as necessidades do 6rgdo contratante. Esses
pardmetros encontram-se padronizados e descritos no Termo de Referéncia, instrumento por meio do qual a Administracdo
estabelece, de forma clara e objetiva, todos os requisitos técnicos e operacionais a serem atendidos pelos prestadores de servigos,
assegurando a plena conformidade com as exigéncias do contratante.

4.11. Esses servigos sdo comumente disponiveis no mercado e seguem normas e padrdes que garantem a eficiéncia e qualidade na
execucgdo das fungOes de vigilancia armada. A uniformidade nas especificagbes e a concorréncia entre os fornecedores garantem que
os servigos prestados atendam aos requisitos minimos de funcionalidade, seguranca e eficiéncia, conforme descrito nas especificagdes
usuais.

4.12. Essa contratagdo pode ser detalhada com clareza no Estudo Técnico Preliminar — ETP, destacando caracteristicas que sao
amplamente conhecidas no mercado, como a qualificagdo dos empregados, as condi¢Ges de seguranca e confiabilidade das empresas
prestadoras de servigo. Por isso, a administragao publica pode realizar a contratagdo com base em critérios objetivos, os quais permitem
a avaliagdo precisa e comparativa das propostas, caracterizando-o como um servico comum.

4.13. Portanto, é de forma clara e indiscutivel que a contrata¢do ora em analise configura-se como a prestagdo de um servigo comum,
nos termos e de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que rege as licitagdes e
contratagcdes no ambito da Administragdo Publica. Tal modalidade de contratagdo assegura, em sua execug¢do, a observancia dos
principios da economicidade, da eficiéncia administrativa e da padronizacdo dos servigos prestados, atendendo, assim, de maneira
adequada e eficaz as necessidades institucionais da Administragdo Publica, dentro dos limites legais e regulatérios aplicaveis.

Definicdo da Modalidade de Licitagdo como “Pregdo Eletronico”

4.14. A contratagdo em questdo sera realizada por meio da modalidade Pregdo Eletrénico, conforme disposto pela legislagdo vigente,
em especial pela Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Essa modalidade é especificamente adequada a aquisi¢do de bens e
servicos comuns, razdo pela qual se apresenta como a alternativa mais apropriada para a contratacdo em tela. O critério de
julgamento a ser adotado podera ser o menor prego ou o maior desconto, conforme previsto no Inciso XLI do Artigo 62 da referida Lei,
garantindo que o processo licitatério seja conduzido dentro dos parametros legais, sempre voltados a obtengdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica.

4.15. A escolha do Pregdo Eletronico como modalidade licitatéria é justificada, ndo apenas pela ampla publicidade que caracteriza
todo o processo, mas também pela possibilidade de ampla participagdo dos interessados. Ao permitir a participagdo de um nimero
significativo de licitantes, o Pregdo Eletronico amplia a concorréncia, o que, por sua vez, eleva a probabilidade de se obter propostas
mais vantajosas para a Administragdo Publica. Essa caracteristica da modalidade esta em total conformidade com os principios da
economicidade e da eficiéncia, que orientam a gestdo publica, buscando sempre a melhor relagdo entre custo e beneficio na
contratagdo de bens e servigos.

4.16. Outra vantagem substancial da modalidade Pregdo Eletronico é a redugdo de custos associados a participagdao no processo
licitatério. Como o procedimento é realizado de forma inteiramente eletronica, ndo ha a necessidade de deslocamento ou
hospedagem dos licitantes, o que resulta em uma significativa economia de recursos tanto para os participantes quanto para a
Administragdo Publica. Além disso, a simplificagdo e a agilidade do processo licitatério, caracteristicas inerentes ao Pregdo Eletronico,
contribuem para uma tramitagdo mais célere e eficiente das contratagdes, atendendo aos principios de celeridade e eficiéncia
administrativa.

4.17. A modalidade de Pregdo Eletronico também assegura que todo o tramite licitatorio seja realizado de maneira totalmente
transparente. Por ser um processo eletronico, qualquer interessado pode acompanhar, em tempo real, os andamentos e resultados
do certame, o que fortalece a transparéncia do procedimento e garante a igualdade de condig¢des entre os participantes. Isso é
fundamental para assegurar a lisura do processo e para que todos os solicitantes tenham as mesmas oportunidades, sem qualquer
forma de favorecimento ou discriminagdo.

4.18. Dessa forma, levando em consideragdo a ampla concorréncia proporcionada pela modalidade, a economia de recursos gerada
pela redugdo de custos operacionais, a transparéncia que permeia todo o processo, e a eficiéncia na condugdo do procedimento, a



escolha do Pregdo Eletronico se confirma como a opg¢do mais adequada para a contratagdo de bens e servigos comuns pela
Administragdo Publica. O respaldo legal fornecido pela Lei n® 14.133/2021 e os beneficios operacionais dessa modalidade fazem com
que o Pregdo Eletronico seja uma alternativa vantajosa tanto para a Administragdo quanto para os licitantes.

4.19. Por fim, é importante ressaltar que a utilizacdo do Pregdo Eletronico se alinha aos principios constitucionais da administracdo
publica, como a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia. Ao adotar essa modalidade, a Administragdo
Plblica garante um processo transparente, com a ampla participagdo de fornecedores, competi¢cdo saudavel e a reducdo de custos, o
que, além de contribuir para o cumprimento da legislacdo vigente, também favorece a melhoria da gestdo publica e a qualidade dos
servigcos prestados a sociedade.

Defini¢do do Critério de Julgamento como “Menor Prego”

4.20. A escolha da modalidade de licitagdo por Menor Prego, em detrimento da opg¢do por Maior Desconto, demanda uma andlise
minuciosa e detalhada das necessidades e objetivos especificos da Administragdo Publica, levando-se em consideragdo as
particularidades do objeto a ser contratado, a natureza do servico ou bem, e as condigdes financeiras disponiveis. Esta decisdo deve
ser tomada de forma fundamentada, em consonancia com os principios da legalidade, da eficiéncia e da economicidade, visando
assegurar que o processo licitatdrio atenda de maneira plena ao interesse publico e ao cumprimento das finalidades institucionais da
Administragao.

4.21. A justificativa para a escolha da modalidade Menor Preco é resultado de uma avaliagdo criteriosa das circunstancias que
envolvem a contratacdo, destacando-se a adequacdao dessa modalidade ao objeto especifico e as necessidades da Administracao
Plblica. Em especial, a decisdo leva em conta a busca pela melhor relagdo custo-beneficio, um principio basilar da gestdo publica
eficiente, que prioriza a otimizagdo dos recursos publicos e a obten¢do do melhor resultado possivel para a coletividade, sem
comprometer a qualidade dos servigos prestados a populagao.

4.22. Deve-se destacar que a contratagdo em questdo ndo exige um nivel elevado de especializagdo técnica ou de complexidade
operacional, sendo, portanto, uma tarefa relativamente simples de ser executada. Nesse contexto, a ado¢do da modalidade Menor
Preco se mostra plenamente suficiente para garantir que os padrles de qualidade exigidos pela Administragdo sejam atendidos,
dispensando a necessidade de analises técnicas detalhadas ou a apresentagdo de solugGes inovadoras, o que caracteriza um processo
de contratacdo mais direto e alinhado a natureza do objeto.

4.23. Além disso, a modalidade Menor Prego apresenta-se como a alternativa mais adequada, uma vez que permite a Administragdo
Publica selecionar a proposta mais econémica que atenda as especificagcbes do objeto e se ajuste as condig¢bes financeiras previstas no
orcamento estimado para a contratagdo. Dessa forma, assegura-se que o valor pago pela Administragcdo seja o mais vantajoso, sem
que haja comprometimento da qualidade do servigo ou da eficicia do contrato, o que é imprescindivel para garantir a economicidade
na gestdo dos recursos publicos.

4.24. Em determinadas situagdes, a Administragdo Publica pode priorizar a otimizagdo de seus recursos financeiros, com o objetivo de
obter a melhor relagdo custo-beneficio. Nesses casos, a modalidade de Menor Prego é considerada a opgdo preferencial, pois permite
maximizar a utilizagdo eficiente dos recursos publicos, garantindo a execugdo do objeto contratado dentro de um orgamento
previamente estabelecido, sem sacrificar a qualidade do servigo ou produto contratado.

4.25. Além dos aspectos econémicos, a modalidade de Menor Preco também se caracteriza por ser um processo de selegdo mais
simples e agil, o que pode ser vantajoso em situagSes em que a Administragdo Publica necessita iniciar a execug¢do do objeto dentro
de prazos especificos ou quando ha demandas urgentes que exigem uma resposta rdpida, seja em decorréncia de circunstancias
excepcionais ou necessidades emergenciais da comunidade. Por isso, essa modalidade facilita a celeridade do processo licitatdrio,
atendendo a situagdes de urgéncia e necessidade de pronto atendimento.

4.26. Por fim, a Administragdo Publica opta por adotar critérios de selecdo padronizados para todas as suas licitacGes, o que confere
coeréncia e transparéncia ao processo. Nesse sentido, a modalidade Menor Prego se torna uma escolha preferencial, pois proporciona
uniformidade nas contratagbes, garantindo que todos os procedimentos licitatérios sejam conduzidos de maneira transparente e
equanime, sem favorecimentos ou distorgdes. A utilizacdo dessa modalidade reforga o compromisso da Administragdo com os principios
da moralidade administrativa e da igualdade de condi¢des entre os licitantes, promovendo a legalidade e a justica no processo de
selec¢do do fornecedor do servico.

Defini¢gdo do Modo de Disputa como “Aberto”

4.27. O modo de licitagdo na modalidade Aberto proporciona a participagdo de um nimero maior de interessados, favorecendo a
criagdo de um ambiente competitivo mais intenso. Esse aumento da concorréncia resulta, consequentemente, na apresentagdo de
propostas mais vantajosas para a Administragdo Publica, tanto em termos de prego quanto de qualidade.

4.28. A possibilidade de participagdo irrestrita de qualquer interessado no certame amplia a transparéncia do processo licitatério, uma
vez que tanto os concorrentes quanto a sociedade em geral podem acompanhar e fiscalizar as etapas do certame, assegurando a
lisura e a conformidade com os principios da legalidade e da moralidade administrativa.

4.29. Por ser uma modalidade aberta a todos os interessados, o modo Aberto garante ampla divulgacdo da licitagdo, permitindo que
empresas de diferentes portes e regidoes tenham ciéncia do processo e possam efetivamente participar da competicdo, aumentando as
chances de obtenc¢do de propostas mais adequadas as necessidades da Administragdo Publica.

4.30. A participagdo de diversas empresas no processo licitatério estimula a competitividade entre os concorrentes, incentivando-os a
apresentar propostas mais atrativas, seja em termos de qualidade, preco ou condi¢Ges gerais de execugdo do contrato. Com a
disponibilizagdo de uma gama maior de opg¢des, a Administragdo Publica pode selecionar a proposta que melhor atenda as suas
necessidades, assegurando, assim, a qualidade do servigo ou produto contratado e a otimizagdo dos recursos publicos.

4.31. Ao permitir a participagdao de qualquer interessado, o modo Aberto minimiza o risco de direcionamento da licitagdo para um
numero restrito de empresas, promovendo a igualdade de condi¢bes entre todos os concorrentes. Essa caracteristica confere maior
legitimidade ao processo licitatério, sendo amplamente aceita pela sociedade como um mecanismo justo e democratico, o que
fortalece a credibilidade e a aceitagdo das decisdes toma as pela Administragdo Publica.

Definicdo da Natureza de Execug¢ao do Objeto

4.32. A execucdo do objeto contratado pode ser classificada como de natureza Continuada, em virtude de sua caracteristica de
prestacdo continua ao longo do tempo. Nos termos do Inciso XV do Artigo 62 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
considera-se servico de fornecimento continuo aquele que é contratado pela Administragdo Publica com o intuito de assegurar a



manutenc¢do das atividades administrativas, em razdo de necessidades que sejam permanentes ou que se estendam por um periodo
prolongado. Portanto, em conformidade com a referida legislagdo, o objeto contratado se enquadra nas especificidades previstas para
a contratagdo de servigos continuos, os quais visam atender a demandas duradouras e reiteradas da Administragao Publica.

Regime de Fornecimento

4.33. Tendo em vista a necessidade de provimento dos bens ou servigos contratados, o regime de fornecimento sera prestado de
Forma Parcelada. Isso caracteriza-se pela execu¢do do objeto contratual de forma gradativa, continua ou conforme cronograma
previamente definido, em consondncia com as demandas especificas da Administragdo Publica. Tal regime permite que a prestagdo
dos servigos ocorra ao longo do prazo de vigéncia contratual, em etapas sucessivas, observando-se a periodicidade, a quantidade e as
condigGes estabelecidas nos instrumentos convocatdrios e no contrato, assegurando, assim, o atendimento eficiente, tempestivo e
proporcional as necessidades administrativas. Essa abordagem garante que os fornecimentos sejam ajustados as realidades
operacionais e as exigéncias do momento, otimizando assim o processo de aquisi¢do/contratacao.

Justificativa da Escolha da Solugdo

4.34. A analise detalhada das alternativas disponiveis no mercado, conforme exposto no Estudo Técnico Preliminar, evidencia que a
solugdo selecionada é a que mais adequadamente atende aos interesses e objetivos da Administracdo Publica, garantindo a
efetividade e a conformidade com a finalidade publica a ser alcangada.

4.35. Considerando a experiéncia prévia desta instituicdo com a gestdo de contratos de natureza similar, bem como os elementos
colhidos durante a fase de levantamento de mercado, verificou-se que a modalidade de contratacdo ora proposta é amplamente
adotada por diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica. Tal constatagdo decorre da andlise de procedimentos licitatorios
anteriores, especialmente por meio de consultas a atas de registros de precos e pregdes eletrénicos disponibilizados em plataformas
oficiais, o que confirma a pratica reiterada dessa forma de contratagdo no ambito do setor publico.

4.36. Essa recorréncia demonstra ndo apenas a aderéncia do procedimento licitatorio as exigéncias normativas aplicaveis, como
também refor¢a sua adequacdo ao interesse publico, evidenciando a efetividade do modelo na obteng¢do das condi¢cSes mais
vantajosas para a Administracdo. Os dados coletados durante o estudo de mercado comprovam a viabilidade juridica e técnica da
contratagdo, respaldando sua adogdo com base nos principios da economicidade, eficiéncia e isonomia, nos termos da legislagcdo
vigente.

4.37. Ademais, observa-se que a solugdo proposta é amplamente disponivel no mercado, com cobertura total sobre o objeto a ser
contratado, o que possibilita a participagdo de um nimero significativo de empresas, tanto em ambito nacional quanto regional. Tal
caracteristica favorece a ampliagdo da competitividade no certame, resultando na possibilidade de contratagdo do servigo por meio da
proposta mais vantajosa, tanto em termos econ6micos quanto técnicos.

Vigéncia Contratual

4.38. Na Administracdo Publica, a formalizacdo de contratos constitui uma pratica essencial e amplamente adotada, com o propdsito
de garantir a execugdo eficaz das obrigacGes assumidas pelas partes envolvidas em processos licitatérios, aquisicdo e contratagdo de
bens e servigos. Tal formalizagdo tem como objetivo assegurar a conformidade das condigdes acordadas, proteger os interesses
publicos e proporcionar seguranca juridica a todas as partes, estabelecendo de maneira clara e detalhada os direitos, deveres e
responsabilidades, em estrita observancia aos principios da legalidade, da transparéncia e da eficiéncia previstos pela legislagdo
vigente.

4.39. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), nos termos do art. 94, inciso |, da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Considerando que o objeto contratado é
de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogdvel nos termos da referida Lei.

Tépico 5 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

5.1. O presente Termo de Referéncia é o documento destinado a identificar as especificagdes do objeto e as condigdes da contratagao,
visando a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva para prestagao de
servigos de vigilancia armada no Parque Morro da Serrinha, Estado de Goids, assegurando a seguranga patrimonial, prote¢do de bens
publicos e integridade dos usuarios.

5.2. Dessa forma, a definigdo da solugdao conforme os termos e condigdes estabelecidos ndo é uma decisdo arbitraria desta equipe.
Aqui sdo apresentados elementos que, de forma fundamentada, possuem a capacidade e o potencial para, em tese, considerando o
caso especifico, atender melhor ao interesse publico.

Justificativa da Contratagdo
Importancia da Seguranga

5.3. A seguranca patrimonial e humana no Parque Morro da Serrinha constitui elemento estruturante para garantir a integridade dos
cidaddos, visitantes e profissionais que utilizam a area, bem como assegurar a continuidade ininterrupta dos servigos e atividades
desenvolvidas no local. Trata-se de espago publico de significativa circulagdo, exposto a vulnerabilidades operacionais que demandam
vigilancia permanente e controle rigoroso de acesso. A crescente demanda por servigos que envolvem monitoramento e prote¢do das
instalagGes publicas, associada ao cenario de risco ao qual estd exposto este espago, torna imperioso o fornecimento de mao de obra
especializada, com profissionais devidamente treinados, certificados e qualificados para atuar em fung¢des criticas como vigilancia
armada. Diferentemente de alternativas como concurso publico para admissdo de servidores permanentes, a contratacdo de empresa
especializada permite maior agilidade na implementagdo da solugdo, garantindo cobertura imediata das demandas de seguranga sem
os entraves procedimentais inerentes a processos seletivos publicos.

5.4. A presencga de vigilantes armados devidamente habilitados, além de estar em conformidade com as normas legais que regem a
seguranga privada, representa elemento dissuasorio a pratica de ilicitos e contribui significativamente para a prevengdo de eventos
adversos, como furtos, danos ao patriménio publico, invasdes e possiveis agressdes fisicas. Esses profissionais sdo treinados para
atuar com postura técnica, disciplina e respeito aos principios da legalidade e proporcionalidade no uso da forga.

5.5. A motivacdo para a contratacdo reside na necessidade institucional de garantir a preservagdo da integridade fisica das pessoas,
bem como a protecdo do patrimbnio publico no Parque Morro da Serrinha. Tal demanda reveste-se de carater preventivo e
estratégico, objetivando a manutenc¢do de um ambiente seguro, ordeiro e funcional, condi¢do essencial para a regular continuidade e
eficacia na prestacdo dos servigcos publicos oferecidos ao cidaddo goiano. A solugdo via terceirizagdo de servigos proporciona



flexibilidade operacional que concurso publico ndo ofereceria, permitindo ajustes nas demandas de vigilancia conforme variagdes de
fluxo, eventos especiais ou alteragdes nas necessidades institucionais, sem a rigidez caracteristica de vinculos permanentes com
servidores estatutdrios.

5.6. O Parque Morro da Serrinha, sendo espago publico de convivéncia, lazer e cultura, apresenta caracteristicas operacionais que
demandam acompanhamento permanente e controle rigoroso de acesso. A natureza continua dessa demanda por seguranca justifica
a opcao pela dedicagdo exclusiva de profissionais, garantindo cobertura 24 horas sem interrupgdes decorrentes de auséncias, férias ou
licengas. A presenca de vigilantes armados devidamente habilitados, além de estar em conformidade com as normas legais que regem
a seguranga privada, representa elemento dissuasorio a pratica de ilicitos e contribui significativamente para a prevenc¢do de eventos
adversos, como furtos, danos ao patriménio publico e possiveis agressdes fisicas. Dessa forma, a terceirizacdo permite que a
contratada mantenha efetivo de prontiddo para reposi¢Ges imediatas, otimizando a continuidade operacional.

5.7. A terceirizagdo desses servigos representa solugdo técnica e economicamente mais vantajosa para a Administragdo Publica, nos
termos do que estabelece a Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril de 2021. Diferentemente do concurso publico, que gera despesas
permanentes com folha de pagamento, beneficios e aposentadorias de longa duragdo, a contratagdo por empresa especializada
assegura custos previsiveis e limitados ao periodo contratual, com inclusdo de encargos trabalhistas e operacionais ja incorporados no
valor total. A empresa contratada responsabiliza-se pelo fornecimento de mdo de obra capacitada, com qualificagdo técnica
comprovada, submetida a treinamentos continuos e supervisionada quanto ao cumprimento das normas legais e contratuais.
Adicionalmente, a gestdo de pessoal é transferida para a contratada, evitando que a Administragdo dispenda recursos administrativos
com substituicGes, afastamentos ou gerenciamento de auséncias e tarefas que seriam necessarias em caso de admissdo direta de
servidores.

5.8. A prestacdo dos servigos devera ocorrer em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos definidos pela legislagdo vigente, o que
significa que os empregados da contratada estardo vinculados exclusivamente a execugdo das atividades nas dependéncias do Parque
Morro da Serrinha, sob supervisdo do gestor do contrato, sem possibilidade de redistribuicdo para outras frentes de trabalho pela
empresa prestadora. Este regime garante o enfoque integral dos profissionais nas demandas especificas do Parque, assegurando
qualidade, continuidade e responsabilidade Unica pela prestagdo do servico. O regime de dedicagdo exclusiva permite ainda que a
contratada dimensione seu efetivo de prontiddo de forma estratégica, mantendo profissionais disponiveis para reposi¢cdes imediatas
em casos de auséncias excepcionais, sem impactos operacionais na Administragdo, vantagem que nao seria viavel com admissdo de
servidores permanentes, onde qualquer substituicdo dependeria de procedimentos administrativos adicionais.

5.9. O contrato decorrente devera prever, de forma expressa e detalhada, critérios rigorosos e objetivos para a selegdo, capacitagao e
treinamento continuo do pessoal alocado, garantindo a adequada qualificagdo técnica e comportamental dos profissionais
responsaveis pela execu¢do dos servicos. Ademais, deverd estabelecer mecanismos eficazes para a substituicdo imediata dos
empregados em casos de afastamento temporario, faltas ou desligamentos, de modo a assegurar a plena continuidade, regularidade e
qualidade dos servigos contratados, evitando qualquer prejuizo a operacionalidade e a eficiéncia das atividades desempenhadas, em
conformidade com os principios da administragdo publica, especialmente os da eficiéncia e continuidade do servigo publico.

5.10. A contratagdo de empresa especializada constitui medida imprescindivel para o atendimento as obriga¢des legais relacionadas a
seguranga institucional e a salvaguarda do patrimonio publico, em estrita observancia aos principios que regem a Administracdo
Publica, especialmente aqueles previstos no Artigo 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Destacam-se, em particular, os principios da legalidade, da eficiéncia, da economicidade e da continuidade do
servico publico, os quais fundamentam a escolha pela contratacdo especializada, garantindo a adequada prestacdo dos servigos
essenciais e a proteg¢do dos interesses publicos envolvidos.

5.11 Ademais, a presencga de vigilancia armada, devidamente habilitada, possibilita a integracdo eficaz com sistemas tecnoldgicos de
seguranga, tais como monitoramento por circuito fechado de televisdo (CFTV), sistemas eletronicos de alarmes e controle eletronico
de acesso. Esses sistemas exigem operadores capacitados para a correta utilizagdo dos equipamentos, interpretacdo precisadas
imagens captadas e pronta atuagdo em situagdes emergenciais, de modo a assegurar a protec¢do integral das instalagdes, a mitigagdo
de riscos e apronta resposta a eventuais ameagas, em conformidade com as normas técnicas aplicdveis e os protocolos de seguranga
vigentes.

5.12. Sob o prisma administrativo e financeiro, a terceirizagdo dos servicos em questdo proporciona maior flexibilidade na gestdo dos
recursos humanos, ao evitar os encargos e obrigacdes inerentes a contratagao direta de servidores efetivos, bem como contribuir para
a mitigacdo do passivo trabalhista da Administragdo Publica. Outrossim, tal modalidade contratual possibilita a SGG concentrar seus
esforcos e recursos na consecu¢do de suas atribuicBes institucionais prioritarias, transferindo a empresa contratada a
responsabilidade integral pela gestdo, supervisdo e capacitagdo do pessoal de apoio, em conformidade com os parametros legais
aplicaveis, garantindo, assim, a eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos publicos prestados.

5.13. Por derradeiro, a contratacdo ora proposta representa compromisso inequivoco da Secretaria-Geral de Governo - SGG com a
seguranga institucional, a protecdo do bem-estar dos servidores e dos usudrios dos servicos publicos, bem como com a eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Referida medida revela-se necessaria, adequada e proporcional as
circunstancias faticas e juridicas apresentadas, encontrando-se em consonancia com os principios da administracdo publica,
notadamente os da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico. Tal contratagdo visa assegurar a prestagdo ininterrupta,
segura e eficaz das atividades institucionais.

CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA DO IMOVEL (Oficio n2 374/2025/SEAD)

5.14. Conforme informac¢des constantes no Oficio n2 374/2025/SEAD, de 18 de fevereiro de 2025, elaborado pelo Subsecretério de
Logistica e Patrimbnio da Secretaria de Estado da Administragdo, o imdvel publico estadual denominado Morro da Serrinha estd
localizado em zona urbana, situado entre as Ruas 1.112, Rua 1.106 e Avenida Serrinha, s/n?, Setor Pedro Ludovico, Goidnia/GO. O Estado
de Goias é o legitimo proprietario do referido imovel.

5.15. O imoével foi objeto da Agdo Civil Publica n? 00263570-69.2015.8.09.0051, proposta pelo Ministério Publico do Estado de Goias, a
qual determinou que o Estado de Goias adotasse medidas para garantir a preservagdao ambiental na drea do imdvel. Este processo
judicial esta retratado no SEI nos autos n2 201500003005614.

5.16. Durante vistoria de rotina realizada em 2014, foram identificadas ocupagdes irregulares na area. Com a necessidade de
desocupacdo, pois o Estado conduzia estudos para implantagao de um parque urbano naquela localidade, foram enviadas notificagdes
aos ocupantes solicitando a desocupacgao pacifica da area.



5.17. Diante da recusa em desocupar, o Estado ingressou com pedido judicial para obter a reintegracdo de posse da area (agdo judicial
no SEI 201500003007349). Apods longa tramitagdo judicial, o processo resultou em sentenga que determinou a reintegragdo de posse ao
Estado de Goids, além de estabelecer a obrigacdo de adotar medidas para garantir a preserva¢do ambiental na drea de preservagao
permanente do Morro da Serrinha.

5.18. A Ordem de Cumprimento de Decisdo (OCD) - SEI 000014138202, emitida pela Procuradoria Geral do Estado, foi direcionada a
Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao - SEDI, responsavel a época pela politica publica de cidades e regido metropolitana.
Contudo, considerando a expertise da SEAD, especialmente pela sua Superintendéncia Central de Patrimonio Imobilidrio, foi constituido
grupo de trabalho informal para cumprimento da ordem de reintegracdo.

Medidas de Seguranga ja Implementadas

5.19. Para cumprimento da decisdo judicial e manutengdo da reintegragdo, evitando novas invasdes, foram adotadas as seguintes
medidas pela SEAD:

5.19.1. Monitoramento diario: O imével foi monitorado diariamente pela equipe técnica da SEAD, inclusive em finais de semana
e feriados, com restricdo de acesso a veiculos, permitindo-se somente a entrada de pessoas a pé.

5.19.2. Cercamento do imdvel: A SEAD obteve parceria com entidade privada para o cercamento do imdvel, que hoje é
monitorado periodicamente para manter preservado o alambrado e identificar e reparar possiveis danos.

5.19.3. Segurancga 24 horas: Foi estabelecida parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer (SEEL) para implanta¢do de seguranca
24 horas no imdvel, com 06 (seis) postos de seguranga armada advindos de contrato celebrado pela SEEL, cujos custos sdo
arcados pela SEAD.

5.19.4. Infraestrutura de apoio: Foi instalado contéiner que serve de base para a segurancga, proporcionando o minimo
necessario aos vigilantes.

5.19.5. Rogagem periddica: A rogagem do imdvel vem sendo executada pela SEAD, proporcionando a manutengao da limpeza e
preservagdo da vegetacgado ali presente.

5.20. Todas essas medidas foram expostas ao juiz do processo e a Comissdo de Conflitos Fundiarios do Tribunal de Justica de Goias e
serviram de fundamentos para o deferimento do pedido de reintegragdo de posse.

Benfeitorias Implementadas no Imével

5.21. Via contrato de doagdo (SEI 202400005027395), foram obtidas melhorias significativas na drea, incluindo:

5.21.1. Espago Fitness com Playground: Area para atividades fisicas ao ar livre, integrada a um playground para criancas,
promovendo bem-estar para todas as idades.

5.21.2. Playground exclusivo: Espaco exclusivo para criangas, com brinquedos e estruturas seguras para lazer e
desenvolvimento.

5.21.3. Espaco Fitness adicional: Zona equipada para praticas de exercicios fisicos, incentivando estilo de vida ativo.
5.21.4. Espaco de Convivéncia com Pergolado: Ambiente destinado a interagdo social e ao relaxamento.

5.21.5. lluminagdo das pragas: Iluminacdo das pracas de lazer/fitness, proporcionando seguranca e utilizagdo durante periodo
noturno.

5.21.6. Pista de caminhada: Recuperagdo e sinalizagdo da pista de caminhada ao redor do imovel.
Transferéncia de Gestao para a SGG

5.22. Considerando as atribuicdes legais da Secretaria-Geral de Governo (SGG), como pasta responsavel pela politica publica de cidades e
regido metropolitana, bem como pelo fato de a pasta estar adotando as medidas necessarias para implementacdo do Projeto de
Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), o imdvel sera melhor gerido se a responsabilidade da gestdo for exclusiva da SGG.

5.23. O fundamento legal para esta transferéncia encontra-se no art. 52 da Lei Estadual n? 21.792/2023, que estabelece as competéncias
da SGG para dar prosseguimento aos projetos de revitalizagdo e prote¢do da area do Morro da Serrinha.

5.24. Conforme estabelecido no Oficio n2 374/2025/SEAD, a SGG assumird as seguintes responsabilidades:

5.24.1. Contrato de Seguranga (pago via TDO a SEEL);
5.24.2. Contrato de locagdo do contéiner;
5.24.3. Rogagem periddica;
5.24.4. Seguranca e manutencgdo das cercas e das pragas de convivéncia;
5.24.5. Acompanhamento das desmobilizagGes das torres de ago e contatos com as empresas de telefonia para compensagao
pela ocupagdo da drea publica.
Acdes Sugeridas para Implementagdo (Oficio n2 374/2025/SEAD)

5.25. Conforme sugestdo constante no Oficio n2 374/2025/SEAD, a SGG devera implementar as seguintes acdes em 2025:

5.25.1. Implementacdo de regras e horarios para visitagdo por parte da populacdo que frequenta o imovel;
5.25.2. Implantagdo de local (Mirante) para promover seguranga e conforto para os visitantes do imével;

5.25.3. Solicitagdo de projeto dos equipamentos instalados (tubulagdo, caixa de passagem, postes, etc.) por parte das empresas:
SANEAGO, Claro, Oi;

5.25.4. Instalagdo de reldgio padrdo na entrada principal do imével, visando a melhoria da estrutura para vigilancia.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO



6. A contratacdo do objeto descrito no Estudo Técnico Preliminar, a ser realizada pela Administragcdo Publica, tem como finalidade
atender as necessidades institucionais especificas da entidade, sendo imperioso que tal processo de contratacdo seja planejado e
executado com base em critérios técnicos e juridicos rigorosamente estabelecidos. Esses critérios devem assegurar, de forma plena, a
transparéncia, a economicidade e a qualidade dos bem sou servigos adquiridos, com vistas a garantir a continuidade e a eficiéncia das
atividades finalisticas da instituicdo, em consonancia com os principios da administracdo publica, especialmente os da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

6.1. A contratagdo ora prevista devera ser realizada em conformidade com os requisitos minimos estabelecidos no Termo de
Referéncia, observando-se a proposta que se revele mais vantajosa para a Administracdo Publica, mediante a realizacdo de
procedimento competitivo, conforme os ditames legais aplicaveis. Nesse contexto, deverd ser assegurada a obtenc¢do da proposta
que, de forma compativel, atenda aos critérios de qualidade estabelecidos, ao mesmo tempo em que se busca garantir o menor prego
possivel, em consonancia com os principios da economicidade e da eficiéncia, visando sempre a melhor aplicagdo dos recursos

publicos.

6.2. Os requisitos imprescindiveis para a realizagdo da contratagdo, com o objetivo de atender a demanda especifica da Administragdo
Plblica, encontram-se expressamente delineados a seguir, de forma clara e objetiva, visando garantir o cumprimento das
necessidades institucionais e o adequado atendimento das condigdes estipuladas para a execugdo do objeto.

Requisitos Normativos e Legais

6.3. A presente contratagdo devera ser integralmente compativel com as disposi¢cdes da nova Lei de LicitagGes, Lei Federal n? 14.133,
de 12 de abril de2021, observando todos os requisitos legais, normas procedimentais e diretrizes previstas, com o objetivo de
assegurar a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na contratagdo publica.

6.4. Decreto Federal n? 10.024 de 20 de setembro de 2019 que regulamenta a licitagcdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica,
para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.

6.5. Deverd ser cumprido também o disposto no Decreto Estadual n? 10.207, de 27 de janeiro de 2023, que regulamenta a fase
preparatoria das contratagdes no ambito da administragdo publica estadual, impondo a observancia de todos os procedimentos e
formalidades estabelecidos para garantir a adequagdo e a legalidade das contratagbes em consonancia com os principios

constitucionais da Administracdo Publica.

6.6. Decreto Estadual n2 10.247, de 30 de margo de 2023 que regulamenta a licitagdo na modalidade pregdo, na forma eletronica,
pelos critérios de julgamento menor preco ou maior desconto, para a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servigcos comuns, incluidos
0s servigos comuns de engenharia, no ambito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Goids.

6.7. De acordo com o Decreto Estadual n2 9.900, de 07 de julho de 2021, que regula o procedimento administrativo para a realizagao
de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servicos em geral, deverd ser realizada a pesquisa de pregos de
acordo com as diretrizes estabelecidas por este normativo, garantindo a obtengdo de valores compativeis com os praticados no
mercado, em conformidade com os principios da economicidade e da competitividade.

6.8. Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que estatui as normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho, no territério nacional, dispondo sobre os direitos, deveres e garantias dos empregados e
empregadores, bem como sobre as condi¢des de trabalho, normas de segurancga, jornada, remunerac¢do, entre outros aspectos
inerentes a relagdo laboral, conforme disciplinado em seus dispositivos.

6.9. Decreto Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970, que dispGe sobre normas de Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concessdo e prestagao de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho, e da outras
providéncias.

Requisitos Minimos de Qualidade

6.10. Conforme previsto no Artigo 11 da Lei Federal n2? 14.133, de 12 de abril de 2021, os contratos administrativos devem assegurar a
obten¢do da proposta mais vantajosa para a Administracdo e o alcance dos resultados de interesse publico. Neste contexto, a
defini¢do de requisitos minimos de qualidade é medida indispensavel para garantir a adequada presta¢do dos servicos e evitar riscos
operacionais e juridicos. Assim, elencam-se a seguir os requisitos minimos de qualidade essenciais a contratagdo, fundamentados nos
principios da eficiéncia, legalidade, economicidade e interesse publico, e em conformidade com os normativos aplicaveis a
terceirizagdo de servigos no ambito da Administragdo Publica.

6.11. A empresa contratada deve estar devidamente capacitada para implementar e seguir todos os procedimentos, metodologias e
tecnologias que serdo utilizadas ao longo da execugao dos servigos. Essa capacitagdo envolve ndo apenas o conhecimento tedrico, mas
também a experiéncia pratica necessdria para garantir que todas as atividades sejam realizadas de maneira eficiente, segura e
conforme as melhores praticas do setor. E essencial que a empresa tenha acesso a treinamentos, ferramentas e recursos adequados

para atender as exigéncias especificas do projeto e assegurar resultados de alta qualidade.

6.12. A solugdo abrange a contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, com o
quantitativo total de em regime de dedicagdo exclusiva, destinada a prestacdo de servigos de vigilancia armada, sendo 03 (trés) postos
diurnos e 03 (trés) postos noturnos com o quantitativo de 6 (seis) vigilantes armados organizados em escala de trabalho 12x36 horas, ,
para assegurar cobertura 24 horas ininterruptas e o pleno desempenho das atividades correspondentes, no Parque Morro da Serrinha,
localizado no Estado de Goias.



6.13. A prestagdo dos servigos objeto deste contrato sera realizada de forma continua e ininterrupta, em razao de sua essencialidade,
que visa atender de maneira permanente e continua as necessidades da sociedade, ao longo de mais de um exercicio financeiro. Tal
continuidade é imprescindivel para assegurar a prote¢do do patrimoénio publico, bem como garantir o pleno funcionamento das
atividades finalisticas da Secretaria-Geral de Governo - SGG. A interrupgao dos servicos comprometeria, portanto, a efetiva entrega de
servigos publicos essenciais e o cumprimento da missdo institucional, acarretando prejuizos irreparaveis a administragdo publica e a
sociedade, e afetando diretamente a qualidade dos servigos prestados.

6.14. A contratada devera comprovar sua capacidade técnica através de atestados que demonstrem sua aptiddo para a prestagdo dos
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis a contratagdo a ser realizada. Devendo também comprovar sua
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista econémico-financeira através da apresentacdo de certiddes negativas para estes fins, conforme
definido em edital.

6.15. E fundamental que a empresa mantenha a confidencialidade de todas as informagdes que puder acessar em virtude de suas
responsabilidades e atribui¢Ges. Isso inclui ndo apenas dados sensiveis relacionados ao préprio trabalho, mas também informagdes
sobre a rotina e as atividades dos membros e servidores do Orgdo. O compromisso com a privacidade é essencial para preservar a
integridade das operagdes e proteger os dados pessoais e profissionais envolvidos. Portanto, a empresa deve implementar medidas
rigorosas para assegurar que nenhuma informagao seja divulgada ou utilizada indevidamente, respeitando as normas e regulamentos
aplicaveis a protegdo de dados.

6.16. E imprescindivel que o profissional assuma diariamente seu posto de trabalho com uma apresentacdo adequada e profissional.
Isso inclui estar uniformizado de acordo com as diretrizes estabelecidas, utilizando o uniforme apropriado para a fungdo. Além disso, é
necessario portar o cracha de identificagdo visivelmente, garantindo que a sua identidade como colaborador esteja clara.

6.17. O colaborador deve também se apresentar limpo e asseado, com cuidados pessoais que incluem estar barbeado e com as unhas
aparadas, refletindo um padrdo de higiene e cuidado com a aparéncia. Por fim, é fundamental que o profissional esteja equipado com
todos os acessorios e ferramentas necessarios para o desempenho eficiente de suas atividades, assegurando que possa realizar suas

fungdes de maneira eficaz e profissional.

6.18. E essencial que o colaborador observe rigorosamente as normas de disciplina e o horario estabelecido para o trabalho. Isso inclui
ser pontual ao iniciar e finalizar suas atividades, garantindo que chegue ao seu posto na hora determinada. O profissional deve
permanecer no local de trabalho designado durante todo o periodo de expediente, cumprindo fielmente o horario estipulado pela
empresa. A auséncia do posto de trabalho sé é permitida nas seguintes situagdes: quando houver uma substituicdo previamente
acordada ou quando houver autorizagdo expressa por parte do fiscal do contrato.

6.19. A Contratada deverda manter a disposicdo da Contratante efetivo compativel com os padrdes de qualidade, quantidade e
capacitagdo previamente estabelecidos, de modo a assegurar a imediata substituicdo de empregados no posto de trabalho, sempre
que solicitado pela Administracdo, seja por motivo de auséncia, afastamento temporario, desligamento definitivo ou qualquer outra
hipétese que comprometa a continuidade dos servicos. Para tanto, a Contratada devera dispor de quadro de recursos humanos apto a
suprir, de forma integral e eficiente, a demanda decorrente de substituigdes eventuais ou permanentes.

Requisitos da Prestagao de Servigos

6.20. A empresa contratada é responsavel por fornecer toda a mdo de obra necesséria para a execugdo dos servi¢os descritos neste
Termo de Referéncia. Essa disponibilizagdo deve ocorrer somente apds a emissdao de uma Ordem de Servico especifica, que autorize o
inicio das atividades. E fundamental que a contratada observe rigorosamente todas as normas trabalhistas pertinentes a categoria dos
profissionais que serdo designados para realizar esses servigos. Isso inclui garantir que todos os direitos trabalhistas sejam respeitados

e que os trabalhadores estejam devidamente registrados e qualificados.

6.21. A equipe responsavel pelos servigos serd formada por profissionais altamente qualificados e especializados, cujas competéncias
sdo fundamentais para a execuc¢do das atividades demandadas pela Contratante. Os profissionais atuardo conforme a necessidade
expressa pela Contratante, assegurando que todas as intervengdes sejam realizadas com eficiéncia e em conformidade com os
padroes estabelecidos, visando sempre a manutengdo e a preservagao das instalagdes sob sua responsabilidade.

6.22. As escalas de trabalho serdo definidas pela Contratante, levando em consideragdo as quantidades mdximas de horas de trabalho
estabelecidas na Convengdo Coletiva correspondente a categoria de cada profissional envolvido. E imprescindivel que a jornada de
trabalho respeite as normas vigentes, incluindo a obrigatoriedade de um intervalo destinado a descanso e alimentagdo. Esse intervalo
deve ser garantido para assegurar o bem-estar e a saude dos trabalhadores, proporcionando o tempo necessario para descanso e
refeicdo durante o expediente.

6.23. Em conformidade com as diretrizes estabelecidas nas Convengdes Coletivas aplicaveis, assim como no Artigo 74, Paragrafo 29, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, promulgada em 12 de maio de 1943, e no Artigo 22 da Portaria n? 373, datada de 25 de
fevereiro de 2011, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a empresa contratada tem a obrigacdo de implementar um
rigoroso controle sobre a jornada de trabalho de seus empregados. Isso inclui o monitoramento da assiduidade, ou seja, a frequéncia
dos funcionarios ao trabalho, bem como a pontualidade, que se refere a capacidade dos trabalhadores de chegarem no horario
estipulado.

6.24. 0 Gestor do contrato serd responsavel por determinar, em colaboragdo com a empresa Contratada, as acGes e recursos
necessarios para atender as demandas especificas de servigcos, conforme estipulado nas necessidades previstas no contrato. Essa
definicdo serd baseada em uma analise cuidadosa das solicitagdes e exigéncias apresentadas ao longo da execuc¢do do projeto. O



Gestor atuard como intermedidrio, assegurando que as expectativas da Contratante sejam claramente comunicadas a Contratada, e
que todas as intervengdes realizadas estejam alinhadas com os objetivos contratuais.

6.25. A substituicdo ou reposi¢cdo imediata dos empregados sera necessaria nos casos de afastamento decorrentes de faltas, férias ou
outras auséncias legais, bem como quando solicitado pelo gestor do contrato. Este processo de substituicdo deve ser efetuado no
prazo maximo de 02 (duas) horas a partir do momento em que a auséncia for comunicada. Essa agilidade é crucial para garantir a
continuidade das operagbes e a manuteng¢dao da qualidade dos servicos prestados, minimizando impactos negativos que possam
resultar da falta de pessoal.

6.26. Apos a formalizagdo e assinatura do contrato, a empresa Contratada devera, obrigatoriamente, apresentar a Contratante a
documentagdo comprobatdria da qualificagcdo técnica e profissional dos empregados que serdo designados para a execugdo dos
servigos contratados. Tal comprovagdo devera evidenciar que os referidos trabalhadores possuem a habilitagdo necessaria para o
desempenho das atividades a eles atribuidas, podendo ser realizada mediante a apresentagdo das respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas, ou, alternativamente, por meio de certificados, diplomas ou outros documentos
idoneos que atestem a conclusdo de cursos de capacitagdo ou formacgdo técnica compativeis com as fungdes a serem exercidas, nos
termos das exigéncias previstas no edital e no contrato.

Requisitos das FungGes e Qualificages Necessarias

6.27. As atribui¢cdes e o perfil profissional a serem descritos a seguir estdo intimamente vinculados as exigéncias especificas dos
servicos que precisam ser realizados, bem como a abordagem desejada para sua execugdo. Isso significa que cada responsabilidade
mencionada foi cuidadosamente elaborada para atender as demandas do projeto e que as caracteristicas do profissional indicado sdo
fundamentais para garantir que as atividades sejam desempenhadas de maneira eficiente e conforme os padrdes esperados.

6.28. Vigilante (CBO 5173-30): Profissional legalmente habilitado, nos termos da Lei Federal n? 14.967, de 09 de setembro de 2024 e
da Portaria n2 3.233, de 10 de dezembro de 2012 da Policia Federal, cuja principal atribuicdo consiste na preservagdo da integridade
fisica das pessoas e na prote¢do do patrimbnio de empresas, instituicdes, eventos e estabelecimentos diversos. A sua atuagdo tem
carater preventivo e visa assegurar a ordem e a seguranga no local designado, por meio da realizagdo de atividades de vigilancia
ostensiva, controle de acesso, monitoramento de areas e identificagdo de riscos. As atividades desempenhadas poderdo variar
conforme o segmento de atuagdo, englobando, entre outras, a vigilancia patrimonial estatica ou mével, a seguranga pessoal em areas
privadas e, quando devidamente autorizado, o servigo de escolta armada, sempre observando os limites legais e regulamentares que
regem a seguranga privada no territério nacional.

Requisitos Minimos Exigidos para Exercicio das Atividades

6.29. O posto de servigo devera garantir a disponibilizagdo de mao de obra qualificada, assegurando que os profissionais envolvidos
possuam um nivel minimo de qualificacdo profissional que atenda aos requisitos estabelecidos. Isso significa que todos os
trabalhadores designados para essas fun¢des devem ter formagdo adequada e competéncias especificas relacionadas a drea de
atuacdo, conforme segue.

6.29.1. Comprovagdo de escolaridade minima correspondente a conclusdo do ensino médio, nos termos da legislacdo educacional
vigente, mediante apresentacdo de certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo respectivo sistema de ensino estadual.

6.29.2. Comprovagdao de idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data da contratagdo, mediante apresentacdo de
documento oficial de identificagdo com foto, em conformidade com os requisitos de maturidade, responsabilidade e experiéncia

necessarios ao exercicio da fungdo, especialmente no que se refere a condugao de veiculos oficiais.

6.29.3. Comprovacdo de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses no efetivo exercicio da fungdo para a atividade a ser
desempenhada, compativel com as atribuicdes previstas neste instrumento. A comprovagdo deverd ser realizada mediante
apresentacdo de documentos idoneos que demonstrem, de forma clara e inequivoca, o periodo, a natureza e a compatibilidade das
atividades exercidas com aquelas previstas no escopo da contratagdo.

6.29.4. Apresentagdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida por 6érgao competente da Justica Federal, Estadual,
Militar e/ou da Justigado Trabalho, conforme aplicavel, comprovando a inexisténcia de registros criminais que possam comprometer a
idoneidade, a moralidade e a aptiddo do candidato ou contratado para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou atividade

contratada, em conformidade com a legislagdo vigente e as exigéncias previstas no instrumento convocatério ou contratual.

6.30. Os empregados da empresa contratada deverdo permanecer a disposi¢do da contratante nas dependéncias por esta indicadas,
durante toda a jornada de trabalho previamente estabelecida, em regime de dedicagcdao exclusiva, devidamente alocados no posto de
servico definidos, com a finalidade de executar, de forma continua, os servigos contratados, conforme as condi¢Ges, prazos, horarios e
especificagbes estabelecidos no presente instrumento contratual e em conformidade com as normas legais e regulamentares
pertinentes.

6.31. Os empregados disponibilizados pela contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, utilizando vestimenta
padronizada e identificavel, de acordo com os modelos previamente definidos e fornecidos pela prépria contratada, os quais deverdo
ser previamente submetidos a aprovagdo da contratante, nos termos deste Estudo Técnico Preliminar e demais disposicGes
contratuais. Os uniformes deverdo ser mantidos em perfeito estado de conservagdo, limpeza e apresentac¢do, refletindo padrées
adequados de higiene pessoal, asseio e profissionalismo, sendo de responsabilidade exclusiva da contratada a reposicdo e
manutenc¢do dos uniformes sempre que necessario, sem 6nus para a Administragao.



6.32. Os profissionais devidamente designados para o desempenho das fung¢des inerentes a atividade de vigilancia armada deverdo,
obrigatoriamente, satisfazer, de forma cumulativa, todos os requisitos minimos estabelecidos na legislacdo vigente, especialmente os
previstos na Lei Federal n? 14.967, de 09de setembro de 2024, na Portaria n2 3.233, de 10 de dezembro de 2012, expedida pela Policia

Federal, bem como nas demais normas e regulamentos que disciplinam a seguranga privada no territdrio nacional.

6.32.1. Comprovar o pleno cumprimento das obrigagGes eleitorais, mediante apresentacdo da respectiva certiddo expedida pela
Justica Eleitoral, e, no caso de empregados do sexo masculino, demonstrar regularidade com as obriga¢gdes militares, nos termos da
legislacdo vigente, especialmente conforme disposto no artigo 143 da Constitui¢do Federal e na Lei do Servigo Militar (Lei Federal n?
4.375, de 17 de agosto de 1964).

6.32.2. N3o registrar antecedentes criminais que sejam incompativeis com o exercicio das atividades inerentes a fun¢do, conforme
verificacdo realizada por meio da apresentacdo de certidGes negativas de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal,
Estadual e Militar, nos dmbitos da Unido e dos Estados, observadas as disposi¢des legais pertinentes e os critérios estabelecidos pelos
6érgaos competentes de segurancga publica e controle judicial.

6.32.3. Comprovar a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Formacgdo de Vigilante, por meio da apresentacdo do respectivo
certificado expedido por instituicdo de ensino devidamente credenciada e autorizada pela Policia Federal, nos termos da legislagdo
vigente e conforme os critérios estabelecidos pela Portaria n? 3.233, de 10 de dezembro de 2012, e demais normas que regulamentam
a formacdo e o exercicio da atividade de seguranga privada no territério nacional.

6.32.4. Estar com a capacitagdo profissional devidamente atualizada, mediante comprovagao de realizagdo do Curso de Reciclagem de
Vigilante dentro do prazo de validade legal, ou seja, no periodo maximo de dois anos contados da data de sua ultima conclusdo,
conforme disposto na Portaria n2 3.233, de 10de dezembro de 2012, da Policia Federal, e demais normas regulamentadoras aplicaveis

a atividade de seguranga privada.

6.32.5. Estar regularmente inscrito e com registro ativo junto a Policia Federal como vigilante, devidamente habilitado para o exercicio
da atividade de vigilancia armada, inclusive com a devida autorizagao para o porte de arma de fogo, nos termos da legislagdo vigente,
em especial conforme estabelecido pela Lei Federal n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Estatuto do Desarmamento, pela Portaria
n2 3.233, de 10 de dezembro de 2012, da Policia Federal, e demais normas que regulam o controle, a fiscalizacdo e a autoriza¢cdo do

porte funcional de arma de fogo no dmbito da seguranga privada.

6.32.6. Comprovar aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades inerentes a segurancga privada, por meio da apresentagdo de
laudos técnicos especificos, emitidos por profissionais legalmente habilitados nas dreas médica e psicoldgica, devidamente inscritos
em seus respectivos conselhos de classe, conforme exigido pela legislagcdo vigente, em especial pela Portaria n2 3.233, de 10 de
dezembro de 2012, da Policia Federal, e demais normas regulamentadoras aplicaveis a atividade de vigilancia armada.

6.32.7. Zelar pela manutengao de conduta ética e ilibada, compativel com os principios que regem a atividade de seguranga privada,
observando permanente postura profissional no desempenho de suas fungdes, bem como demonstrar no que couber, o
conhecimento técnico adequado e atualizado nas areas de primeiros socorros, combate a incéndios, prevengdo e gerenciamento de
riscos, além da aplicagdo dos principios do uso diferenciado e progressivo da forca, conforme previsto na legislagdo vigente, nas
diretrizes da Policia Federal e nas demais normas e manuais técnicos que regulamentam o setor.

6.32.8. Proibir a saida de quaisquer bens patrimoniais pertencentes ao estabelecimento, salvo mediante autorizagdo prévia, expressa
e formalizada pela autoridade competente, devidamente identificada, conforme os procedimentos internos definidos pela
administragdo. Compete aos profissionais encarregados da vigilancia exercer a fiscalizagdo rigorosa sobre a movimentagdo desses
bens, devendo adotar todas as medidas necessdrias para impedir sua retirada ndo autorizada. O descumprimento dessa obriga¢do
poderad ensejar a responsabilizacdo do agente omisso ou conivente, nas esferas administrativa, civil e, quando cabivel, penal, nos
termos da legislagdo vigente.

6.32.9. O vigilante, ao término de seu turno ou no momento de sua substituicdo, deverd transmitir ao profissional que o sucedera no
posto todas as informagdes relevantes relativas as condi¢cdes de seguranga, bem como comunicar, de forma clara e objetiva, as
restricGes, observagdes e ocorréncias registradas durante o periodo de sua atuagao, especialmente aquelas que possam comprometer
ou impactar a continuidade do servigo. Tal orientagdo deve ser realizada de acordo com os procedimentos operacionais padroes
estabelecidos pela contratante, visando a manutencdo da integridade das atividades de vigilancia, a mitigacdo de riscos e a
preservagdo da ordem e da seguranca do local.

6.32.10. Realizar, de forma continua e diligente, rondas periddicas durante o turno de servigo nas areas sob sua responsabilidade, com
a finalidade de inspecionar as dependéncias, identificar eventuais situagdes de anormalidade, riscos, acessos indevidos, falhas em
sistemas de seguranga ou quaisquer outras ocorréncias que comprometam a integridade fisica das pessoas, do patrimonio ou do
ambiente, devendo, quando constatada qualquer irregularidade, adotar as providéncias cabiveis conforme os procedimentos
operacionais estabelecidos pela contratada e em estrita observancia as normas internas da contratante e a legislacdo vigente aplicavel
a atividade de seguranga privada.

6.32.11. A contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servico, bem como com a conveniéncia e
oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da jornada didria de trabalho do posto de servigos, inclusive
redefinindo o horario e a duragdo do intervalo para descanso e alimentagdo. O gestor do contrato fornecera a contratada os horarios
de cada posto, bem como um mapa indicativo do posto de vigilancia que deverdo ser ocupados, desde que nao haja acréscimo na

carga hordria ja estabelecida, mediante expedicdo de oficio a contratada.



6.32.12. E vedado ao profissional o abandono de seu posto de trabalho durante o periodo de servigo, salvo em situagdes emergenciais
ou de comprovada e extrema necessidade, devendo, nessas hipdteses excepcionais, proceder a imediata comunicagdo do ocorrido ao
gestor de seguranca responsdavel ou a pessoa previamente designada pela contratante, com o objetivo de assegurar a continuidade do
servico, a prote¢do das instalagdes e a observancia das normas de seguranga vigentes, em estrita conformidade com os
procedimentos operacionais padrao, regulamentos internos e demais disposi¢cdes contratuais aplicaveis a execugdo das atividades de

seguranca.

6.32.13. O profissional ndo deve fazer o uso imprudente da arma de fogo sob sua responsabilidade, sendo vedado o manuseio
desnecessario ou indiscriminado do armamento, assim como a entrega ou transferéncia da arma a terceiros, ainda que estes sejam
igualmente qualificados e autorizados, salvo nos procedimentos formalmente previstos. Ademais, o profissional devera abster-se de
repassar a arma de fogo com o carregador municiado, sendo obrigatdria a retirada da munigdo antes da entrega do armamento ao seu
sucessor ou a qualquer outra pessoa, em estrita observancia as normas de seguranga. Deverd adotar todas as demais precaugdes e

cuidados em caso de necessidade de uso, indispensaveis ao manuseio do armamento, e uso do colete balistico.

6.32.14. O profissional deverd manter constante estado de atengdo e vigilancia quanto a movimentagdo de visitantes nas
dependéncias sob sua responsabilidade, observando a conduta e o comportamento dos individuos que acessam o local. Caso
identifique a presenca de pessoa cuja atitude ou aparéncia seja considerada suspeita, deverd proceder a abordagem de forma
respeitosa, cortés e dentro dos limites legais, observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e urbanidade.

6.32.15. Devera ainda acompanhar e monitorar, de maneira discreta e continua, o deslocamento de grupos ou individuos, com o
objetivo de identificar suas intencdes e destinos no interior das instalacdes, zelando pela seguranca institucional. E terminantemente
proibido franquear o acesso de qualquer pessoa que se recuse a realizar o procedimento de identificagdo regulamentar, salvo nos
casos em que haja autorizagdo expressa e formal da Administragdo da contratante, nos termos dos protocolos internos e da legislagdo
vigente aplicdvel a seguranca patrimonial e controle de acesso.

6.32.16. Ter pleno conhecimento das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao(s) posto(s) de trabalho que |Ihe forem designados,
incluindo a compreensdo integral das rotinas, procedimentos e protocolos aplicaveis, bem como demonstrar dominio técnico para a
correta operagdo e utilizagdo dos equipamentos disponibilizados pela contratante para a execugao das atividades, tais como aparelhos
de radio comunicador, telefones e demais dispositivos necessarios, garantindo a eficiéncia, a seguranca e a continuidade dos servigos
conforme as normas internas, os manuais técnicos e a legislagdo vigente aplicavel.

6.32.17. O acesso a areas reservadas sera permitido exclusivamente em situagdes de emergéncia devidamente caracterizadas ou
mediante autorizacdo prévia, expressa e formal, concedida pela autoridade competente ou pela Administracdo da contratante,
observando-se rigorosamente os procedimentos internos de seguranga e controle de acesso, bem como as normas legais aplicaveis, a
fim de resguardar a integridade do patrimonio, a segurancga das pessoas e a confidencialidade das informacgdes.

6.32.18. As comunicag¢des entre colegas de servigo, inclusive aquelas realizadas por meio de dispositivos de comunicagao auricular ou
similares, deverdo restringir-se estritamente a assuntos de natureza funcional, relacionados diretamente a execugdo das atividades
operacionais, sendo vedada a realizagdo de conversas paralelas, desnecessarias ou que possam comprometer a atenc¢do, a disciplina
ou a seguranca do posto de trabalho. E igualmente proibido ao profissional tratar de assuntos de carater sigiloso, estratégico ou
reservado - relacionados ao servigo ou as rotinas internas da contratante - com pessoas estranhas, ndo autorizadas ou desconhecidas,
sob pena de violagdo dos deveres funcionais e das normas de confidencialidade, nos termos das disposi¢Ges contratuais,
regulamentares e legais aplicaveis.

6.32.19. O profissional devera atuar de forma imediata, diligente e eficaz sempre que a situagdo exigir intervengdo em casos
emergenciais, empregando com responsabilidade, presteza e atengdo os meios e recursos disponiveis no ambiente de trabalho,
observando rigorosamente os protocolos operacionais estabelecidos, as normas internas da contratante, bem como a legislagdo e
regulamentos pertinentes, com o objetivo de preservar a integridade fisica das pessoas, a seguranca do patrimonio e a continuidade
dos servigos.

Requisitos Desejaveis Exigidos para Exercicio das Atividades

6.33. Ndo apresentar historico de dependéncia quimica ou de substancias psicoativas licitas ou ilicitas que possam comprometer a
capacidade de desempenho das atividades profissionais, devendo manter conduta compativel com os principios da moralidade,
sobriedade e responsabilidade exigidos para o exercicio da fungdo. A contratada devera zelar para que os profissionais alocados
estejam em plenas condigbes fisicas e mentais para o desempenho de suas atribui¢Ges, podendo ser exigidos exames admissionais e
periddicos, nos termos da legislagdo trabalhista e das normas de seguranca e satude no trabalho.

6.34. Demonstrar postura profissional compativel com os principios da urbanidade, respeito, cortesia e conduta ética no
relacionamento interpessoal, mantendo comportamento adequado no trato com autoridades, servidores publicos, usuarios dos
servicos e demais colaboradores, de forma a preservar a imagem institucional da Contratante. Espera-se que o profissional mantenha
equilibrio emocional, discricdo, boa comunicacdo, empatia e capacidade de lidar com situagdes adversas com civilidade e
profissionalismo.

6.35. Os empregados disponibilizados pela contratada deverdo demonstrar elevado grau de profissionalismo no desempenho de suas
fungdes, compreendendo, entre outros aspectos, o rigoroso cumprimento dos hordrios estabelecidos (pontualidade), a adogdo de
comportamento respeitoso, educado e cordial (cortesia), bem como a manutengdo de conduta reservada e sigilosa no tocante as
informagdes e situagBes a que tiverem acesso no exercicio de suas atividades (discrigdo), especialmente no atendimento aos
servidores, sejam eles autoridades, servidores publicos ou usudrios em geral.



6.36. Os empregados disponibilizados pela contratada deverdo adotar conduta compativel com os principios da moralidade
administrativa, urbanidade e respeito ao ambiente institucional, comprometendo-se a zelar pela ordem, pela disciplina e pela boa
convivéncia nas areas comuns do setor de trabalho onde estiverem alocados. E vedado qualquer comportamento que comprometa o
decoro, a integridade das relages funcionais ou que gere constrangimento, perturbacdo ou desrespeito no ambiente de trabalho. A
manutenc¢do da ordem e da moral no local de prestacdo dos servigos constitui dever funcional e ético, cuja inobservancia podera
ensejar a substituicdo do profissional, bem como a aplicagdo das sang¢des previstas contratualmente, sem prejuizo de outras medidas
administrativas ou legais cabiveis.

6.37. Os empregados da contratada deverdo manter, durante todo o periodo de trabalho, aparéncia pessoal compativel com o padrdo
de apresentacgdo exigido SGG. A apresentacdo devera observar critérios de higiene, asseio e cuidado pessoal, assegurando postura
profissional condizente com a imagem institucional da Administragdo Publica. O descumprimento dessas disposicdes podera acarretar
medidas corretivas, incluindo a substituicdao do profissional, conforme previsto no contrato.

6.38. Os empregados vinculados a contratada deverdo manter, no exercicio de suas fung¢des, conduta profissional pautada no
respeito, na urbanidade e na cordialidade no trato com todos os publicos, sejam eles internos ou externos. Quando devidamente
solicitados, deverdo atender ao Gestor do Contrato designado pela contratante com a devida atencdo, presteza e eficiéncia,
observando os principios da colaboracdo e da hierarquia funcional.

6.39. E vedado a tais empregados interferirem em assuntos alheios as suas atribuicdes ou para os quais ndo tenham sido formalmente
convocados ou autorizados, bem como formar aglomerages ou permanecer em conversas com terceiros durante o expediente, em
prejuizo das atividades para as quais foram contratados. Ademais, deverdo portar, de forma visivel e permanente, o crachad de
identificagdo funcional fornecido pela contratada, como forma de assegurar a identificagdo imediata e o controle de acesso, em

conformidade com as normas internas da contratante e os regulamentos aplicaveis a prestagdo dos servigos.
Requisitos de Etica e Conduta Profissional

6.40. A contratacdo de servicos de mdo de obra exige que todos os funciondrios envolvidos estejam alinhados as diretrizes éticas e de
conduta estabelecidas pelo Governo Estadual. Para garantir essa conformidade, é necessario que os profissionais contratados, tais
como vigilante armado se submetam ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta Administracdo do Poder
Executivo do Estado de Goias, conforme disposto no Decreto Estadual n2 9.837 de 23 de margo de 2021.

6.41. O Decreto Estadual n? 9.837/2021 tem como objetivo regulamentar o comportamento ético e profissional dos servidores
publicos, estabelecendo principios de conduta que visam garantir a probidade, a transparéncia, a impessoalidade e o zelo com a coisa
publica. A sua aplicagdo aos funcionarios contratados através de empresas terceirizadas reflete o compromisso da Administragao
Plblica em manter padr&es elevados de integridade e responsabilidade em todos os niveis de atuagdo, inclusive nos servigos de baixa
complexidade, como a manutencdo predial.

6.42. Esses profissionais, ao serem submetidos ao Cédigo de Etica, estardo obrigados a agir de forma ética e responsavel, zelando pelo
bom uso dos recursos publicos, pela eficiéncia dos servigos prestados e pelo respeito aos principios da legalidade e da transparéncia.
Entre as obrigagOes, destaca-se o dever de atuar com lealdade a Administracdo Publica, o que inclui a preservacdo do patrimonio
publico e a observancia rigorosa das normas e regulamentos vigentes.

6.43. Além disso, a observancia ao Cédigo de Etica também implica em garantir o bom relacionamento interpessoal entre os
funciondrios contratados e os servidores efetivos do Estado, promovendo um ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo. O
respeito as normas éticas contribui diretamente para a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados, evitando comportamentos
inadequados, conflitos de interesses e praticas que possam comprometer a imagem da administragdo publica.

6.44. Outro aspecto relevante é que o cumprimento desse cddigo promove a igualdade de tratamento e de conduta entre os
servidores publicos e os profissionais terceirizados, garantindo que todos estejam sujeitos as mesmas diretrizes e responsabilidades
éticas. Isso reforca a coesdo no ambiente de trabalho e minimiza eventuais disparidades de conduta, assegurando que 0s servicos
sejam prestados de forma homogénea e dentro dos parametros de ética estabelecidos pelo estado.

6.45. Portanto, a exigéncia de que os profissionais contratados se submetam ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Estado de
Goids assegura que os servicos de conducdo de veiculos sejam realizados com elevado grau de responsabilidade, eficiéncia e
transparéncia. A administragao publica se beneficia, assim, de um controle mais rigido sobre a qualidade e a conduta profissional

daqueles que executam servigos essenciais para a preservacdo e manutencio de suas instala¢des.

Requisitos para Adesao a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT

6.46. A Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT ou Acordo Coletivo de Trabalho - ACT é um acordo firmado entre sindicatos que
representam trabalhadores e empregadores, que estabelece normas e condi¢bes de trabalho apliciveis a uma categoria profissional
especifica. Essa convenc¢do é uma ferramenta importante de negociagdo coletiva, com o objetivo de regulamentar diversos aspectos
das relagdes de trabalho, como salérios, jornada de trabalho, beneficios, condi¢des de seguranca e salde no trabalho, entre outros.

6.47. A CCT/ACT, quando aplicada ao contexto da Administracdo Publica, pode ter um impacto significativo na forma como sdo
realizadas as contratagGes de empresas que fornecem servigcos de mao de obra. Isso é especialmente relevante em situa¢des em que a
Administracdo Publica opta por contratar terceiros para executar atividades que, normalmente, fazem parte das suas fungdes
institucionais. Nesse cenario, a CCT/ACT estabelece normas e condi¢des que devem ser observadas, assegurando que os direitos dos
trabalhadores sejam respeitados e que a qualidade dos servicos prestados atenda aos padrdes exigidos pelo setor publico.



6.48. Quando a Administragao Publica contrata empresas para fornecer servicos de mao de obra, pode considerar as disposi¢oes da
CCT/ACT aplicével a categoria profissional dos trabalhadores envolvidos nesse processo. Essa considera¢do é fundamental para
garantir que os direitos dos trabalhadores sejam integralmente respeitados e que as condi¢des de trabalho sejam adequadas e justas.
Dessa forma, a administragdao publica ndo apenas cumpre com normas legais, mas também promove um ambiente de trabalho digno,
contribuindo para a valorizagao dos profissionais e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

6.49. Nesse contexto, o Tribunal de Contas da Unido - TCU respondeu a uma consulta que foi feita pela ministra de Estado da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI. A consulta abordava a viabilidade de os érgdos da Administragdo Publica indicarem, nos
editais de licitagdo destinados a contratagdo de servigos terceirizados que exigem a dedicacdo exclusiva de mdo de obra, qual
convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho é mais apropriado para a categoria profissional relacionada ao objeto da
contratagao.

6.50. Tal demanda decorre da constatacdo de que a ndo aplicagdo desse entendimento tem gerado sérios entraves, entre os quais se
destacam a precarizagdo das condig¢Ges laborais e a afronta ao principio da isonomia nas contratagGes de servigos terceirizados. Isso
ocorre porque, com frequéncia, empresas que apresentam propostas baseadas em instrumentos normativos menos favoraveis aos
direitos dos trabalhadores acabam por obter vantagem competitiva indevida. Essa realidade promove uma competi¢do desigual,
comprometendo as condigdes minimas de trabalho dos empregados e, consequentemente, afetando negativamente tanto a
qualidade dos servigos prestados quanto a preservagdo dos direitos e da dignidade dos profissionais envolvidos.

6.51. O entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU sobre essa questdo foi objeto de uma decisdo contida no Acérdédo 1.207,
de 19 de junho de2024, que foi analisado pelo Plendrio. Nesse Acérdao, ficou decidido que o dérgdo responsdvel pela promogdo da
licitagdo para a contratagdo de servigos terceirizados que exigem a dedica¢do exclusiva de mao de obra ndao pode estabelecer, no
edital da licitagdo, a CCT/ACT que deve ser utilizada pelo licitante ao elaborar a planilha de custos e a formacdo de precos de sua
proposta. Essa decisdo visa evitar a imposi¢do de critérios que possam limitar a competitividade entre os licitantes e garantir uma
maior igualdade nas condigdes de participacdo no processo licitatério.

6.52. No entendimento do Tribunal, a eventual fixacdo de determinada CCT/ACT no edital de licitagdo de terceirizagdo de servigos com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra poderia resultar na exclusdo da participagdo de empresas legalmente capacitadas a oferecer a
prestacdo objeto do certame, mas que adotam CCT/ACT diversa, em prejuizo dos principios da competitividade, legalidade, igualdade,
além de potencial violagdo ao principio da economicidade.

6.53. No entanto, o Tribunal firmou o entendimento de que em tais licitagOes, é permitido que o edital estabelega como critério de
assentimento das propostas que somente serdo aceitas aquelas que apresentarem na planilha de custos e na formagdo de pregos um
valor que seja igual ou superior ao montante previamente orcado pela administragdo publica para a soma dos itens referentes aos
saldrios e ao auxilio-alimentagdo. Essa disposicdo visa assegurar que as propostas atendam ao minimo necessario para garantir a
remunera¢do adequada dos trabalhadores, promovendo, assim, a dignidade e os direitos dos profissionais envolvidos nos servigos
contratados.

6.54. Desta forma, esta Pasta ira juntar aos autos a CCT das categorias pertinentes, mas ndo tornara obrigatdria a sua utilizagdo pela
empresa contratada. A CCT servird apenas como um orientador para a contratagdo, proporcionando uma referéncia que podera
auxiliar na formacgdo das propostas e na definigdo das condigdes de trabalho. Essa abordagem visa garantir que as empresas tenham a
liberdade de utilizar a convengdo que considerem mais adequada, preservando assim a competitividade e a diversidade na
participagdo das propostas, desde que a Contratada siga os valores de salarios estipulados pela Contratante, assegurando assim a
remuneracdo justa e digna para os trabalhadores envolvidos.

Requisitos Salariais

6.55. A escolha de empresa especializada para o fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, destinada a
execugdo de servigos continuos, abrangendo o exercicio da fungdo de vigilante armado é um elemento crucial na seguranga dos
ambientes da Pasta. Nesse contexto, a observancia dos vencimentos se torna um critério fundamental. O piso salarial define um valor
minimo que deve ser pago aos trabalhadores, assegurando condicGes justas e dignas para aqueles que realizam fung¢des essenciais,
enquanto que o teto salarial é usado para controlar os custos com saldrios e manter a estrutura de pagamentos organizada dentro da
Administragdo Publica.

6.56. Respeitar a remuneragao dos funciondrios ndo apenas garante a qualidade dos servigos prestados, mas também demonstra o
compromisso ético da contratante em valorizar o trabalho e em cumprir com sua responsabilidade social. Essa valorizagdo é essencial
para a motivacdo e o bem-estar dos trabalhadores, impactando diretamente a eficiéncia e a eficacia das atividades desenvolvidas,

garantindo que todos os colaboradores sejam remunerados de forma justa e adequada as suas fungdes.

6.57. Nesse contexto, serdo apresentados e utilizados como referéncia os niveis salariais praticados no mercado de trabalho para as
categorias profissionais objeto do processo de contratacdo. Referida analise serd pautada em critério objetivo e juridicamente
relevante, consubstanciado nas disposi¢des normativas previstas nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas pelos
sindicatos representativos das categorias envolvidas. Tais instrumentos normativos serdo considerados como pardmetro de
conformidade e observancia das condigdes minimas legais, especialmente no que tange a fixacdo de pisos salariais, beneficios e

demais obrigagOes acessorias previstas nos acordos coletivos aplicaveis.

6.58. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT: Trata-se de um instrumento normativo de natureza juridica, celebrado entre o sindicato
representativo da categoria profissional (trabalhadores) e o sindicato representativo da categoria econémica (empregadores), com o
objetivo de estabelecer condi¢des de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas categorias. A Convengao Coletiva de Trabalho,



uma vez regularmente pactuada e registrada nos termos da legislagcdao vigente, possui forga vinculante e eficdcia obrigatdria,
estendendo seus efeitos a todos os integrantes das categorias representadas, no ambito da base territorial dos sindicatos
convenentes, independentemente de filiagdo sindical. Tal instrumento normativo possui respaldo legal nos Artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

6.58.1. Vigilante Armado: O piso salarial estipulado na cldusula terceira, paragrafo primeiro da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
n? GO000994/2025, referente a 2026 e 2027 do Sindicato dos Vigilantes e Segurancas de Goiadnia - SINDVIG para os vigilantes que
laboram em jornada de 12x36 é de 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento) calculado sobre o piso salarial mais a

periculosidade vigente em 12 de janeiro de 2026, qual seja, RS 2.460,52 (dois mil quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e dois

centavos), representado por 5,67% (cinco virgula sessenta e sete por cento) dos saldrios normativos e periculosidade, cujos valores

passaram de RS 1.892,71 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e setenta e um centavos) para RS 2.000,00 (dois mil reais) de piso

salarial; e de RS 567,81 (quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e um centavos) para RS 600,00 (seiscentos reais) de

periculosidade.

6.59. A observancia e o respeito aos pisos salariais fixados nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho bem como nos Contratos
vigentes constituem ndo apenas uma obrigacdo legal imposta as empresas, mas também uma expressdo do compromisso ético e
social das organizagdes com a valorizagdo da forca de trabalho. A adogdo dessa pratica assegura condi¢bes laborais dignas e
equanimes, em consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana, da fun¢do social da empresa e da valorizagdo do
trabalho, previstos na Constituicdo Federal. Além disso, tal conduta contribui de forma direta para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados, promovendo um ambiente organizacional mais estdvel, motivador e saudavel, o que, por consequéncia, repercute
positivamente na produtividade, na eficiéncia operacional e na sustentabilidade das atividades empresariais.

6.60. Os dados salariais ora apresentados sdo objeto de atualizagdo periddica, com base em fontes fidedignas e critérios objetivos de
pesquisa de mercado, de modo a refletirem com exatiddo a realidade econGmica vigente e as praticas remuneratérias adotadas no
setor. Tal atualizagdo visa assegurar que a defini¢do da politica salarial esteja alinhada com os pardametros atuais de competitividade e
equidade, observando-se, ainda, os limites minimos estabelecidos nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho e demais
normativos aplicaveis.

6.61. A adogcdo dos valores remuneratérios assim definidos proporciona ndo apenas o cumprimento das obriga¢des legais e
normativas, mas também a construgdo de uma estrutura de remuneragdo que seja atrativa, justa e compativel com as expectativas
dos profissionais do mercado. Dessa forma, apolitica de contratagdo busca promover condi¢Ges laborais adequadas, capazes de
favorecer a retengdo de talentos e a atracdo de profissionais qualificados, contribuindo, por conseguinte, para a exceléncia na
prestagao dos servigos e para o fortalecimento institucional da empresa contratante.

Requisitos de Beneficio de Vale-Transporte

6.62. A empresa Contratada se comprometera a fornecer aos seus empregados, em conformidade com a legislagdo vigente, o vale-
transporte necessario para garantir a locomogdo adequada de ida e volta ao local de trabalho. Essa medida visa assegurar que todos
os funcionarios possam se deslocar sem dificuldades, promovendo a acessibilidade e o cumprimento das normas legais.

6.63. As despesas relacionadas ao deslocamento do empregado entre sua residéncia e o local de trabalho, bem como o retorno,
devem ser determinadas levando em consideragdo a concessdo do beneficio de vale-transporte. Para efetuar esse calculo, serd
utilizado o valor da passagem que é praticado em cada municipio onde o servigo contratado sera disponibilizado. Dessa forma, o
calculo refletira as tarifas locais, garantindo que o empregado receba um beneficio que corresponda adequadamente aos custos reais
de seu deslocamento.

6.64. A concessdo do vale-transporte sera feita considerando os dias efetivamente trabalhados por cada funcionario ao longo do més.
Isso significa que os colaboradores receberdo o beneficio proporcional ao seu tempo de servigo, assegurando que a ajuda de custo
para locomogado esteja diretamente relacionada a frequéncia com que comparecem ao trabalho. Assim, cada empregado terd acesso a
um valor que reflete suas necessidades de deslocamento, garantindo que o suporte financeiro esteja alinhado com a realidade de sua
jornada de trabalho.

6.65. E importante destacar, no entanto, que essas despesas relacionadas ao deslocamento dos empregados podem ser cobertas pela
empresa de diferentes maneiras. Uma op¢do é a concessdo do beneficio de vale-transporte, que permite ao funciondrio utilizar esse
valor para custear suas viagens. Alternativamente, a empresa pode disponibilizar um meio de transporte préprio ou ainda contratar
um servigo de transporte especifico, garantindo assim que os empregados tenham acesso ao deslocamento necessario para suas
atividades laborais.

Requisitos de Beneficio de Vale-Alimentag¢do ou Vale-Refeigao

6.66. O fornecimento do beneficio de vale-alimentagdo ou vale-refeicdo deverd ser realizado em estrita observancia as disposi¢coes
constantes da Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente, aplicavel a respectiva categoria profissional dos trabalhadores envolvidos. Tal
beneficio constitui direito garantido aos empregados, devendo o seu valor observar rigorosamente os parametros estabelecidos no
instrumento normativo coletivo, sob pena de incorrer em violagdo das obrigacGes legais e convencionais assumidas pelas partes. A

inobservancia dessas normas podera ensejar sangdes administrativas, trabalhistas e eventualmente repercutir em demandas judiciais.

6.67. A implementagdo do vale-alimentagdo ou vale-refeicdo objetiva assegurar condi¢cGes adequadas para a satisfacdo das
necessidades alimentares dos trabalhadores durante o periodo de jornada laboral, promovendo, dessa forma, a manutenc¢do do seu
bem-estar fisico e mental. Além disso, tal beneficio contribui para a melhoria do desempenho funcional dos empregados, em
consonancia com os principios constitucionais da valorizagdo do trabalho e da dignidade da pessoa humana, refletindo o compromisso



social e ético da empresa para com a sua forga de trabalho.

6.68. Ademais, o fiel cumprimento das disposi¢Ges constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho relativas ao fornecimento do vale-
alimentagcdo ou vale-refeicdo revela-se imprescindivel para assegurar a legalidade e a regularidade do vinculo contratual,
resguardando a empresa contra eventuais gquestionamentos juridicos ou demandas trabalhistas. O respeito integral aos termos
previstos no instrumento normativo coletivo constitui requisito essencial para a conformidade legal da relagdo empregaticia,
prevenindo litigios decorrentes do inadimplemento ou da interpretagao divergente das obrigagdes assumidas.

6.69. Destarte, a empresa contratada deverd observar rigorosamente os parametros estabelecidos no acordo coletivo, incluindo, mas
nao se limitando, aos valores fixados, a periodicidade de fornecimento e as demais condigdes pactuadas, assegurando que todos os
empregados abrangidos recebam o referido beneficio de maneira equitativa e em estrita consondncia com as disposices
convencionadas. Tal observancia contribui para a preservagdo dos direitos trabalhistas e para a manuteng¢do de um ambiente laboral
estdvel e em conformidade com as normas vigentes.

Requisitos de Carga Horaria e Controle da Jornada de Trabalho

6.70. A carga hordria e o controle da jornada de trabalho sdo elementos fundamentais na relagdo empregaticia, disciplinados pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e por normas complementares, com o objetivo de garantir condi¢ées adequadas de labor,
preservar a saude fisica e mental do trabalhador e assegurar a conformidade legal por parte do empregador. Nos termos do Artigo 58
da CLT, a jornada normal de trabalho é limitada a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, salvo as hipdteses de
jornadas especiais previstas em lei as quais a jornada pode ser organizada sob diferentes regimes, como turnos fixos, escalas de
revezamento, jornada 12x36, banco de horas, entre outros, desde que respeitados os limites legais e as condi¢Ges pactuadas
coletivamente.

6.71. Para o cargo de Vigilante Armado, em estrita observancia ao disposto no Artigo 72, Inciso XllI, da Constituicdo Federal de 1988,
fica admitida a adogdo da escala de trabalho na sistemdtica 12 x 36 horas, consistindo em doze horas consecutivas de trabalho
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. Tal regime de jornada especial, devidamente previsto e autorizado pela
norma constitucional, visa compatibilizar a prestagdo de servigos continuos com a preservagdo da saude e seguranga do trabalhador,
atendendo ainda aos limites maximos de duracdo da jornada estabelecidos na legislagdo trabalhista vigente e nas normas coletivas
aplicaveis.

6.72. Os servicos deverdo ser realizados em conformidade com os horérios previamente estabelecidos. No entanto, a contratante
reserva-se o direito de modificar esses horarios sempre que necessario, de acordo com suas demandas operacionais. Em situacdes
excepcionais, essa alteragdo pode ocorrer tanto nas dependéncias da contratante quanto fora delas, desde que esteja relacionada
exclusivamente ao objeto do servico prestado. E importante ressaltar que, em qualquer circunstancia, as alteragdes ndo poderdo
ultrapassar a carga horaria diaria que foi determinada para cada cargo, garantindo assim o cumprimento das normas trabalhistas e a
preservagdo dos direitos dos empregados.

6.73. A contratada serd responsdvel por implementar um sistema de controle da jornada de trabalho, visando monitorar a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados. Isso envolve o registro preciso das entradas e saidas dos funcionarios, assim como a
contabilizagdo de eventuais faltas e atrasos. A adogdo desse controle é essencial para assegurar que as normas relacionadas a
frequéncia dos trabalhadores sejam cumpridas, permitindo a contratada gerenciar de forma eficiente o desempenho e a disciplina da

equipe, além de facilitar o calculo de eventuais horas extras e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

6.74. 0 controle de jornada de trabalho nas dependéncias da contratante poderd ser registrado pelos empregados em cartdo,
papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura
dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de
biometria, podendo as empresas dispensar a marca¢do do intervalo de repouso e alimentagdo desde que haja uma pré-anotagdo do
intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

6.75. Na hipdtese de necessidade justificada para a prestagdo de servigos cuja duragdo ultrapasse a jornada ordindria de trabalho
estabelecida, fica facultada a realizacdo de horas extraordinarias, a serem cumpridas apds o término do expediente regular,
observando-se rigorosamente o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, promulgada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de

maio de 1943, bem como as disposicdes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho aplicdvel a categoria profissional correspondente.
Requisitos do Fornecimento de Uniformes

6.76. A empresa contratada ficara obrigada a fornecer gratuitamente uniformes aos seus empregados, condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, os quais deverdo ser devolvidos quando a rescisdo do contrato de trabalho. Nas hipdteses de rescisdo do
contrato de trabalho, sem a devolugdo prevista acima, faculta-se a empresa a reten¢do do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da aquisicdo daqueles uniformes.

6.77. O exercicio das atividades inerentes ao cargo de Vigilante Armado exigira a utilizagdo obrigatéria de uniforme padronizado, o
qual sera fornecido pela contratante e devera ser utilizado de forma adequada e completa durante toda a jornada de trabalho, em
conformidade com as normas de seguranca e apresentagdo profissional previstas na legislacdo vigente, especialmente as relativas a
Lei Federal n2 14.967, de 09 de setembro de 2024 e as portarias da Policia Federal que regulamentam a segurancga privada.

6.77.1. O uniforme compreendera os seguintes itens: calga modelo militar, confeccionada em tecido tipo brim, contendo o logotipo da
empresa no bolso direito; camisa também em tecido brim, de corte militar, igualmente com o logotipo da empresa aplicado no bolso



direito; par de sapatos na cor preta ou marrom, do tipo coturno, apropriado para atividades operacionais; meias; cinto em material
resistente, preferencialmente nylon; quepe ou boné com o emblema da empresa; capa de chuva para uso em condigGes climaticas
adversas; e colete balistico, em conformidade com os requisitos técnicos de prote¢do balistica exigidos pelos érgdos reguladores. O
uso do uniforme é condigdo essencial para o desempenho da fung¢do, assegurando a identificacdo, a padronizagao visual e a seguranca
do profissional durante a execugao de suas atividades.

6.78. O fornecimento dos uniformes serd realizado conforme as seguintes condigdes: inicialmente, serdo entregues 02 (duas) de cada
peca para cada empregado no momento do inicio da execugdo do presente contrato. Ademais, a substituicdo de cada peca deverd
ocorrer mediante comunicagdao formal e escrita da contratante, sempre que for constatado que o uniforme ndo mais atende as
condi¢cBes minimas de apresentagdo exigidas para o adequado desempenho das atividades, incluindo aspectos de conservagdo,
higiene e aparéncia, garantindo-se, assim, o cumprimento das obriga¢des contratuais e o padrao exigido pela contratante.

6.79. Os empregados vinculados a empresa contratada deverdo portar, de forma obrigatdria e em local visivel durante toda a jornada
de trabalho, cracha de identificagcdo funcional, contendo, no minimo, fotografia recente, nome completo, cargo/funcio exercida e
identificacdo da contratada. O referido crachd serd fornecido pela contratada e deverd estar em conformidade com o padrdo
previamente definido pela contratante, a fim de garantir a adequada identificagdo dos profissionais no ambiente de prestagdo de
servicos. O uso do cracha constitui medida de controle, seguranga e organizagdo funcional, sendo essencial para a transparéncia no

relacionamento com o publico, o acesso a areas restritas e a correta vinculacdo do trabalhador a empresa contratada.

6.80. No caso de empregada gestante, os uniformes fornecidos deverdo ser adequados as condi¢des especificas decorrentes da
gestacdo, observando-se o principio da protegdo a maternidade previsto na legislacdo vigente. Ademais, devera ser assegurada a
substituicdo imediata dos referidos uniformes sempre que estes se tornarem inadequados em virtude do aumento do volume
corporal, de modo a garantir conforto, seguranca e bem-estar da empregada durante todo o periodo gestacional.

6.81. Os modelos e as cores dos uniformes a serem utilizados deverdo ser previamente estabelecidos por meio de acordo formal
celebrado entre o licitante vencedor e o gestor responsavel pelo contrato, devendo tal defini¢do ocorrer antes do inicio da execugdo
das atividades objeto do contrato, de modo a garantir conformidade com as especificagGes contratuais, a padronizagdo visual exigida
e o atendimento aos interesses da contratante.

6.82. Os uniformes deverao ser entregues mediante a emissdo de recibo de recebimento, que devera ser devidamente assinado pelo
recebedor para comprovagdo da entrega. A cdpia autenticada desse recibo, acompanhada do respectivo documento original, devera
ser encaminhada ao gestor do contrato para fins de conferéncia, controle e arquivamento, assegurando-se a formalizagdo adequada
do processo e a transparéncia na execugao contratual.

6.83. A Contratada serd responsavel pela substituicdo dos uniformes que apresentarem defeitos ou sinais de desgaste. Essa
substituicdo deve ser realizada sem qualquer custo adicional para a Contratante, assim como para os empregados que utilizam os
uniformes. Essa medida visa assegurar que todos os funcionarios tenham acesso a uniformes em boas condi¢des, garantindo seu
conforto e adequagdo ao ambiente de trabalho.

6.84. Em nenhuma circunstancia os custos relacionados a qualquer um dos itens de uniformes e materiais poderdo ser transferidos
para os empregados. Isso significa que todas as despesas associadas a esses itens devem ser arcadas exclusivamente pela empresa,
garantindo que os funcionarios ndo sejam onerados de nenhuma forma com esses gastos. Essa politica é fundamental para assegurar
um ambiente de trabalho justo e equitativo.

6.85. Os empregados tém a obrigacdo de realizar suas atividades profissionais vestindo os uniformes adequados, conforme as
diretrizes que foram previamente estabelecidas pela empresa. Essa exigéncia visa garantir a padronizagdo e a identidade visual da
equipe, além de promover um ambiente de trabalho profissional e organizado. E fundamental que todos os funciondrios sigam essas
orientacOes para manter a imagem da organizacdo e assegurar que estejam adequadamente preparados para suas fungdes.

Requisitos de Materiais/Equipamentos a Serem Disponibilizados

6.86. Com vistas a assegurar a perfeita e regular execu¢do dos servigos contratados, incumbird a Contratada a obrigacdo de
disponibilizar, por sua conta e responsabilidade, todos os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e demais itens necessarios
a fiel consecucdo das atividades previstas, observando-se rigorosamente as quantidades estimadas e os padrGes minimos de
qualidade estabelecidos no presente instrumento, bem como os termos e condi¢Ges constantes da proposta apresentada.

Equipamentos por Vigilante em Servico

ITEM DESCRlCAO QUANTIDADE
1 Revolver calibre 38 12 unidade
2 Munigdo calibre 38 3 vezes a capacidade de tiros
do revélver




3 Cinto com coldre e baleiro 12 unidade

4 Colete balistico no tamanho do vigilante 12 unidade (Justo ao corpo)

5 Radio comunicador HT ou "walkie-talkie" 12 unidade

6 Cassetete tipo tonfa 12 unidade

7 Porta cassetete 12 unidade

8 Apito com corddo 12 unidade

9 Lanterna 3 pilhas (com pilha) 12 unidade

10 Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da

lanterna

11 Livro de ocorréncias 1 unidade por porto de servico

12 Bastdo ou outro equipamento préprio para ronda 12 unidade
eletrénica (no caso de posto com ronda eletrdnica)

6.86.1 - FORNECIMENTO E ESPECIFICACAO DE UNIFORMES

A Contratada devera fornecer gratuitamente uniformes e equipamentos de identificagdo aos seus empregados, conforme especificado
neste Termo de Referéncia, sendo esta obrigagdo essencial para a caracterizagdo, padronizagdo visual e identificagdo dos profissionais

durante a execugdo dos servicos de vigilancia armada no Parque Morro da Serrinha.
6.86.1.1 - Responsabilidade Integral da Contratada
O fornecimento de uniformes é de responsabilidade exclusiva da Contratada, incluindo:

a) Aquisi¢do: A Contratada é responsavel pela compra de todos os uniformes e acessérios necessarios, sem qualquer custo para a
Contratante ou para os empregados;

b) Qualidade: Os uniformes devem ser confeccionados com materiais de qualidade comprovada, resistentes ao uso continuo e
adequados as condigdes climaticas do Estado de Goias;

¢) Quantidade: A Contratada devera fornecer a quantidade suficiente de uniformes para cada empregado, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia, com reposi¢do semestral obrigatéria;

d) Manutengdo: A Contratada é responsavel pela limpeza, conservagdo e reposi¢do dos uniformes sempre que apresentarem
desgaste, dano ou ndo se conformarem aos padr&es de apresentagdo exigidos;

e) Padronizagdo: Os uniformes devem estar em conformidade com os modelos, cores e especificagdes previamente aprovados pela
Contratante.

6.86.1.2 - Especificagdao Técnica dos Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos devem compreender as seguintes pecas, conforme tabela de estimativa:

ESTIMATIVA ANUAL DE UNIFORMES POR VIGILANTE

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE TOTAL
ANUAL (12 VIG.)
1 Calga para 4
vigilante, tipo
militar em brim, 48
com logotipo da
empresa no
bolso direito
5 Camisa para 4

vigilante, tipo
militar em brim,

com logotipo da 48
empresa no bolso
direito
3 Par de sapatos 2
pretos ou
marrom tipo 24
coturno e meias
4 Cinto de nylon 2 24
5 Quepe ou boné 1 12

com emblema




6 Capa de chuva 1 12

7 Cracha com foto 1 12

6.86.1.3 - Padroes Minimos de Qualidade
Os uniformes devem atender aos seguintes parametros de qualidade:

a) Material: Tecido tipo brim de qualidade superior, com resisténcia comprovada a lavagens frequentes, desbotamento minimo e

durabilidade minima de 6 (seis) meses de uso continuo;
b) Acabamento: Costuras bem-acabadas, botdes e fechos de qualidade, sem imperfei¢des ou defeitos de fabricagdo;

¢ ) Identificagdo: Logotipo bordado ou aplicado na posicdo especificada (bolso direito), com cores definidas previamente com a
Contratante;

d) Cores: Tonalidades discretas e profissionais, evitando cores vibrantes ou extravagantes que comprometam a imagem institucional;

e) Tamanho: Disponibilidade de todos os tamanhos necessarios para adequar-se a cada empregado, garantindo conforto e mobilidade
durante as atividades;

f) Sapatos: Tipo coturno, apropriado para atividades operacionais, com sola antiderrapante e palmilha confortavel;

g) Colete balistico: Conforme requisitos técnicos de prote¢do balistica exigidos pelos drgdos reguladores, justo ao corpo do vigilante,
testado e certificado.

6.86.1.4 - Cronograma de Fornecimento

a ) Fornecimento Inicial: A Contratada devera fornecer, no minimo, 02 (duas) unidades de cada pe¢a para cada empregado no

momento do inicio da execugdo do presente contrato;

b) Reposi¢ao Semestral: A cada 6 (seis) meses, a Contratada devera fornecer uniforme completo conforme especificado, de modo a

garantir que todos os empregados possuam uniformes em bom estado de conservacdo;

c) Reposigdo por Desgaste: A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer uniforme que
apresente defeito, rasgadura, desbotamento excessivo ou que ndo atenda as condi¢des minimas de apresentacdo, conforme
comunicagdo escrita da Contratante;

d ) Uniformes para Novos Empregados: Sempre que a Contratada alocar um novo empregado, devera fornecé-lo com uniforme
completo antes de seu primeiro dia de trabalho.

6.86.1.5 - Recebimento e Formalizagdo

a) Termo de Recebimento: Os uniformes deverdo ser entregues mediante emissdo de recibo de recebimento, devidamente assinado

pelo recebedor como comprovacdo da entrega;

b) Documentagao: Copia autenticada do recibo devera ser encaminhada ao gestor do contrato para fins de conferéncia, controle e

arquivamento, assegurando a formalizagdo adequada do processo;

c) Conferéncia: A Contratante podera conferir os uniformes quanto a quantidade, qualidade, tamanho e conformidade com as

especificagdes técnicas estabelecidas;

d) Rejei¢do: Caso os uniformes ndo atendam aos padr&es estabelecidos, a Contratante podera rejeitd-los e exigir sua substituicdo sem

qualquer 6nus adicional.
6.86.1.6 - Proibicdo de Transferéncia de Custos

Em nenhuma circunstancia os custos relacionados a qualquer um dos itens de uniformes poderdo ser transferidos para os
empregados ou para a Contratante. Todos os custos referentes a aquisi¢do, manutencao, limpeza e reposi¢do de uniformes devem ser

arcados exclusivamente pela Contratada, sendo esta uma obriga¢do contratual ndo negociavel.
6.86.1.7 - Devolug¢do de Uniformes

a) Na Rescisdo: Ao término do contrato de trabalho ou quando houver redimensionamento da equipe, os empregados deverao
devolver todos os uniformes fornecidos pela Contratada;

b) Retengdo: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem devolugdo dos uniformes, a Contratada fica autorizada a reter o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisicdo daqueles uniformes do Ultimo pagamento do empregado ou de outras

formas permitidas pela legislacdo trabalhista;

c ) Inventario: A Contratada deverd manter controle de inventario dos uniformes fornecidos, documentando as entregas e as

devolugdes.
6.86.1.8 - Casos Especiais

a) Gestantes: No caso de empregada gestante, os uniformes fornecidos devem ser adequados as condi¢des especificas decorrentes da
gestacdo, observando-se o principio da prote¢do a maternidade. A substituicdo imediata devera ser realizada sempre que o uniforme

se tornar inadequado pelo aumento do volume corporal;

b ) Diferentes Tamanhos: A Contratada deve estar preparada para fornecer uniformes em diferentes tamanhos para adequar-se a



diversidade da equipe;

c) Necessidades Especiais: A Contratante poderd solicitar ajustes nos uniformes para atender necessidades especiais desde que
tecnicamente viaveis e justificadas.

6.86.1.9 - Conformidade e Inspegdo

a ) Inspecdo Regular: A Contratante podera realizar inspe¢do regular dos uniformes utilizados pelos empregados para verificar
conformidade com as especificagdes;

b) Notificacdo de Ndo Conformidade: Caso sejam identificados uniformes em desconformidade, a Contratante notificard formalmente
a Contratada para substituicdo imediata;

c) Prazo de Substituigdo: A substituicdo devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a notificagdo, sem
prejuizo de possiveis san¢Ges contratuais pelo descumprimento.

6.86.1.10 - Uniformes e Identificagao

Os uniformes sdao elemento essencial para:

Identificagdo clara dos profissionais como representantes da empresa contratada;
e Padronizagdo visual e profissionalismo na execugdo dos servigos;
e Seguranca e confiabilidade perante o publico;
e Cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Federal n? 14.967/2024 e Portaria n2 3.233/2012 da Policia Federal;
¢ Manuteng¢do da imagem institucional do érgdo contratante.
6.86.1.11 - Cracha de Identificagdo

a) Obrigatoriedade: Todo empregado devera portar, obrigatoriamente e de forma visivel durante toda a jornada de trabalho, cracha
de identificagdo funcional;

b) Especificacdo: O cracha devera conter, no minimo:
e Fotografia recente do profissional
¢ Nome completo
e Cargo/funcdo exercida
e Identificagdo da empresa contratada
e Datade validade
¢) Fornecimento: O crachd sera fornecido pela Contratada em conformidade com o padrdo previamente definido pela Contratante;

d) Substituicdo: A Contratada é responsavel pela substituicdo de crachas danificados, desbotados ou ilegiveis no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo.

6.87. A Contratada devera ainda garantir a manutencdo das condi¢gdes adequadas de funcionamento e conservagdo dos referidos
itens, promovendo suaimediata substituicdo ou reposicdo sempre que houver desgaste, defeito, falha de desempenho ou qualquer
outro fator que comprometa a adequadaprestagdo dos servigos, de modo a ndo causar prejuizos a Administragdo ou interrupgdes na
execugao contratual.

Requisitos e ObrigagGes Pertinentes a Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD

6.88. As partes envolvidas neste processo licitatério e na respectiva contratagdo deverdo observar e cumprir integralmente as
disposi¢Oes da Lei n? 13.709,de 14 de agosto de 2018, também conhecida como Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais - LGPD, no
que tange a todos os dados pessoais aos quaistenham acesso em decorréncia da participagdo no certame ou da execug¢do do objeto, a
partir do momento da apresentacgdo da proposta no procedimentolicitatério, sendo este cumprimento exigido independentemente da
necessidade de declaragdo ou aceitagao expressa das partes.

6.89. Os dados pessoais obtidos no dmbito da licitagdo ou contratacdo poderdo ser utilizados exclusivamente para as fi nalidades
especifi cas quejustifi caram seu acesso, em estrita conformidade com os principios da boa-fé, da transparéncia, da fi nalidade, da
necessidade, da adequagdo e da ndodiscriminagdo, conforme estabelecido no Artigo 62 da LGPD, sendo vedada sua utilizagdo para
qualquer outro fi m que ndo esteja previamente autorizado eque ndo esteja diretamente relacionado as atividades e obrigacGes
decorrentes da licitacdo ou do contrato.

6.90. E expressamente vedado o compartilhamento, divulgacdo ou fornecimento a terceiros dos dados pessoais obtidos, salvo nas
hipdtesesexpressamente autorizadas pela legislacdo aplicavel, em especial pela Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, ou quando
houver consentimento prévio,livre, informado e inequivoco do titular dos dados, ou ainda quando o compartilhamento for necessario
para o cumprimento de obrigagdo legal ouregulatdria.

6.91. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Artigo 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com exceg¢do das
hipéteses do Artigo 16 daLGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagado para fi ns de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais oucontratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

6.92. E obrigacdo de a Contratada fornecer orientacdo e promover treinamento continuo a seus empregados, prestadores de servicos



e colaboradores emgeral, com o objetivo de assegurar o pleno cumprimento das disposi¢ées da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD, em relacdo aos deveres,requisitos e responsabilidades que |lhes sido atribuidos no tratamento de dados pessoais,
garantindo que todos os envolvidos na execugdao do contratoestejam devidamente cientes das normas de prote¢do de dados e das
medidas necessarias para assegurar a privacidade e a seguranga dos dados pessoaissob sua responsabilidade.

6.93. A Contratada devera prestar, no prazo fi xado pela Contratante, prorrogavel justifi cadamente, quaisquer informagdes relativas
ao tratamento dedados pessoais, conforme exigido para o cumprimento das disposi¢des da LGPD. Isso inclui, mas nao se limita a,
dados sobre o descarte ou elimina¢do dedados pessoais eventualmente realizados, bem como os procedimentos adotados para
assegurar a conformidade com os principios da LGPD, garantindoque tais informagdes estejam completas, precisas e disponiveis para
analise pela contratante sempre que solicitado.

6.94. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem sermantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme
LGPD, Artigo 37, com cada acesso, data,hordrio e registro da fi nalidade, para efeito de responsabilizagcdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devemser desenvolvidos em formato interoperavel, a fi m de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

6.95. O presente instrumento podera ser objeto de alteragdo, no que tange aos procedimentos relacionados ao tratamento de dados
pessoais, sempreque assim for determinado ou recomendado por autoridade competente, especialmente pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados - ANPD, mediantea emissdao de pareceres técnicos, orientacdes, diretrizes ou recomendagdes formais, na forma
prevista na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, devendoa Contratada adequar-se tempestivamente as modifi cagdes que se fi
zerem necessarias, de modo a assegurar a conformidade legal do tratamento de dados.

Requisitos da Planilha de Formagao de Custos

6.96. A Planilha de Formacgao de Custos a ser preenchida pela empresa licitante, conforme estabelece a Instru¢do Normativa n2 5, de
26 de maio de 2017, é um instrumento essencial para assegurar a transparéncia e a viabilidade econdmica da proposta de pregos
apresentada no processo licitatorio. Esta Instru¢do Normativa estabelece as regras e diretrizes para a contratagdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta, com destaque para a prestagdo de servicos com mao de obra exclusiva, como é o caso da contratagdo
em tela. Assim, o preenchimento correto e detalhado da planilha é uma exigéncia fundamental para que a Administragao Publica
possa avaliar a exequibilidade da proposta e garantir que os custos apresentados reflitam a realidade do mercado.

6.97. A IN n2 5/2017 define no Anexo VII-A - Diretrizes Gerais para Elaboragdo do Ato Convocatdrio, item 6.3 que, em servigos que
envolvam o fornecimento de mao de obra exclusiva, como é o caso desta contrata¢do, o modelo de planilha de custos e formagdo de

precos, Anexo VII-D, deve obrigatoriamente compor o ato convocatério. Esse documento deve ser preenchido pelos licitantes de
forma detalhada e precisa, para que a analise posterior da exequibilidade da proposta seja feita de acordo com os parametros

estabelecidos no item 7.6 da mesma Instrugdo. Essa exigéncia visa garantir que a empresa licitante apresente uma proposta

financeiramente adequada, que cubra todos os custos envolvidos na prestagdo do servigo, assegurando a continuidade e a qualidade

dos servigos.

6.98. A analise da exequibilidade dos pregos apresentados é um ponto central do processo licitatério. Conforme disposto no item 7.6
da Instrugcdo acima descrita, essa analise sera realizada com base na planilha de custos preenchida pelo licitante, permitindo que a
Administracdo Publica identifique se a proposta final cobre os custos necessarios a execugdo do contrato, incluindo saldrios, encargos
trabalhistas, materiais, insumos e equipamentos. Dessa forma, a planilha de custos ndo so facilita o controle dos valores propostos,
mas também ajuda a prevenir problemas futuros relacionados a contratos inexequiveis, como a interrup¢do dos servigos devido a
subestimacgdo dos custos.

6.99. Ademais, o preenchimento correto da planilha contribui para a padronizagao das propostas, garantindo que todas as empresas
concorrentes apresentem suas ofertas com base nos mesmos parametros de calculo. Isso evita distor¢Ges e possibilita uma
comparacgdo justa entre as propostas, permitindo que a Administracdo Publica escolha a melhor oferta ndo apenas pelo prego mais
baixo, mas pela relagao custo-beneficio que melhor atenda as suas necessidades e as exigéncias legais.

6.100. Além disso, a utilizagdo da planilha conforme a IN n2 5/2017 garante que todos os itens obrigatérios na formacgdo de custos,
como encargos sociais, beneficios legais dos empregados, tributos e custos operacionais, sejam contemplados pela empresa licitante.
A omissdo de qualquer um desses itens pode comprometer a execugdo contratual, além de resultar em penalidades para a empresa.
Portanto, o rigor no preenchimento da planilha contribui diretamente para a legalidade, economicidade e eficiéncia do processo de
contratagao.

6.101. Por fim, o preenchimento da planilha de custos também fortalece o controle interno e a transparéncia nas contratagdes
publicas. A Administragdo Publica, ao adotar a exigéncia desse mecanismo, demonstra seu compromisso com a gestdo responsavel
dos recursos publicos, garantindo que a contratagdo seja realizada dentro dos parametros legais e que a empresa vencedora tenha
condigGes financeiras e estruturais de prestar o servigo de forma adequada e continua.

Premissas e RestrigOes

6.102. A contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de mao de obra, em regime de dedicacdo exclusiva, destinada a
prestacdo de servigos de vigilancia armada no ambito da Administragao Publica, deve observar rigorosamente os principios, premissas
e restric0es estabelecidos na legislagdo vigente, bem como na legislagdo trabalhista e demais normativos correlatos. O processo de
contratagdo devera ser pautado pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, garantindo,



ainda, a adequada seleg¢do da proposta mais vantajosa para a Administracao e assegurando total transparéncia e controle na execugdo
contratual.

6.103. A contratacdo deve ser fundamentada em uma andlise minuciosa da demanda, que deve incluir a identificagdo precisa da
guantidade e da frequéncia necessarias para atender ndo apenas aos estabelecimentos diretamente vinculados a esta Secretaria, mas
também aos que estdo sob sua gestdo. Isso envolve avaliar cuidadosamente as necessidades especificas de seguranca para cada local,
considerando fatores como o nivel de risco, os horarios de maior movimentagdo e quaisquer requisitos especiais que possam existir.

6.104. A analise técnica a ser realizada devera assegurar que o quantitativo de profissionais disponibilizados para a vigilancia armada
bem como a frequéncia da prestagdo dos servicos, sejam compativeis com as necessidades operacionais de todos os estabelecimentos
abrangidos pelo contrato, de forma a atender integralmente as exigéncias previstas no instrumento contratual. Tal verificagdo devera
garantir a eficiéncia e a eficacia da execugdo dos servigos, observando-se os principios da continuidade, adequagao e regularidade da
prestacdo, conforme os parametros estabelecidos pela administragdo contratante.

6.105. A empresa a ser contratada devera comprovar, por meio de documentagdo habil, sua capacidade técnica e experiéncia
pregressa na prestacdo de servigos especializados de vigilancia armada conforme exigido no edital e nas normas reguladoras
aplicaveis. A qualidade na execugdo dos servigos constitui premissa fundamental do contrato, tendo em vista que as atividades
envolvem, de forma continua, a seguranca de bens e pessoas, o que impde a observancia rigorosa de critérios de regularidade,
pontualidade, segurancga e confiabilidade operacional.

6.106. A seguranga dos profissionais incumbidos da execugdo dos servigos objeto deste contrato devera ser considerada como
prioridade maxima, cabendo a contratada adotar todas as medidas necessarias para assegurar condi¢ées adequadas e seguras para o
desempenho de suas fungbes. Os vigilantes alocados para as atividades de seguranca e controle deverdo ser devidamente
qualificados, com a formagdo técnica necessaria e as habilitagdes legais exigidas para a execucdo de suas tarefas, conforme a
legislagdo vigente e as normas aplicaveis ao exercicio de suas fungdes. A contratada devera garantir que tais profissionais recebam
treinamento continuo, adequado as especificidades dos servigos prestados, para que possam atuar com eficiéncia e em conformidade
com os protocolos de seguranca estabelecidos.

6.107. Além disso, todos os profissionais deverdo utilizar uniformes padronizados e, quando necessdrio, os equipamentos de
seguranga individual apropriados, conforme as exigéncias legais e as condigdes especificas do ambiente de trabalho, de forma a
garantir a integridade fisica dos mesmos e a seguranca operacional durante a execugdo das tarefas. A contratada é responsavel pela
manutenc¢do da qualidade e da adequacgdo desses uniformes e equipamentos, assegurando que 0os mesmos estejam sempre em boas
condigGes de uso, garantindo a protegdo dos profissionais e a eficacia dos servigos prestados.

6.108 A contratagdo devera ser conduzida de maneira a garantir o melhor custo-beneficio para a Administragdo Publica, observando-
se a necessidade de compatibilizar a economia de recursos publicos com a manutengdo da qualidade e da seguranga dos servigos a
serem prestados. Para tanto, a empresa contratada devera apresentar propostas com pregos competitivos, alinhados as condi¢Ges de
mercado, porém, sem que isso implique em prejuizo a exceléncia, a seguranca ou a adequagao dos servigos contratados.

6.109. E imperativo que os valores apresentados estejam acompanhados de garantias explicitas de que os servigos serdo executados
em estrita conformidade com as especificagdes técnicas, os padres de qualidade e as exigéncias detalhadas no presente contrato, de
modo a assegurar o cumprimento integral das obrigagdes contratadas, sem comprometer a integridade dos servigos e a seguranc¢a dos
usuadrios. A proposta apresentada pela contratada deverd demonstrar claramente que os pregos oferecidos sdo sustentaveis e que o
servico sera prestado com total observancia das condigbes acordadas, com a devida qualidade e eficiéncia esperadas pela
Administragao.

6.110. A regularidade e pontualidade no cumprimento das escalas de trabalho sdo de extrema importancia, uma vez que os servigos
de vigilancia sdo atividades essenciais para a operagdo e bom funcionamento do Parque. A empresa contratada tem a obrigagédo de
garantir que os referidos servigos sejam prestados em conformidade com o cronograma previamente estabelecido, devendo tomar
todas as medidas necessarias para evitar qualquer tipo de atraso, interrup¢do ou falha no desempenho das fungbes, de modo a
assegurar a continuidade e a eficiéncia das atividades operacionais no posto. O ndo cumprimento das escalas podera implicar em
penalidades previstas no contrato, bem como em eventual responsabilizagdo pela prestacao inadequada dos servigos.

6.111. A empresa contratada deverd observar e cumprir rigorosamente todas as normas e legislagdes aplicaveis, tanto as de carater
geral quanto as especificas, incluindo, mas ndo se limitando, as disposi¢Ges relacionadas a segurancga e saude no trabalho, a seguranca
privada, bem como as regulamentagdes trabalhistas vigentes, em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais
legislagOes pertinentes. Adicionalmente, é desejdvel que a contratada adote praticas e procedimentos que visem a sustentabilidade
ambiental, buscando, sempre que possivel, implementar métodos que minimizem o consumo de recursos naturais, a gera¢do de
residuos e o impacto ambiental de suas operagdes. Tais praticas ndo so contribuirdo para a reducdo do impacto ambiental, mas
também demonstram o compromisso da empresa com a responsabilidade socioambiental.

6.112. A empresa deve comprovar que possui uma equipe de vigilantes compativel com as necessidades do contrato, tanto em termos
de capacidade técnica quanto em adequacdo para a execug¢do dos servicos em diferentes condi¢Ges de seguranga e horarios. Os
profissionais devem ser regularmente capacitados, garantindo que estejam sempre atualizados em relagdo as melhores praticas de
vigilancia, seguranca e atendimento ao publico.

6.113. A presente contratagdo esta condicionada ao estrito cumprimento dos limites orgamentarios previamente estabelecidos pela
Secretaria-Geral de Governo, a qual deverd equilibrar as demandas de seguranga com a disponibilidade de recursos financeiros
disponiveis. Nesse contexto, a selecdo da empresa contratada deverd levar em consideragdo os referidos limites orcamentarios, de



forma a garantir que a escolha da contratada ndo comprometa, em hipdtese alguma, a qualidade, a eficiéncia e a seguran¢a dos
servigos prestados, respeitando o principio da eficiéncia na administragdo publica.

6.114. A prestagdo dos servigos de vigilancia e seguranga deverd ser realizada de acordo com os prazos, hordrios e condicbes
estabelecidas no contrato, observando rigorosamente as escalas e a continuidade da execugdo das atividades. Qualquer atraso,
interrupgdo ou descumprimento dos termos acordados poderd prejudicar o normal funcionamento das unidades, ocasionando
impactos significativos nas suas operagdes. Em razdo disso, a empresa contratada deverd elaborar e implementar um plano de
contingéncia que assegure a continuidade dos servigos, mesmo diante de situagdes imprevistas, emergenciais ou eventos fora do
controle da contratada.

6.115. Os servigos devem atender a locais e dreas especificas, com pontos de vigilancia previamente definidos, respeitando as
caracteristicas das instalagdes e as necessidades de seguranga. A empresa contratada deve ter conhecimento das condig¢bes do local,
além de seus profissionais planejar o posto de trabalho que considerem o melhor método em termos de seguranca e eficiéncia.

6.116. A empresa contratada deve estar em conformidade com todas as regulamentagdes aplicaveis a prestagdo de servigos de
vigilancia armada incluindo a legislagdo municipal, estadual e federal. Isso abrange a regularidade das habilitagGes, a capacitagdo dos
profissionais e a adequagdo das normas de seguranga. Qualquer ndo conformidade podera resultar em penalidades contratuais e
interrupgdo dos servigos.

6.117. Os servicos de vigildncia a serem prestados deverdo observar, de forma estrita, todas as normas e diretrizes de seguranga
vigentes, sejam elas previstas na legislagdo federal, estadual ou municipal, bem como nas normas regulamentares aplicaveis a atuagao
de vigilantes e seguranga privada no ambito da Administragdo Publica. A execugdo dos servicos deverd ser realizada com elevados
padroes de seguranca, eficiéncia e responsabilidade, de modo a mitigar riscos e assegurar a integridade fisica dos usuarios e a

preservagdo dos bens sob vigilancia.

6.118. A empresa contratada devera pautar sua atuagdo pelos principios da responsabilidade social e do respeito a dignidade da
pessoa humana, assegurando o integral cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas regulamentadoras de seguranca e saude
ocupacional, especialmente aquelas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as disposi¢cGes previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais instrumentos normativos aplicaveis.

6.119. A obrigacdo de observancia dessas normas estende-se tanto aos seus empregados diretamente envolvidos na execugdo dos
servigos contratados quanto aos usudrios atendidos, cabendo a contratada adotar todas as medidas preventivas necessarias a
eliminagdo ou mitigagdo de riscos laborais. Para tanto, deverd implementar programas internos de seguranca e saude no trabalho,
realizar treinamentos periddicos, e promover acdes continuas voltadas a prevencdo de acidentes, assegurando, de forma permanente,
a integridade fisica e o bem-estar de todos os envolvidos na prestagao dos servigos.

6.120. A prestagdo dos servicos de vigildncia objeto do presente contrato, poderd, excepcionalmente, estar sujeita a interrupgdes ou
restricoes decorrentes de eventos externos alheios a vontade das partes, tais como condigdes climaticas adversas, greves,
manifestages publicas, desastres naturais, interdi¢Oes viarias ou quaisquer outras situagdes configuradas como caso fortuito ou forga
maior, nos termos do Artigo 393 do Cddigo Civil. A empresa contratada deve estar preparada para lidar com essas eventualidades,

apresentando planos de contingéncia que minimizem o impacto desses fatores nos servigos.
Requisitos de Garantia da Contratagao

6.121. Serd exigida a prestagdo de garantia contratual, nos termos do disposto nos incisos I, Il e Il do §12 do art. 96 da Lei Federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com a finalidade de assegurar a fiel
execucdo do objeto contratado. A garantia devera ter validade durante toda a execu¢do do contrato e por até 90 (noventa) dias apds

o término de sua vigéncia, devendo ser renovada a cada prorrogac¢do. A garantia poderd ser prestada mediante caugao em dinheiro ou

em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, conforme op¢do da contratada.

6.122. Na hipdtese de a contratada optar pela prestagdo da garantia na modalidade de seguro-garantia, devera apresentar a
respectiva apdlice no prazo maximo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.
O descumprimento desse prazo poderd ensejar a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo vigente e

das disposi¢Oes contratuais.

6.123. A garantia contratual, quando prestada nas modalidades de caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, bem como
fianga bancaria, devera ser formalizada pela contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de assinatura do
contrato. O descumprimento injustificado deste prazo podera ensejar a aplicagao das penalidades previstas no instrumento contratual
e na legislagdo pertinente.

6.124. O instrumento contratual contera disposices especificas e pormenorizadas acerca das regras aplicaveis a prestagdo da garantia
exigida, estabelecendo de forma clara as modalidades admitidas, os prazos, os valores, as condi¢cdes de execug¢do e eventual
restituicdo, bem como as hipdteses de retengdo ou execucdo pela Administragdo, assegurando a devida seguranca juridica e a

observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia.
Tépico 7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Os servigos contratados deverdo ser fornecidos em conformidade com as condigBes estipuladas a seguir, assegurando que todos
os requisitos e diretrizes estabelecidos sejam rigorosamente atendidos ao longo do processo de prestagdo.

Execuc¢do do Objeto



7.2. O inicio da execuc¢do do objeto se dard a partir da data da assinatura do Contrato, devendo a contratada prestar os servigos nos
moldes descritos neste Termo de Referéncia e seus anexos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de assumir os servigos contratados, na forma descrita no Estudo Técnico Preliminar.

7.3. A empresa contratada devera comunicar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da assinatura do Contrato, qualquer

motivo impeditivo ou que a impossibilite iniciar os servigos conforme o estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.4. Os servigos deverdo ser realizados em conformidade com as condigGes estipuladas no Contrato de prestagdo de servigos que
regula a execuc¢do das atividades. A empresa contratada assume a responsabilidade de realizar os servigos, comprometendo-se a
cumprir rigorosamente os prazos previamente definidos.

7.5. Ocorrendo impedimento, determinagdo de paralisacdo ou suspensdo da execugdo contratual por motivos ndo imputaveis a
contratada, o prazo originalmente estabelecido para a prestacdo do servico sera prorrogado de forma automatica, por periodo
equivalente ao da interrupgdo, sem prejuizo das demais condi¢Ges contratuais. Tais ocorréncias deverdao ser formalmente registradas
por meio de apostila ao contrato, quando ndo impliquem alteragdo do valor contratual nem modificagdo do objeto pactuado.

7.6. Quaisquer servicos s6 poderdo ser executados mediante apresentacdo e autorizacdo da Secretaria-Geral de Governo - SGG. E
imprescindivel que todas as solicitagdes de servigos sejam submetidas a SGG para analise e aprovagao antes do inicio das atividades.

Rotinas a Serem Cumpridas

7.7. Os vigilantes armados deverdo assumir seu posto com pontualidade no seu devido turno, devidamente uniformizados e
equipados, permanecendo atentos durante toda a jornada de trabalho, a fim de garantir a seguranga patrimonial e pessoal nas
dependéncias do Parque da Serrinha. Devem realizar rondas internas e externas com a frequéncia determinada pela Administragdo
e/ou Fiscalizacdo do Contrato, verificando portas, janelas, portdes, sistemas de alarme, extintores, iluminacdo e demais dispositivos de
seguranga, comunicando imediatamente qualquer irregularidade ou ocorréncia suspeita.

7.8. Compete aos vigilantes atuar com observancia rigorosa a legislagdo vigente, notadamente a Lei Federal n2 14.967, de 09 de
setembro de 2024 e demais normas regulamentadoras da Policia Federal, portando armamento apenas em conformidade com as
exigéncias legais e de forma compativel com a fungdo. Devem manter a conduta sempre compativel com os principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, agindo com discri¢do, respeito e cordialidade no trato com servidores, prestadores de servigos,
usuarios e visitantes.

7.09. Todos os profissionais contratados em regime de dedicagdo exclusiva deverdo obedecer as normas internas da SGG, bem como
as diretrizes instrucdes fornecidas pela Administragdo e/ou Fiscalizagdo do Contrato. Devem portar, obrigatoriamente, crachd de
identificacdo visivel durante toda a jornada de trabalho, bem como uniformes adequados e demais equipamentos de protegdo ou
comunicagdo exigidos para o exercicio de suas fungdes.

7.10. Os contratados deverdao demonstrar atengdo constante, capacidade de relacionamento interpessoal, ética e profissionalismo no
trato com o publico interno e externo, mantendo postura condizente com o ambiente institucional. Devem resguardar a
confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio de suas fung¢des, sendo vedada a divulgagdo de dados ou fatos sigilosos sob

pena de aplicagdo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7.11. Cumpre aos prestadores de servigco o estrito cumprimento das normas de seguranga e saude do trabalho, conforme previsto na
legislagdo vigente, e demais disposi¢des aplicaveis. Além disso, deverdo executar todas as demais atividades correlatas ao seu posto
de trabalho qual seja o Parque Morro da Serrinha, desde que compativeis com sua fun¢do, sem prejuizo da legalidade, da seguranga e
da dignidade profissional.

Prazo de Prestagdo de Servico

7.12. O prazo de prestacdo do servico contratado é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Contrato pelas
partes envolvidas. A execugdo dos servigos devera ser iniciada imediatamente apds a assinatura do documento garantindo que todas
as atividades sejam realizadas dentro desse intervalo de tempo previamente definido.

7.13. O prazo de prestagdo do servigo contratado pode ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no disposto no Artigo 106, da Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e desde que atendidas as exigéncias que forem
contratualmente estabelecidas.

7.14. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo ou cronograma de execug¢do sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

Local de Prestagdo de Servigo

7.15. Os servigos objeto do presente contrato deverdo ser executados no Parque Morro da Serrinha, localizado no Estado de Goids, por
meio de 6 (seis) vigilantes armados distribuidos em 02 (dois) turnos - 03 (trés) postos diurnos e 03 (trés) postos noturnos - com
cobertura 24 horas ininterruptas através de jornada 12 x 36 horas.

Inicio da Prestacdo dos Servicos, Requisi¢do, Disponibilizacdo e Substituicao dos Profissionais

7.16. A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada, no maximo em 15 dias, contados a partir do
recebimento da ordem de servico, devendo considerar ainda, o prazo para alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.



7.17. Apos a validagdo da contratagdo, o profissional disponibilizado sera alocado pela contratada no posto definidos pela contratante.
A cada solicitagdo da contratante para nova contratagdo, a contratada devera efetuar o encaminhamento dos novos profissionais as
areas demandantes.

7.18.Serd de inteira responsabilidade da contratada, assegurar a prestagdo dos servicos durante os horarios definidos pela
contratante.

7.19. Em caso de reconduc¢do de colaborador a contratada, o mesmo ndo poderda permanecer nas dependéncias da contratante,
devendo inclusive, realizara devolugdo de quaisquer meios de identificagdo que permitam seu livre acesso no dmbito do Instituto de
forma imediata.

7.20. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa
execugdo da tarefa estabelecida pela contratante, obrigando-se a contratada a executa-los prontamente como parte integrante de
suas obrigagdes.

7.21. Na auséncia de servidor por mais de trinta dias, a contratada devera providenciar a substituicdo do mesmo.

7.22. Os dias em que houver auséncia no posto de trabalho sejam por faltas, atestados médicos, licengas e férias de servidor, em que
ndo houver a substituigdo do mesmo, o (s) dia (s) deve (m) ser descontado (s) da fatura mensal.

7.23. A contratada serd responsavel por fornecer ndo apenas a mao de obra especializada necessdria para a execugdo do contrato,
mas também todos os uniformes adequados que sdo imprescindiveis para a realizagdo das atividades contratadas. Essa obriga¢do
inclui garantir que todos os profissionais envolvidos possuam as competéncias necessdrias, além de estarem devidamente
uniformizados para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente e profissional.

7.24. A Contratada devera manter preposto junto a Pasta, aceito pela Fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-lo administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo de que devera constar
o nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional. O preposto
devera estar apto a esclarecer as questGes relacionadas as faturas dos servigos prestados. A empresa orientard o seu preposto quanto
a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

7.25. S3o atribui¢Ges do preposto, dentre outras:
7.25.1. Exercer a representagao legal do Contratado.

7.25.2. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, de modo a assegurar o fiel cumprimento das cldusulas
contratuais.

7.25.3. Registrar e controlar junto com a Administra¢do, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
ocorréncias havidas.

7.25.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da contratada, todas as determinagdes, instrugdes e orientacGes
emanadas das autoridades da SGG, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato.

7.25.5. Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execugdo contratual verificadas pelo fiscal da Administragdo.
7.25.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢Ges de prejuizo aos servigos Contratados.

7.25.7. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execu¢do dos servigos.
7.25.8. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.
7.25.9. Solicitar a Administracdo, em tempo habil, as providéncias a seu cargo.

7.25.10. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.

7.25.11. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados.
7.25.12. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado.

7.25.13. Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato, notadamente o regular cumprimento das
obrigagGes assumidas.

7.25.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo a SGG, por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

Metodologia de Trabalho

7.26. A Contratada devera obedecer as Normas e as instrugdes Técnicas da SGG, cabiveis ao item definido neste Termo de Referéncia,
buscando desta forma a execugdo dos servicos de maneira correta e evitando retrabalhos. Os servigos serdo recebidos dentro dos
parametros técnicos de aceitagdo normatizados e vigentes na SGG, também se respeitando as normatizagSes da ABNT e legisla¢gdes
aplicaveis.

7.27. A seguran¢a no ambiente de trabalho é uma prioridade e envolve a implementagao de protocolos rigorosos destinados a
proteger todos os colaboradores. Além disso, a metodologia adotada deve integrar praticas sustentdveis, visando ndo apenas a
seguranca dos funcionarios, mas também a preservagdo do meio ambiente. Isso implica na destinacdo adequada de residuos gerados



durante o trabalho, assegurando que sejam tratados e descartados de forma responsavel.

7.28. A capacitagdo continua da equipe é um elemento-chave da metodologia, garantindo que os profissionais estejam atualizados
quanto as melhores praticas, tecnologias emergentes e normativas vigentes. Treinamentos especificos deverdo ser promovidos para
aprimorar habilidades técnicas e operacionais, contribuindo para a exceléncia na execugdo dos servigos.

Competéncias da Contratada

7.29. A contratada tem a responsabilidade de garantir que todos os seus empregados, durante a execu¢dao dos servigos operacionais
previstos no contrato, utilizem uniformes adequados, em conformidade com as normas de seguranga, saude e higiene aplicaveis, bem
como com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia ou nas diretrizes estabelecidas pela Contratante.

7.30. Além disso, a contratada devera garantir que o pessoal sob sua supervisdo mantenha um comportamento adequado e eficiente
durante a execugdo das atividades. Isso implica em monitorar e orientar os funcionarios sobre a importancia de seguir as leis,
promovendo uma cultura de seguran¢a e saude no ambiente de trabalho, e assegurando que todos cumpram as diretrizes

estabelecidas para prevenir acidentes e garantir a integridade fisica de todos.

7.31. A contratada também deverd garantir que seus funciondrios recebam treinamento regular e sistematico, visando o correto
desempenho de suas fungGes. Esse treinamento deve incluir ndo apenas as habilidades técnicas necessarias para a execuc¢do das
atividades especificas, mas também a capacita¢do para atender aos requisitos de seguranga que sdo inerentes aos servigos prestados.

7.32. A abordagem educativa é fundamental para assegurar que todos os colaboradores estejam bem informados sobre praticas
seguras de trabalho, procedimentos de emergéncia e utilizagdo adequada de aparatos de prote¢do. Ao promover esse tipo de
formagdo continua, a Contratada contribui para a seguranga no ambiente de trabalho e para a eficiéncia na realizagdo dos servigos.

7.33. A contratada assume a plena responsabilidade pelo cumprimento integral e rigoroso de todas as disposi¢des previstas na
legislagdo trabalhista vigente no ordenamento juridico brasileiro, incluindo, mas ndo se limitando, as normas que regulam as relagdes
de trabalho, os direitos dos trabalhadores, as condi¢cdes de seguranga e saude no ambiente laboral, e demais regulamentagées

aplicaveis.

7.34. A contratada deve assegurar que todos os seus processos, procedimentos e atividades operacionais estejam em total
conformidade com as referidas normas legais, tomando todas as medidas necessarias para prevenir qualquer descumprimento.
Ademais, a Contratada sera a Unica responsdvel por eventuais encargos, multas, penalidades ou qualquer outra consequéncia legal
decorrente do ndo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, respondendo por quaisquer responsabilidades que venham a ser
atribuidas em decorréncia de sua atuagdo ou omissao.

SECAO 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Responsabilidade do Fornecedor

8.1. O contrato deve ser executado de maneira fiel e rigorosa por ambas as partes envolvidas, conforme as cldusulas acordadas e em
estrita conformidade com as disposi¢Oes da Lei Federal n? 14.133, datada de 12 de abril de 2021. Cada parte é responsavel por todas

as consequéncias que resultarem da inexecugédo, seja total ou parcial, de suas obrigagdes contratuais.

8.2. Ndo obstante o Fornecedor seja o Unico responsdvel pela entrega do objeto ou pela prestagdo do servigo, a Administragdo se
reserva o direito de exercer uma fiscalizagdo ampla e minuciosa sobre todo o processo de fornecimento ou prestagdo de servigo. Essa
fiscalizagdo sera realizada conforme a legislagdo aplicavel e abrange todos os aspectos do contrato, garantindo que as obrigagcGes
contratuais sejam cumpridas de maneira adequada e que os padrdes de qualidade e seguranga sejam respeitados.

8.3. O Fornecedor tera a responsabilidade integral pelos danos que forem causados diretamente a Administragcdao ou a terceiros em
decorréncia da execugdo do contrato. Essa responsabilidade é absoluta e ndo serd mitigada ou excluida pela presenca da fiscalizagdo,
ou pelo acompanhamento realizado pela Administragdo. Em outras palavras, mesmo que a Administracdo esteja monitorando ou
fiscalizando o andamento do contrato, o Fornecedor permanece completamente responsavel por quaisquer prejuizos que possam
ocorrer, devendo arcar com as consequéncias e compensagdes necessarias.

8.4. A Contratada deverd designar formalmente o preposto da empresa antes do inicio da execugdo da obra. Essa designagdo deve ser
feita por meio de um documento oficial, no qual serdo claramente especificados os poderes e deveres do preposto em relagdo a
execugdo do objeto contratado. Isso inclui a descri¢do das responsabilidades que o preposto terd durante a realizagdo do projeto,
assim como os limites de sua autoridade para tomar decisGes em nome da Contratada.

Comunicagdo

8.5. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Fornecedor deverdo ser feitas de forma escrita, garantindo assim a formalidade e
a rastreabilidade das informagdes. E permitido o uso de notificacdes ou mensagens eletrénicas que sejam registradas no sistema
SISLOG, especificamente destinado a esse propdsito. Todas essas comunicagdes devem ser efetuadas pelo Gestor do Contrato ou por

um substituto formalmente designado para essa fungdo.
Reunido Inicial do Contrato

8.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
Fornecedora para reunido inicial para apresenta¢do do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informacgGes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do do
Fornecedor, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.



Registro de Ocorréncias

8.7. Todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato deverao ser registradas de maneira detalhada. Esse registro incluira
uma descrigdo completadas situagdes que ocorrerem, assim como das a¢des necessarias para a regularizagdo de quaisquer faltas ou
defeitos que forem identificados. E importante que cada ocorréncia seja documentada precisamente, incluindo informagdes
relevantes sobre a natureza do problema, as circunstancias em que ocorreu, e as medidas corretivas que deverdo ser adotadas para
solucionar a questdo.

Gestdo e Fiscalizagdao do Contrato

8.8. O contrato serd acompanhado pelo Gestor do Contrato e pelo Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente
designados nos termos do Decreto Estadual n2 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, responsaveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e

verificagdo da perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizagao do contrato.

8.9. O Gestor do Contrato coordenara as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo e sera responsdvel pela comunicagdo com
representantes do Fornecedor, nos termos do Decreto Estadual n2 10.216, de 14 de fevereiro de 2023. Caberd ao Gestor coordenar os
atos preparatérios a instrugdo processual e encaminhar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a alteragdo, prorrogagdo ou rescisdo contratual, bem como para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes.

8.10. O Fiscal do Contrato acompanhard a execugdo do objeto, avaliando o cumprimento de todas as condi¢gdes contratuais
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. Compete ao Fiscal verificar a quantidade, a
qualidade, o tempo e 0 modo da prestagdo dos servigos, identificar eventuais inexatiddes ou irregularidades e emitir notificagdes para
a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para saneamento das falhas, nos termos do art. 117, § 19, da Lei Federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021. Devera ainda acompanhar os aspectos administrativos contratuais, incluindo as obriga¢Ges
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como o controle de revisGes, reajustes e repactuagdes, verificando a manutengdo das
condigcGes de habilitagdo da Contratada e acompanhando o empenho, o pagamento e as garantias contratuais, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes quando necessario.

8.11. O Fiscal do Contrato informara ao Gestor, em tempo habil, qualquer situacdao que demande decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem sua competéncia, bem como a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execu¢do do objeto contratado. Comunicara
ainda, com antecedéncia, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogag¢ao

contratual.
Verificagdo da Manutengdo das CondigOes de Habilitagdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigages por ele assumidas,
todas as condig¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

8.13. Constatando-se a situa¢do de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por

igual periodo, por motivo justo e a critério da Administragao.

8.14. O prazo estipulado para a execuc¢do do contrato podera ser prorrogado, por um periodo igual ao inicialmente estabelecido, se
houver uma justificativa valida para tal prorrogagéo. Essa decisdo ficard a critério da Administragdo, que avaliard as circunstancias que
justificam a extensao do prazo.

8.15. Caso ndo ocorra a regularizagdo da situacdo ou se a defesa apresentada pelo Fornecedor for considerada improcedente, a
Administracdo sera responsdvel por tomar as medidas necessarias para a rescisdao do contrato. Essa rescisdo devera ser realizada por
meio de um processo administrativo formal, que garantird ao Fornecedor o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8.16. Caso ocorra a efetiva execugdao do objeto do contrato no prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo realizados
de maneira normal e continua. Isso significa que, enquanto as atividades forem desenvolvidas conforme o estipulado e dentro dos
parametros estabelecidos, a Administragdo procederd com os pagamentos devidos ao Fornecedor.

Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. O objeto contratado sera formalmente recebido pela Contratante, apds a devida verificagdo e inspeg¢do, nas condi¢Ges que se
encontram especificadas a seguir, de acordo com os parametros de qualidade, quantidade, prazos e demais requisitos estabelecidos no
instrumento contratual e no Termo de Referéncia, sendo este procedimento imprescindivel para atestar o cumprimento das obrigacdes
pela Contratada. O recebimento estard sujeito a aprovagdo da Contratante, que podera recusar o objeto caso ndo esteja em
conformidade com as condigGes pactuadas, resguardando-se o direito de exigir as devidas corre¢Ges, modificagdes ou substitui¢des,
conforme as disposigdes contratuais pertinentes.

Recebimento do Servigo

9.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, conforme disposto no Artigo 140, Inciso I, Alinea A, da
Lei Federal n2 14.133de 19 de abril de 2021, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.3. 0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da Contratada com a
comprovacdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de



Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto

em que se verificar em vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisdrio.

9.6. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, conforme disposto no Artigo 119 c/c Artigo 140 da Lei Federal
n2 14.133 de 12 de abril de 2021.

9.7. Os produtos ou servigcos serdo recebidos definitivamente, nos termos do Artigo 140, Inciso |, Alinea B, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, com a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo.

9.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.9. O Recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Fornecedor pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato.

9.10. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do Artigo 143 da Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021 comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que for
pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.11. O prazo para a solugdo, pelo Fornecedor, de inconsisténcias na execugao do contrato, de saneamento da Nota Fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

Avaliagdo da Execugdo do Servigo

9.12. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da
prestagao dos servigos.

9.13. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

9.13.1. N3o produzir os resultados acordados.
9.13.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

9.13.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.14. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

9.15. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara o critério de cumprimento de todas as obrigagcGes
assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Atesto da Execugdo do Objeto

9.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de atesto da
execugdo do objeto, na forma desta se¢do, nos termos do Artigo 42 do Decreto Estadual n2 9.561 de 21 de novembro de 2019.

9.17. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, o prazo para atesto ou liquidagdo ficard sobrestado até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovacado da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a Administragdo.

9.18. Nenhum pagamento sera efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da Nota Fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente.

9.19. O prazo de atesto da execugdo do objeto serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o Inciso Il do Artigo 75 da Lei Federal n?
14.133 de 12 de abril de 2021.

9.20. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CADFOR.

9.20.1. O Fornecedor que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a Nota Fiscal ou
documento de cobranga equivalente, os documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizagdo pelo CADFOR.

9.21. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizard consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR, bem como
no Cadastro de Inadimplentes - CADIN estadual, para verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo.

9.21.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado - CADFOR, este serd notificado por escrito para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os
documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.



9.21.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o Cadastro de Inadimplentes - CADIN
estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo,

apresentar sua defesa.
9.21.3. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragado.

9.21.4. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo comunicara a Controladoria Geral
do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.21.5. Persistindo a irregularidade, a Administragcdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.

9.21.6. Havendo a efetiva prestagdo dos servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, se o Fornecedor n3o regularizar sua situacdo no CADFOR e/ou no CADIN, salvo nas hipoteses em
que houver indicios das infragdes administrativas previstas na Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril de 2021, caso em que a retengdo

dos créditos ndo excederd o limite dos prejuizos causados a Administragdo.

9.22. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a Nota Fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 05 (cinco) dias
apos o atesto.

Liquidagao da Despesa

9.23. O registro da liquidacdo da despesa no Sistema de Programagdo e Execu¢do Or¢camentaria e Financeira - SIOFINET devera ser

realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do objeto.

9.24. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado

expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
9.24.1. O prazo de validade e a data da emissao.

9.24.2. Os dados do contrato e do érgdo ou entidade da Administragao.
9.24.3. O periodo respectivo de execugao do contrato.

9.24.4. O valor a pagar.

9.24.5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da

situacdo, sem 6nus a contratante.

9.26. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

9.28. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao.

Prazo de Pagamento
9.29. O pagamento serd realizado de forma parcelada, conforme o prazo de duragdo contratual, qual seja, 12 (doze) meses.

9.30. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal, nos termos desta se¢do, respeitada
a ordem cronoldgica conforme Decreto Estadual n2 9.561 de 21 de novembro de 2019.

9.31. A Administragdo somente efetuara o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de cobranga

equivalente, estando vedada a negociagao de tais titulos com terceiros.

9.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicada pelo
Fornecedor.

9.32.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.32.2. Nos contratos de prestagao de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a constatagdo de irregularidade no
pagamento das verbas trabalhistas, previdencidrias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS ndo impede o
ingresso do crédito na ordem cronoldgica de exigibilidade, e a unidade contratante pode reter parte do montante devido ao
Fornecedor, limitada a reten¢do ao valor do débito verificado.

9.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

9.33.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) ao Estado
de Goias com base na Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteracGes posteriores.

9.34. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123 de dezembro de 2006, ndo



sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste em Caso de Atraso no Pagamento

9.35. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos
ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagdo do indice de corre¢do monetdria. Os encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela

seguinte formula:

EM =N xVp x (I /365)

Onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Repactuagao

9.36. Apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

9.37. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes

dos insumos necessarios a execugao do servigo.

9.38. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

9.39. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

9.39.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato.

9.39.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

9.39.3. As repactuagles a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

9.40. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

9.40.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra.

9.40.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado.

9.41. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogagdo parar esguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

9.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

9.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

9.44. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

9.45. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.46. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos nao
decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do IPCA (indice Nacional de Precos ao



Consumidor).

9.47. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.48. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.49. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser

utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

9.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do

valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

9.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos

valores correspondentes da planilha contratual.
9.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
9.52.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo.

9.52.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuacgdes futuras.

9.52.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

9.53. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a

diferenca porventura existente.

9.54. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. O referido prazo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou

apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

9.55. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso

em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Prego

10.2. Forma de adjudicagdo Por Lote

10.3. Participa¢ao de empresas reunidas em

L N&o é admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio
consércio

10.4. Prazo de validade das propostas 90 dias

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

10.5. Na presente contratagdo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte objetivando a promog¢do do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica, em observancia a Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 e

demais dispositivos legais aplicaveis.

10.6. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regulariza¢do da

documentagdo, contados do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.

10.7. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo acima implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des
previstas na Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Fornecedores remanescentes,

na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Qualificagdo Técnica Minima Exigida

10.8. A empresa devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado/declaragéo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando que o Fornecedor ja forneceu equipamento compativel com o licitado ou prestou servico, de forma satisfatoria.

10.9. O atestado/declaracdo deverad conter, no minimo, o nome da empresa/drgdo contratante, o CPF/CNPJ, o nome e assinatura do

responsavel e dados de contato.
Alteragao Subjetiva

10.10. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, se forem observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do




fornecimento; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
fornecimento.

Subcontratacao
10.11. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto a ser fornecido.
Visita Técnica Facultativa

10.12. A Contratada podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o Ultimo dia Util anterior a data fixada para abertura
da sessdo publica, para inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade, mediante prévio agendamento de horario com a Equipe de
Engenharia pertencente a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico da SGG através do telefone (62) 3270-8646, limitada a realizagdo
da vistoria a um interessado por vez.

10.13. O registro dessa vistoria sera formalizado por Declaragdo de Visita Técnica, que devera ser elaborado pelo visitante e assinado por
um representante da empresa e outro da Administragao.

10.14. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os Fornecedores ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e
grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢Ses assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Caso opte por ndo realizar a vistoria nos locais
e instalagdes referentes a este objeto, devera ser elaborado, preenchido e assinado, pelo representante da empresa, o documento de
Termo de Dispensa de Visita Técnica.

10.15. A visita tem a fungdo de garantir, dessa forma, que o Fornecedor tenha pleno conhecimento da natureza e do escopo dos servicos
e dos fornecimentos que possam afetar sua execug¢do, ndo podendo embasar posteriores alegacSes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

Tépico 11 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. Anexo do TR — (SISLOG n2327475) Planilha de Formagdo de Custos — Contratacdo de empresa para o fornecimento de mao de
obra, em regime de dedicagdo exclusiva, destinada a presta¢do de servicos de vigilancia armada.

11.2. Anexo do TR — (SISLOG n2 327477) Convencdo Coletiva de Trabalho dos vigilantes.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Fungdo Telefone E-mail
gﬂlﬁcé?RiE FATIMA ABREU DA SILVA Integrante Requisitante 62 32708670 maria.absilva@goias.gov.br

Integrante Técnico

RAYNA CHAVES TEIXEIRA (Precificadora)

62 32708670 rayna.teixeira@goias.gov.br
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