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Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Estudo Técnico Preliminar Simplificado - ETPs é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo a fim
de atender a uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem
como da minuta contratual, quando aplicavel.

O presente Estudo Técnico Preliminar Simplificado — ETPs foi elaborado na forma simplificada prevista no art. 14 do Decreto estadual n°
10.207, de 27 de janeiro de 2023, tendo em vista que se trata de contratagdo direta por inexigibilidade, fundamentada no art. 74, inciso
I11, alinea f da Lei federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021. A contratagdo refere-se a realizagdo de um Curso on-line e Workshop
presencial de Governanga e Gestdo Publica em Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas.

Tépico 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar Simplificado apresenta a justificativa da contratagao direta por inexigibilidade.

1.2. A delimitagdo da solu¢do nos termos e condigdes estipulados ndo é decisao de livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo pautados
elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor atender ao
Interesse Publico.

Previsdao no Plano de Contratagdes Anual:
1.3. A demanda a ser contratada esta prevista no PCA 2024/2025.

1.4. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de capacitagdo dos servidores da Secretaria de Estado da Economia, bem como
do Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas (SIPOFE) do Poder Executivo estadual, conforme o detalhamento a seguir
exposto.

1.4.1. Nos termos do inciso XVI do art. 23 da Lei n2 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organizagcdao administrativa
basica do Poder Executivo e dd outras providéncias, a ECONOMIA também é responsdvel pela coordenagdo e gestdo do Sistema
Integrado de Planejamento, Orgcamento e Finangas. Esse sistema visa alinhar o planejamento, orcamento e finangas estaduais,
assegurando a aplicacdo eficiente e transparente dos recursos publicos.

1.4.2. Nesse sentido, o art. 107 da referida Lei, instituiu o Sistema Estruturador das Redes de Gestdo - SIGES, no Poder Executivo
estadual, para aprimorar sistémica e integradamente a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos resultados e das atividades comuns aos

orgdos e as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional, composto por redes especificas, entre elas a Rede formada

pelas areas de: Planejamento, Orcamento e Finangas, responsaveis, no ambito de suas respectivas areas, pela definicdo das politicas, das

normas e das diretrizes e a orientagdo dos procedimentos gerais a serem executados pelas unidades setoriais, além da capacitacdo das

unidades setoriais com a possibilidade de parcerias com outros entes, Poderes, empresas e entidades especializadas.

1.4.3. 0 art. 69- A, |V, do Decreto n? 10.263, de 19 de maio de 2023, que regulamenta o SIGES, atribui a Subsecretaria Central de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo a condi¢do de unidade central de planejamento, competéncia estratégica na formulagdo das

politicas publicas, na organizagdo e no acompanhamento geral da execugdo das entregas e das atividades de sua area de atuagdo. Dessa

forma, diante da complexidade das atribui¢Ges da unidade central, que envolve a articulagdo entre diversas unidades setoriais, e da

responsabilidade das unidades setoriais da drea de planejamento, pela execugdo das entregas, é imprescindivel que seus servidores

estejam em constante processo de capacitagdo para garantir a eficiéncia, qualidade e modernizagdo na administragcdo dos recursos

publicos estaduais, revelando-se necessaria a referida contratagdo para promover o aperfeicoamento profissional desses servidores,

tecnicamente subordinados a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, que contribui de forma decisiva para

a eficiéncia e eficdcia da gestdo de planejamento no estado de Goias.

1.4.4. A capacitagdo de servidores publicos em Governanga e Gestdo Publica com foco em planejamento e avaliagao de politicas publicas
é fundamental para o aprimoramento da gestdo governamental, especialmente no contexto da Secretaria de Estado da Economia de
Goias e da Rede SIPOFE. Esta capacitagdo visa atender a necessidade estratégica de desenvolver competéncias técnicas e gerenciais
essenciais para garantir a eficiéncia, eficicia e efetividade das politicas publicas. A estruturagdo de programas alinhados com melhores
praticas nacionais e internacionais assegura que as agles estatais sejam planejadas e executadas com qualidade e transparéncia.

1.4.5. A qualificagdo dos servidores potencializa a capacidade do Estado em formular e implementar politicas publicas baseadas em
evidéncias, melhorando os resultados para a sociedade. Adicionalmente, o enfoque na governanga publica e no planejamento
estratégico contribui diretamente para o fortalecimento do sistema de planejamento, or¢gamento e finangas estadual.

1.4.6. Além disso, a inclusdo de inovagdo tecnoldgica como tema central capacita os servidores a utilizarem ferramentas modernas,
como modelos de dados e inteligéncia artificial, para aprimorar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das politicas publicas. Os
workshops presenciais sdo outro ponto forte, pois proporcionam imersdes praticas e discussdes direcionadas, adaptadas as
necessidades especificas da Secretaria da Economia. Essa integracdo entre teoria e pratica possibilita que os participantes apliquem
diretamente os conhecimentos adquiridos em suas rotinas de trabalho, promovendo uma transformacdo efetiva na gestdo publica
estadual.



1.4.7. Ainda, cumpre ressaltar que, havendo previsdao de disponibilizagdo do presente curso para integrantes da Rede SIPOFE, esta
capacitacdo representa uma oportunidade Unica de se realizar um alinhamento estratégico e de conhecimento técnico, divulgando
estratégia, técnicas, ferramentas, conceitos e atualidades sobre planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas publicas, comuns
a Rede como um todo, facilitando a utilizagdo e divulgacao de metodologias de interesse comum, em especial considerando as politicas
publicas desenvolvidas pelas unidades setoriais da Rede e a serem avaliadas pela unidade central.

1.4.8. A auséncia da realiza¢do da capacitacdo dos servidores responsaveis por coordenar as atividades do SIPOFE, pode ocasionar uma
série de prejuizos significativos para o Estado de Goias e para a eficiéncia do servigo publico. A nio realizacdo dessa contratacdo obstara
a importante capacitagdo de servidores atuantes na area de planejamento, alocados nas unidades centrais e setoriais, dificultando que
tais servidores estejam tecnicamente atualizados e plenamente preparados para desempenharem suas fungoes.

1.4.9. Pois, faz-se necessaria a constante atualizacdo dos servidores frente as alteragdes normativas, tecnoldgicas e operacionais no
ambito do planejamento governamental, com vistas a oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos cidaddos goianos. A
dedicagdo ao estudo, capacitagdo e atualizagdo é fundamental para o servidor que busca oferecer um servigo de qualidade a sociedade.
Portanto, a importancia da capacitacdo para esses servidores é indiscutivel. Investir em estudos, capacitar-se e atualizar-se
constantemente é uma prdtica necessaria para garantir a eficiéncia, qualidade e melhoria continua dos servicos publicos, atendendo as
expectativas da sociedade e promovendo um ambiente de trabalho motivador e enriquecedor para os servidores.

1.4.10. Ademais a falta de capacita¢do das unidades setoriais de planejamento pode comprometer a eficiéncia na formulagdo de
diretrizes, na elaboragdo e revisdo dos planos governamentais, no monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, resultando em
falhas na execugdo orgamentaria, desalinhamento estratégico e prejuizos ao desenvolvimento econémico e social.

1.5. Conclusdo

A auséncia da capacitacdo ndo apenas limita o desenvolvimento dos servidores, mas compromete diretamente a capacidade do Estado
de Goids em inovar, planejar e executar politicas publicas que atendam de forma eficaz as demandas da sociedade. Esse déficit de
capacitagdo gera ineficiéncia administrativa, impactando negativamente os resultados governamentais e a qualidade do servigo publico.

Levantamento das Necessidades de Capacitagdo para 2024:
1.6. Esta contratagdo esta prevista no Levantamento das Necessidades de Capacitagdo Anual 2025 da Secretaria de Estado da Economia.
Exposigao dos critérios objetivos, claros e impessoais adotados para concessao das vagas:

1.7. Serdo selecionados os servidores pela relevancia e complexidade das atribuicdes e funcdes desempenhadas, os quais necessitam de
qualificagdo para desenvolver suas avidades com seguran¢a e menor risco em sua atuacdo. A selecdo se dard mediante as condigdes
estabelecidas neste ETPs que acompanha o presente processo, para sele¢do de até 50 (cinquenta) servidores publicos estaduais civis
lotados na Secretaria de Estado da Economia e em unidades setoriais da Rede de Planejamento do Sistema SIPOFE, que possuam
fungdes gratificadas ou gratificacbes a elas atribuidas especificamente pela adrea de Planejamento da Rede SIPOFE, e que estejam
classificadas entre os grupos 1, 2, e 3, constantes do item D) DISTRIBUICAO DE FCRG/GRG POR UNIDADES SETORIAIS |
PLANEJAMENTO, do ANEXO Unico da Portaria n® 377, de 25 de outubro de 2024, da Secretaria de Estado da Economia.

Previsdo de disseminag¢do dos conhecimentos adquiridos:

1.8. O participante, em até 3 (trés) meses apds a conclusdo do curso, realizara a disseminagdo do conteudo adquirido na agao
educacional, através de treinamentos e oficinas, bem como aplicando e difundindo diretamente aos servidores da sua unidade as
atividades relacionadas ao Planejamento, Monitoramento, Governanga e Avaliagdo de Politicas Publicas, conforme as metodologias,
inovagdes e ferramentas disponibilizadas no curso. O participante podera ainda compartilhar seus conhecimentos junto as demais
unidades, 6rgdos ou entidades do poder executivo, promovendo a multiplicagdo do conhecimento e o aprimoramento da gestdo
publica.

1.9. Os servidores selecionados deverdo preencher previamente a Declaragdo de Compromisso (Anexo deste ETP), nos termos do
Regulamento do Decreto estadual n2 9.738/2020.

Tépico 2 - DESCRICAO DA SOLUGCAO

Defini¢do da solugdo escolhida

2.1. Abaixo segue a descrigdo resumida do objeto a ser contratado, definido apds a realizagdo de estudo técnico preliminar simplificado:
Prestacdo de Servicos - Curso de Governanga e Gestdo Publica em Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas

Caracteristica do objeto:

2.2. O objeto a ser contratado é natureza intelectual, que requer experiéncias pretéritas iniUmeras sobre aquele mesmo tema ou
assunto, para promover apoio com qualidade e expertise necessaria, na forma do inciso XVIII, f, do art. 6,2 da Lei federal n2 14.133, de
01 de abril de 2021.

2.3. A notdria especializagdo da contratada é demonstrada pelas evidéncias de Notori Historic ropgosit Corpo Docent
juntadas aos autos.

Regime de fornecimento:

2.4. Tendo em vista a necessidade de fornecimento dos bens ou servigos contratados, a entrega sera prestada de forma parcelada.
Defini¢cdo da natureza de execugdo do objeto:

2.5. A execugdo do objeto contratado pode ser considerado de natureza ndo continuada, nos termos do inciso XV do art. 62 da Lei
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federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, j& que sdo servigos de fornecimentos continuos aqueles contratados pela Administragdo
Publica para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

2.6. A presente contratagdo é considerada de natureza ndo continuada, porque se trata de curso de aperfeicoamento que possui data de
inicio, meio e fim definidos, com uma carga horéria pré-estabelecida de 260 horas-aulas. Ndo se trata de uma atividade permanente,
mas sim de um periodo determinado para aquisi¢do de conhecimentos.

2.6.1. O prazo de vigéncia contratual é de 18 meses, contados imediatamente a partir da assinatura do contrato, nos termos do Titulo Il1,
Capitulo V, da Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.6.2. Justifica-se a vigéncia contratual superior a 12 meses, considerando o disposto no art. 106, inciso |, em razdo da maior vantagem
econdmica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual, considerando tratar-se de curso de longa duragdo, com carga hordria total
de 260 horas aula.

Justificativa da escolha da contratada:

2.7. Sera contratada a empresa Instituto Internacional de Inovagdo em Politicas Publicas e Solugdes - 3IPES LTDA, CNPJ
57.061.153/0001-66, entendida como de notdria especializacdo, em decorréncia de seu renomado corpo docente, como evidenciadas

nos autos. (Evidéncia do ETP — Notoriedade e Corpo Docente).

2.7.1. O Instituto Internacional de Inovagdo em Politicas Publicas e Solugdes, conhecido como 3IPES, é uma instituicdc que se dedica a
inovacdo e ao desenvolvimento de solugdes estratégicas em politicas publicas. Fundado com o propdsito de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo publica e privada, o Instituto apresenta uma atuacgdo interdisciplinar e projetos customizados de alto
impacto.

2.7.2. O curso, ofertado pelo Instituto Internacional de Inovagdo em Politicas Publicas e Solugdes (3IPES), apresenta conteudos de alta
qualidade distribuidos em 260 horas-aula, sendo 200 horas online e 60 horas presenciais, com renomados especialistas e professores
com experiéncia pratica e académica nas areas abordadas. Os mddulos incluem temas como planejamento estratégico, gestdo fiscal e de
riscos, inovagdo em politicas publicas, avaliagdo e monitoramento governamental, entre outros. Essa abordagem integrada e inovadora
assegura a formacgdo de servidores e gestores preparados para os desafios contemporaneos da administragdo publica.

2.7.3. O 3IPES e o Instituto Protege possuem notoria especializagdo, comprovada por um corpo docente com histérico de atuagdo em
capacitagdes de alta relevancia para o setor publico, o que os torna aptos a desenvolver um curso customizado para as necessidades
especificas do Estado de Goids. A selegdo criteriosa do corpo docente, que inclui referéncias académicas e praticas no Brasil e no
exterior, é outro elemento que caracteriza a notdria especializagdo exigida pela Lei n? 14.133/2021. Ainda, vale destacar a vasta
expertise e notoriedade do corpo docente em suas respectivas drea de atuagdo, conforme detalhado no arquivo anexo intitulado
"Notodria especializagdo e balango patrimonial”, em que é exibido um pequeno curriculo resumido para cada um dos docentes que
integram o quadro de professores e palestrantes.

2.7.4. O curso de Governanga e Gestdo Publica em Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas, proposto pelo Instituto 3IPES e
Instituto Protege, apresenta beneficios e diferenciais significativos que o destacam como uma capacitagdo estratégica para os servidores
da Secretaria de Estado da Economia de Goias e da Rede SIPOFE. Com uma abordagem inovadora e integradora, os participantes terao
acesso a conteudos inéditos, elaborados por especialistas renomados, que abrangem desde conceitos tedricos até aplicagdes praticas
adaptadas a realidade do setor publico.

2.7.5. Entre as habilidades desenvolvidas, destaca-se o pensamento sistémico, que capacita os gestores a analisar problemas de forma
holistica, considerando os diversos fatores e interagdes que influenciam as politicas publicas. A lideranga, tratada como competéncia
essencial, é abordada em seu aspecto estratégico, com foco em comunica¢do efetiva, inteligéncia emocional e relacionamento
interpessoal, fundamentais para o exercicio de fun¢des de alto impacto na administragcdo publica. Outro diferencial é a governanga
estratégica, que ensina os participantes a definir prioridades, gerenciar recursos de forma eficiente e implementar a¢des alinhadas aos
objetivos institucionais.

2.7.6. Em relagdo a empresa escolhida, destaca-se alguns de seus predicados. A missdo do 3IPES é promover a exceléncia na gestdo
publica e privada com base nos ideais de ética, transparéncia e inovagao.

2.7.7. A abordagem do 3IPES é caracterizada por sua integragdo e sistematicidade, garantindo que todas as solug¢Ges propostas sejam
coerentes e efetivas. Isso permite que governos e instituigdes transformem planos, objetivos e metas em aperfeicoamentos concretos
na vida da populagdo.

2.7.8. Ainda, o Instituto 3IPES mantém parcerias estratégicas (Evidéncia do ETP - Histdrico e propdsito) que fortalecem sua expertise
técnica e pratica e garante a entrega de solugdes de alta qualidade e com alcance global. Uma das parcerias mais consolidadas do 3IPES
é com o Instituto Protege, uma organizacdo com mais de 10 anos de experiéncia no mercado, reconhecida por sua atuagdo nacional e
internacional. Esta colaboragdo fortalece a capacidade do 3IPES de oferecer solugdes inovadoras e eficazes. O prdprio corpo técnico e
docente, guarda similaridade com o Instituto Protege, utilizando-se da mesma base técnica. O Instituto também firmou uma parceria
com a Faculdade Brasilia (FBr) para ampliar as oportunidades de formacdo e qualificacdo e em busca constante da exceléncia académica
e profissional em todos os seus projetos e iniciativas.

2.7.9. Entre os diferenciais do Instituto 3IPES, desenvolve cursos e treinamentos customizados, voltados para gestores publicos e lideres
organizacionais. O 3IPES oferece cursos e treinamentos adaptados as necessidades especificas de cada cliente, garantindo que os
participantes adquiram as habilidades e conhecimentos necessérios para enfrentar os desafios da gestdo publica e privada. O corpo
docente possui expertise em projetos de capacitagdo para governos em inicio e fim de mandato com o objetivo de contribuir para a
transicdo eficiente e responsdvel da gestdo publica.

2.7.11. Especificamente no tocante a razdo pela qual a empresa em tela é considerada de "notéria especializagdo", o principal fator,
indubitavelmente, refere-se ao elevado grau de respeitabilidade e distingdo do corpo docente a ministrar o curso. Além de se reportar,
novamente a Evidéncia do ETP - Notoriedade, em que se constam os curriculos resumidos de cada um dos docentes que fardo parte
do curso em comento, faz-se necessario trazer justificativa especifica, posto que, embora a empresa ora intentada para contratagdo, seja
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recém formada, sem histérico apto a fundamentar o presente tépico, pode ser considerada de notdria especializagdo por sua
conceituada equipe técnica.

2.7.12. Neste sentido, se mostra Util trazer a baila entendimento doutrinario contido no livro "Contratag¢do Direta Sem Licitagdo" dos

autores Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (membro do Corpo Docente), Murilo Jacoby Fernandes e Ana Luiza Jacoby Fernandes. O livro,
originariamente publicado em 2016, porém com diversas atualizagcdes e atualmente na 102 edigdo (2024), pela Editora Férum, com as
adequacgGes decorrentes sobretudo da nova Lei de Licitagdes (Lei n2 14.133, de 2021) aborda a questdo da possibilidade de consideragdo
de notdria especializagdo, mesmo em empresas novas, como nos seguintes excertos, compilados das péaginas 148 a 150:

"Exige a lei, ainda, que a especializagdo seja notoria, e, mantendo coeréncia com o seu propdsito de elaborar uma lei
didatica, o legislador manteve o conceito que ja tem mais de 30 anos, agora no § 32 do mesmo art. 74.

[...]

A lei estabelece os pardmetros a serem utilizados para aferiacdo da notoriedade, com o fito de reduzir a margem de
discricionariedade e subjetivismo. A lei refere-se ao conceito do profissional ou empresa, para depois estabelecer que
aquele deve advir do:

a) desempenho anterior, pouco importando se foi realizado para a Administragdo publica ou privada; pode inclusive ocorrer
de uma empresa recém-criada ter profissionais que de longa data sejam notérios especialistas;

[...]

g) equipe técnica: conjunto de prossionais vinculados a empresa que se pretende notdria especialista, ou mesmo ao
profissionai, pessoa fisica, firma individual. Pode a notoriedade ser aferida pelo nivel de conhecimento e reputagdo dos
profissionais ou esse fator constituir um dos elementos da afeirgdo de um conjunto de fatores. . Em seminario promovido
na cidade do Recife, pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas daquele Estado, foi questionado se uma empresa
recém-constituida poderia pretender ser contratada com inexigibilidade de licitagdo, por possuir em seus quadros um

profissional de notdria especializagdo. A resposta é afirmativa, porque nesse caso as qualidades do agente agregam-se a
instituicdo a qual serve, ensejando uma afericao direta do profissional que a empresa oferece. Sé hd restricdo a contratagao
de profissional por interposta pessoa no inciso |ll desse mesmo artigo. Deve ser lembrado que o § 42 do art. 74 da Lei de
LicitagGes atual estabeleceu vedagao a subcontratagdo. Desse modo, o gestor do contrato representante da Administragao
devera verificar, no caso de inexigibilidade, se os agentes arrolados como integrantes da equipe técnica estdo efetivamente

ocupando-se da execugdo do servico, ou supervisionando diretamente a execugdo."

Fundamentacdo da Inexigibilidade:
2.8. Artigo 74, inciso ll, alinea f da Lei n2 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigo de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

Argumentos para enquadramento no art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei 14.133/2021

2.9. O servigo a ser contratado se enquadra no art.74, inciso Ill, alinea “f” da Lei 14.133/2021, visto que se trata de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente intelectual com profissionais e palestrantes renomados (Evidéncia do ETP

— Curriculo do Corpo Docente) e empresa de notéria especializagdo, em decorréncia de seu corpo docente (Evidéncia do ETP —

Notoriedade). A proposta apresentada é unica em termos de estrutura, metodologia e aplicabilidade, sendo invidvel a competicdo
com outras instituicGes que ndo possuam o mesmo hivel de qualificagdo e adequac¢do as demandas especificas. Refor¢a esta justificativa
a presencga de um corpo docente extremamente experiente e capacitado.

2.10. Considerando a alinea f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal, o curso tem como objetivo capacitar gestores, lideres e
servidores que atuam em areas de planejamento, orcamento, monitoramento governamental e avaliagdo de politicas publicas, para
adquirir conhecimento abrangente nestas areas, possibilitando a transformagdo de organizacdes e governos de forma pratica e
duradoura. Serdo tratados temas como: planejamento estratégico, modelos de dados e IA, gestdo estratégica de riscos; lideranca,
inteligéncia emocional; orcamento e gestdo fiscal com qualidade do gasto; projetos de parcerias e concessdes na pratica;
relacionamento estratégico com legislativo, tribunais e orgdos de controle; avaliagio e monitoramento de politicas e governanga
publicas; unidades de entrega de prioridades; licitagdes e certificacbes publicas estratégicas realizadas de forma 4&gil, segura e com
governanca; politicas de inovagdo e suas estratégias de implantagdo, focada em atracdo de investimentos e geragdo de emprego e
renda; regulacdo eficiente, governanca e gestdo de ética; gestdo estratégica patrimonial; projetos sustentaveis e eficientes de
saneamento, segurancga publica, saude integrada, transicdo energética e de educac¢do de qualidade; reforma tributéria; e transi¢cdes de
governo, dentre outros tépicos.

2.11. Para o servigo a ser contratado é inexigivel a licitagdo no caso de ser impossivel estabelecer critérios objetivos de comparagdo
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entre objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional executante, ndo havendo parametros
objetivos para escolha da melhor proposta, e além do que, o servico a ser prestado pela contratante é altamente especializado,
conforme ja exposto em decorréncia da notéria especializagdo, especialmente detalhada nos itens "2,7,11" e "2.7.12." retro.

2.12. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que a contratagdo de cursos abertos de treinamento
ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisdo 439/1998.

Tépico 3 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Identificagdo dos itens, quantidades e unidades:

3.1. A estimativa da quantidade a ser contratada é justificada nos termos deste ETPs, conforme disposto na Lei federal n? 14.133, de 01
de abril de 2021. A descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado estd apresentado abaixo:

# Cod ‘ Descrigao Qtde

001 909 ‘capacitagéo profissional, curso profissionalizante. 50

Justificativa de quantitativo:

3.2. Inicialmente, a contratagdo visava capacitar todos os servidores lotados na Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento
e Avaliagdo (SCPMA), integrante da Secretaria de Estado da Economia, hoje em torno de trinta colaboradores, entre servidores estaveis,
cedidos, e terceirizados (excetuando-se os estagidrios).

3.3. Como a d4rea central de Planejamento é relativamente recente, tendo sido prevista somente na Reforma administrativa trazida pela
Lei estadual n? 21.792/2023, ndo ha um histdrico robusto de capacitagbes diretamente voltadas para o desenvolvimento de seu corpo
técnico proprio. Na pratica, a area enfenta uma grande rotatividade de servidores, da mais variada gama de curriculos e dreas de
atuagdo ou graduacgdo, sendo efetivamente carente de uma grade de formagdo prdpria, com cursos e capacitagdes pré-definidas.

3.4. Assim, uma capacitacdo unificada, voltada para o nivelamento e alinhamento do corpo técnico, foi identificada pela propria gestdo
da Secretaria de Estado da Economia como de extrema valia e importdncia, com vistas a enrobustecer as entregas vinculadas a SCPMA,
melhorando a qualidade e alcance de suas atividades.

3.5. No entanto, ao avaliar-se a customiza¢do do curso, atendendo diretamente as necessidades da area central de Planejamento, e
considerando a possivel economia em escala de uma contratagdo para mais servidores, foi identificado que o custo unitario decrescia

consideravelmente para um numero maior de vagas, conforme a prépria proposta (Evidéncia do ETP - Proposta da Empresa

Contratada) apresentada a pasta e delineada em documento especifico (Orgamento Estim 139745)). Assim, apds apresentagdo da
proposta a gestdo da Secretaria de Estado da Economia, vislumbrou-se como mais vantajoso, e mais razodvel, inclusive por critérios de
conveniéncia e oportunidade, customizar o curso, também levando em consideragdo a possibilidade de ofertar vagas a unidade setorial
de planejamento da Secretaria de Estado da Economia (Geréncia de Planejamento Institucional), a Subsecretaria Central de Orgamento,
por ser drea de atuagdo diretamente correlata as atividades de planejamento, bem como as unidades setoriais da Rede SIPOFE (Sistema
Estruturador Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas Estadual) na area de Planejamento.

3.6. A atuacdo em rede, inclusive, foi mapeada na SCPMA como essencial para o alcance dos resultados previstos, para uma maior
efetividade e eficiéncia dos trabalhos envolvendo o planejamento e as politicas publicas no estado de Goias. Assim, a possibilidade de
maior niumero de vagas veio diretamente ao encontro das prioridades e metas tracadas pela SCPMA, permitindo uma consideravel
potencializacdo da capacitacdo ora intentada, representando uma real experiéncia de integragdo entre membros da Rede SIPOFE, tanto
representantes da unidade central, quanto das unidades setoriais e correlatas.

3.7. Neste sentido, apds contato com a instituicdo a ser contratada, foi solicitado qual a quantidade maxima de alunos a ser aceita,
considerando as condigdes ofertadas. Levando em consideragdo, sobretudo, a logistica envolvendo as atividades presenciais, fora
exposto diretamente pela Diretoria executiva do Instituto 3IPES, em reunido remota com a participa¢do da Subsecretadria Central de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, da Secretaria de Estado da Economia que, para manter-se o elevado padrdo da dindmica das
aulas, com a participagdo presencial dos renomados instrutores, e sem onerar demasiadamente a proposta apresentada, ja que o
modulo presencial naturalmente demanda uma maior despesa associada, fora estipulado o limite de 50 alunos para a validade da
proposta. Assim, a quantidade de 50 (cinquenta) vagas, além de se mostrar mais economicamente vantajosa, considerando o custo
unitario por hora-aula da capacitagdo, se mostrou também ideal para que se atinja o objetivo de integragdo sistémica com os diversos
atores integrantes da Rede SIPOFE.

3.8. Assim, considerando o atendimento da demanda inicial, bem como a distribuigcdo estratégica e justa das vagas (e ainda levando em
pondera¢do que a Secretaria de Estado da Economia é quem é a patrocinadora e demandante primaria da contratagdo em decorréncia
de suas necessidades identificadas e ja expostas), propde-se a seguinte distribui¢do de vagas:

3.8.1. Vagas Exclusivas - SCPMA

3.8.1.1. Serdo distribuidas até 15 (quinze) vagas diretamente aos servidores(as)/colaboradores(as) que atualmente integram a equipe
da Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo e suas subunidades, considerando a necessidade primaria da
unidade central de planejamento da Rede SIPOFE.

3.8.1.2. Condigdes e critérios de classificagdo
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3.8.1.2.1. Para os casos das inscri¢Ges realizadas pelos(as) integrantes das unidades descritas no item "3.8.1. Vagas Exclusivas - SCPMA",
acima, serdo respeitados os seguintes critérios de priorizagdo, para o caso de haver mais interessados que vagas nas respectivas
indicagOes:

19 lugar - titulares das unidades basicas ou complementares;
22 |ugar - relevancia e complexidade das atribuicGes desenvolvidas pelo servidor, em que suas atividades didrias sejam diretamente
beneficiadas por este curso.

I. as inscrigdes que por ordem de inscri¢do, respeitados os critérios acima, ultrapassem o quantitativo de 15 (quinze) vagas para a
SCPMA, serdo inseridas na fila de espera;

1. as vagas eventualmente ndo preenchidas para este grupo de servidores(as)/colaboradores(as), serdo destinadas ao segundo grupo
"3.8.2. Vagas Internas - ECONOMIA", abaixo designado, até o limite maximo de 15 (quinze) vagas.

3.8.2. Vagas Internas - ECONOMIA

3.8.2.1. Serdo distribuidas até 10 (dez) vagas diretamente aos servidores(as)/colaboradores(as) que atualmente integram as equipes
da Geréncia de Planejamento Institucional e da Subsecretaria Central de Orgamento e suas subunidades, todas vinculadas a Secretaria
de Estado da Economia, considerando a intrinseca atuagdo destas unidades com o planejamento central, e considerando o fomento da
Secretaria de Estado da Economia a capacita¢do interna de suas equipes.

3.8.2.2. CondicGes e critérios de classificacdo

3.8.2.2.1. Para os casos das inscrigdes realizadas pelos(as) integrantes das unidades descritas no item "3.8.2 Vagas Internas -
ECONOMIA" acima, serdo respeitados os seguintes critérios de priorizagdo, para o caso de haver mais interessados que vagas nas
respectivas indica¢des:

19 Jugar - titulares das unidades basicas ou complementares;
22 |ugar - relevancia e complexidade das atribuicGes desenvolvidas pelo servidor, em que suas atividades didrias sejam diretamente
beneficiadas por este curso.

I. as inscri¢cdes que por ordem de inscrigdo, respeitados os critérios acima, ultrapassem o quantitativo de 10 (dez) vagas para as demais
unidades da ECONOMIA referidas no item correlacionado, serdo inseridas na fila de espera;

Il. havendo vagas remanescentes do grupo "3.8.1. Vagas Exclusivas - SCPMA", conforme descrito no item 3.8.1.2,, I, acima, estas serao
preenchidas pelo rol de inscritos do grupo "3.8.2. Vagas Internas - ECONOMIA", até o limite maximo de 15 (quinze) vagas, respeitados os
mesmos critérios de classificagdo descritos para este grupo.

Il. as vagas eventualmente n3o preenchidas para este grupo de servidores(as)/colaboradores(as), serdo destinadas ao terceiro grupo
"3.8.3. Vagas amplas - Rede SIPOFE Planejamento" abaixo descritas.

3.8.3. Vagas amplas - Rede SIPOFE Planejamento

3.8.3.1. Serdo distribuidas até 25 (vinte e cinco) vagas, além das vagas remanescentes ndo preenchidas pelos critérios "1. Vagas
Exclusivas" e "2. Vagas Internas" acima, considerando o total de 50 (cinquenta) vagas totais, para as unidades setoriais ou correlatas
integrantes da Rede SIPOFE da area de Planejamento, que possuam Fung¢des Comissionadas (FCRGs) ou Gratificagées (GRGs) a elas
atribuidas, e que estejam classificadas entre os grupos 1, 2, e 3, constantes do item D) DISTRIBUICAO DE FCRG/GRG POR UNIDADE
SETORIAIS DE PLANEJAMENTO, do ANEXO Unico diortaria n2 377, de 25 de outubro de 2024, da Secretaria de Estado da Economia.
Tendo em vista a necessaria atuagdo em rede decorrente da propria legislagdo vigente referente ao SIPOFE, e a competéncia precipua da
SCPMA, decorrente do art. 6-A, IV, do Decreto n? 10.263/2023, de atuacdo estratégica na formulacdo das politicas publicas, na
organizagdo e no acompanhamento geral da execuc¢do das entregas e das atividades de planejamento, o fornecimento de tal capacitagdo
visa atender as necessidades do planejamento governamental no ambito do Estado de Goias.

3.8.3.2. CondigoOes e critérios de classificagdo:

3.8.3.2.1 Para os casos das inscrigdes realizadas pelos(as) integrantes das unidades descritas no item "3.8.3. Vagas amplas - Rede SIPOFE
Planejamento" acima, serdo respeitados os seguintes critérios de priorizacdo, para o caso de haver mais interessados que vagas nas
respectivas indicagdes:

19 lugar- Ocupantes de cargos de chefia na area de planejamento vinculada, respeitando-se a gradagdo conforme nivel de ascensao
hierarquica (Ex: Secretario; Subsecretario; Superintendente; Gerente, sempre a fun¢do mais alta com prevaléncia sobre a inferior, e
assim por diante, conforme a estrutura do 6rgdo ou entidade ao(a) qual o(a) candidato(a) é vinculado(a));

29 lugar - Servidores(as) que percebem FCRG /GRG de nivel de complexidade 1;

3¢ |ugar- Servidores(as) que percebem FCRG /GRG de nivel de complexidade 2; e

42 |ugar- Servidores(as) que percebem FCRG/GRG de niveis de complexidade 3, 4 e 5.Para todos os casos acima, serdo consideradas as
seguintes condigdes:

I. as inscrigdes que por ordem de inscri¢do, e respeitados os critérios acima, ultrapassem o quantitativo de 25 (vinte e cinco) vagas para
as unidades setoriais do SIPOFE que possuam FungGes Comissionadas ou Gratificagbes a ela concedidas, serdo inseridas na fila de
espera;

1. inicialmente, devera ser respeitado o limite maximo de até 03 (trés) inscritos(as) por drgdo ou entidade, que estejam nos Grupos 1, 2,
ou 3, do item D) DISTRIBUICAO DE FCRG/GRG POR UNIDADES SETORIAIS DE PLANEJAMENTO, do ANEXO Unideodtaria n 377 , de
25 de outubro de 2024, da Secretaria de Estado da Economia; as inscrices que por ventura ultrapassem este limite, serdo inseridas
automaticamente na lista de espera, respeitados os critérios de classificagdo elencados acima, para este grupo especifico. Serdo
igualmente aceitas e colocadas automaticamente na lista de espera, as inscricdes de servidores(as) integrantes da Rede SIPOFE da area
de Planejamento, de 6rgdos ou entidades que estejam nos Grupos 4 ou 5, do item D) DISTRIBUICAO DE FCRG/GRG POR UNIDADE
SETORIAIS DE PLANEJAMENTO, do ANEXO Unico da Portaria n2 377 , de 25 de outubro de 2024, da Secretaria de Estado da Economia.

I1l. havendo vagas remanescentes ao final dos critérios estipulados nos itens 3.8.1 e 3.8.2 acima, serdo distribuidas aos demais inscritos
da fila de espera, sendo considerados como critérios para preenchimento da(s) vaga(s) os mesmos critérios elencados acima, para este
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grupo especifico, até completar as vagas ofertadas.
3.8.4. Critérios residuais de desempate

3.8.4.1. Apods distribuidas as vagas conforme os itens 3.8.1, 3.8.2, e 3.8.3 acima, permanecendo algum caso de empate ou equivaléncia
na classificagdo dos(as) inscritos(as), que implique em necessidade de desempate, serdo levados em consideragdo os seguintes critérios:

19 - maior quantitativo/cota do drgdo ou entidade, de fung¢des gratificadas (FCRGs) ou gratificagdes (GRGs) para a drea de Planejamento
do SIPOFE, em conformidade com o Anexo Unico, item "D", daPortaria n2 377 , de 25 de outubro de 2024, da Secretaria de Estado da
Economia (Portaria n® 377 /24-ECONOMIA)

22 - maior tempo de experiéncia em unidades governamentais de planejamento, comprovado pela respectiva unidade de gestdo de
pessoas do 6rgdo ou entidade que integra;

32 - maior tempo de lotagdo na respectiva unidade de planejamento, comprovado pela respectiva unidade de gestdo de pessoas do
6rgdo ou entidade que integra.

3.9. Eventuais casos omissos ou ndo previstos neste documento, seja em relagdo a distribuicdo de vagas ou questdes serdo dirimidos
pelo(a) titular da Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo.

Historico de Consumo:

3.10. Ndo ha histérico de consumo ou registros contratuais para esta contratagdo especifica, pois o curso estd sendo proposto pela
primeira vez na gestdo estadual, com carater inovador.

Histdrico Contratual:
3.11. Igualmente, sem histdrico contratual.
Unidades administrativas a serem atendidas:

3.12. Considerando as necessidades do érgdo, foram identificadas as seguintes unidades administrativas a serem atendidas, conforme
especificado no item 3.2, sendo:

3.12.1. Até 15 (quinze) vagas para a Subsecretaria Central de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (SCPMA) e suas subunidades;

3.12.2. Até 10 (dez) vagas, ao todo, para as seguintes unidades: Subsecretaria Central de Orgamento (considerando suas subunidades), e
Geréncia de Planejamento Institucional da Secretaria de Estado da Economia; ressalvado o limite aumentado de até 15 (quinze) vagas,
caso as vagas destinadas a SCPMA n&o sejam preenchidas;

3.12.3. Até 25 (vinte e cinco) vagas destinadas as unidades setoriais ou correlatas integrantes da Rede SIPOFE da 4rea de Planejamento,
que possuam FungGes Comissionadas (FCRGs) ou Gratificagdes (GRGs) a elas atribuidas que estejam nos Grupos 1, 2, ou 3, do item D)
DISTRIBUICAO DE FCRG/GRG POR UNIDADES SETORIAIS DE PLANEJAMENTO, do ANEXO Unideodtaria n2 377 , de 25 de outubro de
2024, da Secretaria de Estado da Economia; ressalvada a atribuicdo extra de vagas remanescentes dentre as destinadas aos grupos

constantes dos itens 3.8.1 e 3.8.2 acima, até o total maximo combinado de 50 (cinquenta) vagas, para todos os grupos.

Tépico 4 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

4.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os
seguintes:

Descrigao do item 001
Cddigo 909 - Capacitacao Profissional, curso profissionalizante.

Informagdes Adicionais
Curso on-line e Workshop presencial de Governanga e Gestdo Publica em Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas

Periodo (Meses) 18

Quantidade 50

Unidade unidade

Local de Entrega Secretaria de Estado da Economia
Valor Unitario RS 11.520,00

Valor Total RS 576.000,00

4.2. O prego total estimado da contratacdo é R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais), conforme pesquisa de precos
realizada em conformidade com o Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021.

4.3. O orcamento estimado da presente contratacao foi elaborado com base nos pardametros e calculado em conformidade com o
Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdria de cdlculo, sera
anexado aos autos da contratacdo, indicando os parametros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo.


http://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1399193&id_documento=73719062&infra_hash=8c5a3bb852972b986078c416277fdd89
http://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1399193&id_documento=73719062&infra_hash=8c5a3bb852972b986078c416277fdd89
http://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1399193&id_documento=73719062&infra_hash=8c5a3bb852972b986078c416277fdd89

Tépico 5 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

5.1. Para a contratacdo pretendida foram consideradas as caracteristicas técnicas e peculiares de comercializagdio no mercado,
avaliando-se o objeto em conformidade com o Principio do Parcelamento, nos termos do art. 40, §§ 22 e 32 da Lei federal n? 14.133, de
01 de abril de 2021.

5.2. A presente contratagdo sera realizada com a adjudica¢do do objeto Item 2.1.

5.3. A contratagdo de um Curso on-line e Workshop presencial de Governanga e Gestdo Publica em Planejamento e Avaliagdo de
Politicas Publicas para os servidores envolvidos na coordenacgdo e gestdo do Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Finangas
do Estado do Estado, deve ser tratada como um item unico e indivisivel para garantir a uniformidade do conhecimento, a coeréncia
pedagdgica e a qualidade da formagdo. A fragmentagdo comprometeria a padronizagdo das praticas e a aplicagdo das normas, gerando
inconsisténcias. Além disso, a contrata¢do Unica otimiza a gestdo administrativa, reduz custos operacionais e assegura que todos os
servidores sejam capacitados de maneira coordenada, o que é essencial para lidar com a complexidade dos processos licitatorios e
garantir eficiéncia e conformidade legal.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Os requisitos necessarios a contratagdo, com vistas ao atendimento da demanda, sdo os seguintes:

Requisitos normativos e legais:

6.2. A presente contratacdo deverd atender aos servidores que forem selecionados, conforme estipulado no item 3.8. deste ETPs.

6.3. Serdo selecionados os servidores pela relevancia e complexidade das atribui¢Ges e fungdes desempenhadas, os quais necessitam de
qualicagdo para desenvolver suas avidades com seguran¢a e menor risco em sua atuagdo. A selegdo se dard mediante as condigdes
estabelecidas neste ETPS que acompanha o presente processo, para selegdo de até 50 (cinquenta) servidores publicos estaduais civis
lotados na Secretaria de Estado da Economia e em unidades setoriais da Rede de Planejamento do Sistema SIPOFE, que possuam
fungdes gratificadas ou gratificagGes a elas atribuidas especificamente pela area de Planejamento da Rede SIPOFE.

6.4. A contratagdo exige a manifestacdo favordvel da Escola de Governo, conforme parcialmente aprovado no DESPACHO N°¢
559/2024/SEAD/GESPP-21255 (SEI n? 68729388). Em relagdo aos critérios identificados pendentes de aprovagdo, em especifico: a)
exposicdo dos critérios objetivos, claros e impessoais adotados para a concessdo da(s) vaga(s) em tela conforme orientagdo da

Procuradoria-Geral do Estado, por meio do Despacho n? 487/2022 - GAB; e b) assuncio, pelos servidores agraciados dos seguintes
compromissos; informa-se que entende-se como sanados por meio deste presente ETPS (itens 1.7, 3.8, e ANEXO ). Posteriormente, os
termos de compromisso de cada aluno serdao devidamente preenchidos e registrados, e os critérios para selegao cumpridos conforme

orientado. A Escola de Governo serd, igualmente, comunicada tempestivamente para manifestacdo quanto aos quesitos anteriormente

manifestados como pendentes.

Requisitos tecnolégicos
6.5. O objeto a ser contratado devera ser compativel com os seguintes requisitos tecnoldgicos:

6.5.1. O curso é hibrido. Considerando a parte que é ministrada de modo online, é requisito o participante ter um computador e acesso
a internet. Ademais, os workshops presenciais serdo realizados na cidade de Goiania, em data e horario a serem posteriormente
definidos, sendo desejavel que cada participante disponha de um computador portatil, em principio.

Requisitos de capacitacdo e transferéncia de conhecimento:

6.6. Todo treinamento custeado pela Secretaria da Economia exige que o servidor compartilhe e aplique os conhecimentos adquiridos.
Essa aplicacdo deve ocorrer em até 3 (trés) meses apds a conclusdo da atividade educacional, conforme estipulado no Regulamento do
Decreto estadual n2 9.738, de 27 de outubro de 2020, publicado no Diario Oficial n® 23.962 (17/01/2023).

Tépico 7 - CONTRATACOES INTERDEPENDENTES

7.1. Constatou-se, apds a verificagdo de registros administrativos e contratuais, que ndo existem contratagdes anteriores ou paralelas
com o mesmo objeto (capacitagdo especifica em Governanga e Gestdao Publica em Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas) dentro
da Secretaria de Estado da Economia ou em outras unidades do Governo Estadual no periodo recente. Portanto, ndo ha dependéncia
entre esta contratagdo e qualquer outra em execugao ou planejamento com escopo idéntico ou similar.

7.2. Embora ndo haja contratagGes interdependentes diretamente relacionadas ao curso de Governan¢a e Gestdao Publica em
Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas, existem iniciativas de capacitagdo continua em outras areas de conhecimento (como
gestdo publica, controle financeiro e tecnologia da informagdo), que complementam os objetivos de formagdo dos servidores. No
entanto, essas iniciativas tém foco em competéncias diversas, e a contratagdo atual visa atender a uma lacuna especifica na formagao
técnica nas dreas de governancga, gestdo publica e avaliagdo de politicas publicas, sendo, portanto, independente em termos de
execugao e resultados esperados.

7.3. A execugdo desta contratacdo serd monitorada quanto aos impactos e beneficios gerados na formacgdo dos servidores e nas
atividades da Secretaria. Caso se observe a necessidade de expansdo ou continuidade da capacitagdo em areas correlatas, novos estudos
serdo realizados para avaliar a viabilidade de futuras contratacdes. No entanto, a presente contratacdo ndo depende, em principio, de
acdes subsequentes ou qualquer outra contratagdo interdependente para o seu pleno atendimento e alcance dos objetivos
estabelecidos.

AVALIAGCAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar Simplificado evidencia que a contratacdo da solucdo: Prestacdo de


http://sei.go.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1399193&id_documento=73719467&infra_hash=97ed4e9243b119448bd29f409b0b9969

Servicos - Curso de Governanga e Gestdo Publica em Planejamento e Avaliagdo de Politicas Publicas ora apresentada mostra-se
necessaria e vidvel tecnicamente, tendo em vista a imprescindibilidade da contratagdo e o adequado atendimento as demandas
apresentadas. Além do mais, os custos previstos sdo compativeis e atendem a economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e
a area requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecu¢do dos beneficios
pretendidos.

Assim sendo, a Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina,
consoante disposto na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ETP:

Responsavel . Fungao .Telefone . Email

RAFAEL MONFERRARI MARTINS Integrante Requisitante 62 32692106 rafael.monferrari@goias.gov.br
RAFAEL MONFERRARI MARTINS Integrante Técnico 62 32692106 rafael.monferrari@goias.gov.br
JOSE SOARES NETO JUNIOR Integrante Administrativo 62 32692068 jose.soares@goias.gov.br

ANEXO | - Declara¢dao de Compromisso

ANEXO |

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

(nome servidor), (cargo), (lotagdo), inscrito no curso de capacitagdo, a ser ofertado na modalidade presencial, no periodo de xx a xx de
xxxxx de 2025, pelo Instituto Internacional de Inovagdao em Politicas Publicas e SolugGes (3IPES), com carga horaria de 260 (duzentos e
sessenta) horas, firmo o compromisso, nos termos do Regulamento do Decreto estadual n2 9.738/2020:

a) cumprir integralmente as exigéncias curriculares;

b) arcar com o valor do investimento financeiro na capacitagdo em referéncia, caso reprove/ndo obtenha o certificado;

¢) arcar com o valor do investimento financeiro na capacitacdo em referéncia, caso realize a inscricdo e seja ofertado com a vaga
solicitada, mas ndo participe do curso, sem razao justificavel, ou ndo avise com 2 (dois) dias de antecedéncia que nao ird realizar o curso;
d) arcar com o valor do investimento caso ocorra exoneragdo/demissdo/aposentadoria voluntaria/licenga para tratar de interesses
particulares ou vacancia devido a posse em outro cargo inacumulavel em outro ente federativo em até 6 (seis) meses apds a conclusao
da agdo educacional;

e) Propagar os conhecimentos adquiridos em até 3 (trés) meses apds a conclusdo da agdo educacional, através de agbes a serem
realizadas na unidade a qual o servidor atua, podendo ainda compartilhar seus conhecimentos junto as demais unidades, érgdos ou
entidades do poder executivo;

f) permanecer na unidade de lotagdo ou em atuagdo em area correlata ao curso, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos apds sua
conclusdo, exceto se a alteragdo de lotagdo/cargo/unidade se der por motivo ndo voluntario.
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