AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

TERMO DE REFERENCIA

Nimero do Processo - SISLOG
112521

Numero do Processo - SEI
202500005004491

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o Termo de Referéncia é o documento necessario
para a contratagdo de bens e servigos comuns, destinado a identificar as especificagdes do objeto e as condigdes da contratagdo e execugdo, devendo conter os elementos minimos
previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagdes de bens e servigos comuns, inclusive servigos comuns de engenharia, independente da forma de
sele¢do do fornecedor, seja por licitagdo ou por contratagdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATAGCAO

1.1. Dados do Processo NUmero do Processo Administrativo no Sei 202500005004491

A presente contratagdo serd autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo orgamentdria, nos termos do Decreto estadual n°

1.2. Adequagdo Orgamentaria |1, 50 4o 57 de janeiro de 2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Prestacdo de Servigos - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra para apoio

técnico a Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA), abrangendo atividades relacionadas a melhoria continua, estudo,
planejamento, desenvolvimento, elaboragdo, acompanhamento e suporte a fiscalizagdo de contratos, projetos, obras, servigos de engenharia e

demais atividades inerentes a esta Agéncia.

2.1. Descri¢do resumida do objeto

2.2. Regime de fornecimento de bens

ou servigos

Prestagdo de Servigos de forma parcelada, sob demanda, nos termos do Cronograma constante neste TR (se aplicavel).

2.3. Natureza da execugdo do objeto

Prestagdo de Servigos: continuada com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra

2.4. Caracteristica do objeto

Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento Contratual

A presente contratagdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato.

2.6. Prazo de vigéncia contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, contados imediatamente apés a publicagdo do contrato ou instrumento equivalente no
Portal Nacional de Compras Publicas, conforme disposto no Titulo Ill, Capitulo V, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.
Considerando que o objeto contratado possui natureza continuada e requer regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a vigéncia do
contrato poderd ser prorrogada nos termos da referida legislagdo. A minuta do Termo de Contrato apresenta detalhadamente as regras

aplicdveis a vigéncia da contratagdo.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitérios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os seguintes:

DO VALOR DA CONTRATACAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

Lote Unico

Descrigdo do item 001

Cadigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Marketing, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 2
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 13.437,05

Valor Total

R$ 322.489,20

Lote Unico

Descrigdo do item 002

Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Recursos Humanos, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 5
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagao

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 13.326,92

Valor Total

R$ 799.615,20

Lote Unico

Descrigdo do item 003

Codigo 343 - Terceirizagdo de Mao de Obra, analista administrativo, nivel superior, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Junior

Periodo (Meses) 12
Quantidade 19
Unidade servico (s)




Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

R$ 9.298,72

Valor Total

RS 2.120.108,16

Lote Unico

Descrigdo do item 004

Codigo 343 - Terceirizagdo de M&o de Obra, analista administrativo, nivel superior, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 19
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 12.049,24

Valor Total

R$ 2.747.226,72

Lote Unico

Descrigdo do item 005

Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, analista administrativo, nivel superior, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Nivel Senior

Periodo (Meses) 12
Quantidade 12
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 17.682,63

Valor Total

R$ 2.546.298,72

Lote Unico

Descrigdo do item 006

Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - Juridico Pleno, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 3
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

R$ 15.329,49

Valor Total

R$ 551.861,64

Lote Unico

Descrigdo do item 007

Cédigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - Juridico Sénior, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Nivel Senior

Periodo (Meses) 12
Quantidade 3

Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagao

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 23.254,99

Valor Total

RS 837.179,64

Lote Unico

Descrigdo do item 008

Codigo 343 - Terceirizagdo de Mao de Obra, apoio técnico - em Midias Sociais, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 2
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 13.437,05

Valor Total

RS 322.489,20

Lote Unico

Descrigdo do item 009




mm;’;ﬁikﬂﬁgﬁﬂgéo de M3o de Obra, apoio técnico - em Arquitetura, 40 horas semanais.
Nivel Janior

Periodo (Meses) 12

Quantidade 4

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério RS 28.008,62
Valor Total RS 1.344.413,76
Lote Unico

Descrigdo do item 010
Cadigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Biblioteconomia, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Nivel Janior

Periodo (Meses) 12

Quantidade 2

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério RS 8.575,69
Valor Total RS 205.816,56
Lote Unico

Descrigdo do item 011
Codigo 343 - Terceirizagdo de M&o de Obra, apoio técnico - em Contabilidade, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Junior

Periodo (Meses) 12

Quantidade 11

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra
Diferenga Minima

Valor Unitério RS$ 10.678,55

Valor Total RS 1.409.568,60

Lote Unico

Descrigdo do item 012
Cadigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Contabilidade, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Pleno

Periodo (Meses) 12

Quantidade 7

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra
Diferenga Minima

Valor Unitario RS 13.885,40

Valor Total RS$ 1.166.373,60

Lote Unico

Descrigdo do item 013
Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Design, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12

Quantidade 2

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra
Diferenga Minima

Valor Unitério RS 13.154,42

Valor Total RS 315.706,08

Lote Unico

Descrigdo do item 014
Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Economia, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12

Quantidade 6

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagao
Local de Entrega enderego sede goinfra
Diferenga Minima




Valor Unitério

RS 17.413,28

Valor Total

R$ 1.253.756,16

Lote Unico

Descrigdo do item 015

Codigo 343 - Terceirizagdo de Mao de Obra, apoio técnico - em Engenharia, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Janior

Periodo (Meses) 12
Quantidade 80
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 28.008,62

Valor Total

RS 26.888.275,20

Lote Unico

Descrigdo do item 016

Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Fotografia, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 1
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

R$ 11.019,76

Valor Total

R$ 132.237,12

Lote Unico

Descrigdo do item 017

Cadigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Jornalismo, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 2
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitario

R$ 11.651,97

Valor Total

R$ 279.647,28

Lote Unico

Descrigdo do item 018

Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Letras, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 1
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

R$ 11.651,97

Valor Total

RS 139.823,64

Lote Unico

Descrigdo do item 019

Codigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, apoio técnico - em Psicologia, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12
Quantidade 2
Unidade servico (s)

Participagdo

Ampla Participagdo

Local de Entrega

enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério

RS 10.649,56

Valor Total

RS 255.589,44

Lote Unico

Descrigdo do item 020

Codigo 343 - Terceirizagdo de M&o de Obra, apoio técnico - em Seguranca do Trabalho, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais
Nivel Pleno

Periodo (Meses)

12




Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra

Diferenga Minima

Valor Unitério RS 10.582,27
Valor Total RS 126.987,24
Lote Unico

Descrigdo do item 021
Codigo 343 - Terceirizagdo de M&o de Obra, apoio técnico - em Logistica, 40 horas semanais.

Informagdes Adicionais

Nivel Pleno

Periodo (Meses) 12

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participagdo Ampla Participagdo
Local de Entrega enderego sede goinfra
Diferenga Minima

Valor Unitario RS 8.575,17

Valor Total RS 102.902,04

3.2. Prego Total Estimado: n3o sigiloso - R$ 43.868.365,20 (R$ Quarenta e Trés Milhdes e Oitocentos e Sessenta e Oito Mil e Trezentos e Sessenta e Cinco Reais e Vinte Centavos) .
3.3. O prego total estimado da contratagdo fundamenta-se conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os pregos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitdrios, totais e global, correspondem aos pregos maximos nos quais o objeto poderd ser adjudicado. N&o serd
admitida a adjudicagdo do objeto por pregos (unitério e global) superiores aos especificados neste Termo de Referéncia.

3.5. Considerando que o Decreto Estadual n2 9.900/2021 n&o abrange de maneira especifica as contratagdes que utilizam servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, foi adotada
a Instrugdo Normativa n2 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para a composigdo dos custos na planilha de formagdo de pregos.

3.5.1. Os saldrios foram pesquisados com base na legislagdo vigente, levando em consideragdo as convengdes coletivas aplicaveis e a média salarial dos respectivos profissionais no
CAGED.

3.5.2. Ademais, os insumos a serem utilizados pelos profissionais foram pesquisados e balizados com base no Decreto Estadual n2 9.900/2021.
Topico 4 - DESCRICZ\O DETALHADA DO OBJETO
4.1. O objeto contratado deverd atender as especificagdes e a descrigdo como um todo, abaixo apresentadas:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra para apoio técnico a Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA),
abrangendo atividades relacionadas a melhoria continua, estudo, planejamento, desenvolvimento, elaboragdo, acompanhamento e suporte a fiscalizagdo de contratos, projetos, obras,
servigos de engenharia e demais atividades inerentes a esta Agéncia.

Tépico 5 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratagdo de Prestacdo de Servigos - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra para apoio técnico a
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA), abrangendo atividades relacionadas a melhoria continua, estudo, planejamento, desenvolvimento, elaboragdo,
acompanhamento e suporte a fiscalizagdo de contratos, projetos, obras, servigos de engenharia e demais atividades inerentes a esta Agéncia. estd fundamentada nos termos do [ETP -
Estudo Técnico Preliminar].

5.2. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
5.3. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, podendo ser visulizado no portal https://sislog.go.gov.br/pca, na Aba da GOINFRA.

5.4. Esta contratagdo devera observar rigorosamente o disposto no art. 31 da Instrugdo Normativa 5/2017. Assim, a ADJUDICATARIA vencedora do CERTAME n3o poderd atuar como
prestadora ou executora de servigos na GOINFRA.

"Art. 31. O drgdo ou entidade ndo poderd contratar o mesmo prestador para realizar servigos de execugdo, de subsidios ou assisténcia a fiscalizagdo ou
supervisdo relativos ao mesmo objeto, assegurando a necessdria segregagdo das fungdes."

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Para a prestagdo dos servigos, a empresa a ser Contratada devera fornecer e possuir em seu quadro permanente, profissionais especializados, qualificados, habilitados e
devidamente capacitados para desenvolverem as atividades necessdrias a perfeita e integral execugdo do objeto contratado, com o respectivo registro de CBO:

ITEM CARGO NIVEL cBO N2 DE POSTOS
1 Apoio técnico em Marketing Pleno 1423-35 2
2 Apoio técnico em Recursos Humanos Pleno 2521-05 5
3 Apoio técnico em Administragdo Junior 2521-05 19
4 Apoio técnico em Administragdo Pleno 2521-05 19
5 Apoio técnico em Administragdo Senior 2521-05 12
6 Apoio técnico Juridico Pleno 2410-05 3
7 Apoio técnico Juridico Senior 2410-05 3
8 Apoio técnico em Midias Sociais Pleno 1423-35 2
9 Apoio técnico em Arquitetura Junior 2141-25 4
10 Apoio técnico em Biblioteconomia Junior 2612-05 2
11 Apoio técnico em Contabilidade Junior 2522-10 11
12 Apoio técnico em Contabilidade Pleno 2522-10 7
13 Apoio técnico em Design Pleno 2624-10 2
14 Apoio técnico em Economia Pleno 2512-05 6
15 Apoio técnico em Engenharia Junior 2142-05 80
16 Apoio técnico em Fotografia Pleno 2618-20 1
17 Apoio técnico em Jornalismo Pleno 2611-25 2
18 Apoio técnico em Letras Pleno 2611-25 1
19 Apoio técnico em Psicologia Pleno 2515-10 2
20 Apoio Técnico em Seguranga do Trabalho Pleno 3516-05 1
21 Apoio Técnico em Logistica Pleno 3421-25 1



https://sislog.go.gov.br/pca

6.2. Sdo deveres e disciplinas dos empregados contratados:

Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagGes legais emanadas da Contratante;

Assumir diariamente o posto de trabalho, portando crachd de identificagdo com fotografia recente;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
Deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagdes necessarias;

Comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de se afastar do servigo;

Acatar as orientagbes do preposto/encarregado da Contratada;

Comunicar imediatamente ao preposto/encarregado qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranga da GOINFRA, para
que sejam adotadas as providéncias necessarias;

N&o contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao
preposto/encarregado da Contratada;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servigo;

Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Edital e seus anexos, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo; e

Atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da Contratante relativas ao servigo.

6.2.1. S3o atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Marketing Pleno:

Auxilio na criagdo de campanhas e pegas publicitarias online e offline, voltadas tanto para o publico externo quanto para o publico interno.

Analise de mercado e do publico-alvo para embasar estratégias de comunicagdo e marketing.

Desenvolvimento de planos estratégicos capazes de garantir a participagdo de mercado desejada pela agéncia.

Monitoramento e anélise de métricas de desempenho das campanhas, utilizando ferramentas de marketing digital e indicadores de performance (KPIs) para mensurar a eficacia das
acoes realizadas.

Apoio na gestdo das redes sociais institucionais, incluindo planejamento, produgdo e publicagdo de conteldo, interagdo com o publico e monitoramento do engajamento.
Criagdo e revisdo de textos institucionais, releases, artigos e demais materiais de comunicagdo.

Elaboragdo de relatdérios de acompanhamento de campanhas e agdes de marketing, apontando oportunidades de melhorias. Suporte na organizagdo e divulgacdo de eventos
institucionais, garantindo alinhamento com a identidade visual e objetivos estratégicos da agéncia.

Atuagdo na criagdo e desenvolvimento de materiais graficos e audiovisuais, como videos institucionais, folders, banners e infograficos.

Suporte na gestdo de identidade visual, assegurando a coeréncia da comunicagdo visual em todos os canais e materiais produzidos.

Pesquisa e acompanhamento de tendéncias de mercado, novas tecnologias e boas praticas para aprimorar as estratégias de comunicagdo e marketing.

Execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo, conforme orientagdo dos servidores.

6.2.2. S3o atividades e e atribuigdes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Recursos Humanos Pleno:

Apoiar no aprimoramento dos processos de RH, como Recrutamento e Sele¢do, Treinamento e Desenvolvimento, Gestdo de Clima Organizacional, Feedback e Avaliagdo de Desempenho.
Apoiar na criagdo e implementagdo de politicas de Recursos Humanos alinhadas as diretrizes da agéncia, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente e boas praticas de gestdo
de pessoas.

Acompanhar e apoiar na analise dos indicadores de desempenho e resultados da area de RH, propondo melhorias continuas nos processos e ferramentas de gestdo.

Monitorar e dar suporte a execugdo dos processos de Departamento Pessoal, incluindo folha de pagamento, controle de férias, rescisdes contratuais, célculo de encargos trabalhistas,
beneficios, medicina e seguranga do trabalho.

Acompanhar marcagdes do ponto eletronico, validar espelhos de ponto, registrar atestados e corrigir divergéncias, garantindo a integridade e veracidade dos dados para processamento
da folha de pagamento.

Apoiar naa integragdo de novos colaboradores, organizando documentagdo, fornecendo orientagdes sobre politicas internas e promovendo uma ambientagdo eficiente para facilitar a
adaptagdo ao novo ambiente de trabalho.

Prestar suporte e atendimento a servidores e gestores, esclarecendo duvidas sobre folha de pagamento, beneficios, direitos trabalhistas, normas e procedimentos internos.

Apoiar a estruturacdo e realizagdo de treinamentos internos e eventos institucionais voltados para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais dos servidores.
Colaborar na execugdo de pesquisas de clima organizacional e programas de engajamento, propondo agdes para a valorizagdo e bem-estar dos servidores.

Elaborar relatérios e andlises gerenciais para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas.

Auxiliar na atualizagdo de normas e procedimentos internos, garantindo a otimizagdo dos processos e a seguranga das informagdes.

Participar de treinamentos e eventos para atualizagdo profissional e melhoria continua dos processos.

Conhecer e disseminar a missdo, valores, politicas e objetivos da agéncia, promovendo uma cultura organizacional alinhada as diretrizes estratégicas.

Assessorar as Coordenagdes da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, bem como apoiar em todas as demandas da drea e atividades correlatas ao cargo exercido,
garantindo o suporte adequado as necessidades da agéncia.

6.2.3. S3o atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Administragdo Junior:

Apoio administrativo em questdes de natureza organizacional e operacional, auxiliando no planejamento, organizacdo e controle de fluxos de trabalho, garantindo maior eficiéncia e
produtividade nos processos internos.

Participagdo no desenvolvimento e execugdo de programas institucionais voltados para melhoria da gest&o, incluindo a formulagdo e aplicagdo de conteldos relacionados a drea
administrativa.

Apoio na andlise, implementagdo e otimizagdo de sistemas de controle, métodos administrativos e gestdo documental.

Suporte técnico na elaboragdo, organizagdo, interpretagdo e atualizagdo de normas e procedimentos internos, bem como no acompanhamento e monitoramento de indicadores de
desempenho e metas pactuadas em diferentes niveis de gestdo.

Recebimento, triagem, analise, encaminhamento e acompanhamento das demandas internas e externas, garantindo a correta distribui¢do das informacdes e a resolugdo eficiente de
pendéncias administrativas.

Apoio na elaboragdo e revisdo de documentos institucionais, incluindo oficios, relatérios, pareceres, minutas e demais comunicagdes oficiais.

Conferéncia, organizagdo, arquivamento e controle de documentos diversos, assegurando a integridade e acessibilidade das informagdes.

Atendimento ao publico interno e externo, prestando suporte administrativo e esclarecendo duvidas relacionadas aos processos institucionais.

Apoio na gestdo e controle de materiais, patrimoénio e logistica administrativa, contribuindo para a eficiéncia na alocagdo de recursos e na realizagdo de atividades operacionais.
Participagdo na elaboragdo de planilhas, graficos e relatdrios gerenciais, auxiliando no fornecimento de informagdes estratégicas para a tomada de decisGes.

Execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo, conforme orientagdo dos servidores, garantindo suporte eficiente as atividades
administrativas da agéncia.

6.2.3. Sdo atividades e e atribuigbes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Administragdo Pleno:

Apoio administrativo em questes de natureza gerencial e operacional, auxiliando no planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalho para garantir maior eficiéncia nos
processos institucionais.

Participagdo no desenvolvimento e implementagdo de programas estratégicos, incluindo a formulagdo de contetidos voltados a melhoria continua dos processos administrativos e
operacionais.

Desenvolvimento e monitoramento de indicadores de desempenho, padrGes de qualidade e controles da drea, visando otimizar a gestdo e a tomada de decisdes.

Elaboragdo, interpretagdo e analise de fluxos processuais, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos administrativos para aprimorar a organizagdo e eficiéncia dos
setores.

Suporte técnico na elaboragdo, organizagdo, interpretagdo e atualizagdo de normas, regulamentos e procedimentos internos, garantindo conformidade com legislagbes vigentes e
diretrizes institucionais.

Monitoramento do cumprimento de metas pactuadas em diferentes niveis de gestdo, propondo melhorias continuas.

Recebimento, triagem, analise, encaminhamento e acompanhamento de demandas internas e externas, promovendo a correta distribuigdo das informagdes e resolugdo eficiente de
pendéncias administrativas.

Apoio na gestdo e elaboragdo de documentos institucionais, incluindo oficios, relatérios, pareceres, minutas, contratos e outros instrumentos administrativos essenciais a rotina da
organizagdo.

Conferéncia, organizagdo, arquivamento e controle de documentos e processos, assegurando acessibilidade, rastreabilidade e conformidade com as normas de gestdo documental.
Atendimento ao publico interno e externo, prestando suporte técnico-administrativo, esclarecendo duvidas e fornecendo informagdes sobre os procedimentos institucionais.
Auxilio na administragdo de materiais, patrimoénio e logistica, assegurando a correta alocagdo e uso eficiente dos recursos da instituigdo.

Apoio na elaboragdo de planilhas avangadas, gréficos e relatdrios gerenciais, contribuindo para a analise e otimizagdo dos processos organizacionais.

Participagdo na implementagdo de solugdes tecnoldgicas para automagdo de processos administrativos, promovendo maior eficiéncia e redugdo de retrabalho.



Execugdo de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo, conforme necessidade e orientagdo dos servidores, garantindo suporte eficaz as
atividades institucionais.

6.2.4. Sdo atividades e e atribuigdes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Administragdo Senior:

Apoio administrativo em atividades estratégicas nas areas de finangas, auditoria, recursos humanos, planejamento estratégico e compliance, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos institucionais.

Auxilio no planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalho, assegurando maior eficiéncia e otimizagdo dos processos internos.

Desenvolvimento, acompanhamento e andlise de indicadores de desempenho, padrdes de qualidade e controles gerenciais, contribuindo para a melhoria continua dos processos
administrativos.

Elaboragdo, interpretagdo e gestdo de fluxos processuais, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos administrativos, visando aprimorar a estrutura organizacional
e a tomada de decisdes estratégicas.

Suporte técnico na elaboragdo, organizagdo, interpretagdo e atualizagdo de normas e procedimentos internos, garantindo alinhamento com a legislagdo vigente e as diretrizes
institucionais.

Apoio no Monitoramento e analise do cumprimento de metas e indicadores de desempenho nos diferentes niveis de gestdo, propondo melhorias e estratégias para otimizar a
performance institucional.

Recebimento, triagem, analise, acompanhamento e encaminhamento de demandas internas e externas, assegurando a correta distribuigdo das informagdes e a resolugdo eficiente das
pendéncias administrativas.

Conferéncia, organizagdo, redagdo e controle de documentos institucionais, incluindo contratos, convénios, oficios, relatérios, pareceres, minutas e demais instrumentos administrativos
essenciais a governanga.

Atendimento e suporte ao publico interno e externo, prestando esclarecimentos e informag&es sobre normativas, procedimentos institucionais e politicas administrativas.

Apoio no acompanhamento da gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios, auxiliando na instrugdo de processos e na execugdo de atividades financeiras e orgamentarias.

Apoio na elaboragdo, anélise e controle da execugdo orgamentaria e financeira, garantindo conformidade com os principios da administragdo publica e otimizando a alocagdo de
recursos.

Participagdo no desenvolvimento de estratégias e diretrizes de planejamento organizacional e estratégico, apoiando a alta gestdo na tomada de decisdes.

Colaboragdo na implantagdo e acompanhamento de praticas de auditoria e compliance, garantindo maior transparéncia, conformidade e integridade nos processos internos.

Suporte na gestdo e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo acompanhamento de treinamentos, desempenho organizacional e programas de capacitagéo.

Participagdo na digitalizagdo e modernizagdo de processos administrativos, auxiliando na implementagdo de sistemas tecnoldgicos para otimizar fluxos de trabalho e melhorar a gestdo
documental.

Execugdo de outras atividades correlatas a area de atuagdo, conforme necessidade e orientagdo da chefia imediata, garantindo suporte eficaz as atividades institucionais e estratégicas.

6.2.5. Sdo atividades e e atribuigdes comuns aos profissionais de Apoio técnico Juridico Pleno:

Apoio na elaboragdo de minutas de pareceres juridicos sobre matérias administrativas, contratuais, regulatérias e institucionais, garantindo conformidade com a legislagdo vigente.
Apoio e auxilio na analise e revisdo de contratos administrativos, convénios, termos aditivos e demais instrumentos juridicos, assegurando aderéncia as normas e mitigagdo de riscos
juridicos.

Assessoria na interpretagdo e aplicagdo da legislagdo aplicavel ao 6rgdo, incluindo normas de licitagdes e contratos, direito administrativo, constitucional e regulatério.

Apoio na elaboragdo de minutas de atos normativos, regulamentos internos, portarias e instrugbes normativas, promovendo seguranga juridica e alinhamento com as diretrizes
institucionais.

Atuagdo no suporte a Procuradoria Setorial na defesa dos interesses institucionais, auxiliando na elaboragdo de manifestagdes juridicas, notas técnicas e subsidios para decisdes
estratégicas.

Apoio na analise de editais e processos licitatdrios, garantindo que estejam em conformidade com a legislagdo vigente e os principios da administragdo publica.

Apoio juridico a fiscalizagdo de contratos administrativos, orientando quanto a medidas corretivas e preventivas para evitar riscos e litigios.

Acompanhamento de processos administrativos e disciplinares, auxiliando na instrugdo e fundamentagdo juridica para garantir a observancia do devido processo legal.
Atendimento e orientagdo juridica ao publico interno e as unidades administrativas, fornecendo suporte técnico para questdes legais e operacionais.

Monitoramento da legislagdo e jurisprudéncia, elaborando relatdrios sobre impactos e atualizagdes normativas relevantes para o drgao.

Realizagdo de outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade e demanda da Procuradoria Setorial.

6.2.6. S3o atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico Juridico Senior:

Consultoria e assessoramento juridico estratégico para a alta gestdo e unidades administrativas, fornecendo orientagdes de alto nivel.

Apoio na elaboragdo de minutas de pareceres juridicos complexos sobre temas administrativos, contratuais, regulatdrios e institucionais, garantindo seguranga juridica a tomada de
decisdes.

Andlise detalhada de contratos administrativos, convénios, termos de parceria e aditivos, promovendo conformidade legal e mitigagdo de riscos.

Acompanhamento e assessoria juridica em processos judiciais e administrativos de grande impacto, colaborando com a Procuradoria Setorial em estratégias de defesa e mitigagdo de
passivos.

Apoio na elaboragdo e revisdo de minutas de atos normativos, regulamentos internos, portarias e instrugdes normativas, alinhando as diretrizes institucionais as exigéncias legais.
Apoio juridico especializado a fiscalizagdo e gestdo de contratos administrativos, sugerindo medidas preventivas e corretivas para evitar litigios e problemas operacionais.

Suporte na condugdo de processos administrativos disciplinares, assegurando o cumprimento dos principios do contraditério, ampla defesa e devido processo legal.

Anédlise sobre consultas juridicas da administragdo, oferecendo interpretagdes fundamentadas da legislagdo e das normativas internas.

Apoio para acompanhamento de auditorias juridicas, verificando a conformidade das praticas institucionais com a legislagdo e normativas aplicaveis.

Monitoramento continuo da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina aplicaveis a area de atuagdo, avaliando impactos regulatérios e propondo adaptagdes normativas.

Treinamento e capacitagdo de equipes internas em temas juridicos relevantes para a atuagdo da institui¢cdo, promovendo boas praticas de conformidade legal.

Execugdo de outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade e diretrizes da Procuradoria Setorial.

6.2.7. Sdo atividades e e atribuigGes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Midias Sociais Pleno:

Criagdo, configuragdo e otimizagdo de paginas e perfis institucionais nas principais plataformas de midias sociais.

Desenvolvimento de contetdos para diferentes formatos (texto, imagem, video, infograficos, GIFs, carrosséis, entre outros) alinhados aos objetivos institucionais.
Planejamento e definigdo de editorias, pautas e calendarios editoriais, garantindo consisténcia na comunicagdo e alinhamento com a estratégia digital.

Pesquisa e curadoria de contetdos e imagens, assegurando a relevancia e a adequagdo das postagens ao publico-alvo e aos objetivos da instituigdo.

Revisdo, edi¢do e publicagdo de conteludos respeitando diretrizes institucionais, boas praticas de comunicagdo digital e padrdes definidos.

Agendamento e postagem de publicagdes, seguindo cronogramas estratégicos para otimizar o engajamento e a visibilidade.

Monitoramento e moderagdo de interagGes nas redes sociais, respondendo a comentdrios, duvidas e mensagens diretas conforme diretrizes e escopo acordado.
Acompanhamento e analise de métricas de desempenho, elaborando relatérios periddicos e apresentando insights e recomendagdes para otimizagdo das estratégias.
Colaboragéo na criagdo e revisdo de campanhas pagas (antncios patrocinados) para Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter e demais plataformas.

Desenvolvimento de apresentagdes e andlises de performance, destacando impactos, engajamento, alcance e outras métricas relevantes.

Identificagdo e implementagdo de tendéncias e melhores praticas do mercado digital, garantindo inovagdo e aprimoramento continuo das estratégias de comunicagdo.
Apoio na gestdo de crises de imagem, auxiliando na formulagdo de respostas estratégicas e mitigagdo de danos em situagdes criticas.

Interagdo com equipes de design e marketing para garantir a produgdo de materiais visuais alinhados a identidade da marca e ao planejamento estratégico.
Participagdo em treinamentos e eventos sobre midias sociais e marketing digital, visando atualizagdo continua e aprimoramento das préticas adotadas.

Execugdo de outras atividades correlatas a fungdo, conforme demanda e orientagdo dos servidores.

6.2.8. Sdo atividades e e atribuigbes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Arquitetura e Engenharia Junior:

Apoio na supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica de projetos e obras.

Assisténcia técnica na aquisigdo e utilizagdo de insumos e equipamentos especializados.

Apoio na gestdo de obras e servigos técnicos, garantindo conformidade com normas e regulamentos.
Acompanhamento e apoio técnico na montagem e instalagdo de maquinas e equipamentos.

Planejamento, acompanhamento e apoio técnico na realizagdo de manutengdes, servigos e obras de engenharia.
Apoio na elaboragdo de estudos, projetos, analises e avaliagdes.

Apoio no desenvolvimento de anteprojetos, projetos basicos e executivos.

Levantamento de projeto as built e atualizagdo de documentagdes técnicas.

Apoio na analise e interpretagdo de projetos, incluindo estudo de viabilidade técnica e ambiental.

Apoio na elaboragdo de calculos, memoriais descritivos e especificagdes técnicas.



Apoio a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia e arquitetura.

Apoio na analise e avaliagdo da qualidade dos servigos, rotinas e relatdrios de manutengdes preditivas, preventivas e corretivas.

Assisténcia a execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obras, instalagdes e servigos técnicos.

Apoio e orientagdo técnica quanto ao cumprimento de normas e procedimentos de seguranga do trabalho e preservagdo ambiental.
Assisténcia técnica, assessoria e consultoria para apoio as equipes da GOINFRA.

Pesquisa e consulta de literatura técnica, fornecedores e produtos similares para elaboragdo de especificagdes e planilhas de custos.

Apoio e auxilio na elaboragdo de documentagdo técnica, incluindo termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e relatérios diversos.
Realizagdo de levantamentos e pesquisas de dados e informagGes técnicas.

Apoio na elaboragdo de textos, pareceres e relatérios técnicos para suporte a tomada de decisdo.

6.2.9. Sdo atividades e e atribuigdes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Biblioteconomia Junior:

Atendimento a servidores e usudrios, prestando suporte na pesquisa e uso do acervo fisico e digital.
Orientagdo sobre normas de utilizagdo da biblioteca e boas praticas de pesquisa.

Auxilio nos processos técnicos de catalogagdo, classificagdo e indexagdo de recursos informacionais.
Apoio na elaboragdo de linguagens documentarias, resenhas e resumos de materiais bibliograficos.
Desenvolvimento e manutengdo de bases de dados e sistemas de gestdo de acervo.

Registro, controle e organizagdo de processos e documentos da biblioteca.

Preparagdo, organizagdo e conservagdo do acervo bibliografico.

Gerenciamento da qualidade e contetdo de fontes de informagdo, garantindo a integridade dos registros.
Auxilio na elaboragdo e atualizagdo de estatisticas e relatdrios sobre uso e movimentagédo do acervo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a drea de atuagdo.
Apoiar os servidores em demandas técnicas e administrativas relacionadas a biblioteca e o Arquivo Geral.

6.2.10. S3o atividades e e atribui¢gdes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Contabilidade Junior:

Auxilio na triagem, analise e gestdo de processos contébeis e financeiros.

Apoio na elaboragdo de minutas de documentos contabeis e administrativos.

Apoio na instrugdo orgamentaria e financeira, garantindo conformidade com normas e regulamentos.
Organizagdo e controle de documentos contabeis e fiscais.

Apoio no acompanhamento de contratos e convénios, garantindo a correta execugdo financeira.
Emissdo, conferéncia e recolhimento de boletos e guias de recolhimento.

Auxilio no processamento de pagamentos e na prestagdo de contas de didrias.

Suporte na analise e conferéncia de despesas, assegurando conformidade com as regras contabeis.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo.
Apoiar os servidores em demandas técnicas e administrativas relacionadas a contabilidade.

6.2.11. S3o atividades e e atribui¢des comuns aos profissionais de Apoio técnico em Contabilidade Pleno:

Auxilio na triagem, analise e gestdo de processos contébeis e financeiros.

Apoio na elaboragdo de minutas de documentos contabeis e administrativos.

Apoio na instrugdo orgamentaria e financeira, garantindo conformidade com normas e regulamentos.

Organizagdo e controle de documentos contabeis e fiscais.

Acompanhamento de contratos e convénios, garantindo a correta execugdo financeira.

Emissdo, conferéncia e recolhimento de boletos e guias de recolhimento.

Auxilio no processamento de pagamentos e na prestagdo de contas de didrias.

Suporte na analise e conferéncia de despesas, assegurando conformidade com as regras contabeis.

Anadlise, retencdo, glosa e liquidagdo de recursos, assegurando a correta aplicagdo dos valores e a conformidade fiscal.
Minutar a indicagdo, anulagdo e cancelamento de empenhos, conforme necessério para ajustes financeiros e contabeis.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo.

Apoiar os servidores em demandas técnicas e administrativas relacionadas a contabilidade.

6.2.12. S3o atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Design Pleno:

Criar layouts para rétulos, cartuchos, bisnagas, apresentagdes e outros materiais graficos, de acordo com as identidades visuais de cada projeto.

Garantir que os materiais graficos estejam alinhados com as diretrizes da marca e atendam aos requisitos técnicos e estéticos.

Realizar o tratamento de imagens para adequa-las aos padrdes exigidos, garantindo a qualidade visual para diferentes meios de comunicag&o.

Acompanhar todas as etapas dos projetos graficos, desde o desenvolvimento até a produgédo (langamento), assegurando que os prazos e especificagdes sejam cumpridos.
Analisar as aplicagdes dos designs em diferentes materiais, garantindo a melhor exposi¢do e apresentagdo dos produtos.

Participar da produgdo de materiais gréaficos para a agéncia e realizar a manutengédo dos layouts de produtos ja langados, incluindo aprovagdo de artes e alteragdo de rotulagem quando
necessario.

Fazer a interface com diferentes departamentos da organizagdo, como marketing e comunicagdo, para alinhar e entregar materiais graficos que atendam as necessidades internas.
Desenvolver apresentagdes, materiais corporativos e promocionais, além de projetos graficos para eventos e suporte ao departamento de marketing.

Dar suporte a equipe de comunicagdo com sugestdes e materiais graficos para diversas campanhas e agdes.

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme orientagdo dos servidores.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a drea de atuagdo.

6.2.13. S3o atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Economia Pleno:

Elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econémica, com o objetivo de fornecer informagdes para a tomada de decisSes estratégicas.
Contribuir no planejamento estratégico da Agéncia, com foco em analises econdmicas que auxiliem na definigdo de metas e a¢bes a serem implementadas.

Gerar e monitorar a programagdo econdmico-financeira, alinhando os recursos e investimentos necessarios para alcangar os objetivos da Agéncia.

Realizar o exame das finangas da Agéncia, com o objetivo de avaliar sua satde financeira, identificar areas de melhoria e sugerir solugdes para otimizagdo de recursos.

Realizar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo, sempre visando a eficiéncia e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.2.14. S3o atividades e e atribui¢des comuns aos profissionais de Apoio técnico em Fotografia Pleno:

Fazer o registro fotogréfico das atividades e eventos promovidos pela Agéncia, capturando momentos importantes e transmitindo a esséncia das agdes realizadas.

Experimentar diferentes produtos fotograficos e técnicas para garantir que a captura da imagem atenda aos padrdes e objetivos estabelecidos.

Definir e selecionar o suporte material adequado para a imagem, seja em formato digital ou analdgico, conforme a necessidade do projeto.

Compor a imagem de forma criativa e técnica, utilizando os recursos disponiveis para criar uma fotografia visualmente impactante e adequada ao contexto.

Enquadrar as cenas de forma precisa, considerando os elementos e a dindmica da fotografia.

Registrar a imagem fotogréfica, seja em pelicula ou meio magnético (digital), com a maxima qualidade técnica, assegurando que o material seja utilizado posteriormente conforme
necessario.

Realizar outras atribuigGes pertinentes ao cargo, conforme orientagdo dos servidores, de acordo com as demandas da Agéncia.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo, garantindo a entrega de resultados de alta qualidade.

6.2.15. S3o atividades e e atribui¢des comuns aos profissionais de Apoio técnico em Jornalismo Pleno:

Acompanhar as agendas do presidente e as a¢Bes realizadas pela Goinfra, com foco na divulgagdo para a imprensa e busca por midia espontéanea.
Produzir releases, textos para intranet e realizar a atualizagdo do site da Agéncia, garantindo que as informagdes sejam claras, objetivas e alinhadas com os objetivos de comunicagdo da
organizagdo.



Realizar pesquisas para identificar noticias interessantes e significativas que possam ser aproveitadas na produgdo de contelido para imprensa e outros meios de comunicagao.

Reunir, consolidar e interpretar dados, com o objetivo de embasar a criagdo de contetdos jornalisticos que transmitam informag&es relevantes para o publico.

Utilizar os resultados das pesquisas e dados consolidados para desenvolver artigos bem estruturados e bem escritos, abordando temas pertinentes a Agéncia e seus objetivos.

Manter anotagdes precisas durante entrevistas e eventos, além de realizar gravagdes de audio quando necessario, para garantir a captura de informagGes importantes.

Realizar outras atribuiges pertinentes ao cargo, conforme orientagdo da chefia imediata, adaptando-se as necessidades da Agéncia.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo, garantindo o fluxo continuo de informagdes e apoio as estratégias de comunicagdo da
Agéncia.

6.2.16. Sdo atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Letras Pleno:

Criar, revisar e aprimorar textos, artigos e livros, assegurando a clareza, coesdo e aderéncia ao publico-alvo.

Desenvolver artigos de acordo com temas definidos, mantendo o foco na originalidade e qualidade da informag&o transmitida.

Realizar pesquisas detalhadas sobre os temas abordados, buscando fontes confidveis e atualizadas para embasar os textos.

Avaliar dados, conceitos e ideias antes de incorpora-los ao contetido, garantindo a veracidade e relevancia das informagdes.

Estruturar e organizar os textos de acordo com o objetivo da comunicagdo, respeitando prazos e necessidades da organizagdo.

Manter o equilibrio entre criatividade e aspectos técnicos do conteido, como normas gramaticais e estilo de escrita.

Colaborar com outros departamentos para alinhar a abordagem e os objetivos do conteiido com as diretrizes da organizagdo.

Garantir a entrega de textos que atendam as expectativas e necessidades de comunicagdo da agéncia, considerando a eficacia e engajamento.
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme orientagdo dos servidores.

Executar tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area de atuagdo.

6.2.17. Sdo atividades e e atribuigBes comuns aos profissionais de Apoio técnico em Psicologia Pleno:

Auxiliar no desenvolvimento e implementagdo de estratégias de Recursos Humanos alinhadas as metas e objetivos da agéncia.

Contribuir para o desenvolvimento de iniciativas que melhorem a integragdo e o desempenho organizacional.

Auxiliar na revisdo anual do Plano de Capacitagdo, assegurando que os programas estejam de acordo com as necessidades da equipe.

Apoiar a monitoragdo e tabulagdo dos resultados dos programas de treinamento e desenvolvimento.

Auxiliar na elaboragdo do mapeamento de competéncias, garantindo que os processos de gestdo de pessoas estejam alinhados as necessidades do setor.
Participar no dimensionamento de pessoal, assegurando que as equipes estejam adequadas as demandas da organizagdo.

Contribuir para a realizagdo de avaliagdes de desempenho, garantindo que os processos sejam justos e alinhados com os objetivos da agéncia.
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de recursos humanos e no mapeamento de processos que visem melhorias nos subsistemas de RH.
Apresentar sugestes de melhorias para otimizar processos de gestdo de pessoas.

Apoiar os gestores na resolugdo de conflitos dentro das equipes, promovendo um ambiente de trabalho saudavel.

Auxiliar nas demandas do Setor de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, bem como na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

6.2.18. S3o atividades e e atribui¢des comuns aos profissionais de Apoio técnico em Seguranca do Trabalho Pleno:

Auxiliar na identificagdo e eliminagdo de condigdes e atos inseguros nas dependéncias da agéncia, visando a protegdo da saude e seguranga dos trabalhadores.

Auxiliar na andlise de programas de Seguranga e Saude Ocupacional, realizando avaliagdes para garantir conformidade com as normativas vigentes e eficacia nas agdes preventivas.
Realizar avaliagbes e medigdes nas areas de trabalho, identificando riscos ocupacionais e sugerindo agbes corretivas e preventivas que garantam a integridade fisica e a saude dos
trabalhadores.

Prestar suporte técnico aos profissionais da unidade, esclarecendo duvidas e auxiliando na resolugdo de problemas relacionados a Seguranga e Saude Ocupacional (SSO).

Auxiliar na gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, realizando o acompanhamento das agBes e garantindo que todos os riscos sejam adequadamente controlados.

Auxiliar na elaboragdo e execugdo de campanhas de seguranga, com o objetivo de conscientizar os trabalhadores sobre praticas seguras e prevengdo de acidentes.

Auxiliar na confecgdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP), emissdo de relatérios sobre as condigdes de trabalho e no registro de acidentes de trabalho.

Auxiliar na elaboragdo de procedimentos operacionais relacionados a seguranga, com foco na prevengdo de acidentes e na conformidade com as normativas de seguranga do trabalho.

6.2.19. S3o atividades e e atribuiges comuns aos profissionais de Apoio técnico em Logistica Pleno:

Acompanhar os procedimentos de transporte e movimentagdo de cargas e pessoas, garantindo o cumprimento de todas as etapas e normas estabelecidas.
Planejar e executar agBes taticas para reduzir erros operacionais, assegurando a melhoria continua dos processos logisticos.

Avaliar as demandas de transporte e o desempenho dos processos logisticos, buscando identificar oportunidades de melhoria e otimizagao.

Gerenciar e controlar a frota de veiculos préprios e/ou terceirizados, garantindo sua disponibilidade, manutencdo e adequaco as necessidades da operag3o.
Realizar outras atividades pertinentes a area de logistica conforme as demandas operacionais e orientagdes dos servidores.

Requisitos dos profissionais a serem alocados:
6.3. De acordo com as atribui¢des definidas, os profissionais devem possuir a seguinte formagdo/experéncia minima:

Quadro 01 - Experiéncia Técnico-Profissional

ITEM PROFISSIONAL FORMAGAO/EXPERIENCIA MiNIMA

1 - Graduagdo de nivel superior em Marketing, Administragdo de Marketing, Publicidade e Propaganda, Gestdo em Comunicagdo ou
areas afins;

2 - Experiéncia minima de 5 anos na drea de formagdo ou atuagdo profissional equivalente;

3 - Conhecimento e experiéncia na criagdo de pegas e campanhas publicitarias, tanto online quanto offline;

4 - Conhecimento em ferramentas de design grafico e gestdo de campanhas digitais;

5 - Capacidade de desenvolver estratégias de marketing digital;

6 - Habilidade em andlise de dados e métricas de desempenho;

7 - Excelente comunicagdo verbal e escrita, com experiéncia em criagdo de conteudos.

1 Apoio técnico em Marketing Pleno

1 - Graduagdo de nivel superior em Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos ou areas afins.

2 - Experiéncia minima de 5 anos em atividades relacionadas a administragdo de pessoal e gestdo de RH.

Apoio técnico em Recursos Humanos 3 - Conhecimento em legislagdo trabalhista e previdenciaria, incluindo reforma trabalhista e eSocial.
Pleno 4 - Experiéncia com desenvolvimento e implementagdo de politicas de gestdo de pessoas.

5 - Habilidade em analise de indicadores de RH e elaboragdo de relatérios gerenciais.

6 - Dominio de sistemas de gestdo de RH e ferramentas de automacdo de processos.

1 - Graduagdo de nivel superior em Administragdo ou areas correlatas.

2 - Experiéncia minima de 2 anos em atividades administrativas.

3 - Conhecimento basico em gestdo de processos, planejamento estratégico e administragdo geral.
4 - NogGes de analise de indicadores e elaboragdo de relatérios administrativos.

5 - Familiaridade com ferramentas de automagdo de processos e sistemas de gestdo.

6 - Habilidade em organizagdo, controle de documentos e fluxo de trabalho.

3 Apoio técnico em Administragdo Junior

1 - Graduagdo de nivel supérior em Administragdo ou areas correlatas.

2 - Experiéncia minima de 5 anos em atividades administrativas e/ou de gestdo.

3 - Conhecimento avangado em gestdo de processos, planejamento estratégico e administragdo geral.

4 - Experiéncia na andlise e desenvolvimento de indicadores de desempenho e controle organizacional.

5 - Dominio de ferramentas de automagdo de processos, gestdao documental e sistemas informatizados.

6 - Habilidade em auxiliar no gerenciamento de projetos, otimizagdo de fluxos de trabalho e elaboragdo de relatérios gerenciais.

4 Apoio técnico em Administragdo Pleno

1 - Graduagdo de nivel superior em Administragdo ou areas correlatas.

2 - Experiéncia minima de 10 anos em gestdo administrativa, estratégica e/ou financeira.

3 - Conhecimento avangado em planejamento estratégico, compliance e governanga corporativa.

4 - Experiéncia na elaboragdo e andlise de indicadores de desempenho e eficiéncia organizacional.

5 - Dominio de metodologias de gestdo de projetos, processos e melhoria continua.

6 - Habilidade de auxiliar na tomada de decisdes estratégicas, gestdo de equipes e otimizagdo de recursos organizacionais.

5 Apoio técnico em Administragdo Sénior

1 - Graduagdo de nivel superior em Direito.
2 - Experiéncia minima de 5 anos na area juridica, preferencialmente em direito administrativo, contratual ou regulatério.




3 - Conhecimento em legislagdo aplicada a administragdo publica, incluindo Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n2 14.133/2021).

6 Apoio Técnico Juridico Pleno
4 - Experiéncia na elaboragdo de pareceres juridicos, anélise de contratos e suporte em processos administrativos.
5 - Habilidade em contencioso administrativo e judicial, incluindo defesa dos interesses institucionais.
6 - Conhecimento em compliance e governanga juridica para mitigagdo de riscos legais.
1 - Graduagdo de nivel superior em Direito.
2 - Experiéncia minima de 10 anos na area juridica, preferencialmente em direito administrativo, contratual, regulatério ou
contencioso.
Lo s . 3 - Conhecimento avangado em legislagdo aplicada a administragdo publica, incluindo a Lei n® 14.133/2021 e normativas correlatas.
7 Apoio Técnico Juridico Senior A ~ L X PR L
4 - Experiéncia na condugdo de processos administrativos complexos, consultoria juridica estratégica e assessoramento a gestores
publicos.
5 - Habilidade na negociagdo, elaboragdo e revisdo de contratos e pareceres juridicos de alta complexidade.
6 - Conhecimento aprofundado em compliance, governanga juridica e gestdo de riscos institucionais.
1 - Graduagdo de nivel superior em Marketing, Publicidade e Propaganda, Comunicagdo Social, Jornalismo ou areas correlatas.
2 - Experiéncia minima de 5 anos na drea de midias sociais, com foco em planejamento estratégico, gestdo de contetdo e
engajamento digital.
T g . 3 - Conhecimento avangado em ferramentas de monitoramento, analise de métricas e impulsionamento de publicagdes (Google
8 Apoio técnico em Midias Sociais Pleno . . .
Analytics, Meta Business Suite, etc.).
4 - Experiéncia na criagdo de campanhas publicitarias e produgdo de contedido multimidia para redes sociais.
5 - Habilidade em copywriting, storytelling e gestdo de crises digitais.
6 - Dominio de tendéncias do mercado digital, SEO e marketing de influéncia.
1 - Graduagdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo;
2 - Pratica na elaboragdo de desenhos técnicos e arquitetdnicos;
9 Apoio técnico em Arquitetura Junior 3 - Conhecimento avangado em operagdo de sistema REVIT;
4 - Conhecimento em operagdo de sistema BIM;
5 - Conhecimento em orgamento de obras e servigos de arquitetura aplicados ao setor publico;
1 - Graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia.
2 - Conhecimento em organizagdo, catalogacdo e classificagdo de acervos fisicos e digitais.
10 | Apoio técnico em Biblioteconomia Junior | 3 - Experiéncia com softwares de gestdo bibliografica e bases de dados académicas.
4 - Habilidade na orientagdo de usuarios para pesquisa e uso de fontes de informagao.
5 - NogBes de preservagdo e conservagdo de documentos e acervos.
1 - Graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis.
2 - Conhecimento em contabilidade publica e normas brasileiras de contabilidade.
11 Apoio técnico em Contabilidade Junior | 3 - Experiéncia com rotinas de langamentos contabeis, conciliagdo e analise de contas.
4 - Habilidade no uso de sistemas informatizados de gestdo.
5 - Nogdes de legislagdo tributaria, orcamentaria e financeira aplicavel ao setor publico.
1 - Graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis.
2 - Conhecimento em contabilidade publica e normas brasileiras de contabilidade.
12 Apoio técnico em Contabilidade Pleno 3- Expgr_iéncia com rotina_s de Iant{amentos' contabeis, coNnciIiagéo e analise de contas.
4 - Habilidade no uso de sistemas informatizados de gestdo.
5 - Nogdes de legislagdo tributaria, orcamentaria e financeira aplicavel ao setor publico.
6 - Experiéncia minima de 5 anos na drea contabil, preferencialmente no setor publico.
1- Graduagdo de nivel superior em Design Grafico, Publicidade e Propaganda, Comunicagdo Visual ou drea correlata. Em carater
excepcional, podera ser aceito, para este cargo, a apresentagdo de portfélio de servigos do colaborador, que comprove sua expertise
na drea demandada.
s . 2 - Experiéncia minima de 3 anos na area de design grafico, preferencialmente em ambiente corporativo ou institucional.
13 Apoio técnico em Design Pleno -~ . s o . L
3 - Dominio de softwares de edigdo e criagdo grafica, como Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign e similares.
4 - Experiéncia no desenvolvimento de materiais gréficos para midias digitais e impressas.
5 - Conhecimento em identidade visual, diagramagdo e fechamento de arquivos para impress&o.
6 - Nogdes de UX/UI para criagdo de interfaces e layouts digitais.
1 - Graduagdo de nivel superior em Economia.
2 - Experiéncia minima de 5 anos em atividades relacionadas a anélise econdmica, elaboragdo de relatérios e estudos financeiros,
preferencialmente no setor publico ou em instituicdes de grande porte.
3 - Conhecimento em ferramentas de andlise quantitativa e estatistica, como Excel avangado, SPSS, Stata, R ou outras plataformas
P . relevantes.
14 Apoio técnico em Economia Pleno . . - - - N - . .
4 - Capacidade de realizar projegdes econdmicas, estudos de viabilidade econdmica, orgamentaria e financeira, com base em dados
coletados e andlises de mercado.
5 - Experiéncia no desenvolvimento de indicadores econdmicos e de performance para apoiar a gestdo estratégica.
6 - Conhecimento das principais legislag&es fiscais e orgamentarias aplicaveis ao setor publico, além de nog¢des de gestdo publica e
macroeconomia.
15 Apoio técnico em Engenharia Junior Conforme quadro 02.
1 - Graduagdo em Jornalismo, Comunicagdo Social ou area correlata, com especializagdo ou cursos complementares em Fotografia.
2 - Experiéncia minima de 5 anos como repérter fotografico ou em fungdo semelhante, preferencialmente em veiculos de
comunicagdo ou agéncias de publicidade.
3 - Dominio de técnicas fotogréficas, incluindo controle de iluminagdo, composigdo e enquadramento, para garantir alta qualidade nas
16 Apoio técnico em Fotografia Pleno imagens capturadas. . e s N -
4 - Conhecimento no uso de equipamentos fotogréficos profissionais (cdmeras digitais, lentes e acessdrios), bem como software de
edigdo de imagens (Adobe Photoshop, Lightroom ou similares).
5 - Habilidade para cobrir eventos, registros jornalisticos, entrevistas e reportagens, com agilidade e criatividade.
6 - Capacidade de realizar o registro de imagens que ilustrem e complementem matérias e noticias, respeitando prazos e orientagdes
editoriais.
1 - Graduagdo de nivel superior em Jornalismo, Comunicagdo Social ou drea correlata.
2 - Experiéncia minima de 5 anos em jornalismo, preferencialmente em redagdo, assessoria de imprensa ou produgdo de contetdo.
3 - Habilidade na produgdo de textos para diversos meios de comunicagdo (imprensa, online, radio, TV), com foco em clareza,
17 Apoio técnico em Jornalismo Pleno ObJEtIVIda.de € preusaq. . . . . . ~ . -
4 - Capacidade de realizar pesquisas e entrevistas, garantindo a veracidade das informag&es e qualidade editorial.
5 - Conhecimento e experiéncia na redagdo de releases, artigos, reportagens e conteudo para intranet, site ou redes sociais.
6 - Habilidade em gestdo de crises de comunicagdo e relacionamento com jornalistas e veiculos de midia.
7 - Facilidade para trabalhar com prazos e se adaptar a diferentes estilos de escrita e tipos de publico.
1 - Graduagdo de nivel superior em Jornalismo, Comunicagdo Social, Letras, ou drea correlata.
2 - Experiéncia minima de 5 anos na produgdo de textos, artigos e contelidos para diferentes plataformas (online, impressos,
publicagdes internas, etc.).
T 3 - Habilidade em criar textos claros, objetivos e bem estruturados, adaptando o tom conforme o publico-alvo e a finalidade do
18 Apoio técnico em Letras Pleno .
conteudo.
4 - Capacidade de realizar pesquisas detalhadas para embasar a criagdo de conteudo relevante e informativo.
5 - Conhecimento de SEO e boas praticas de redagdo para web.
6 - Capacidade de revisar e editar textos, garantindo a corregdo gramatical e adequagdo ao estilo e objetivo de cada material.
1 - Graduagdo de nivel superior em Psicologia.
2 - Experiéncia minima de 3 anos na drea de recursos humanos, com foco em gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional ou
dreas correlatas.
19 Apoio técnico em Psicologia Pleno 3 - Conhecimento e pratica em processos de recrutamento e selegdo, avaliagdo de desempenho, programas de capacitagdo e

desenvolvimento de equipes.

4 - Habilidade em elaborar, aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos e avaliagdes psicométricas.

5 - Capacidade de contribuir com a implementagao de politicas de satide mental, bem-estar e qualidade de vida no trabalho, em
alinhamento com as estratégias da organizagao.

1 - Curso de nivel Técnico em Seguranga do Trabalho.
2 - Experiéncia minima de 5 anos na drea de seguranca do trabalho, preferencialmente em ambientes corporativos ou industriais.
3 - Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, incluindo a NR-6, NR-9, NR-12, NR-18,




20

Apoio Técnico em Seguranga do Trabalho
Pleno

entre outras.

4 - Capacidade de realizar inspeg¢des e auditorias de seguranga, identificando riscos e propondo medidas corretivas e preventivas.
5 - Habilidade em elaborar e ministrar treinamentos de seguranca, garantindo a conscientizagdo dos colaboradores sobre praticas
seguras.

6.- Experiénciaem analise de acidentes de trabalho, elaboragdo de relatérios e emissdo de relatérios técnicos de seguranca

21

Apoio Técnico em Logistica Pleno

1 - Curso de nivel Técnico em Logistica ou areas correlatas.

2 - Experiéncia minima de 5 anos na area de logistica, preferencialmente em ambientes industriais, comerciais ou corporativos.
3 - Conhecimento em planejamento e controle de estoques, gestdo de frota e transporte de mercadorias, bem como no
acompanhamento de processos logisticos.

4 - Habilidade no uso de sistemas de gestao.

5 - Capacidade de andlise de desempenho logistico, identificando oportunidades de melhoria em processos de recebimento,
armazenagem e distribuicdo.

6 - Conhecimento das normas e regulamentagdes relacionadas ao transporte e movimentagdo de cargas, seguranca e legislagdo
tributdria.

Quadro 02 - Qualificagdo Técnico-Profissional do Apoio em Engenharia

15.1

Apoio técnico em Engenharia Civil

1 - Graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em projetos de infraestrutura, construgao civil e/ou fiscalizagdo de obras.

3 - Conhecimento em software de engenharia, como AutoCAD, Revit, e ferramentas de célculo estrutural.

4 - Habilidade em elaboragdo de projetos, orgamentos, cronogramas e planejamento de obras.

5 - Experiéncia em analise e execugdo de projetos de saneamento, drenagem, pavimentagdo e outras obras publicas.
6 - Conhecimento em normas técnicas e regulamentos aplicaveis a construgao civil.

7 - Conhecimento de legislagdo, normativos e procedimentos licitatérios de servigos de engenharia; e

8 - Conhecimento em orgamento de obras e servigos de engenharia aplicados ao setor publico.

Apoio técnico em Engenharia Elétrica

1 - Graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em projetos elétricos, instalagdes industriais e comerciais, e/ou manutengdo elétrica.
3 - Conhecimento de sistemas de automagdo, controle e instrumentagdo, assim como de normas de seguranga elétrica.
4 - Habilidade em dimensionamento de instalagdes elétricas, elaboragdo de projetos e especificagdo de materiais.

5 - Conhecimento em software de simulagdo e desenho técnico, como AutoCAD e ferramentas de célculo elétrico.

6 - Experiéncia na elaboragdo e analise de relatérios técnicos.

7 - Conhecimento de legislagdo, normativos e procedimentos licitatérios de servigos de engenharia; e

8 - Conhecimento em orgamento de obras e servigos de engenharia aplicados ao setor publico.
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Apoio técnico em Engenharia Mecénica

1 - Graduagdo de nivel superior em Engenharia Mecanica.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em projetos mecanicos, manutengdo industrial ou sistemas térmicos e fluidos.

3 - Conhecimento de célculos e dimensionamento de sistemas mecanicos, como ventilagdo, climatizagdo e instalagdes industriais.
4 - Habilidade em usar ferramentas de CAD, como AutoCAD e SolidWorks, para desenvolvimento de projetos.

5 - Experiéncia em gestdo de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos.

6 - Conhecimento de normas técnicas nacionais e internacionais de seguranga no trabalho.

7 - Conhecimento de legislagdo, normativos e procedimentos licitatérios de servigos de engenharia; e

8 - Conhecimento em orgamento de obras e servigos de engenharia aplicados ao setor publico.

15.4

Apoio técnico em Engenharia Ambiental

1 - Graduagdo de nivel superior em Engenharia Ambiental.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em gestdo ambiental, licenciamento e analise de impactos ambientais.

3 - Conhecimento em gestdo de residuos sélidos, sistemas de tratamento de agua e efluentes, e recuperagdo de areas degradadas.
4 - Habilidade em elaborar relatérios técnicos, pareceres e estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA).

5 - Conhecimento de legislagdo ambiental e normas de seguranga relacionadas.

6 - Capacidade de realizar auditorias ambientais e de garantir a conformidade com as regulamentages ambientais.

Apoio técnico em Engenharia Florestal

1 - Graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em planejamento e gestdo de recursos florestais e ambientais.

3 - Conhecimento em manejo florestal sustentavel, recuperagdo de dreas degradadas e conservagdo da biodiversidade.

4 - Habilidade em elaborar projetos de reflorestamento, analise de impacto ambiental e estudo de viabilidade de projetos florestais.
5 - Experiéncia com uso de ferramentas de GIS (Sistema de Informagdo Geografica) e softwares especificos para analise de dados
ambientais.

6 - Conhecimento em politicas publicas e normas ambientais voltadas ao setor florestal.

15.6

Apoio técnico em Engenharia de
Angrimensura

1 - Graduagdo de nivel superior de Engenharia Agrimensura.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em levantamentos topograficos, geodésia e georreferenciamento.
3 - Conhecimento em software de desenho técnico e modelagem (AutoCAD, Civil 3D, etc.).

4 - Capacidade de realizar célculos e projetos de demarcagdo e parcelamento de terrenos.

5 - Experiéncia na realizagdo de vistorias técnicas e analises de dreas rurais e urbanas.

6 - Conhecimento em normas de georreferenciamento e legislagdo sobre registros imobilidrios.

7 - Conhecimento de legislagdo, normativos e procedimentos licitatdrios de servigos de engenharia; e
8 - Conhecimento em orgamento de obras e servigos de engenharia aplicados ao setor publico.

15.7

Apoio técnico em Engenharia Agronémica

1 - Graduagdo em Engenharia Agronémica.

2 - Habilidade em elaboragdo de estudos e relatérios técnicos sobre produgéo agricola, sustentabilidade e anélise de impactos
ambientais.

3 - Experiéncia em gestdo de projetos de pesquisa agricola e implementagdo de tecnologias no campo.

4 - Conhecimento de legislagdo agricola, normas técnicas e boas praticas agricolas.

5 - Conhecimento de legislagdo, normativos e procedimentos licitatérios de servigos de engenharia; e

6 - Conhecimento em orgamento de obras e servigos de engenharia aplicados ao setor publico.

15.8.

Apoio técnico em Engenharia de
Seguranga do Trabalho

1 - Graduagdo em Engenharia com especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

2 - Experiéncia minima de 3 anos em atividades relacionadas a seguranga do trabalho, incluindo a elaboragdo de programas e gestdo
de seguranga ocupacional.

3 - Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs), legislagdo trabalhista, ambiental e de seguranga, como NR-1, NR-6, NR-9, NR-
18, NR-35, entre outras.

4 - Habilidade em elaborar e implementar planos de seguranca, programas de prevengdo de riscos, planos de emergéncia e
treinamento para colaboradores.

5 - Experiéncia em inspegOes e auditorias de seguranga, analise de riscos e elaboragdo de relatdrios técnicos sobre condigdes de
trabalho.

6 - Capacidade em auxiliar a coordenar a equipe de seguranga do trabalho, fornecer consultoria técnica para outros departamentos e
promover agdes para o cumprimento das normas de seguranga no ambiente de trabalho.

6.4. Caberd a CONTRADA:

6.4.1. Supervisionar e coordenar os profissionais da empresa no decorrer da prestagdo dos servigos contratados.

6.4.2. Exercer servigos especializados de Seguranga do Trabalho, em consonancia com a Lei 7.410, de 27 de novembro de 1985 e demais legislagdes especificas vigentes; e

6.4.3. Conhecer as leis trabalhistas nos termos exigidos para a supervisdo das categorias profissionais contempladas neste certame.

Sustentabilidade



6.5. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentdveis:

6.5.1. Adotar boas préticas de otimizagdo da utilizagdo dos recursos e de redugdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitagédo periddico dos empregados sobre boas
préticas voltadas ao consumo consciente, redugdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

6.5.2. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus
empregados;

6.5.3. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga de trabalho de acordo com as normas da Contratante;

6.5.4. A Contratada devera conduzir suas agdes de acordo com os requisitos legais aplicveis, devendo observar também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades
ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

6.5.5. A Contratada devera fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos, de modo confortével,
seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, quando couber;

6.5.6. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestacdo dos servicos, quando couber;

6.5.7. A Contratada ndo devera manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

6.6. Para a execugdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, embora ndo haja previsdo de impactos ambientais relevantes resultantes da contratagéo,
tendo em vista que os postos de servigo objeto desta contratacdo envolvem em sua grande maioria a realizagdo de atividades administrativas em um ambiente computacional com
ferramentas informatizadas, a contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de

programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica, de agua, bem como de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.7. Ademais, os colaboradores da contratada deverdo observar as boas praticas, como:

6.7.1. Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, evitar imprimir em Unica face, em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses
estranhos a missdo institucional;

6.7.2. Priorizar o uso de ferramentas em nuvens disponibilizadas pelo 6rgdo, como armazenamento, correio eletronico e plataformas colaborativas,
evitando o uso de materiais de consumo administrativo;

6.7.3. Priorizar o uso de ferramentas em nuvens disponibilizadas pelo 6rgdo, como armazenamento, correio eletronico e plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais de
consumo administrativo;

6.7.4. Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papéis, blocos de anotagdo, pincéis;
6.7.5. Descartar lixo de acordo com o critério de classificagdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;
6.7.6. Evitar o uso de copos descartdveis, entre outras.

Premissas e restrigdes

6.8. E premissa para a presente contratacdo que a contratante observe as diretrizes estabelecidas pela Lei n2 13.429/2017, que trata da terceirizacdo, garantindo que todas as condicdes
de trabalho estejam de acordo com a legislagdo trabalhista vigente, inclusive com a responsabilizagdo solidaria por obrigagdes trabalhistas. A contratante também deve assegurar a
regularidade fiscal e trabalhista da prestadora de servigos, com a devida comprovagdo de cumprimento das obrigagdes para evitar risco juridico. Ainda, a presente contratagdo encontra
restrigdo no que se refere a utilizagdo de servigos terceirizados em atividades essenciais ou que envolvam atribuigdes exclusivas do ente publico, conforme disposto na Constituigdo
Federal e em outras normas pertinentes. Além disso, a execugdo indireta de atividades que impliqguem risco de violagdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores ou da segurancga
publica sera vedada.

Requisitos de capacitagdo e transferéncia de conhecimento:

6.9. Ndo ha necessidade de qualquer transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas ja que a equipe de servidores da GOINFRA possui todo o
conhecimento necessario para o inicio da execugdo dos servigos.

Da jornada de trabalho:

6.10. A prestagdo de servigos ocorrera de segunda a sexta-feira, entre 7:30h e 17:30h, e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a
legislagdo e normas trabalhistas que regem o assunto.

6.10.1. Caso o horario de expediente da GOINFRA seja alterado por determinagdo legal ou imposigdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos
horérios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo

6.10.2. A GOINRA a seu critério, podera alocar os postos de trabalho em horérios diferenciados a serem estabelecidos durante a execugdo contratual.

6.10.3. Os servigos deverdo ser prestados durante os dias e horérios de funcionamento da GOINFRA, perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, por posto de trabalho,
devendo ser respeitado o disposto na convengdo coletiva que a licitante apresentar no certame.

6.10.4. A distribui¢do da carga horaria devera ser acordada entre contratante e contratada, cabendo a empresa contratada, firmar acordo de compensacao de horas ou banco de
horas com os trabalhadores, conforme § 22 do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6.10.3. Eventual necessidade de prestagdo de servigo em feriado ou domingo serd comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, nesses
casos, a Contratada obrigar-se-a a conceder folga compensatdria ao prestador de servigos no decorrer da semana, sob pena de télo que remunerar em dobro, sem cobranga a
Contratante, nos termos da Simula n2 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

6.11. A compatibilizagdo do horério de funcionamento da GOINFRA e da jornada de trabalho levara em conta o interesse da Administragdo.

6.12. Excepcionalmente, por necessidade dos servigos, devidamente justificada, as condi¢des estabelecidas no item acima poderdo ser flexibilizadas, levando em consideragdo o
interesse desta Agéncia e a legislagdo em vigor, porém n3o sera permitida jornada de trabalho entre o periodo de 22h a 5h (horario noturno).

6.13. Ndo ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos.

6.14. Podera haver flexibilizagdo do hordrio de determinados postos de trabalho mediante compensagdo de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6,
do anexo V, da Instrugdo Normativa n2. 05/2017, desde que autorizado pelo Gestor do Contrato e prévio acordo com a contratada, para a compensagdo obrigatdria no periodo maximo
de até 2 (dois) meses e, em nenhuma hipétese, sera permitida a sua remuneragédo

6.14.1. No caso de desligamento do prestador de servigos com saldo negativo de horas, aquelas ndo compensadas até o desligamento serdo descontadas do pagamento a
Contratada.

6.14.2. No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas ndo compensados até o Gltimo dia de vigéncia contratual serdo descontados do pagamento a
Contratada.

6.14.3. A Contratada, amparada nos §§ 22 e 52 do art. 59 da CLT, deverd instituir banco de horas, formalizado por acordo individual escrito, para a compensagdo no periodo
maximo de até 2 (dois) meses e, em nenhuma hipdtese, sera permitida a sua remuneragéao.

6.14.4. Quando ndo houver disposi¢do contraria em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional, o limite maximo do banco horas sera de 44h
(quarenta e quatro horas), para a compensagdo no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.14.5. O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de compensagdo de jornada que consta do subitem anterior ficara a cargo do preposto e/ou
supervisor da Contratada que, sempre que solicitado pelo gestor ou fiscal da Contratante, devera disponibiliza-lo atualizado e discriminado em planilha.

6.14.6. O desligamento dos prestadores de servigcos e/ou o término da vigéncia contratual ndo ensejardo pagamento suplementar de horas extras a Contratada relacionadas a
eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipdtese de ndo ter adotado a compensagdo em
momento oportuno.

6.15. E vedada a concess3o de recesso aos prestadores de servigos, devendo o trabalho ser prestado de forma continua, em conformidade ao disposto no inciso VIl do art. 5° da



Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e nas conclusdes da Nota Técnica n2 66/2018-MP.

6.16. Caso ndo haja expediente na unidade tomadora ou haja redugdo na carga horaria didria, o prestador de servigos da Contratada poderd, neste periodo:

6.16.1. Gozar das férias no periodo mediante solicitagdo prévia da Contratante;
6.16.2. Utilizar de banco de horas, no interesse da Contratante, para a compensacdo de eventuais dias/horas ndo laborados no periodo;

6.16.3. Apresentar-se ao supervisor ou preposto em seu horario de trabalho, ficando a disposigdo para laborar onde houver necessidade, nesse periodo, cumprindo sua jornada de
trabalho.

6.16.4. Nos casos de auséncias por usufruto do banco de horas, ndo serd necessaria a disponibilizagdo de prestador de servigos substituto para aquele posto.

6.17. A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncia dos seus prestadores de servigos, devendo observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n2 671, de 2021, que
disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP).

6.18. A Contratada notificara a Contratante sobre o calendario de férias dos empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Dos locais de prestagdo dos servigos.

6.19. A execugdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias da GOINFRA, observando-se as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente aquelas
relativas ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui¢do, conforme disposto no art. 48 da Lei n?
14.133, de 2021. Caso necessario, 0s servigos também poderdo ser executados em outro local de interesse da Administragdo, desde que autorizado e acordado pelas partes.

6.20. No ambito externo, os servigos poderdo ser prestados em qualquer localidade dentro do Estado de Goias, desde que previamente informado a Contratada. Os servigos serdo
realizados quando designados para vistoria, acompanhamento, avaliagdo ou a execugdo de projetos "in loco", conforme a demanda da Administragdo.

Do preenchimento dos postos de trabalho:

6.21. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado somente apds analise curricular, da CONTRATADA e aprovagdao da CONTRATANTE, nos seguintes
termos:

6.21.1. Apds solicitagdo da CONTRATANTE a CONTRATADA do fornecimento de profissionais para realizagdo das atividades laborais, a CONTRATADA realizard o processo de
selegdo, apresentado para aprovagdo da Contratante os curriculos dos profissionais selecionados para preenchimento dos postos de servigos.

6.21.2. Somente ap6s aprovagdo do curriculo pela CONTRATANTE, o profissional devera ser alocado pela CONTRATADA e assim dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servigos.

6.21.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituigdes de postos efetivos, a CONTRATADA tera até 24 (vinte
quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento de curriculos para avaliagdo da unidade demandante dos servigos.

6.21.4. Registra-se que a substituicdo dos empregados efetivos durante suas auséncias, por quaisquer motivos, incluindo férias e afastamentos por motivo de doenga, deverd
ocorrer somente apos solicitagdo da Contratante.

6.21.5. Dadas as caracteristicas do servigo e do perfil dos profissionais a serem alocados, registra-se que na substituicdo dos empregados efetivos durante suas auséncias, por

quaisquer motivos, incluindo férias e afastamentos por motivo de doenga, a Contratada devera apresentar a Contratante os curriculos dos profissionais selecionados para
preenchimento do posto.

6.21.5.1. Somente apds aprovacao do curriculo do profissional substituto pela Contratante, o profissional devera ser alocado pela Contratada para prestagao dos servigos,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.21.6. A Contratante promoverd no faturamento mensal da Contratada a glosa relativa a auséncia de cobertura do posto de trabalho, dividindo-se o valor mensal do posto de
trabalho pelos dias Uteis do respectivo més, multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos
diversos da planilha de custos, quando houver, desde que tenham sidos entregues pela Contratada no respectivo més.

6.21.7. Especificamente para os cargos de Apoio técnico em Engenharia, em conformidade com o Quadro 02 do item 6.2.1, podera ser solicitado profissionais com diferentes
formacgdes académicas, conforme as necessidades especificas do érgdo. Esses profissionais deverdo possuir experiéncia técnica e competéncias que atendam aos requisitos

exigidos para o desenvolvimento de atividades relacionadas as diversas areas de Engenharia, tais como Engenharia Civil, Elétrica, Mecanica, Ambiental, Florestal, Agron6mica,
Agrimensura e outras areas correlatas.

6.21.7.1. A distribuigdo desses profissionais sera definida conforme descrito abaixo, podendo ser alterada a qualquer momento, conforme a necessidade da Agéncia.

Profissional Quantidade

Apoio técnico em Engenharia Civil 70

Apoio técnico em Engenharia Elétrica

Apoio técnico em Engenharia Mecanica

Apoio técnico em Engenharia Ambiental

Apoio técnico em Engenharia Florestal

Apoio técnico em Engenharia de Angrimensura

NP [P [N]FR]N

Apoio técnico em Engenharia Agronémica

Apoio técnico em Engenharia de Seguranga do Trabalho 1

Garantia da contratagdo

6.22. Sera exigida a garantia de execugdo do contrato, conforme os incisos |, 11, 1l e IV do §19, do art. 96, da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no percentual de 10% do valor
do contrato, de acordo com as condigBes estabelecidas nas cldusulas contratuais.

6.23. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresenta-lo no prazo de, no minimo, 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato.

6.24. A garantia, nas modalidades caugdo, fianga bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
6.25. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento das seguintes ocorréncias:

6.25.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigages nele previstas.

6.25.2 Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

6.25.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA.

6.25.4 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

6.26. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo e integralizada em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do Termo de Prorrogagdo, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores ou quando houver redimensionamento no valor contratual, de modo que corresponda a 10% (dez por cento) do valor global do contrato.

6.27. A garantia deverd vigorar por mais 6 (seis) meses, ap6s o término da vigéncia do instrumento contratual.
6.28. A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida automaticamente ou por solicitagdo, somente quando comprovados:
6.28.1. Integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.

6.28.2. Recolhimento de multas punitivas, se for o caso.



6.28.3. Pagamento das obrigagdes trabalhistas, inclusive verbas rescisdrias, bem como dos encargos previdenciarios e do FGTS, decorrentes da contratagdo;

6.28.4. Inexisténcia de reclamatdrias trabalhistas dos empregados lotados nas dependéncias da CONTRATANTE, nas quais este responda solidaria ou subsidiariamente com a
CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores questionados na justica trabalhista.

6.28.5. Satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execugdo do objeto do Contrato.

6.29. A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia, devera constar expressamente da apélice, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e previdenciarias nas quais a
CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA.

6.30. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagédo e, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo ou por meio da Justiga do Trabalho.

6.31. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O objeto contratado devera ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes condigdes:

Prazo de inicio da execugdo dos servigos:

7.1. O prazo de prestagdo do servico contratado é de 30 dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo emitida pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

7.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o prazo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

7.1.2. O prazo de inicio da execugdo do contrato podera ser alterado conforme interesse da CONTRATANTE.
7.1.3. Apds a assinatura do contrato, serd realizada reunido inicial com a empresa prestadora de servigos para:
Apresentagdo do preposto; e

Defini¢des sobre os postos a serem alocados.
Defini¢des sobre o Plano de Agdo da contratagdo.

7.1.4. Caso ndo seja possivel inciar os servigos na data prevista. a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 10 dias de antecedéncia para que qualquer
pleito de prorrogagdo de prazo possa ser analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

Do Plano de Agdo

7.2. O plano de agdo, devera ser um relatorio enviando mensalmente pela contratante com os servigos realizados pelos seus profissionais com as devidas evidéncias nesta Agéncia,
deverd conter um check list, aprovado pelo Fiscal do Contrato, que retrate as demandas. Esse check list podera ser alterado de acordo com as necessidades da Contratante;

7.2.1. Devera conter todas as informag8es necessarias para que a GOINFRA possa fiscalizar a execugdo do Contrato por meio de documentagdo;
7.2.2. Devera conter todas as atividades previstas e executadas da Contratada, de acordo com suas demandas rotineiras, semanais e mensais;
7.2.3. Devera ter o seu cronograma atualizado continuamente de acordo com as atividades individuais dos postos de trabalho;
7.2.4. Devera explicitar as atividades externas dos colaboradores, devidamente precedidas da autorizagdo da Contratante;
7.2.5. Devera ser detalhado por POSTO DE TRABALHO, de acordo om o planejamento da execugdo dos servigos;
7.2.6. Relativamente ao POSTO DE TRABALHO, exceto em periodo de férias, deverd apresentar o relatério de atividades individual, sob riscos de:
7.2.6.1. Ter seu desempenho prejudicado, mesmo que seus servigos técnicos sejam plenamente executados;
7.2.6.2. Ter o pagamento referente glosado no més de medigdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

7.2.6.3. A avaliagdo mensal do Fiscal do Contrato devera incluir a qualidade do Plano de Agdo e sua reprovagdo ou ressalva poderd acarretar sangdes a Contratada.

Dinamica de prestagdo de servigo:

7.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA realizardo suas atividades laborais sob orientagdo técnica dos servidores publicos designados pela GOINFRA, observadas as
exigéncias e obrigagBes estabelecidas no ETP e neste Termo de Referéncia a ser utilizado na contratacdo, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e
horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e regras da instituigdo.

7.3.1. Os profissionais de Apoio Técnico Juridico prestardo servigos exclusivamente para a Procuradoria Setorial desta Agéncia, sendo vedada sua atuagdo em outros setores da
Agéncia. Suas atividades e orientagdes serdo designadas diretamente pelo Procurador Chefe da Setorial.

7.3.2. As chefias imediatas dos setores serdo responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade dos servigos prestados na GOINFRA, devendo informar a Diretoria de Gestdo Integrada
quaisquer irregularidades, tais como:

7.3.2.1. O uso de crachas de identificagdo pelos colaboradores.
7.3.2.2. O cumprimento dos servigos demandados com qualidade e tempestividade.

7.3.3. A Diretoria de Gestdo Integrada ficara responsavel por designar o Gestor e o Fiscal da contratagdo, devendo estes se munir de informagdes para avaliar os servigos realizados
pelos colaboradores e verificar, antes da aceitagdo do profissional no posto, sua qualificagdo, especializagdo e habilitagdo.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

7.4. O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) constante de anexo deste Termo de Referéncia ira definir, de acordo com cada servigo, a produtividade de referéncia, ou seja, aquela
considerada aceitdvel para a execugdo do servigo, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servigo na unidade de medida adotada.

7.4.1. A GOINFRA poderd exercer seu direito de alterar o método de medigdo de resultados, conforme as necessidades da administracdo, a fim de melhorar a fiscalizagdo e a
prestagdo dos servigos.

7.5. Serdo aplicadas redugdes de pagamento decorrentes do descumprimento do Instrumento de Medigdo de Resultado.
7.6. A contratada devera manter o controle da jornada de trabalho dos funciondrios por meio de sistema de ponto eletrénico.
7.7. A Contratada devera indicar e manter preposto que ndo pode acumular ou desempenhar outra fungdo dentro do contrato.

7.7.1. N&o serd obrigatério manter o preposto em jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante. O Preposto devera comparecer aos locais de trabalho sempre que
necessario para receber e solucionar as demandas do Contrato.

7.8. A GOINFRA poderd, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais necessidades, mediante comunica¢ao formal a Contratada.

7.9. A solugdo adotada abrange qualquer empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio técnico. Ndo ha qualquer restrigdo a fornecedores, com excegdo da exigéncia de
capacidade técnica. Isso é necessario, ja que, devido as peculiaridades do setor publico relacionadas a processos, orgamentos, modalidades de aquisi¢do de bens e servigos, etc, é
necessario que a empresa apresente experiéncia na prestacdo de servigos nesse setor.

7.10. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.



7.11. A GOINFRA, a qualquer momento, podera, como meio de protegcdo dos direitos trabalhistas dos profissionais e métodos para mitigagdo de riscos a administragdo, adotar métodos
de pagamento com Conta Vinculada ou Fato Gerador, em conformidade com a IN 05/2017.

7.12. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.13. A Contratada n3do esta obrigada a fornecer uniformes a seus colaboradores.

7.13.1. Os uniformes EVENTUALMENTE fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado ou para a Contratante.

Do preposto

7.14. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

7.15. O preposto que ndo podera acumular ou desempenhar qualquer outra fungdo dentro do contrato.

7.16. O preposto deverd ter poderes para receber e enviar - sempre por escrito - comunicagdes, notificagdes, reclamagdes e outros documentos; reportar-se a Gestao/Fiscalizagdo do
Contrato sempre que necessario; debater assuntos administrativos e contratuais; concordar, discordar, assinar e rubricar atas, comunicagdes e outros documentos; entregar
documentos; requerer informagdes e providéncias; formular solicitagGes; registrar e controlar a assiduidade

de seus empregados e orienta-los, no que couber; providenciar os livros de ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados; requerer internamente a empresa a adogdo das
providéncias necessdrias para a plena execugdo contratual e para a correcdo das falhas detectadas que excederem suas competéncias.

7.17. Cabera ao preposto ou a outra pessoa indicada pela Contratada encaminhar a fiscalizagdo do contrato todas as notas fiscais ou faturas dos servigos prestados, bem como
apresentar todos os documentos solicitados neste Termo de Referéncia ou pela gestdo / fiscalizagdo do contrato.

7.18. Ndo sera obrigatdrio manter o preposto em jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante. O Preposto devera comparecer aos locais de trabalho sempre que necessario
para receber e solucionar as demandas do Contrato.

7.19. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade, num prazo de até 72h (setenta e duas horas) contados da comunicagdo.

Topico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Responsabilidade do Fornecedor

8.1. Ndo obstante o Fornecedor ser o Unico responsavel pela entrega do objeto ou prestagdo de servigo, a Administragdo se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o fornecimento ou prestagdo de servigo, nos termos da legislagdo aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execu¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administragdo.

Comunicagdo

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de notificagdo ou mensagem eletronica registrada no sistema SISLOG
destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Reunido inicial do contrato

8.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa Fornecedora para reunido inicial para apresentagdo do
Plano de Gestdo do Contrato, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo do Fornecedor, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias
8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
Gestdo e fiscalizagdo do contrato

8.6. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente designados nos termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de
fevereiro de 2023, responsaveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificagdo da perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizagdo do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e sera responsavel pela comunicagdo com representantes do
Fornecedor, nos termos do art. 22 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenard as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatérios a instrugdo processual e encaminhara a
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a alteragdo, prorrogagdo ou rescisdo contratual ou para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.

Fiscalizagdo Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo, segundo suas atribui¢des descritas no art. 23 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nas condigdes contratuais e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o
modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o pagamento, com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal

Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execugdo do objeto contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagdo Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no
que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipoteses de inadimplemento, segundo suas atribui¢des descritas no art. 24 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de
fevereiro de 2023.

Verificagdo da manutengdo das condig¢6es de habilitagdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigGes exigidas para a habilitagdo na
licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

8.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da Administragdo.

8.14. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual por meio de processo
administrativo, assegurado ao Fornecedor o contraditdrio e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdo, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.
Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
O objeto contratado sera recebido nas seguintes condigdes:

9.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia para aferigdo da qualidade da
prestagdo dos servigos.

9.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.1.1. N&o produzir os resultados acordados;



9.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos
Recebimento do objeto

9.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, mediante apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, pelo(a) fiscal do contrato, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, para posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.3.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

9.3.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

9.3.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo

9.3.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

9.3.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.3.6. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

9.3.7. A fiscalizagdo n3o efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

9.3.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

9.4. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.5.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

9.5.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
9.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.
9.5.4. Enviar a documentagdo pertinente ao setor pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

9.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade éticoprofissional pela perfeita execugdo
do contrato.

9.9. Os produtos ou servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de até 15 dias, contados do recebimento provisério, pelo Fiscal do Contrato, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigos prestado e consequente aceitagdo, mediante Termo de Recebimento Definitivo, das condi¢des exigidas no Termo de Referéncia.

9.9.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do
do atendimento das exigéncias contratuais.

9.9.2. O Recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

9.9.3. Na hipotese de o recebimento definitivo ndo ser realizado no prazo fixado sem qualquer comunicagdo ao Fornecedor, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento no dia do esgotamento do prazo.

9.9.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei federal n2 14.133, de 01 de
abril de 2021 comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.9.5. O prazo para a solugdo, pelo Fornecedor, de inconsisténcias na execugdo do objeto, de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

Atesto da execugdo do objeto

9.10. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrad o prazo de 10 (dez) dias para fins de atesto da execugdo do objeto, na forma deste Topico, nos termos do
art. 42 do Decreto estadual n® 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o prazo para atesto ou liquidagdo
ficara sobrestado até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a Administragdo.

9.12. Nenhum pagamento serd efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente.

9.13. O prazo de atesto da execugdo do objeto serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

9.13.1. A nota fiscal ou fatura devera ser acompanhada de toda a documentagdo que possa vir a ser exigida pela administragdo para fins de comprovagdo das quitagdes trabalhistas da
empresa.

9.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR.

9.14.1. O Fornecedor que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, os
documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualizagdo pelo CADFOR.

9.15. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizara consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a manutengdo das condigGes de
habilitagdo.

9.15.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.15.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADIN estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.15.3. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

9.15.4. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo comunicara a Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.



9.15.5. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, por
meio de processo administrativo a ser instaurado.

9.15.6. Se o Fornecedor ndo regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva prestagdo dos servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, salvo nas hipdteses em que houver indicios das infragdes administrativas previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de
abril de 2021, caso em que a retengdo dos créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragdo.

9.16. O Gestor do Contrato deverd disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds o atesto.
Liquidagdo da Despesa

9.17. O registro da liquidagdo da despesa no Sistema de Programagdo e Execugdo Orgamentdria e Financeira — SIOFINET devera ser realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias
apos o atesto da execugdo do objeto.

9.18. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

o prazo de validade e a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgdo ou entidade da Administragdo;
o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Prazo de Pagamento

9.19. O pagamento sera realizado de forma Mensalmente, no valor proporcional aos quantitativos demandados e efetivamente executados no periodo.

9.20. O pagamento do objeto devera ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da nota fiscal e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos
deste Topico, respeitada a ordem cronoldgica conforme Decreto estadual n® 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.21. A Administragdo somente efetuarad o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de cobranga equivalente, estando vedada a negociagdo de tais
titulos com terceiros.

9.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Fornecedor.
9.22.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.22.2. Nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a constatagdo de irregularidade no pagamento das verbas trabalhistas,
previdenciarias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ndo impede o ingresso do crédito na ordem cronoldgica de exigibilidade, e a unidade contratante pode
reter parte do montante devido ao Fornecedor, limitada a retengdo ao valor do débito verificado.

Do reajuste do contrato

9.23. Os pregos dos insumos (Crachas) serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do orgamento estimado. Apos esse periodo, serd utilizado o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo IBGE, como referéncia para o reajuste.

9.24. A repactuagdo dos valores relacionados a salarios e beneficios dos funcionarios seréd realizada de acordo com as disposigoes estabelecidas nas respectivas convengées ou acordos
coletivos de trabalho aplicaveis.

9.24.1. Na falta de convengdo coletiva, a contratada deverd demonstrar o aumento nos custos do contrato como decorréncia imediata e obrigatdria do evento externo que o
motivou.

9.24.2. Ressalta-se que o fato gerador da repactuagdo ndo é o simples aumento salarial, mas a obrigatoriedade de seu reajuste em decorréncia da alteragdo do piso salarial,
conforme determinado por dissidio ou convengdo coletiva aplicavel. A alteragdo de custos imposta a contratante, resultante de tal reajuste, confere-lhe o direito a manutengdo da
equagdo econdmica do contrato (revisdo econémica), a qual, em conformidade com a pretensdo contratual, serd realizada por meio de repactuagao.

9.24.3. O aumento salarial voluntario, decidido exclusivamente pela contratada, ndo gera o direito a repactuagdo do contrato. Caso a contratada, por razdes relacionadas ao
mercado local, politicas internas de recursos humanos ou gestdo, decida remunerar seus empregados com valores superiores ao piso salarial estabelecido no certame, a diferenga
serd de responsabilidade exclusiva da contratada, devendo o custo adicional ser retirado da sua prépria remuneragdo, conforme indicado no item correspondente da planilha de
custos. Ndo havera, portanto, direito a ajuste ou aumento da remuneragdo da contratada por meio de repactuagdo, sendo o valor do salario pago a mais que o piso registrado no
certame arcado integralmente pela contratada.

9.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

9.25.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a retengdo do Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goias com base na Instrugdo Normativa RFB
n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragbes posteriores.

9.26. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei complementar.

Em casos de atraso no pagamento

9.27. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos ao Fornecedor serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de corregdo monetdria. Os encargos moratdrios pelo atraso no pagamento
serdo calculados pela seguinte férmula:

EM =N x Vp x (I / 365)

Onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (Indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Prego
10.2. Forma de adjudicagdo Por Lote
10.3. Prazo de validade das propostas 90 dias

10.4. E admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio na presente licitacdo, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 15 da Lei n® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

10.4.1. No caso especifico desta contratagdo, que envolve a prestagdo de servigos de apoio técnico em diversas especialidades, a possibilidade de formagdo de consoércios se justifica pela
necessidade de compor equipes técnicas multidisciplinares com expertise comprovada, garantindo o atendimento as diversas demandas da GOINFRA.

10.4.2. A administragdo do contrato sera realizada de forma unificada pela empresa lider do consércio, que assumira a responsabilidade pela execugdo integral dos servigos contratados,
assegurando a uniformidade no desenvolvimento das atividades e o cumprimento das obrigagGes contratuais, trabalhistas e previdenciarias.



10.4.3. O consorcio devera apresentar documentos que comprovem a sua regular constituigdo, bem como assumir solidariamente todas as obrigagdes decorrentes do contrato,
conforme previsto na legislagdo vigente.

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

10.7. Na presente contratagdo, ndo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP).

10.8. Essa decisdo fundamenta-se no valor da contratagdo, o que torna inaplicveis os beneficios previstos para ME e EPP, conforme as disposi¢des legais pertinentes.
Exigéncias de habilitagdo

10.9. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de
2021, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Goias — CADFOR, conforme orientagdes gerais disponiveis
no link: https://sislog.go.gov.br/.

10.10. Além da documentagdo prevista para homologagédo do cadastro do fornecedor, para fins de comprovagdo da Qualificagdo Econémico-Financeira, é exigido o Balango Patrimonial,
Demonstragdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais.

10.10.1. A regular situagdo financeira serd comprovada através dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um);

10.10.1.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) ou Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo capital minimo QU patriménio liquido minimo de 10% do RS 43.868.365,20.

10.10.1.2. Em consonancia com o §12 do artigo 15 da Lei 14.133/2021, na habilitagdo econdmico-financeira, para os licitantes em formato de consércio, serd considerado o
acréscimo no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira.

10.10.1.2.1. A adogdo deste percentual mostra-se adequada, necessaria e proporcional a complexidade e ao elevado vulto do objeto do certame, de modo a permitir a unido
e participagdo de empresas que ndo teriam condigdes de concorrer sozinhas.

10.10.1.2.2. N3o se justifica, entretanto, a adogdo de percentual superior, posto que implicaria em restrigdo a competitividade e a busca pela proposta mais vantajosa para a
Administragdo, contrariando o interesse publico.

10.10.1.2.3. O acréscimo referido no item 10.10.1.2 ndo se aplica aos consdrcios compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas, assim definidas em
lei.

10.10.2. O atendimento dos indices econ6micos deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, a ser apresentada pelo licitante.

10.10.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias de habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango
de abertura.

10.10.4. Os documentos referidos no item 10.10. limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos e deverdo ser exigidos
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contdbil Digital - ECD ao Sped.

10.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste topico devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

10.12. As microempresas ou empresas de pequeno porte, em licitagdes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo de materiais, ficam dispensadas de
apresentar o Balango Patrimonial previsto no item 10.10. por determinagdo do artigo 2-A do Decreto n? 7.466, de 18 de outubro de 2011:

Art. 29-A Na habilitagdo em licitagbes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locagdo de materiais, ndo serd exigida de microempresa ou
empresa de pequeno porte a apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio social. (Acrescido pelo Decreto n2 7.804, de 20- 02-2013)

10.12.1. As microempresas e empresas de pequeno porte para usufruir do beneficio que dispde o artigo 2-A do Decreto n2 7.466, de 18 de outubro de 2011 , devem enviar Declaragdo
de Isengdo do Balango Patrimonial, assinada pelo responsavel legal da empresa ou representante com poderes outorgados para os fins de celebrar contrato, acompanhado do
instrumento de procuragdo.

10.13. Caso no corpo das certiddes exigidas ndo conste o seu prazo de validade, serd considerado o prazo de90 (noventa) dias, contado da data de sua emissdo.
Qualificagdo técnica minima exigida

10.14. Para os fins a que se destinam o inciso IX do art. 18 e 0 § 12 do art. 67 da Lei n2 14.133/2021, fica instituida como parcela de maior relevancia a execugdo de servigos que
demonstrem a qualificagdo técnica na prestagdo de servicos de apoio técnico a entes publicos. Os atestados/declaragbes deverdo conter, no minimo, o nome da empresa/érgdo
contratante e o nome e assinatura do responsavel.

10.14.1. Comprovagdo que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao de 50% da contratagdo (92 postos), conforme exigido na alinea c.1. do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.14.1.1. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.14.2. A empresa licitante deverd comprovar a execucdo prévia de servicos de gerenciamento e/ou apoio ao gerenciamento e/ou assessoria e/ou supervisdo e/ou suporte
técnico prestados a entidades publicas da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

10.15. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

10.15.1. No caso da participagdo de consorcio, sera permitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica com o objetivo de atender as quantidades maximas especificadas
para comprovagao.

Visita técnica facultativa

10.16. O Fornecedor podera vistoriar o local onde serdo entregues os bens e/ou executados os servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, com o
objetivo de inteirar-se das condigbes e grau de dificuldade, mediante prévio agendamento de horario pelo telefone (62) 3265 - 4065, limitada a realizagdo da vistoria a um interessado
por vez.

10.17. O registro dessa Vistoria sera formalizado através do ANEXO — MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA, que devera ser assinado por um representante da empresa e outr
da Administragdo.

10.18. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os Fornecedores ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa
para se eximirem das obrigag6es assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia. Caso opte
por ndo realizar a vistoria nos locais e instalagGes referentes a este objeto, devera ser preenchido e assinado, pelo representante da empresa, o documento conforme ANEXO - MODELO
DE TERMO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA.

10.19. A visita tem a fungdo de garantir, dessa forma, que o Fornecedor tenha pleno conhecimento da natureza e do escopo do projeto, dos servigos e dos fornecimentos, das condiges
topograficas, hidroldgicas e climéticas que possam afetar sua execugdo; e dos materiais necessarios para que sejam utilizados durante a construgdo e dos acessos aos locais onde serdo
executados os servigos.

Subcontratagdo

10.20. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Tépico 11 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. Anexo do TR - Termo de Confidencialidade.

11.2. Anexo do TR - Declaragdo de Visita Técnica.



11.3. Anexo do TR - Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica.

11.4. Anexo do TR - Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR.

11.5. Anexo do TR - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

11.6. Anexo do TR - CCT SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA - SINAENCO

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Fungdo Telefone Email
BRUNO VINICIUS RODRIGUES VIEIRA Integrante Técnico 62 32654065
JANAINA BORGES SILVERIO TEIXEIRA Integrante Requisitante 62 32654154

bruno.vieira@goias.gov.br

janaina.teixeira@goias.gov.br
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