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202500005003153

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratagdo de bens e servicos comuns, destinado a identificar as especificagdes
do objeto e as condigbes da contratagdo e execuc¢do, devendo conter os elementos minimos previstos na legislagdo.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o posicionamento conclusivo sobre a
adequacdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

O Termo de Referéncia devera ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratagdes de bens e servicos comuns, inclusive servicos comuns
de engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja por licitagcdo ou por contratagdo direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATACAO

1.1. Dados do
Processo

Numero do Processo Administrativo no Sei 202500005003153

1.2. Adequagao
Orgamentaria

A presente contratagdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a respectiva indicagdo
orgcamentaria, nos termos do Decreto estadual n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1. Descrigao resumida do
objeto

Prestacdo de Servicos - Contratacdo de empresa especializada em terceirizagdo de mado de obra de
forma continua em apoio administrativo, técnico e operacional, com disponibilizacdo de m3o de obra
para a fungdo de Assistente Técnico Administrativo, Niveis | e |l, em atendimento as necessidades da
Goids Previdéncia - GOIASPREV.

2.2. Regime de
fornecimento de bens ou
servigos

Presta¢do de Servigos de forma parcelada, sob demanda, nos termos do Cronograma constante neste TR
(se aplicavel).

2.3. Natureza da execugao
do objeto

Prestagdo de Servigos: continuada

2.4. Caracteristica do objeto

Comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento Contratual

A presente contratagdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato.

2.6. Prazo de vigéncia
contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 60 meses, contados imediatamente apds a assinatura do contrato

ou instrumento equivalente, nos termos do Titulo IlI, Capitulo V, da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril
de 2021. Considerando que o objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é
prorrogavel nos termos dos art. 105 e 107 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. A minuta de
Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contrata¢do, unitdrios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os

seguintes:

Unico

Descrigao do item 001

Cddigo 343 - Terceirizagao de Mao de Obra, assistente administrativo, nivel médio, 40 horas semanais.

Periodo (Meses) 60
Quantidade 16
Unidade servico (s)

Participagao

Ampla Participagao

Local de Entrega

sede da goiasprev

Diferenga Minima

Valor Unitario

RS 8.137,34

Valor Total

RS 7.811.846,40




Unico

Descri¢ao do item 002
Cddigo 343 - Terceirizagdo de M3o de Obra, analista administrativo, nivel superior, 40 horas semanais.

Periodo (Meses) 60

Quantidade 56

Unidade servico (s)
Participacao Ampla Participagao
Local de Entrega sede da goiasprev

Diferenga Minima
Valor Unitario RS 12.637,42
Valor Total RS 42.461.731,20

3.2. Preco Total Estimado: n3o sigiloso - R$ 50.273.577,60 (RS Cinquenta Milhdes e Duzentos e Setenta e Trés Mil e Quinhentos e
Setenta e Sete Reais e Sessenta Centavos) .

3.3. O prego total estimado da contratagcdao fundamenta-se conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto
estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os pregos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitarios, totais e global, correspondem aos pregos maximos nos
quais o objeto poderad ser adjudicado. Ndo serd admitida a adjudicacdo do objeto por precos (unitario e global) superiores aos
especificados neste Termo de Referéncia.

Tépico 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
4.1. O objeto contratado deverd atender as especificagdes e a descrigdo como um todo, abaixo apresentadas:

Contratacdo de empresa especializada em terceirizagdo de mdo de obra de forma continua em apoio administrativo, técnico e
operacional, com disponibilizagdo de mdo de obra para a fungdo de Assistente Técnico Administrativo, Niveis | e Il, em atendimento as
necessidades da Goids Previdéncia - GOIASPREV.

A solugdo proposta consiste na alocagao de empregados para o desenvolvimento de atividades de apoio administrativo, por meio da
prestacdo de servigos de mdo de obra administrativa terceirizada continua. Os servigos deverdo ser realizados em todas as areas
ocupadas pela Goids Previdéncia — GOIASPREV.

A execucdo dos servigos ocorrera nas dependéncias da GOIASPREV, localizadas a Av. Primeira Radial, n2 586, Setor Pedro Ludovico —
CEP 74.820-300, Goiania — GO, no arquivo situado a Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 90, Lt 02 - Parque Amazo6nia - CEP 74.843-080,
Goiania — GO, ou em outros enderecos definidos pela Contratante.

Os servigos contratados serdo prestados durante o periodo diurno, de segunda a sexta-feira, com jornada de 08 (oito) horas diarias.
O hordrio de prestagdo sera entre 07:00 h e 18:00 h, respeitando o periodo estipulado para execuc¢do das atividades e conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia (TR).

Os profissionais designados para executar os servigos objeto da contratagdo deverdo ser qualificados, pertencentes ao quadro
permanente da empresa contratada e estar em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente. Além disso, deverdo apresentar a
documentagdo comprobatdria de sua regularidade, sempre que solicitado pela fiscalizagdo da GOIASPREV.

4.2 Do Modelo de Contratagdao do Servico de empresa especializada em terceirizagdo de mao de obra de forma continua em
apoio administrativo, técnico e operacional, com disponibilizacio de mao de obra para a funcdo de Assistente Técnico
Administrativo, Niveis | e Il, em atendimento as necessidades da Goias Previdéncia - GOIASPREV.

A contratacdo objetiva dar suporte, de forma qualificada e continuada, no intuito de manter funcionando, de maneira permanente,
a atividade de apoio administrativo da GOIASPREV, de modo que esses prestadores de servigos sejam essenciais para o bom
andamento das atividades realizadas no seu ambito. Note-se que as atribui¢cdes dos postos de trabalho diferem das atividades
finalisticas desta Autarquia.

O modelo de contratagdo sera formado por duas pecas interdependentes: a realizagdo do ato licitatdrio - Pregdo Eletrénico e o
Contrato Administrativo.

O numero de postos de trabalho sera correspondente a 72 (setenta e dois), sendo 16 (dezesseis) de Nivel Médio e 56 (cinquenta e
seis) de Nivel Superior os quais serdo preenchidos conforme solicitagdo desta Autarquia e por meio de ordem de servigo.

A GOIASPREVNAO ESTA OBRIGADAa preencher todos os postos de trabalho constantes no ETP e no Termo de Referéncia,
podendo fazé-lo a medida de sua necessidade e conveniéncia.

4.3 Atribui¢des e Qualificacdes dos Profissionais:

LOTE UNICO




Posto

Contratacio de empresa especializada em terceirizacio de
mio de obra de forma continua em apoio administrativo,
técnico e operacional, com disponibilizacio de mio de obra
para a funciio de Assistente Técnico Administrativo, Niveis I e
11, em atendimento as necessidades da Goias Previdéncia -

CBO

GOTASPREV:

4110-10

Formacao

Ensino médio completo.

Piso Salarial - CCT - |RS 2.474,55
2024
Salario Pré-Fixado RS 3.719,09

Para ocupacdo deste cargo € necessario

Experiéncia
e (06 meses na Administracdo Publica ou Administrag¢do Privada
em atividades similares- art. 442-A — CLT.
e Conhecimentos intermediarios do ambiente Windows e ferramentas
Office (Word, Excel e Powerpoint).
Jornada de 40h semanais - 08h diarias — Segunda a Sexta-feira
trabalho

Atividades a
serem
desenvolvidas

° Executar servicos de atendimento aos segurados e

dependentes, com a prestagao de informagbes basicas quanto as
rotinas e beneficios previdencidrios (aposentadoria, pensdo
outros beneficios e auxilios);

Elaborar planilhas, e relatérios diversos;

Executar servigos de controle, racionalizagdo e distribuicdo de
processos relativos a GOIASPREV;

Prestar apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;

Atender a fornecedores, recebendo e transmitindo informagdes
sobre produtos, processos e servigos;

Fornecer suporte ao desenvolvimento de programas e projetos
implementados;

Fazer uso de aplicativos e/ ou softwares necessarios a realizagdo
das atividades da segdo;

Realizar servigos externos;

Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as
determinadas pelo preposto, observadas as normas legais e
regulamentares.

Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas
administrativas da Pasta;

Realizar entrega de documentos dentro e fora das
dependéncias da Pasta;

Operar maquinas simples, como copiadora e
scanner;
Receber, produzir e enviar documentos variados;

Tratar de documentos variados;

Auxiliar na organizag¢do de reunides, palestras, comités e outros
eventos realizados pela Pasta;




Augxiliar os servidores no controle de bens permanentes e de
consumo;

e Auxiliar os servidores na implementagdo de agGes de eficiéncia

publica;

e  Fazer andlise de documentagdes emitidas por esta Pasta ou
outros 6rgdos;

e Qutras atividades de apoio administrativo.

Posto

Contratacio de empresa especializada em terceirizaciio de
méio de obra de forma continua em apoio administrativo,
técnico e operacional, com disponibilizacio de mio de obra
para a funcéio de Assistente Técnico Administrativo, Niveis I
e II, em atendimento as necessidades da Goias Previdéncia -
GOIASPREV.

Piso Salarial - CCT - |RS$ 4.798,15
2024
Salario Pré-Fixado RS 5.731,00

CBO

2505-20 verificar porque em outros ndo faz diferencga se superior

ou

Formacao

Ensino superior completo

Experiéncia

Para ocupac@o deste cargo € necessario

06 meses na Administragdo Ptblica ou Administracdo
Privada art. 442-A - CLT;

Conhecimentos sobre temas previdenciarios, contabil,
financeiro, matematica, estatistica e atuario inclusive
relacionados com Direito Constitucional, Administrativo,
Processual e Previdenciario.

Amplo dominio sobre matérias relacionadas com o atual
sistema de previdéncia publica (aposentadoria, beneficios e
auxilios), com abrangéncia inclusive aos temas relacionados
com Direito Constitucional, Administrativo, Processual e
Previdenciario;

Conhecimentos avangados no ambiente Windows e nas
ferramentas Office (Word, Excel e Power Point) habilidade
na elaboracdo e inteleccdo de textos, nisto considerado o
estilo publico/administrativo de comunicacio,
conhecimentos basicos de Gestdo de Projetos.

Jornada de trabalho

40h semanais - 08h diarias — Segunda a Sexta-feira

Realizar a gestdo, racionalizagdo e atendimento do publico em
matéria previdencidaria, com a prestacdo de informagdes
consistentes acerca dos beneficios previdenciarios;

Elaborar planilhas e relatérios diversos que exijam
conhecimento na area previdencidria;

Executar servigos de controle, além de oferecer suporte a
andlise e distribuicdo de processos previdenciarios;

Planejar, organizar, controlar e assessorar as atividades
administrativas, com discernimento e iniciativa na resolu¢do de
situagbes problema, considerando as areas de gestdo de
pessoas, logistica, patrim6nio, materiais, informagdes,
financeira, contabil, atuaria, matematica, econoOmica,
tecnoldgica, entre outras;




° Implementar programas e projetos relativos as atividades
acessorias;

. e  Contribuir no planejamento organizacional;
Atividades a serem

desenvolvidas e Promover estudos de racionalizagdo e controle do desempenho
organizacional;

e  Prestar informag¢des administrativas a organizagGes e pessoas;

e  Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e as
determinadas pelo preposto, observadas as normas legais e
regulamentares.

. Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas
administrativas da Pasta;

. Auxiliar na conferéncia de documentos necessarios as
atividades da Pasta;

e  Tratar de dados e documentos variados;

. Auxiliar os servidores na elaboragdo de documentos (oficios,
despachos, entre outros);

e  Auxiliar na elaborago de pesquisas para subsidiar as a¢des dos
servidores;

. Auxiliar os servidores na execucdo de atividades nos sistemas
corporativos da Pasta;

o  Elaborar planilhas para subsidiar as agdes dos servidores;

e  Auxiliar os servidores no controle de bens permanentes e de
consumo;

e Auxiliar os servidores na implementacdo de a¢Ges de eficiéncia
publica e melhoria na qualidade de gasto governamental;

e  Mapear processos que potencialize fluxo de trabalho;

e Auxiliar na organizago de agendas das autoridades das
unidades;

e  Auxiliar no aumento da produtividade processual,

e Auxiliar na melhoria de tomada de decisdo.

4.4 Justificativa salarial

Os salarios sugeridos para contratagdo dos prestadores de servigos foram baseados em contratages similares, orgamentos com
empresas do ramo e pesquisa em sindicatos e associa¢des, sendo levado em consideragdo a formagdo e qualificagdo profissional,
tempo de experiéncia e complexidade de execugao das atividades a serem desenvolvidas na GOIASPREV.

A remunerag¢do dos auxiliares administrativos terceirizados sugerida, apresenta-se como uma alternativa vantajosa para a nossa
organizagdo, proporcionando qualidade dos profissionais, especializagdo e redugdo de riscos. A terceirizagdo dessas fungbes
permitird um foco maior nas atividades principais e estratégicas, contribuindo para a eficiéncia das missdes institucionais.

Tépico 5 - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo de Prestacdo de Servigos - Contratagdo de empresa especializada em terceirizagdo de mao de obra de forma
continua em apoio administrativo, técnico e operacional, com disponibilizagdo de mao de obra para a funcdo de Assistente Técnico
Administrativo, Niveis | e II, em atendimento as necessidades da Goias Previdéncia - GOIASPREVestd fundamentada nos termos do [ETP
- Estudo Técnico Preliminar].

5.2. Em sintese, a contrata¢do pretendida justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade dos servigos administrativos essenciais
da GOIASPREV, possibilitando a realocacdo de servidores efetivos para atividades exclusivas de competéncia da Autarquia. A medida é
também fundamental para evitar o impacto negativo na prestacdo de servigos previdenciarios, assegurando a eficiéncia e a agilidade no
atendimento aos segurados e beneficidrios do Estado.

5.3. Nesse sentido, é importante destacar que os postos de trabalho a serem contratados ndo envolvem atividades finalisticas, mas sim
tarefas administrativas acessorias, em conformidade com o disposto no art. 10, § 72, do Decreto-Lei n2 200/67, que preconiza a
racionalizacdo da maquina publica por meio da terceirizagdo de atividades executivas.

5.4. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos administrativos é imprescindivel para suprir a
caréncia de pessoal e garantir a continuidade dos servigos previdencidrios de exceléncia que a GOIASPREV presta aos seus segurados e
beneficidrios.

Produtividade

6.1. Durante a execug¢do do contrato, na fase de recebimento provisério, a chefia imediata devera monitorar constantemente o nivel de



qualidade dos servigos, com o objetivo de evitar sua deterioragdo. Eventuais faltas, falhas ou irregularidades devem ser reportadas ao
fiscal técnico designado, que intervird para requerer a contratada as devidas corre¢Ges. O fiscal técnico do contrato apresentard ao
preposto da contratada uma avaliagdo detalhada da execugdo ou, se aplicavel, uma avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos
prestados.

Sustentabilidade

6.2. Além dos critérios de sustentabilidade indicados na descri¢do do objeto, deverdo ser cumpridos os seguintes requisitos, conforme o
Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:

6.2.1 A CONTRATADA deverd implementar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, visando a otimizagdo de
recursos, economia e redugdo de impactos ambientais. Esse programa devera incluir praticas como:

a. Uso racional de 4gua;

b. Economia de energia elétrica;

C. Economia de materiais;

d. Separagdo de residuos e materiais reciclaveis, em conformidade com as normas vigentes.

6.2.2. Regularmente, os profissionais deverao ser orientados sobre metodologias de otimiza¢do de servigos, com foco em economia de
materiais e racionalizagdo do uso de energia elétrica nos equipamentos.

6.2.3. O cumprimento do item anterior ndo exclui a necessidade de atender outras praticas de sustentabilidade que venham a ser
regulamentadas ou exigidas posteriormente.

InformacgGes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
6.3. Caracteristicas da Demanda do Orgio

6.3.1. A proposta de precos devera observar os valores unitarios e totais estimados pela Administracao, que representam os valores
maximos aceitaveis pela GOIASPREV. Propostas com valores totais para itens de postos de servigo superiores aos estimados serdo
desclassificadas.

6.3.2 O valor médio estimado anual para cada posto de servico é o teto aceitdvel para cada item desta licitacdo.

6.3.3. O valor médio estimado anual total, especificado no item "Estimativa do Valor da Contratacdo" do Termo de Referéncia, é o
valor maximo aceitavel, resultante da soma dos valores totais anuais de todos os postos de servigo.

Composi¢ao dos Custos

6.4 As planilhas de custo e formagdo de pregos deverdo incluir obrigatoriamente os saldrios da categoria e demais custos minimos
exigidos, como o auxilio alimentagao, conforme previsto nas normas vigentes.

Estrutura das Propostas de Pregos
6.5 As propostas apresentadas na sessdo publica deverdo seguir o modelo anexado ao Termo de Referéncia, incluindo:
a.  Uma planilha resumo para cada nivel, informando:
Valor global unitario mensal do posto;
Valor total mensal do posto (obtido pela multiplicacdo pela quantidade de postos);
Valor total para cinco anos de contratagdo (obtido pela multiplicagdo do valor mensal total por 60 meses).
b. Duas planilhas detalhadas de custos e formagdo de pregos, conforme o modelo da IN n2 05/2017, sendo:

Uma planilha para cada item de posto de servigo, incluindo todos os custos e pregos previstos pelas normas vigentes e pelas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.

C. Na planilha, Mddulo Insumos, constar valores calculados para os crachds, respeitando as descrigdes, unidades de medida e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Auxilio Transporte

6.6 O beneficio devera ser calculado para todos os meses do contrato, sem interrupgdes, considerando os custos de transporte para ida
e volta dos locais de trabalho.

6.7 O auxilio transporte devera ser fornecido mensalmente, conforme Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, em
quantidade suficiente para atender as necessidades mensais, independentemente de situagdes fortuitas.

Auxilio Alimentagdo
6.8 O beneficio deverd ser calculado e fornecido para todos os meses do contrato, sem interrupgdes.

6.9 O auxilio alimentagdo deverd atender aos requisitos deste Termo de Referéncia, garantindo os valores necessarios para custear a
alimentagdo durante o desempenho das atribuigGes.



6.10 Os valores minimos estabelecidos nas ConvengGes Coletivas de Trabalho deverdo ser respeitados, podendo ser ofertados valores
iguais ou superiores.

6.10.1. A CONTRATADA devera fornecer vale alimentacdo ou refeigdo, que serd pago, em média, por 22 (vinte e dois) dias de trabalho
nos termos da convencado coletiva da categoria-CCT;

6.10.2. O vale alimentacdo ou refei¢do serd concedido no valor didrio de RS 30,00 (trinta reais). Caso haja previsdo do beneficio em
convengdo coletiva e o valor seja inferior ao mencionado a CONTRATADA devera repassar ao trabalhador o valor integral acima
estabelecido. Caso haja previsdo do beneficio em convengao coletiva e o valor seja superior ao mencionado acima, a CONTRATADA
deverd adotar o valor nela estipulado;

6.10.3. O vale alimentagdo ou refei¢do devera ser concedido mesmo nao havendo previsdo na convengao coletiva da categoria- CCT,
assim CONTRATADA assumird o 6nus desta despesa, sendo que o valor serd o de CCTS que tem cargos similares e sendo suficiente para
pagar uma alimenta¢do adequada;

Assisténcia Médica e Odontolégica
6.11 Deverdo oferecer Assisténcia Médica e Odontoldgica, mesmo que a Convengao Coletiva de Trabalho faculte.
Seguro de Vida

6.12 O seguro de vida devera seguir as exigéncias das Conveng&es Coletivas de Trabalho escolhidas, com valores iguais ou superiores aos
estipulados

Requisitos Adicionais para as Planilhas

6.13 As planilhas de custos deverdo atender a Instrucdo Normativa n2 05/2017 do Ministério do Planejamento, incluindo todos os itens
obrigatdrios aplicaveis, tais como:

- Adicional por intervalo interjornada, auxilio creche, seguro de vida, INSS, SESI/SESC, SENAI/SENAC, FGTS, seguro de acidente de
trabalho, 139 saldrio, adicional de férias, aviso prévio, licengas, auséncias legais, custos indiretos, tributos e lucro.

Anexos

6.14 Os modelos de tabelas de composi¢ao de custos e remuneragdao mencionados estdo disponiveis no Anexo Il deste Termo de
Referéncia.

Consequéncias da Auséncia do Objeto desta Contratagdo
Queda nos indices de Qualidade

6.15 A auséncia dos servigos previstos nesta contratagdo podera resultar em uma significativa queda na qualidade dos servigos
prestados pela GOIASPREV, comprometendo o atendimento das necessidades dos usuarios diretos e indiretos desta Autarquia,
composta por um grande numero de trabalhadores e beneficiarios.

Impactos no Cumprimento das Missdes Institucionais

6.16 O cumprimento das missGes institucionais sera prejudicado devido a insuficiéncia de pessoal na GOIASPREV, vez que esta ndo
possui quadro de efetivo prdprio, possui poucos profissionais especializados nas dreas demandadas, sendo composta por servidores
militares e civis cedidos, respectivamente, pela Policia Militar e outras Secretarias/Autarquias de Estado, além de outros entes da
federacgdo. Alguns fatores tais como: concessdo de aposentadorias e retorno ao 6rgdo de origem de servidores efetivos, além dos
pedidos de exoneragao de comissionados ocasionam a redu¢do do quadro de servidores.

Relevancia de Colaboradores Terceirizados

6.17 Atualmente a GOIASPREV conta com um total de 195 (cento e noventa e cinco) colaboradores, dos quais 110 (cento e dez) sdo
servidores efetivos, 36 (trinta e seis) sdo comissionados e 49 (quarenta e nove) sdo terceirizados. A relevancia do percentual de
terceirizados demonstra a importancia deste grupo para o funcionamento da Autarquia. A perda deste contingente causara graves
prejuizos as operagdes e ao andamento das atividades administrativas.

Importancia estratégica dos Servicos de Apoio Administrativo

6.18 A contratagdo de servicos de apoio administrativo com dedicagdo exclusiva de mao de obra e sem fornecimento de material, € uma
solucgdo estratégica e viavel para suprir as demandas da GOIASPREV. Esses servigos tém como objetivo:

Aprimorar a qualidade da prestagdo de servigos;
Apoiar as atividades-meio da Autarquia;

Assegurar o cumprimento das missdes institucionais da GOIASPREV.

6.19 Os servigos de apoio administrativo complementardo as atividades das areas administrativas, garantindo maior eficiéncia
operacional.

Complementacgdo das atividades dos Servidores Efetivos

6.20 As atividades desempenhadas pelos colaboradores especializados ndo se confundem com as atribuigdes dos servidores efetivos da
GOIASPREV. Cabe exclusivamente aos servidores efetivos a responsabilidade administrativa pela execugdo de suas atribui¢des, enquanto
os colaboradores especializados exercem fung¢des de apoio, essenciais para a eficiéncia da Autarquia.



6.21 Exigéncia de Garantia da contratagao

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os incisos |, I, Il e IV do §19, do art. 96, daLei federal n2 14.133, de 01 de abril de
2021, no percentual e condi¢Ges descritas nas clausulas do contrato.

6.21.1 Seguro-Garantia

A apdlice de seguro-garantia serd aceita apenas se contemplar todos os eventos previstos no edital, em conformidade com o
art. 97 e seus incisos e paragrafos da Lei n2 14.133, de abril de 2021.

Prazo para Apresentagao do Seguro-Garantia

Caso opte pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera o prazo de até um més, contado da data de homologagao da
licitagdo, para apresentar a apdlice, sendo imprescindivel sua entrega antes da assinatura do contrato, conforme o §32 do art. 96 da Lei
n2 14.133, de abril de 2021.

6.21.2 Caugdo em Dinheiro

A garantia na modalidade caugdo em dinheiro devera ser realizada mediante depésito bancario em favor do Contratante, na
Caixa Econ6mica Federal, em conta que contemple a corre¢gdao monetaria do valor depositado.

6.21.3 Caugdo em Titulos da Divida Publica

Serdo aceitos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, registrados em sistema centralizado de liquidagdo e
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados pelos seus valores econémicos, conforme determinagdo do Ministério
competente.

6.21.4 Fianga Bancaria

No caso de opgao pela fianga bancaria, o instrumento devera conter a renuncia expressa do fiador aos beneficios previstos no art.
827 do Cddigo Civil. Somente serdo aceitas fiangas bancérias emitidas por bancos ou institui¢des financeiras devidamente autorizadas a
operar pelo Banco Central do Brasil.

6.21.5 Titulo de Capitalizagdao

Serdo admitidos titulos de capitalizagdo emitidos na modalidade de instrumento de garantia, custeados por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, e emitidos em conformidade com a legislagdo aplicavel.

6.21.6 Descumprimento da Garantia

A ndo prestacdo da garantia sera considerada recusa injustificada na formalizagdo da contratag¢do, configurando
descumprimento total da obrigagao assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as san¢Ges previstas na legislagdo aplicavel.

6.21.7 Prazo para Apresentac¢do da Garantia

6.21.7.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-lo, no maximo de 5 (cinco) dias,
contados da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

6.21.7.2. A garantia, nas modalidades caucdo, fianga bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser prestada em até 10 (dez) dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

6.22 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Percentual de Garantia em Obras e Servigos

6.23 Para contratacGes de obras, servigos e fornecimentos, a garantia podera ser fixada em até 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato. Esse percentual podera ser elevado para até 10% (dez por cento), desde que justificado com base na complexidade técnica e
nos riscos envolvidos, conforme art. 98 da Lei n2 14.133, de abril de 2021.

Garantia em Contratos de Servigcos Continuos

6.24 Nas contratagdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano, bem como nas subsequentes
prorrogagdes, o valor anual do contrato sera utilizado para calculo dos percentuais previstos no item anterior, em conformidade com o §
unico do art. 98 da Lei n? 14.133, de abril de 2021.

Liberacdo da Garantia

6.25 A garantia somente sera liberada apds a comprovagdo de que a empresa realizou o pagamento integral de todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagdo. Caso o pagamento ndo ocorra até o final do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para quitagdo dessas verbas, incluindo encargos previdenciarios e FGTS, conforme art. 19-A, inciso
IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, art. 22, §22, V da Portaria MP n2 409/2016, e demais legislagdes aplicaveis.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O objeto contratado devera ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes condigdes:



Dinamica de Execugao

A execucgdo do objeto seguira os seguintes passos:

7.1 Selecdo de Candidatos

A Contratada sera responsavel pela selegdo de candidatos, assegurando o cumprimento das condicOes e critérios de qualificagdo
especificados no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

7.2 Analise e Homologagdo

Os candidatos selecionados deverdao comparecer a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (GGDP) da Contratante, onde seus
perfis serdo analisados e homologados com base nos curriculos apresentados.

7.3. Emissdo de Ordem de Servico

A contratagdo do candidato serd formalizada apenas apds a emissdo de uma Ordem de Servico pela Contratante. Esse documento
especificard o cargo e a data de inicio das atividades.

Prazo para Prestagdo do Servico

O prazo para entrega do objeto ou inicio da prestagdo do servigo contratado sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servigo ou Fornecimento, emitida pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato.

7.4 Lotagdo do Colaborador

Ap06s a formalizagdo da contratagdo, o colaborador sera alocado nas unidades administrativas da Contratante, onde desempenhara as
fungdes previstas no contrato.

Local e Horario da Prestacdo/Execug¢do dos Servigos
7.5 Local de Prestagdo dos Servigos
Os servigos de mdo de obra administrativa serdo executados nos seguintes enderegos:

Na sede da GOIASPREV, localizada na Av. Primeira Radial, n? 586, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.820-300, Goiania - GO.

Na Av. Dona Maria Cardoso, Qd. 90, Lt 02, Parque Amazé6nia, CEP 74.843-080, Goidnia - GO.
Outros locais, conforme definido pela Administracdo. Os trabalhadores deverdo estar disponiveis para servigo, conforme necessidade da
Contratante.

7.6 Periodo e Jornada de Trabalho

Os servigos serdo prestados no periodo diurno, com carga hordria de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, dentro do horario
compreendido entre 07h e 18h, incluindo intervalo para almogo. A jornada semanal serd de 40 (quarenta) horas, conforme previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

7.7 Elexibilizagdo do Intervalo para Almogo

O intervalo de almoco, inicialmente estabelecido em 02 (duas) horas diarias, podera ser reduzido para 01 (uma) hora, desde que haja
interesse da Contratante e concordancia da Contratada, conforme o disposto no art. 71 da CLT.

7.8 Flexibilizacdo de Hordrios de Trabalho

O horario de inicio e término da jornada de trabalho podera ser ajustado, desde que acordado entre Contratante e Contratada,
respeitando o periodo compreendido entre 07h e 18h, com os intervalos obrigatdrios previstos na legislagdo trabalhista.

7.9 Definicdo do Hordrio de Entrada

O horario de entrada sera definido pela GOIASPREV, podendo ser:
07:00h
08:00h
09:00h

7.10 Funcionamento Durante o Almogo

Durante o hordrio de almogo, a unidade administrativa devera manter pleno funcionamento, com escalas previamente definidas. Os
intervalos poderdo ter inicio nos seguintes horarios:

11:00h
12:00h
13:00h
7.11 Hordrio de Saida

O horario de saida sera determinado de acordo com a escala e opg&es escolhidas pelo colaborador, mediante anuéncia da Contratante e
Contratada.



7.12 Vedagdo de Pagamento de Horas Extras

N&o sera permitido o pagamento de horas extras sob nenhuma circunstancia.
Frequéncia

7.13, Controle de Assiduidade

O controle da assiduidade dos empregados terd como objetivo verificar o cumprimento da carga hordria diaria, garantindo o correto
calculo da remuneragdo mensal. Para tal, sera disponibilizado um sistema de registro de ponto (fisico e/ou virtual), conforme as opg¢des
abaixo:

7.13.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE sera realizado por meio dos itens descritos abaixo. A
escolha de um modelo, exime as outras modalidades.

Biometria,

Controle de ponto por cartdo magnético,

Sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada, ou
Outros métodos permitidos por lei.

7.13.2 Poderd ser utilizado um sistema alternativo eletrénico, como o Registrador Eletronico de Ponto (REP), desde que autorizado por
Convengao Coletiva de Trabalho e em conformidade com os normativos vigentes.

7.13.3 Conforme o modelo escolhido, a CONTRATADA deverd disponibilizar os equipamentos necessarios para o registro de ponto nos
prédios da CONTRATANTE, sendo responsavel pela sua devida manutengao.

7.13.4 Poderd ser utilizado um software para registro de ponto via dispositivo mével, com localizagao registrada no enderecgo da
CONTRATANTE, salvo autorizagdo expressa do Gestor do Contrato mediante solicitagdo prévia da chefia imediata.

7.13.5 Como regra geral, o ponto sera registrado em reldgios de ponto instalados nas unidades da CONTRATANTE. Em casos justificados
e deliberados pela chefia imediata, o registro podera ser realizado via web.

7.14 Comunicacd Atr Falt Desligamento/Demissa

7.14.1 Atrasos: O colaborador deve informar a chefia imediata qualquer atraso no cumprimento de sua jornada.

7.14.2 Faltas: Em caso de auséncia ao trabalho, a comunicagdo devera ser feita ao gestor do contrato e ao preposto da CONTRATADA.
7.14.3 Desligamento / Demissdo: O colaborador serd desligado somente por meio de ordem de servico emanada da Contratante.
7.15 Horas Extras e Banco de Horas

7.15.1 Caso a chefia imediata solicite que o profissional preste servigos fora do horario regular, as horas trabalhadas deverao ser
registradas como Banco de Horas.

7.15.2 A chefia imediata devera comunicar a CONTRATADA e o Gestor do Contrato simultaneamente, via e-mail.

7.16 Utilizagdo do Banco de Horas

O saldo acumulado no Banco de Horas devera ser compensado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias subsequentes ao més trabalhado.
7.17 Gestdo do Banco de Horas

A gestdo do Banco de Horas sera de responsabilidade da CONTRATADA, que devera apresentar o provisionamento das folgas para
analise do Gestor do Contrato. A deliberagdo final sera feita pela chefia imediata.

7.18 Programacdo de Férias

Sempre que possivel, a programagao de férias dos colaboradores deverad ser alinhada previamente com a fiscaliza¢do do contrato,
evitando impactos nas atividades desempenhadas pela CONTRATANTE.

Procedimentos de Transigdo e Finalizagdo do Contrato
7.19 Auséncia de Procedimentos Necessdrios

Devido as caracteristicas do objeto, ndo serdo necessarios procedimentos especificos para a transicdo e finalizagdo do contrato.

Preposto

7.20 A Contratada devera designar formalmente o preposto da empresa antes do inicio da prestagdo dos servigos, especificando, no
instrumento de designacgdo, os poderes e deveres atribuidos em relagdo a execugao do objeto contratado, especificando, no
instrumento de designagdo, os poderes e deveres atribuidos em relagdo a execugdo do objeto contratado.

7.21 O preposto devera ser aceito pela GOIASPREV durante o periodo de vigéncia do contrato e devera ser indicado mediante carta de
apresentac¢do contendo o nome completo, CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.



7.22 Caso a empresa ndo possua sede de representagdo ou escritério no municipio de Goiania-GO, sera necessdrio que mantenha uma
sede de representagao ou escritdrio localizado em municipio que integre a regido metropolitana de Goiania, conforme disposto na Lei
Complementar n2 149, de maio de 2019.

7.23 A contratada devera assegurar um canal de comunicagdo direto com o preposto da empresa, que devera estar disponivel para
solucionar quaisquer problemas que possam surgir, de maneira agil e em tempo habil.

7.24 O preposto, caso a CONTRATANTE entenda necessdrio, devera permanecer no local de execugdo do objeto durante o periodo
previamente estabelecido (matutino, vespertino ou integral), conforme defini¢cdo acordada entre as partes.

7.25 A Contratante poder3, justificadamente, recusar a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa. Nesse caso, a Contratada
devera designar outro profissional para exercer a atividade, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos contratados.

7.26 Dever3, a contratada, disponibilizar nimero de telefone mével e e-mail de seu preposto, de forma que possibilite contato imediato
com a Fiscalizagdo do contrato, sempre que necessario, inclusive em dias nao Uteis, em hordrios diversos, em casos de situagdes de
emergéncia.

7.27 As obrigagdes designadas ao preposto estdo estabelecidas neste Termo de Referéncia. Dentre as atribuicdes designadas,
destacamos:

. Representar a contratada administrativamente, sempre que for necessario;

. Esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

. Acatar as orienta¢ées da Administracgdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Cronograma fisico-financeiro

7.28 A execugdo do objeto contratado seguira o seguinte cronograma fisico-financeiro:
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Prorrogagdo de Prazo

7.29 Caso ndo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 05
(cinco) dias uteis de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo possa ser analisado, ressalvadas situagdes de caso
fortuito e forga maior

Tépico 8 - MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
Responsabilidade do Fornecedor

8.1. N3o obstante o Fornecedor ser o Unico responsdvel pela entrega do objeto ou prestagdo de servigo, a Administragdo se reserva no
direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o fornecimento ou prestagao de servigo, nos termos da legislagdo aplicavel.

8.2. O Fornecedor serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execug¢do do
contrato, e ndo excluird nem reduzirad essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Administragao.

Comunicagao

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de notificagdo ou
mensagem eletrOnica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo
substituto, formalmente designado.

Reunido inicial do contrato

8.4. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o representante da empresa
Fornecedora para reunido inicial para apresentagdo do Plano de Gestdo do Contrato, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdao do objeto, do plano complementar de execugdo do
Fornecedor, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdio do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

Gestdo e fiscalizagao do contrato

8.6. O contrato sera acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos, formalmente designados nos



termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, responsaveis pela fiscalizagdo, acompanhamento e verificagdo da
perfeita execugdo contratual, em todas as fases até a finalizagdo do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e serd responsavel pela
comunicagdo com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, aos atos preparatdrios a
instrugdo processual e encaminhard a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a alteragdo, prorrogacdo ou rescisdo contratual ou para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangdes.

Fiscalizagao Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, segundo suas atribuicdes descritas no art. 23 do Decreto
estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nas condi¢Ges contratuais e, se for o caso,
aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o0 modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estabelecidos no edital para o pagamento, com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar
ao gestor do contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execugdo do objeto contratado que estdo sob sua responsabilidade.

8.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art.
117, §19, e Lei Ordinéria Estadual 17.928/2012,art. 52, |);

8.12. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medigGes dos servigos executados e aprovara a
planilha de medi¢do emitida pelo Contratado. (Lei Ordindria Estadual 17.928/2012, art. 52, V);

8.13. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da
execu¢ao do objeto;

8.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcGes para a corregdo da execugdo
do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Lei Ordinéria Estadual 17.928/2012,art. 52, IV);

8.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV e Lei 14.133/2021, art. 117 § 29);

8.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V e Lei 14.133/2021, art. 117 § 29);

8.17 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Lei Ordindria Estadual 17.928/2012, art. 52, X).

8.18 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente, nos termos do item 6.1, o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.18.1. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar a execugdo do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagcdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

8.18.1.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.18.1.2. Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.19. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da presta¢do dos servigos tais
como pesquisa de satisfacdo da chefia imediata.

8.20. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.21 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

8.22 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

8.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.24 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

8.25 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo a qualquer tempo, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.



8.26 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, por qualquer irregularidade,
danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato inadequado, na ocorréncia desta, ndao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais. (Art. 120 da Lei n® 14.133/2021) (INO5/17- art. 62)

8.27 A fiscalizagdo técnica da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
8.27.1. Identificar se todos os postos estdo requisitados estdo devidamente preenchidos;

8.27.2. Receber comunicagdes a respeito de auséncias, atrasos e flexibilizagdes realizadas junto as Chefias das respectivas areas de
lotagdo dos colaboradores terceirizados;

8.27.3. Questionar a respeito de alguma falha ou dificuldade dos colaboradores junto ao Preposto, de modo a sanar os problemas
identificados;

8.27.4. Receber o registro do Controle de Jornada de Trabalho dos colaboradores e guardar para entrega mensal ao Preposto da
Contratada.

8.28 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

8.29. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipdteses de
inadimplemento, segundo suas atribui¢Ges descritas no art. 24 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.30 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condicGes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho,
0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto Estadual n? 10.216/2023, art. 24).

8.31 Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugado
do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 23, IV).

8.32 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado, nos termos do item 6.1.

8.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo da contratagdo (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8.34 O Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo da contratagdo copia da documentacgdo abaixo relacionada,
quando da extingdo do contrato, até 20 (vinte) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos:

8.34.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

8.34.2. Documentagdo que comprove que os empregados serdo realocados em outra atividade do Contrato sem extingao de seus
contratos de trabalho;

8.34.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
8.34.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
8.34.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.34.6. Nas hipdteses de exigéncia de comprovagdes de que tratam as subdivisdes anteriores, a ndo apresentagdo dos documentos
solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao Contratado, conforme previsto no
instrumento da contratagao.

8.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.5.6 acima deverdo ser
apresentados.

8.36. A Contratante deverd analisar a documentagdo exigida por ocasido da extingdo da contratacdo conforme esta se¢do no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

8.37.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

8.37.2. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
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8.37.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

8.38 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

8.39 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra administrativa deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.40 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

8.41 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencgao das
condicGes de habilitagdo pelo Contratado, ensejara a aplicagdo de san¢gdes administrativas, previstas no instrumento da contratagdo e na
legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50, 121 e

137 da Lein214.133, de 2021.

8.42 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada

(artigo 121, § 39, inciso Il, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.42.1. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato, que serdo deduzidas do pagamento devido ao Contratado. (artigo 121, § 39, inciso IV, da Lei n2 14,1 2021).

8.42.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

8.42.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncgdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes deles decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.

8.43. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

8.44. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

8.45 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

Reserva de Cotas

8.46 Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 116

da Lein?14.133, de 2021.

8.46.1. “A empresa interessada em prestar servigos ao Estado de Goias devera encaminhar, concomitantemente aos documentos
exigidos na fase de habilitagdo, carta de compromisso afirmando sua disposi¢do em destinar 5% (cinco por cento) das vagas de emprego
relacionadas ao objeto do respectivo contrato administrativo a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar”. Lei n2 20.190, de 5
de julho de 2018, art. 2°.

8.46.2. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo excluem a incidéncia de outras
regras da legislagdo que disciplina a fiscalizagdo contratual.

8.46.3. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Verificagdo da manutengao das condi¢es de habilitagdo do Fornecedor

8.47. O Fornecedor devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges por ele assumidas,
todas as condigGes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

8.58. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor para que, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por motivo justo e a critério da Administragdo.

8.49. Ndo havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.50. Havendo a efetiva execucdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizacdo, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato.

Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
O objeto contratado sera recebido nas seguintes condigdes:

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme o disposto neste item e
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anexado a esse Termo de Referéncia.

9.1. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

9.2 N3o tenha produzido os resultados acordados;

9.3 Tenha deixado de executar, ou ndo tenha executado com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.4 Tenha deixado de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade inferior a demandada.
9.5 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

9.6 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

9.7 Fornecimento de mao de obra em quantidade adequada para atender todos os postos contratados;

9.8 Fornecimento de mao de obra adequada aos requisitos estabelecidos.

9.9 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos definidos neste Termo de Referéncia e nos apresentado a
seguir:

9.10 A Contratante utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, para
definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada;

9.11 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensurag¢do dos servigos efetivamente
prestados, ndo devendo as adequagles de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou
multas;

9.12 O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR;

9.13 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, com base em pontuacdes
atribuidas a cada item, gerando relatdrios mensais de prestagédo de servicos executados;

9.14 O ndo atendimento das metas, por infima diferenga, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a
ndo comprometer a continuidade da contratagdo;

9.15 A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita
pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da Contratada;

9.16 O Fiscal Técnico do Contrato realizara aferi¢des, por amostragem, dos indicadores estabelecidos pelo IMR;
9.17 Os servicos de execucdo didria sofrerdo avaliagdo na forma estabelecida do item 4.1 deste Termo.
9.18 Na aferigdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliagGes:

9.19 Resultado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato a ser firmado, ndo ocorrendo a atribui¢do de
pontuacgado;

9.20 Resultado indesejavel: o Gestor de Execugdo, ao realizar a aferi¢do e tomar ciéncia da execugdo dos servigos de forma total ou
parcialmente indevida, notificara a ocorréncia ao Preposto, por escrito, preferencialmente por e-mail, e atribuira a pontuagao
estabelecida para cada atividade mal executada ou ndo executada, observando o grau de relevancia estabelecido no IMR para a
atividade

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
PROCESSO xxxxx/202x - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
INDICADORES
1 FUNCIONARIOS
2 EXECUCAO DOS SERVICOS
3 OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS
4 AJUSTES DE PAGAMENTO

Finalidade Garantir a quantidade de funcionarios necessarios execugao da
prestacdo mdo de obra compativel com o objeto e local da prestagdo de
Servigos.
Meta a cumprir 100% de presenca dos funciondrios e atendimento a conduta e demais
condig8es previstas no contrato.
Instrumento de Conferéncia local.
medicdo

Forma de Visual, pela chefia imediata e fiscal do contrato.



acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo |Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia Conforme contrato.

Recusar-se a executar os servigos compativeis 1,0 pontos por dia por

com o posto de trabalho, sem motivo funcionario

Ocorréncia justificado.

/Pontuacio Saida de funciondrio do local da prestagdo de 1,0 ponto por
servigos durante o expediente funcionario/por
injustificadamente e sem anuéncia prévia da ocorréncia
contratante.

Deixar de cumprir o horario estabelecido pelo 1,0 ponto por
contrato. funcionario/por
ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpade 2,0 ponto por
seus empregados. funcionario/
ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des | 2,0 ponto por
do posto, favorecendo o surgimento de conflitos | funcionério/
e desavengas. ocorréncia

Falta de cordialidade no trato com os servidores, | 1,0 ponto por
usuarios e colegas de trabalho. ocorréncia

Faixas de ajustes no | Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos
pagamento acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observagoes Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagdo de servigcos ou do conhecimento da
ocorréncia

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.

Finalidade Garantir a plena execugdo da prestacdo dos servigcos
Meta a cumprir 100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.
Instrumento de Conferéncia local

medicdo
Forma de Visual, pela chefia imediata e fiscal do contrato
acompanhamento
Periodicidade Didria

Mecanismo de Calculo |Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia Conforme contrato

Deixar de apresentar ou substituir preposto no | 1,0 ponto por dia
prazo estabelecido em edital.
Ocorréncias /

Manter funciondrio sem as competéncias 0,5 ponto por dia e
previstas para a execugdo e apresentando por colaborador
resultados ineficientes relacionadas as

demandas estabelecidas.

Pontuagao

Deixar de efetuar alguma das atividades, 1,0 ponto pordiae
estabelecidas pela chefia imediata, de acordo por unidade

com as condigdes de execugdo e do Termo de administrativa
Referéncia..

Deixar de substituir funcionario com rendimento | 1,0 ponto por
insatisfatdrio ou que tenha conduta colaborador, por dia
incompativel com suas atribui¢des no prazo

previsto.



Faixas de ajuste no

pagamento

Observagoes

Ndo atendimento as solicitacdes efetuadas pela
gestao e fiscalizagdo do contrato.

1,0 ponto por
ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no
pagamento conforme tabela de Desconto.

Os pontos acumulados em cada indicador sdao cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestagdo de servigos ou do conhecimento da
ocorréncia.

A pontuacgdo serd zerada para o més seguinte.

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de

Garantir o atendimento as condigGes administrativas, legais e trabalhistas
do contrato.

100% de atendimento as condi¢Ges administrativas, legais e trabalhistas
do contrato.

Conferéncia da documentagao.

medi¢do
Forma de Visual, pela drea técnica da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
acompanhamento |Pessoas - GGDP responsavel pela analise da documentacgdo

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo |Serd aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia | Conforme contrato

Ocorréncia Atraso no pagamento de salarios, vales-transporte e 5,0 pontos
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como por dia por
/Pontuagdo quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a |ocorréncia

Faixas de ajuste no

execucao do contrato nas datas estipuladas pela legislagdo
pertinente a cada fato.

Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado pelo
Edital juntamente com a Nota Fiscal, os documentos
necessarios (Comprovante de recolhimento de FGTS,
comprovante de pagamento de salarios, etc.) para
pagamento, por periodo superior a 10 (dez) dias Uteis.

1,0 ponto por
dia por
ocorréncia

Demora injustificada no atendimento as determinagdes |2,0 ponto por
da contratante referentes a regularizagdo de situagao dia por
trabalhista de empregados por periodo superior a 10 ocorréncia
(dez) dias uteis.

Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela
contratante ou demorar periodo superior a 3 (trés) dias
uteis.

1,0 ponto por
dia por
ocorréncia

Atraso injustificado na apresentagdo da Nota Fiscal e dos |1,0 ponto por
demais documentos exigidos, conforme prazos e demais | dia

condicGes estabelecidas em Edital, por periodo superior a

10 (dez) dias uteis.

Deixar de cumprir qualquer condi¢do contratada que ndo
esteja prevista nesta tabela.

1,0 ponto por
dia por
ocorréncia

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e

pagamento efetuado o desconto no pagamento conforme "Ajustes de pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos
dos demais indicadores.

Observagoes

[ | PR PN

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sangdo relativa as
ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuagao sera zerada
para o més seguinte
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<=6,0 Pagamento de 100% do valor mensal do contrato.
6,0 <=10,0 Pagamento de 98% do valor mensal do contrato.
10,0<=15,0 Pagamento de 96% do valor mensal do contrato.
15,0 <= 20,0 Pagamento de 94% do valor mensal do contrato.
20,0<=25,0 Pagamento de 92% do valor mensal do contrato.
25,0 <=30,0 Pagamento de 90% do valor mensal do contrato.
30,0<=40,0 Pagamento de 85% do valor mensal do contrato.
40,0 <=50,0 Pagamento de 80% do valor mensal do contrato.
50,0 <=60,0 Pagamento de 75% do valor mensal do contrato.

9.21 As sangGes decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e, resguardadas as demais san¢Ges previstas no contrato,
ocorrerdo da seguinte forma:

9.21.1 Quando a pontuagao decorrente de atividades com estado indesejavel for superior a 60 pontos dentro do mesmo més, serd
aplicada, além da glosa prevista, uma multa de 10% (dez por cento) do valor mensal dos servigos, podendo ensejar a rescisdo contratual.

9.21.2. A cada 100 pontos acumulados durante a execug¢do do contrato, devera ser realizada, além da glosa prevista, multa de 10%
(dez por cento) do valor da nota fiscal, podendo ensejar a rescisdo contratual. Ndo sera considerada nesta contagem de pontos a
pontuagdo que resultar em aplicagdo da sangdo prevista no subitem imediatamente anterior.

9.21.3 Quando aplicada a sangdo descrita no subitem imediatamente acima, para verificagdo de nova ocorréncia, as notificagcbes que
somaram os 100 pontos serdo desconsideradas, e iniciar-se-4 uma nova contagem.

9.22 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual em caso de reincidéncia de falhas
penalizadas com a multa de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacao, se
houver.

9.23 Os pedidos de aplicagdo de san¢des serdo encaminhados pelo Gestor de Execuc¢do ao setor de contratos para analise, conforme
estabelecido em edital de licitagdo e no contrato a ser firmado, garantindo a contratada o direito a ampla defesa e ao contraditério.

9.24 Caso o fiscal verifique inconformidades na execugdo dos servigos, fora da afericdo programada, deverd atribuir pontuagdo conforme
estabelecido no IMR, para cada inconformidade constatada, ndo deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar
duplicidade de registros.

9.25 Os servigos ndo elencados neste TR e no ETP, mas sendo a sua realiza¢cdo determinada pelo Fiscal, mediante acordo junto ao
preposto da empresa contratada, também estardo passiveis de avaliagdo.

9.26 |Inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR:

9.26.1 A GOIASPREV dara um prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura do contrato, para que a empresa contratada se
adapte ao estabelecido no IMR;

9.26.2 Durante esse prazo, as infracdes cometidas pela Contratada serdo devidamente notificadas ao Preposto, conforme descrito
no IMR;

9.26.3 As notificacdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 dias ndo repercutirdo em glosa/ajuste no pagamento da
nota fiscal ou aplicacdo de sangdes, resguardadas as demais glosas e sang¢des previstas no contrato.

9.27 E obrigacdo da Contratada corrigir todas as falhas na execucdo dos servicos independentemente de comunicac3o e/ou ajuste no
pagamento.

9.28 Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, sera dado ciéncia imediatamente ao Preposto ou
Representante da Contratada através de comunicagdo escrita, aceita a comunicagdo via e-mail, para que sejam sanadas. Gerada a
Notificagcdo, serdo realizadas as anotagdes devidas com finalidade de contagem de Pontos Perdidos, utilizados na Nota de Avaliagdo final
e para o preenchimento dos quadros de INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS - IMR.

9.29 O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servigos executados, e s6 sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este
ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relag&o aos servicos efetivamente prestados.

Do recebimento

9.30 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

9.31 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda da contratada com a comprovagao
da prestacgdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

9.32 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).



9.33 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

9.34 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
9.35 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

9.35.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

9.35.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagcdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

9.36 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

9.37 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

9.38 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

9.39 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.40 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.41 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.41.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagGes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

9.41.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

9.41.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentagOes apresentadas;

9.41.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;

9.41.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao..

9.42 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execu¢do do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.43 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo
do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.44 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Atesto da execugdo do objeto

9.45. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de atesto da
execugdo do objeto, na forma deste Tdpico, nos termos do art. 42 do Decreto estadual n® 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.46. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagado da
despesa, o prazo para atesto ou liquidagao ficara sobrestado até que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a Administragdo.

9.47. Nenhum pagamento sera efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de
cobrancga equivalente.

9.48. O prazo de atesto da execugdo do objeto serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contratages decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei federal n2 14.133,
de 01 de abril de 2021.



Liquidagao

9.49 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para fins de liquidagdo, do
art. 42A do Decreto Estadual n® 9.561 de novembro de 2019.

9.50 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.51 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.51.1 O prazo de validade;

9.51.2 A data da emissdo;

9.51.3 Os dados do contrato e do érgao contratante;

9.51.4 O periodo respectivo de execugdo do contrato;

9.51.5 O valor a pagar; e

9.51.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.52 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem
Onus a contratante.

9.53 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - CADFOR ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.54 A Administragdo devera realizar consulta ao CADFOR para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas em
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.55 Constatando-se, junto ao CADFOR, a situac¢do de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9.56 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.57 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo/extingdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

9.58 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a Contratada nao regularize sua situagdo junto ao CADFOR.

A nota fiscal ou fatura ainda deverd ser acompanhada pelos seguintes documentos:
9.59 No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

9.59.1 Relagcdo dos empregados que prestam servicos a Contratante, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.59.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.59.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

9.59.4. Cépia de Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa vigentes, e, ao longo da vigéncia da
contratacgdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

9.60. Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos (ou ultimo dia do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, se
ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (CADFOR) ou em
outros meios eletronicos habeis de informagdes:

9.60.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

9.60.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;
9.60.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF - FGTS);

9.60.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT);



9.60.5 Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da
contratagdo os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo da contratagdo, em especial quanto aos
seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos (artigo 50 da Lei n® 14.133, de 2021);

9.60.6 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
9.60.7 Apresentar registro de ponto;

9.60.8 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

9.60.9 Cdépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia
de recibos de depdsitos bancarios;

9.60.10 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado;

9.60.11 Recibo de quitagdo de obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

9.61 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado — CADFOR.

9.61.1. O Fornecedor que estiver em situagdo de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar juntamente com a nota fiscal ou
documento de cobranga equivalente, os documentos que porventura estiverem vencidos para fins de atualiza¢do pelo CADFOR.

9.62. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizarad consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de Inadimplentes — CADIN estadual,
para verificar a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo.

9.62.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR, este sera notificado por
escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os documentos que porventura estiverem vencidos, ou,
no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.62.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADIN estadual, este serd notificado
por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.62.3. Os prazos referidos neste item poderdo ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da Administracado.

9.62.4. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo comunicara a Controladoria-Geral
do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.62.5. Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos contratos em execugao,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, por meio de processo administrativo a ser instaurado.62

9.62.6. Se o Fornecedor ndo regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva prestagdo dos servigos ou o
fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, salvo nas hipdteses
em que houver indicios das infragdes administrativas previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a retengao
dos créditos ndo excederd o limite dos prejuizos causados a Administragdo.

9.63. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor financeiro, em até 5 (cinco) dias apds
o atesto.

Liquidagdo da Despesa

9.64. O registro da liquidagdo da despesa no Sistema de Programacdo e Execu¢do Orgamentaria e Financeira — SIOFINET devera ser
realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da execugdo do objeto.

9.65. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade e a data da emissao;

os dados do contrato e do érgao ou entidade da Administracao;
o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.16.2. Nos contratos de prestacdao de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a constatacao de irregularidade no
pagamento das verbas trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS ndo impede o
ingresso do crédito na ordem cronoldgica de exigibilidade, e a unidade contratante pode reter parte do montante devido ao Fornecedor,
limitada a retenc¢do ao valor do débito verificado.

Prazo de pagamento

9.67 O pagamento serd realizado de forma Mensalmente, no valor proporcional aos quantitativos demandados e efetivamente
executados no periodo.

9.68 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, apds a apresentagdo de Nota
Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato, conforme disposto art.42-B do Decreto Estadual


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

n° 9.561 de novembro de 2019.

9.69 A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada ao Gestor do Contrato, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos
servigos e ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

9.69.1 Até o 29 (segundo) dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, e antes da emissdo da nota fiscal/fatura, a
CONTRATA deverd emitir documentagdo dando conta de todos os afastamentos por atestados médicos e auséncias em que ndo tenha
havido substituicdo.

9.69.2 Do pagamento da remuneragao e das contribui¢Ges sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os trabalhadores vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados;

9.69.3 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administragdo;

9.69.4 A drea gestora do contrato ird validar o(s) documento(s) de que trata o subitem anterior e ird, apos avaliagdo criteriosa da
conformidade dos servigos prestados pela CONTRATADA com o objeto do Edital, apensar ao processo de pagamento um termo de
aceite. Essa avaliagdo sera realizada em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que a referida area realizar a recepgéo do
processo;

9.69.5 A regularidade fiscal poderd ser constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
do Estado - CADFOR, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo.

9.70 Tendo a unidade gestora do contrato constatado a inconformidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, esta sera
formalmente notificada. Nesse caso, de forma a dar prosseguimento no processo de pagamento, a CONTRATADA devera sanar os
problemas apresentados pela CONTRATANTE e solicitar novamente a analise de conformidade em relagdo ao objeto deste termo de
referéncia (o prazo para a reanalise serda o mesmo do descrito no subitem);

9.71 Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente com as fazendas federal, estadual e municipal na data da consulta, podera ser
concedido, a critério da CONTRATANTE, um prazo de trinta dias para que a mesma regularize a sua situacdo, sob pena de, ndo o fazendo,
suspensdo de pagamento, permanecendo a irregularidade podera ainda ser rescindido o Contrato com aplicagdo das sangdes cabiveis;

9.72 Na ocorréncia de rejei¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para pagamento estipulado acima
passard a ser contado a partir da data da sua reapresentagao;

9.73. O descumprimento das obrigagcGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

9.74 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto perdurar pendéncia correspondente ou em virtude de penalidade
ou inadimpléncia;

9.75 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo) de corre¢do monetaria.

9.76 Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor n3do tenha de alguma forma concorrido para a mora, os valores devidos ao
Fornecedor serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice de corre¢do monetdéria. Os encargos moratdrios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM=NxVpx(l/365)

Onde:

EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = NUimeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

| = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Forma de pagamento

9.77 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada, preferencialmente na Caixa Econdmica Federal — CEF.

9.78 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.79 Constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual deverd ser consultado por ocasido da realizacdo
de cada pagamento.

9.80 O Contratante devera, por ocasido do pagamento, efetuar a retenc¢do de tributos prevista na legislagdo aplicavel, ainda que nado
haja indicagdo de retengdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retengdes ndo realizadas em meses anteriores.

9.81 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagédo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.



9.82 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerad a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

A Administracdo somente efetuard o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais ou documento de cobranga
equivalente, estando vedada a negociagao de tais titulos com terceiros.

9.83. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Fornecedor.

9.83.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.84 A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a reten¢do do Imposto de Renda (IR) ao Estado de
Goias com base na Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e altera¢des posteriores.

9.85. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,
nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei complementar.

Do reajuste do contrato

9.20. Os pregos serdo fixos e irreajustdveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data do orgamento estimado. Apds este
periodo serd utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, dos trabalhadores da categoria, para repactuagdo.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Preco

10.2. Forma de adjudicagao Por Lote

10.3. Participa¢ao de empresas reunidas em

L. nao é admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio
consarcio

10.4. Prazo de validade das propostas 60 dias

Tratamento diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte

10.5. Na presente contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica, em observancia a Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais
dispositivos legais aplicaveis.

10.6. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, serad
assegurado o prazo de até 5 (cinco dias Uteis), prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizacdo da
documentagado, contados do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.

10.7. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo acima implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os Fornecedores remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

10.8. A disputa exclusiva e/ou reserva de cotas para microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da Lei complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, sera aplicada conforme previsto na Planilha de Quantitativo e Valores contida no Tépico 3 deste Termo de
Referéncia.

Exigéncias de habilitagdo

10.9. A documentagado exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, nos termos dos arts. 62
a 70 da Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro
Unificado de Fornecedores do Estado de Goids — CADFOR, conforme orientagbes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

10.10. Além da documentacdo prevista para homologacdo do cadastro do fornecedor, para fins de comprovagdo da Qualificagdo
Econdmico-Financeira, é exigido o Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais.

10.10.1. A regular situagdo financeira serd comprovada através dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um);

10.10.1.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) ou Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU patriménio liquido minimo de
10% do RS 50.273.577,60.

10.10.1.2. Por tratar-se de execugdo de servigos, em que o particular devera investir recurso, nas compras para entrega futura e
na execugdo de obras e servigos, a licitante deverd comprovar, que possui capital minimo ou de patriménio liqguido minimo equivalente a
até 10% (dez por cento) do RS 50.273.577,60.

10.10.2. O atendimento dos indices econdmicos deverd ser atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area
contabil, a ser apresentada pelo licitante.



10.10.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias de habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

10.10.4. Os documentos referidos no item 10.10. limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos e deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste topico devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.12. As microempresas ou empresas de pequeno porte, em licitagdes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou

locacdo de materiais, ficam dispensadas de apresentar o Balango Patrimonial previsto no item 10.10. por determinagdo do artigo 2-A
do Decreto n? 7.466, de 18 de outubro de 2011:

Art. 2°2-A Na habilitagdo em licitagdes referentes a fornecimento de bens para pronta entrega ou locagéo de
materiais, ndo serd exigida de microempresa ou empresa de pequeno porte a apresentagéo de balango
patrimonial do ultimo exercicio social. (Acrescido pelo Decreto n® 7.804, de 20- 02-2013)

10.12.1. As microempresas e empresas de pequeno porte para usufruir do beneficio que dispde o artigo 2-A do Decreto n2 7.466, de 18
de outubro de 2011 , devem enviar Declaragdo de Isengdo do Balango Patrimonial, assinada pelo responsavel legal da empresa ou
representante com poderes outorgados para os fins de celebrar contrato, acompanhado do instrumento de procuragado.

10.13. Caso no corpo das certidGes exigidas ndo conste o seu prazo de validade, sera considerado o prazo de90 (noventa) dias, contado
da data de sua emissdo.

Qualificacdo técnica minima exigida

10.14. A empresa devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado/declaragdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o Fornecedor ja forneceu equipamento compativel com o licitado ou prestou servigo, de forma satisfatéria. O
atestado/declaragdo deverd conter, no minimo, o nome da empresa/drgao contratante e o nome e assinatura do responsavel.

Qualificagdao Técnico-Operacional

10.15 Comprovagao de capacidade operacional para execugdo de servigo similar complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com ao objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentac¢do de certidOes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.16 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

10.16.1. Deverd haver a comprovagao da experiéncia minima de 02(dois) anos na presta¢do dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

a) A empresa constituida a menos de 2 (dois) anos ficarad desobrigada a cumprir o item acima referente a questdo temporal,
mas se submeterd a comprovar sua capacidade por meio de atestados.

10.16.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

10.17. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n® 98/2022.

10.18. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

10.19. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

10.20. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

10.21. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritdrio no local no municipio de Goiania ou na regido metropolitana de
Goiania-GO, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme modelo
constante do Anexo lll;

10.22. Caso a empresa ndo possua sede, representagdo ou escritério em Goidnia-GO, é necessario um canal de comunicagdo direto com
o preposto da empresa e que ele esteja disponivel para dirimir quaisquer problemas quando necessario e em tempo habil.

10.23. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.24. A apresentagdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Visita técnica facultativa



10.25. N3do ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.
Subcontratacao

10.26. N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Tépico 11 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

11.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo - ETP e seus anexos (SEI n2 ...);

11.2 ANEXO Il - Planilha de Formacgdo de Custo

11.3 ANEXO Ill - Declaragdo de Instalagdo de Escritdrio

11.4 ANEXO IV - Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental

11.5 ANEXO V - Declaragdo de Pleno Conhecimento do Objeto

11.6 ANEXO VI - Termo de Cooperagdo Técnica

11.7 ANEXO VII — Declaragao de Contratos Firmados

11.8 ANEXO VIl — Declaragdo de Reserva de Cota para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica

11.9 ANEXO XI — Instrumento de Medigdao de Resultado — IMR

11.10 ANEXO X — Ordem de Servigco

11.11 ANEXO XI — Carta de Apresentagao do Trabalhador

11.12 ANEXO XIl — Relagdo de Documentos — Apresentagdo do Trabalhador
11.13 ANEXO Xl — Termo de Compromisso de Sigilo

11.14 ANEXO XIV — Termo de Ciéncia Individual de Confidencialidade

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel 7 Fungdo VTeIefone 7 Email

HUMBERTO CRUZ AZEVEDO Integrante Técnico 62 32017866 |humberto.azevedo@goias.gov.br
LUCAS RODRIGUES TEIXEIRA DE BRITO Integrante Administrativo 62 32017814 | lucas.brito@goias.gov.br
ANGELITA ROSANGELA ANDRADE GOMES REIS Integrante Técnico 62 32382509 |angelita.reis@goias.gov.br
ALESSANDRA OLIVEIRA DE SOUZA Integrante Requisitante 62 32017800 |alessandra.souza@goias.gov.br
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