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TERMO DE REFERENCIA
PARA SOLICITAGAO DE BENS E SERVIGOS

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

Unidade solicitante
DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome do responsdvel pela unidade Telefone / Ramal

Juliana Castro Dourado Pinezi (062) 3239-0620

Cargo/Funcgdo do responsavel E-mail

Chefe da Divisdo de Saude Ocupacional saudeocupacional@mpgo.mp.br
Data:

06/03/2025

2. DEFINICAO DO OBJETO
Definir o objeto, incluidos sua natureza, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagdo.

Objeto

Contratagdo de prestador de servigo para realizar exames médicos ocupacionais oftalmolégicos complementares para dois integrantes do MPGO que
estdo atualmente com restricdes médicas para dirigir veiculos oficiais.

A drea entende que para a aquisigdo/contratagdo deverd ser formada uma Ata de Registro de Pregos?

| [sim | x |Nao

A drea entende que para a aquisi¢do/contratagdo deverd ser formalizado um Contrato?

Sim | X |Ndo, porque a entrega serd integral em até 30 dias sem obrigagdes futuras ou o valor é inferior ao previsto do artigo 75, incisos | e Il
da Lei n. 14.133/2021 e suas posteriores atualizag@es, salvo fornecimento e servigo continuado.

Se houver contrato, qual o prazo de vigéncia? Caso a contratacio seja superior a 12 meses, atestar a maior vantagem econdémica vislumbrada em razéo da
contratagdo plurianual (Art. 106, | da Lei 14.133/2021)

N3o se aplica.

Prorrogdvel? (Na hipdtese de servico e/ou fornecimentos (compras) continuos, que séo aqueles para a manuten¢éo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas - Art. 62, XV da Lei 14.133/2021)

| [sim | x |NEo

Critério de reajuste: (Havendo ou ndo contrato, informar o indice de reajuste de preco — Lei 14.133/2021, Art. 25, § 72 — Ver IN DG-MPGO 7/2024)
IPCA

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
Especificar o objeto, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e sequranga.

Item | Especificagdo (detalhamento das caracteristicas) Quant. Unidade Valor unitdrio | Valor Total

CONSULTA COM OFTALMOLOGISTA COM EMISSAO DE
RELATORIO MEDICO PARA FINS OCUPACIONAIS TENDO
COMO DESTINATARIO O MEDICO DO TRABALHO (consulta
médica com oftalmologista com emissao de relatério médico
sobre os achados do exame e, se necessario, prescricao
1 médica de lentes corretivas) — o relatdrio precisa descrever 2 Consulta RS 736,68 RS 1.473,36
pelo menos os resultados dos exames complementares
realizados). O relatério deverad incluir informagdo sobre
aptiddo ou ndo, DO PONTO DE VISTA OFTALMOLOGICO, para
dirigir ou realizar atividades em ambiente externo com
terrenos irregulares ou em altura.

EXAME TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA (OCT) DE

2| AMBOS OS OLHOS (BILATERAL) COM EMISSAO DE LAUDO 2 Exame | R 422,29 RS 844,58

5 E)é?wmsmfszgg)gicz:ﬁnge AMBOS OS OLHOS (BILATERAL) ) txame | RS 167,70 RS 167.70

| e S TR BR[| e [seirs | i

| e T TASOVGA MBSO | | o | s | s
TOTAL GERAL RS 2.986,96
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4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)
Justificar a necessidade da contratacdo e o quantitativo solicitado (Itens 2 e 3 do ETP Simplificado). Fazer referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes, se for o caso.

Contratacdo de prestador de servigo para realizar exames médicos ocupacionais oftalmoldgicos complementares para
dois integrantes do MPGO que estdao atualmente com restrigdes médicas para dirigir veiculos oficiais de modo a
permitir que a Divisdo de Saude Ocupacional possa avaliar a possibilidade de suspender as referidas restri¢des.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Descrever a solugdo como um todo, considerando todo o ciclo de vida do objeto, inclusive manutengdo e assisténcia técnica.

Dois integrantes do cargo de oficial de promotoria foram submetidos aos exames médicos periddicos que evidenciaram
alteragdes oftalmoldgicas determinando a necessidade restricdo laboral de ndo dirigir veiculos até que seja realizada
nova avaliagdo ocupacional complementar apds exames oftalmoldgicos adicionais e nova avaliagdo de oftalmologista
dos resultados destes. Os resultados encontrados podem suspender as restricGes ou levar a readaptacdo de fungdo
definitiva.

6. PRAZO DE ENTREGA

O inicio da execucdo do servigo contratado com a entrega dos respectivos laudos/relatérios e ASO ocorrera até 20 dias
apos o encaminhamento dos integrantes para o hospital ou clinica.

7. LOCAL DE ENTREGA (OU LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO)
Indicar os locais de entrega dos objetos e as regras para recebimentos provisdrio e definitivo, quando for o caso.

Na estrutura fisica prépria da empresa contratada localizada, obrigatoriamente, na cidade de Goiania.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Descrever os padrées minimos de qualidade, incluindo exigéncia de amostra, laudo, apresentagdo de catdlogo, prospecto do fabricante, admissdo de
subcontratagdo, garantia da contratagdo, critérios de sustentabilidade.

A subcontratacdo serd permitida para, no maximo, até 30% do requerido, ou seja, para um dos exames, mediante
justificativa da empresa e autorizacdo prévia do Ministério Publico. Os padrées minimos de qualidade podem ser
aferidos pela experiéncia no mercado de realizacdo de exames médicos de pelo menos 5 anos na cidade de Goiania
confirmado pela data de abertura e atividades registradas do CNPJ da empresa.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Descrever deveres do contratado e do contratante. Definir como o contrato deverd produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento.

Os servidores serdao encaminhados para a empresa assim que a nota de empenho foi emitida.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Descrever como a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo MPGO.

Os servidores serdo encaminhados para a empresa assim que a nota de empenho foi emitida, tendo o prestador de
servico o prazo de 20 dias para fazer o agendamento e mais 5 dias para enviar o relatério médico da consulta e os
laudos dos exames para a Divisdo de Saude Ocupacional que vai avaliar os documentos para entdo atestar a nota fiscal.

11. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA
Especificar a garantia exigida e as condigbes de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso.

N3o se aplica.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O material/servico serd entregue/executado de que forma?

(X )Imediata e total, com pagamento unico do valor total contratado/empenhado.
( )Estimada, variando conforme a demanda/solicitagéo.

( )Parcelada, porém com valor total contratado determinado.

Os servidores serdo encaminhados para a empresa assim que a nota de empenho foi emitida, tendo o prestador de
servico o prazo de 20 dias para fazer o agendamento e mais 5 dias para enviar o relatério médico da consulta e os
laudos dos exames para a Divisdo de Saude Ocupacional que vai avaliar os documentos para entdo atestar a nota fiscal.
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13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Descrever exigéncias de qualificagdo técnica, critério de julgamento da proposta e forma de selegdo.

Critério de julgamento (somente para Licitagdes): A contratagdio serd:

( X ) menor prego ( ) poritem

( ) maior desconto ( ) porlote

( ) melhor técnica ou conteudo artistico ( X ) global

( ) técnica e preco Caso a contratagdo ndo seja por item, justificar a aglutinagdo: trata-se

de exames oftalmoldgicos que deverdo ser avaliados em conjunto para o

maior lance
() parecer final do oftalmologista, ndo sendo suficiente a realizagdo de

( ) maior retorno econémico (maior desconto combinado como

. nenhum deles de modo individual.
menor valor de méo-de-obra)

Os interessados deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes Documentos de Habilitagdo para participar do
presente Processo:

a) Apresentar atestado(s) de capacidade técnica ou contrato de prestacdo de servigos fornecido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome do representante da empresa ou em nome do representante legal, que
comprove(m) sua aptiddo para o desempenho das atividades de servigos médicos;

b) Cartdo de CNPJ;
c) Alvara de Funcionamento;

d) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais. No caso de sociedade por acGes, apresentar também documento de eleicdo de seus
administradores. Registro Comercial em se tratando de empresa individual;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

f) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

j) Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente junto ao CRM Conselho Regional de Medicina;

k) Registro do Representante Médico da Empresa junto ao CRM- Conselho Regional de Medicina;

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
Devem ser acompanhadas dos pregos unitdrios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros
utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos cdlculos, que devem constar de documento separado e classificado.

RS 2.986,96 (Dois mil e novecentos e oitenta e seis reais e noventa e seis centavos).

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A presente contratagdo serd autorizada pelo Ordenador de Despesas apds emissdo da Estimativa de Impacto
Orgamentario, que contera a(s) respectiva(s) dotacdo(bes) orcamentaria(s), nos termos do Ato PGJ 80/2023, Art. 59,
paragrafo Unico.

16. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATACGES ANUAL
Indicar o item do PCA correspondente a esta aquisicdo/contratagéo. Caso ndo esteja prevista, justificar a necessidade de sua incluséo no plano.
Acesse a versdo atualizada do PCA em https://www.mpgo.mp.br/transparencia/licitacao_contratos convenios/plano _anual contratacao padronizacao

Sim, previsto no cddigo 108 da SGRH: “servico de avaliagdo médica por especialista, avaliagdo neuropsicoldgica e
exames ocupacionais”.

17. INFORMACGES COMPLEMENTARES
Informar requisitos indispensdveis que ndo estejam contemplados nos itens anteriores.

N3o se aplica.

18. RELAGAO DE ANEXOS
Listar os documentos anexos como orgamentos, planilhas, imagens, tabela de multas, etc.

Atestados de saude ocupacional e exames indicados.
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19. ASSINATURAS

Elaborado por:

Ciente e de acordo:

Chefe da Divisdo de Saude Ocupacional

Juliana Castro Dourado Pinezi

Janaina Azevedo

Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO
PARA AQUISICAO/CONTRATAGAO DE BENS E SERVICOS

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

Unidade solicitante
DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome do responsdvel pela unidade Telefone / Ramal

Juliana Castro Dourado Pinezi (062) 3239-0620

Cargo/Fungdo do responsavel E-mail

Chefe da Divisdo de Saude Ocupacional saudeocupacional@mpgo.mp.br
Data:

12/03/2025

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
Justificar a necessidade da contratagdo, considerando o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico.

A presente contratagao justifica-se pela necessidade de Contratacdo de prestador de servigo para realizar exames
médicos ocupacionais oftalmolégicos complementares para dois integrantes do MPGO que estdo atualmente com
restricdes médicas para dirigir veiculos oficiais.

3. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE
Estimar as quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

02 consultas de oftalmologista, 02 TOMOGRAFIA DE COERENCIA OPTICA ambas bilaterais, 01 GONIOSCOPIA, 01
CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA e 01 PAQUIMETRIA ULTRASSONICA conforme os Atestados de satde
ocupacional com restricdo recomendam.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
A estimativa deve ser acompanhada dos pregos unitdrios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte. Caso haja
necessidade de preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagéo, as informagées poderdo constar de anexo classificado.

RS 2.986,96 (Dois mil e novecentos e oitenta e seis reais e noventa e seis centavos).

5. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACI\O
Informar se a contratagéo serd por item ou por lote e apresentar a respectiva justificativa.

Os exames tém que serem feitos todos juntos e seguidos das consultas para avaliacdo da liberacdo das restri¢cdes de
nao dirigir.

6. CONCLUSAO
Concluir sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

Com os resultados saberemos se ha possibilidade de liberar ambos para dirigir novamente.

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Informar requisitos indispensdveis que ndo estejam contemplados nos itens anteriores.

N3o se aplica.

8. RELACAO DE ANEXOS
Listar os documentos anexos como or¢amentos, planilhas, imagens, tabela de multas, etc.

Atestados de saude ocupacional e exames indicados.

9. ASSINATURAS

Elaborado por: Ciente e de acordo:

Juliana Castro Dourado Pinezi Janaina Azevedo
Chefe da Divisdao de Saude Ocupacional Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos
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