Edital 061/2026

Contratagao: 121803

Edital de Licitagdo n.2 061/2026
Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Critério de Julgamento: Menor Prego Global

Modo de disputa: Aberto

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, neste ato representada pela Superintendente de Gest3o
Orgamentaria e Compras (Despacho Administrativo 2023001198769 de 24/02/2023, em atendimento ao Acérd3o n.
3.991/2022, TCE), por intermédio de seu pregoeiro e equipe de apoio, designados pelas Portarias 2026003497767 e 2026003497189,
ambas de 31/03/2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, que, na forma da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto n?10.247, de 30 de margo de 2023, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, fara realizar licitagdo na modalidade
de PREGAO ELETRONICO, em sessdo publica eletrdnica, através do site https://sislog.go.gov.br, conforme descrito neste edital e seu(s)
anexo(s), em atendimento ao processo administrativo n. 202600326614.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 26 de agosto de 2026.

HORARIO DE INiCIO DA SESSAO PUBLICA: 14:30 (horério de Brasilia).
HORARIO DE INiCIO DA FASE DE LANCES: 14:40 (horério de Brasilia).

ENDERECO ELETRONICO: https://sislog.go.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contrata¢do de empresa especializada para a prestagdao continuada de servigos gerais
(limpeza e copa), recepcionista e telefonistas nas comarcas que possuem sede proépria, cedida ou alugada, conforme as condigGes e
especificagOes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |, e demais disposi¢Ges fixadas neste Edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no SISLOG e as especificagdes constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa com a prestagdo dos servigos de que trata o objeto deste edital, mediante a emissdo de Nota de Empenho, estd a cargo
da dotagdo orgamentdria constante no vigente or¢camento do MP-GO, correndo a despesa por conta do Programa
0701.03.091.4200.4241.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderado participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado Estadual
de Fornecedores — CADFOR no Sistema de Contratagbes do Estado de Goias(https://sislog.go.gov.br/), com o status de "cadastro
provisorio" ou "cadastro homologado", nos termos do Decreto n2 7.425, de 16 de agosto de 2011.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.



3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema SISLOG e manté-lo atualizado junto
ao drgdo responsavel pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.5. Nos itens/lotes destinados a participagdo exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, a fruicdo do beneficio fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e do Decreto
n.2 8.538, de 2015.

3.7. Do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidas;

3.8. Que atendam as condigcGes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

3.9. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.9.1. Aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu (s) anexo (s);

3.9.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos
ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.9.3. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.9.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
san¢do que lhe foi imposta;

3.9.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.9.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.9.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.9.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.9.9. OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.9.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo



ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

3.9.11. Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidag&o. (Acérddo n2 5399/2021-TCE/GO);

3.9.12. Que tenha sido declarada inidonea pela Administragdo Publica e, caso participe do processo licitatério, estard sujeita as
penalidades previstas na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

3.9.13. Que esteja suspensa ou impedidas de licitar junto ao Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado - CADFOR.

3.9.13.1. Além do CADFOR e SISLOG, serdo consultados os bancos de dados CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas)
e CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas), seja para fins de participagdo, seja como condigdo prévia para andlise da habilitagdo da
empresa melhor classificada. (Acérddo n2 5399/2021-TCE/GO);

3.9.14. Empresas que tenham em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungGes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico do Estado de Goids, vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da licitagdo, conforme dispdem a Resolugdo CNMP
37/2009, alterada pela Resolugdo 172/2017 (Anexo Il do Edital).

3.9.14.1. A vedagado prevista no item 3.9.14, ndo se aplica as hipdteses nas quais a contratagao seja realizada por ramo do Ministério
Publico diverso daquele ao qual pertence o membro ou servidor gerador da incompatibilidade.

3.9.14.2. A vedagdo constante do item 3.9.14, se estende as contratagGes cujo procedimento licitatdrio tenha sido deflagrado quando os
membros e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagbes
iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo.

3.9.15. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste edital.

3.9.16. N3do poderdo disputar esta licitagdo profissionais organizados sob a forma de cooperativa, tendo em visa que o objeto deste
certame envolve intermediacdo de mao de obra, no qual ha exercicio de atividade que demanda a existéncia de vinculos de
subordinagdo entre o prestador do servigo e a pessoa juridica contratada, bem como os elementos da habitualidade e pessoalidade (Lei
12.690/2012, Simula n2 281 do TCU e Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU).

3.10. Neste certame sera admitida a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consércio, nos termos do art. 15, caput da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021.

3.11. O impedimento de que trata o item 3.9.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.12. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.9.2 e
3.9.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgdo ou entidade.

3.12.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12.2. O disposto nos itens 3.9.2 e 3.9.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.13. A vedacgdo de que trata o item 3.9.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de



equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.14. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212,
de 24/07/1991 e alteragBes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢gdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, ndo
podera beneficiar-se da condigdo de optante e estard sujeito a retengdo de tributos e contribui¢Ges sociais na fonte, conforme legislagdo
em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia
do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

3.14.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, devera, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do contrato, apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.14.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o préprio Ministério Publico
do Estado de Goids, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

3.15. A vedagdo de realizar cessdo ou locagdao de mao de obra, de que trata a condicdo 3.14, ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispGe o art. 18, § 52-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital informado no preambulo deste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.3.1. Estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas neste Edital e seus anexos, bem como, sob pena de desclassificagdo, de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng&es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo;

4.3.2. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste Edital e seus anexos;

4.3.3. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo Federal;

4.3.4. Ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constitui¢cdo Federal;

4.3.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

4.3.6. Ndo possui fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdao Publica ou vedagdo de participagdo nesta licitacdo;



4.3.7. Se responsabiliza pelas transa¢des que efetuar no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados por representante, e excluindo a responsabilidade do provedor do sistema, érgdo ou entidade promotor da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada deverd declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art.
49, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021

4.4.1. O licitante que declarar que NAO se enquadra como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, em campo préprio
no sistema, ndo podera ofertar proposta no item/lote destinado a participacdo “exclusiva de ME/EPP”.

4.4.2. O licitante que declarar que NAO se enquadra como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, em campo préprio
no sistema, ndo tera direito ao critério de desempate previsto no art. 44 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, no
item/lote destinado a “ampla participagdo”, mesmo que seja microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada.

4.5. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o licitante as san¢Ges previstas na Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021 e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderao retirar ou substituir sua proposta ou documentos complementares, ou modificar sua declaragao de
enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, até a abertura da sessdo publica.

4.7. N3o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragdo ou de sua desconexdo.

4.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Informar o valor unitario do item, se tratar-se de licitagdo por item; ou valor total do lote, se tratar-se de licitagdo por lote,
conforme informado no predmbulo deste Edital;

5.1.2. Anexar documento formal da proposta, em arquivo no formato PDF.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para a contratagdo.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.



5.3.1. Todas as empresas deverdo cotar seus pregos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem como os demais custos diretos e
indiretos necessdrios ao atendimento do Edital e seus anexos. Entretanto, as empresas enquadradas no regime normal de tributagao
(empresas ndo optantes do simples), estabelecidas em Goids, deverdo registrar a proposta com pregos desonerados do ICMS conforme
disposi¢Oes do Art. 62, Inc. XCl do Regulamento do Cédigo Tributario do Estado de Goids - RCTE, que concede isen¢do de ICMS nas
operagdes e prestacdo internas, relativas a aquisicao de bem, mercadoria e servigo por 6rgdaos da Administragao Publica Estadual Direta
e suas fundagdes e autarquias, ficando mantido o crédito, observado, dentre outras coisas, a transferéncia do valor correspondente ao

ICMS ao adquirente mediante a redugdo do prego do bem, mercadoria e servico, devendo a redugdo ser demonstrada no documento
fiscal.

5.3.2. Para as empresas estabelecidas em Goias, isentas do ICMS, conforme item acima, as propostas comerciais, enviadas pelas
empresas detentoras das melhores ofertas apds a fase de lances, deverao conter, obrigatoriamente, além do pre¢o normal de mercado
dos produtos ou servigos ofertados (valor bruto), o prego resultante da isen¢do do ICMS conferida (valor liquido), que devera ser o prego
considerado como base de julgamento. O valor liquido sera aquele registrado no sistema como proposta e serd considerado como
base para etapa de lances. O valor bruto (com ICMS) servird apenas para efeito de analise do desconto concedido e para que as ordens
de fornecimento possam apresentar os dois valores, facilitando a execugdo do contrato ou instrumento equivalente.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o
que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.7.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.8. O licitante deverd elaborar e apresentar a Planilha de Custos e Formacgdo dos Pregos para categoria, contendo o custo de todos os
insumos, despesas com pessoal, inclusive encargos sociais e trabalhistas, uniformes, EPI’s e lucro previsto pela empresa, taxa de
administracdo, bem como detalhamento de todos os elementos que influenciem nos pregos propostos para a contratagdo, utilizada para
a formacdo de pregos. (A Planilha de formagdo de pregos ndo sera objeto do julgamento da proposta, por ser menor preco global).

5.8.1. Os licitantes deverdo apresentar suas propostas obedecendo ao piso salarial fixado na Convencgao Coletiva de Trabalho da
Categoria.

5.8.1.1. As despesas ndo previstas na Planilha de Custo, consignadas na Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria, deverdo ser
alocadas no percentual da taxa de administragdo e detalhadas para fins de repactuacdo.

5.8.1.2. Apresentar juntamente com a proposta a GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) do
licitante.

5.9. Para a correta elaboragdo da proposta de precos, a licitante podera examinar todos os documentos exigidos no edital, visitar e
conhecer os locais onde serdo executados os servigos.

5.9.1. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar o desconhecimento das condigdes e grau de
dificuldade existente como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregdo.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES



6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horério e
local indicados no predmbulo deste Edital.

6.1.1. Apds o hordrio de inicio da sessdo publica, os licitantes ndo poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos
complementares, anteriormente inseridos no sistema.

6.1.2. A verificacdo da conformidade da proposta e eventual desclassificacdo sera feita exclusivamente na fase de julgamento, em
relagdo a proposta mais bem classificada.

6.1.3. O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.2. A partir do horario previsto no preambulo deste Edital, a etapa competitiva de lances sera iniciada e os licitantes poderdo
encaminhar lances exclusivamente pelo sistema eletrénico.

6.3. O lance serd oferecido mediante o preenchimento em campo préprio no sistema eletrénico, dos seguintes valores: valor unitario do
item, se tratar-se de licitagdo por item; ou valor total do lote, se tratar-se de licitagdo por lote, conforme preambulo deste Edital.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.4.1. N3o serd admitida a desisténcia de lance registrado no sistema;

6.4.2. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou com maior percentual de desconto em relagdo ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema, de acordo com o critério de julgamento da licitagdo informado no predambulo deste Edital.

6.4.3. O sistema eletrénico ndo registrara os lances em valores superiores aos anteriormente apresentados pela mesma licitante.

6.5. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.6. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.

6.7. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.

6.8. Na hipdtese de o sistema eletronico se desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica
serd suspensa e retomada nos termos do item 6.15 deste Edital.

6.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto, regulamentado por meio do Decreto n?2 10.247, de 30 de margo
de 2023.

6.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacées.



6.10.1. A etapa competitiva de lances da sessdo publica terd a duragdo de 10 (dez) minutos a partir do horario previsto no edital para
seu inicio e, findo esse prazo, serd iniciado o modo de fechamento com a prorrogagdo automatica.

6.10.2. O fechamento com a prorrogacdo automatica de envio de lances ocorrerd mediante o aviso pelo sistema e, se houver lances
enviados, inclusive intermediarios, nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de que trata o subitem 6.10.1, o sistema prorrogara
automaticamente a fase de lances por mais 2 (dois) minutos, sucessivamente, sempre que houver novos lances.

6.10.3. Na hipdtese de ndo haver novos lances no periodo de 2 (dois) minutos da prorrogagdo automatica, a etapa competitiva de lances
sera encerrada automaticamente.

6.10.4. Caso a disputa envolver mais de um item ou lote, a depender do critério informado no predambulo deste Edital, o sistema
eletrénico ird observar o decurso de tempo de 2 (dois) minutos, para o inicio do encerramento entre eles, a partir do inicio do modo de
fechamento automatico do primeiro item ou lote.

6.11. Uma vez encerrada a etapa de lances, em caso de participagdo de licitante que se declare na condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, o sistema averiguara se houve empate nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 7.466, de 18 de outubro de 2011, em relagdo a item ou lote n3o exclusivo para
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

6.11.1. Nessas condi¢Ges, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.11.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

6.11.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.11.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.12. Concluida a etapa competitiva, o sistema ordenara e divulgara os lances, sem a identificagdo dos fornecedores, da seguinte forma:

a) ordem crescente, quando for adotado o critério de julgamento por menor prego; ou

b) ordem decrescente, quando for adotado o critério de julgamento por maior desconto

6.13. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de 5% (cinco por cento) ou
mais, o pregoeiro podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.

6.13.1. Apds o reinicio previsto no item acima, os licitantes serdo convocados para apresentar novos lances intermediarios.

6.13.2. Igualmente, nos casos de desclassificagdo da proposta e de inabilitagdo, o pregoeiro poderd admitir o reinicio da disputa aberta
entre os demais colocados, que poderdo ofertar novos lances.

6.14. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances). Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o
critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.



6.14.1. Os licitantes empatados serdo convocados para a disputa final prevista no inciso | do art. 60 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021, e poderdo apresentar nova proposta, em disputa de forma fechada, no prazo de até 5 (cinco) minutos, em campo préprio no
sistema.

6.14.2. Caso a situagdo de empate persista, apds a aplicagdo do que esta disposto acima, os demais critérios de desempate previstos no
art. 60 da Lei n2 14.133, de 192 de abril de 2021, serdo aplicados durante o julgamento de conformidade das propostas dos licitantes
empatados, em que os critérios de desempate serao utilizados, na ordem:

6.14.2.1. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes;

6.14.2.2. Desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

6.14.2.3. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.

6.14.3. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.14.3.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do drgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual
ou distrital licitante ou, no caso de licitagado realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

6.14.3.2. Empresas brasileiras;

6.14.3.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.14.3.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.15. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica por prazo indeterminado, o seu reinicio ird ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6.15.1. Caso a suspensdo da sessdo publica tenha o seu reinicio programado e comunicado na prépria sessao, serd desnecessaria a
observancia do intervalo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa competitiva de lances, o pregoeiro ira liberar a primeira colocada para julgamento, sendo disponibilizados para
acesso publico os documentos que compdem a proposta do(s) licitante(s) melhor classificado, apds a fase de envio de lances, e
convocado(s) para julgamento de propostas.

7.1.1. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a proposta mais bem classificada, assim
consideradas, inclusive, as propostas que permanecerem empatadas na hipotese prevista no item 6.14.2 deste Edital.

7.2. Liberado o primeiro colocado para julgamento, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condigBes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, art. 32 a 52 do
Decreto n?10.247, de 30 de margo de 2023, e no item 3.10 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:



7.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da vedagdo de
que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 4.5 deste edital.

7.6. Verificadas as condig¢des de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto nos artigos 34 a 42 do Decreto n? 10.247, de 30 de margo de 2023.

7.6.1. Para o julgamento das propostas, serdo considerados como pregos maximos aceitaveis, os valores globais e unitdrios dos precos
de referéncia.

7.7. Caso a proposta do primeiro colocado permanega acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento (Art. 38 do Decreto n2 10.247/2023),
para:

a) reduzir o prego ofertado ou aumentar o desconto, a depender do critério de julgamento adotado;

b) diminuir o prazo de execugdo do contrato, nos casos de contrato por escopo;

¢) melhorar a qualidade do objeto ofertado, desde que mantenha as caracteristicas minimas definidas no Termo de Referéncia.

7.7.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.7.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta ndo se mostrar vantajosa.

7.7.3. Em caso de propostas intermedidrias empatadas, serdo utilizados critérios de desempate definidos no item 6.14 deste Edital.

7.7.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes, e registrada na ata da sessdo eletrénica da licitagdo.


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

7.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagdo escrita da
equipe de apoio da contratagdo, do setor requisitante ou da area supridora especializada no objeto, que assume responsabilidade
técnica sobre as informagdes prestadas.

7.9. Sera desclassificada a proposta que:

7.9.1. Contiver vicios insanaveis;

7.9.2. Ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

7.9.3.1. Para o julgamento das propostas, serdo considerados como pregos maximos aceitdveis, os valores globais e unitarios dos precgos
de referéncia.

7.9.4. Ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.9.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orgado pela Administragdo. Neste caso, a inexequibilidade sé serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.10.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.10.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a andlise de exequibilidade e sobreprego considerara o
seguinte:

7.11.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a
caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;

7.11.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacdo do sobreprego se dard pela superagdo do valor global estimado e
pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.11.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e
cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, independentemente do regime de execugéo.

7.11.3.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta, consoante o inciso IV e § 22 do art. 59 da
Lei 14.133/2023.

7.11.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado
pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.11.4.1. O valor da garantia adicional de que trata o item 7.11.4 sera determinado seguindo a férmula:



GA = (85% x Vo) — Vp, onde:

GA = garantia adicional
Vo = valor orgado pelo MPGO

Vp = valor da proposta vencedora

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.13. Na licitagdo com disputa por lote, o licitante detentor da melhor oferta devera informar os valores unitarios todos os itens que
compdem o lote para o qual foi vencedor, com base no percentual de reducdo dos pregos alcancado apods a fase de lances e negociagéo,
no prazo de envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada informado no item 8.1 deste Edital.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceita¢do da proposta,
no prazo de envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagado realizada informado no item 8.1 deste Edital.

7.14.1. Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a Administragdo, por meio
eletrdnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem
como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados
ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.

A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoracdo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

7.16. O Pregoeiro verificard a documentacao de habilitagdo do licitante provisoriamente vencedor, conforme disposi¢cdes da Secdo 8
deste edital de licitagdo.

7.16.1. O julgamento da habilitagdo, ocorrera em data e hordrios fixados com antecedéncia, respeitado o disposto no item 6.15 deste
Edital.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Encerrada a fase de julgamento da proposta, o pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, bem como os documentos de habilitagdo.

8.1.1. O prazo a que se refere o item 8.1 acima, podera ser prorrogado, limitado a 5 (cinco) dias, uma Unica vez, por solicitagdo do
licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando for constatado que o prazo
estabelecido n&o é suficiente ao envio dos documentos exigidos neste Edital (§19, artigo 41 do Decreto n? 10.247/2023);

8.1.2. O prazo a que se refere o item 8.1 acima, sera de vinte e quatro horas nas licitagdes de servigos de engenharia, com modo de
disputa aberto;



8.1.3. Na hipotese da necessidade de suspensdo da sessdo publica, deverdo ser observados os prazos do item 6.15 deste Edital;

8.1.4. O licitante vencedor devera comprovar que na data de inicio da sessdo publica, informada no predambulo deste Edital, a empresa
possuia as condigdes exigidas para habilitagdo e para o cadastro de fornecedor;

8.1.5. Quanto aos documentos relativos a regularidade fiscal, nos termos do inciso Ill do art. 63 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
o licitante vencedor devera comprovar sua regularidade no momento de sua convocacgdo, prevista no caput deste item.

8.2. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds concluidos os procedimentos de julgamento da proposta nos termos da Seg¢do 7 deste Edital.

8.3. Serdo exigidos para fins de habilitagcdo os documentos indicados no Anexo Il deste Edital, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, incluindo
os seguintes documentos:

a) Da Qualificagdo Técnico-Operacional

a.1) A licitante devera apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagdo técnico-operacional:

a.1.1) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico o privado atuante no territério nacional, que
comprove(m) a aptiddo da licitante na gestdo de mao de obra.

a.1.2) Os atestados deverdo comprovar a gestdo de mao de obra, com abrangéncia minima de 50% do total de postos previstos para o
objeto licitado, permitindo o somatério de atestados e/ou declara¢bes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

a.1.3) Os servigos comprovados deverdo ter sido executados por, no minimo, 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, permitindo o
somatoério de atestados e/ou declaragées, sendo os periodos concomitantes computados uma Unica vez.

a.2) Os atestados devem conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes minimas:

¢ Nome ou razdo social, CNPJ e enderego completo do emitente;
e Especificacdo detalhada dos servigos prestados;

e Datas de inicio e término do contrato;

* Nome ou razdo social da empresa prestadora dos servigos;

® Local e data de emissdo do atestado;

¢ Assinatura e identificagdo do signatario (nome, cargo, telefone e vinculo com o emitente).

a.3) N&o serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo econdmico da licitante. Considera-se pertencente ao mesmo
grupo qualquer empresa que possua, com a licitante, sécio em comum, controle societario direto ou indireto, ou relagdo de coligagdo ou
controladoria, nos termos da legislagdo aplicavel.

a.4) Os servicos atestados devem estar compativeis com as atividades principais ou secunddrias previstas no contrato social da licitante
e em conformidade com seu cadastro na Receita Federal.

a.5) Os documentos deverdo ser apresentados em vias originais ou cépias autenticadas, e a Administragado reserva-se o direito de
realizar diligéncias para verificar a veracidade e a adequagdo dos atestados apresentados.



8.3.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, indicados no Anexo |l
deste Edital, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, homologado no Cadastro de Fornecedores do Estado —
CADFOR.

8.3.2. Os documentos exigidos para habilitagdo, cadastro ou atualizagdo de cadastro perante o CADFOR e demais documentos adicionais
exigidos no Termo de Referéncia serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo estabelecido no item 8.1 deste
Edital.

8.3.3. O licitante que participar do certame com o status de "cadastro provisério" no CADFOR, devera anexar, via sistema,
documentacgdo necessaria ao cadastro, conforme lista de documentos informada no link:
https://sislog.go.gov.br/Fornecedor/DocumentoHomologacao, nos termos do Decreto Estadual n2 7.425, de 2011.

8.3.4. A homologagdo do cadastro do fornecedor que participar do certame com o status de "cadastro provisério" no CADFOR ocorrera
somente apds o Pregoeiro analisar a documentagdo de habilitagdo do fornecedor, sendo que qualquer diligéncia apontada pelo CADFOR
serd avaliada e requerida pelo Pregoeiro ao licitante por meio de chat no sistema, nos termos deste Edital.

8.4. OUTROS DOCUMENTOS, ATESTADOS E DECLARAGOES:

a) Apresentar DECLARAGAO de Regularidade - Modelo de Declaragdo nos termos das Resolucdes 37/2009, n? 172/2017 e n2 241/2021
do Conselho Nacional do Ministério Publico - Anexo IlI;

b) Termo de anuéncia (Notificagdes por meio de mensagem eletrénica) — Anexo VI.

c) Declaragdo de pleno conhecimento do objeto ou Declaragdo de vistoria - Anexo Il do termo de referéncia;

8.5. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.5.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da
ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.6. Nesta licitagdo sera admitida a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consércio.

8.6.1. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, serd observado o
somatdrio dos valores de cada consorciado.

8.6.2. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, haverd um acréscimo de 10%
(dez por cento) para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia digital.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou as declaragSes enumerados no item 4.3 deste Edital, e o declarante respondera pela
veracidade das informagdes prestadas, na forma do art. 63, |, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

8.9. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitagao.



8.10. O pregoeiro devera verificar a conformidade dos documentos de habilitagdo do licitante e proceder ao julgamento da habilitacdo.

8.10.1. A verificagdo da documentagdo exigida no CADFOR, bem como a exigéncia dos documentos nele ndo contidos, descritos neste
edital, somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.11. Caso o licitante melhor classificado ndo possua o cadastro homologado ou possua pendéncias no CRC, seus documentos serdo
encaminhados para a homologacao pelo CADFOR.

8.12. Quando for necessario complementar documentagdes ou sanar vicios, caberd ao pregoeiro realizar diligéncias, nos termos do item
8.14 deste Edital.

8.13. A autoridade competente somente homologara a presente licitacdo quando o cadastro do licitante no CADFOR estiver
devidamente homologado e sem pendéncias.

8.14. Caso o Termo de Referéncia exija a realizagao de vistoria de avaliagdo prévia do local de execugao como imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que
conhece o local e as condigGes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia, podendo substituir a
declaragdo exigida no presente item por declaragao formal assinada pelo seu responsdvel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigGes e peculiaridades da contratagdo.

8.15. No caso de necessidade de realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento da proposta ou habilitagdo, o pregoeiro podera
conceder ao licitante o prazo de 2 (duas) horas para envio de documentagdo complementar.

8.15.1. E admitida a prorrogacdo de que trata o caput, limitado ao prazo maximo de 5 (cinco) dias, uma Unica vez, nas seguintes
situagGes: por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratagao; ou de oficio, a critério do agente de
contratagdo ou comissdo de contratagao, quando o substituir, quando constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente para o
envio dos documentos exigidos para a verificagdo de conformidade (§19, artigo 45 do Decreto n2 10.247/2023).

8.15.2. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, deverao ser observados os prazos
do item 6.15 deste Edital.

8.16. Quando o licitante primeiro colocado for desclassificado em razao da desconformidade de sua proposta, mesmo apds a
negociagdo, ou por sua inabilitagdo, o pregoeiro admitira o reinicio da disputa aberta entre os demais colocados, na forma do item 6.10
deste Edital, conforme previsto nos arts. 30, 40 e 48 do Decreto n? 10.247, de 30 de margo de 2023.

8.16.1. Alternativamente a realizagdo do procedimento indicado no item 8.15 acima, o pregoeiro poderd liberar para julgamento o
préximo licitante, respeitada a ordem de classificagdo estabelecida, com a utilizagdo dos critérios de desempate, quando for o caso. E
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

8.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida
para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagao na licitagao.

8.18. Relativo ao tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte serdo consultados o Portal da Transparéncia
estadual e o sistema SIOFI a fim de verificar se o somatdrio dos valores das ordens de pagamento, recebidas por licitante, ME ou EPP,
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, ultrapassou, no exercicio anterior, os limites previstos no artigo 3°, incisos | e I, da
LC n° 123/2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio
considerado. (Acérddo n2 5399/2021-TCE/GO)

8.18.1. A consulta também abrangera o exercicio corrente, para verificar se o somatdério dos valores das ordens bancdrias, recebidas pela
referida licitante até o més anterior ao da sessdo publica da licitagdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de
20% (vinte por cento) de que trata o artigo 3°, §§ 9°-A e 12, da LC n° 123/2006. (Acérddo n2 5399/2021-TCE/GO)



9. DOS RECURSOS

9.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, observara o disposto no
art. 165 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

9.1.1. Qualquer licitante podera manifestar a intengdo de recorrer, no prazo de 10 (dez) minutos e em campo préprio do sistema, de
forma imediata apds o julgamento da habilitagdo, sob pena de preclusdo.

9.1.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.2. Ainterposicdo de recurso referente a anulagdo ou revogagdo da licitagdo observard o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, caso queiram, apresentar suas contrarrazdes, em 3 (trés) dias Uteis, a partir da data final
do prazo do recorrente, pela mesma forma de apresentagdo do recurso, assegurada a vista dos documentos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

9.4. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

9.4.1. Em caso de licitagdo com mais de um item ou lote, o efeito suspensivo do recurso sobre um deles ndo afetara o prosseguimento
do certame em relagdo aos demais.

9.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.8. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Encerradas as fases do julgamento, da habilitagdo e recursos, o processo licitatério serd encaminhado a autoridade superior, que
observard o disposto no art. 71 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

10. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatdrio serd encaminhado a
autoridade superior, para adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

11. DO CONTRATO

11.1. O servidor responsavel pela elaboragdo do Contrato da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goids convocara oficialmente o
licitante vencedor, durante a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021.



11.1.1. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracao da Procuradoria—Geral de Justica, caracteriza o descumprimento total da obriga¢do assumida,
sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas.

11.1.2. A celebragdo do contrato, nos termos do Decreto Estadual n29.142 de 22 de janeiro de 2018, estara condicionada a consulta
prévia junto ao CADIN Estadual - Goias. A existéncia de registro no CADIN consistira em impedimento a sua celebragdo implicando na
aplicagdo da disposi¢do do item 11.2.

11.1.3. A inexisténcia de registro no CADIN Estadual — Goias ndo configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem dispensa a
apresentacdao dos documentos exigidos neste edital e seus anexos.

11.1.4. A assinatura do contrato sera realizada de forma eletrdnica. Os licitantes devem possuir certificado digital ICP-Brasil registrado no
CPF do representante da pessoa juridica.

11.2. E facultado a Administracdo da Procuradoria-Geral de Justica, quando o convocado néo assinar o referido documento no prazo e nas
condigdes estabelecidos, chamar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo.

11.2.1. No caso da convocagao de licitante remanescente, deverdo ser verificados a conformidade da proposta, o atendimento dos
requisitos de habilitagdo e os eventuais documentos complementares e, apds realizada a negociagdo, a contratagdo sera celebrada nas
condicGes propostas pelo adjudicatario da licitagdo.

11.2.2. Caso nenhum dos licitantes aceite a contrata¢ao nas condigées propostas pelo licitante vencedor, observados o orgamento estimado, o
valor maximo aceitdvel e a sua eventual atualizagao nos termos do edital de licitagdao, a administragdao podera:

11.2.2.1. Convocar os licitantes remanescentes a negociagdo, na ordem de classificagdo, para a obtenc¢do de prego melhor, mesmo que
acima do prego do vencedor; e

11.2.2.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, quando for
frustrada a negociagao de melhor condigdo.

11.3. O disposto no item 11.1.1 n3o se aplica aos licitantes convocadas nos termos do art. 90, § 29, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021, que ndo aceitarem a contratagdo nas mesmas condi¢des propostas pela adjudicataria, inclusive quanto ao prazo e prego.

11.4. Na emissdo da nota de empenho os documentos comprobatdrios de situacdo de regularidade fiscal e trabalhistas, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagcdo, estiverem com validade expirada, a empresa devera providenciar a apresenta¢do de novos
documentos dentro do prazo de validade.

11.5. O licitante vencedor deverd manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ele
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, com eficacia legal apds a sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP).

12. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGOS E PRAZO

12.1. O recebimento dos servigos, bem como a atestagdo da Nota Fiscal Eletronica/Fatura, devera ser efetuado por servidor ou comissdo
designada.



12.2. Prazo de entrega e local: Conforme Termo de Referéncia.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento referente a prestagdo dos servigos fornecidos sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a emissdo e protocolizagdo
da nota fiscal eletronica correspondente, sendo efetuada a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislagao
aplicavel.

13.2. Para fins de pagamento, ainda sera solicitada a apresentacdo das certidGes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, que
deverdo apresentar data de validade posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

13.3. Na ocorréncia de rejeigao de nota fiscal, motivada por erro ou incorregdo, o prazo para pagamento passard a ser contado a partir
da data de reapresentagdo da nota fiscal corrigida.

13.4. Ultrapassado o prazo para pagamento previsto nesta clausula, o Contratado fard jus a atualizagdo monetaria referente ao indice do
IGP-M (FGV) e a juros simples de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a pro-rata-die da data do vencimento até o efetivo
pagamento.

13.5. A Procuradoria-Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, os produtos e/ou servi¢os ndo
estiverem de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

13.6. A nota fiscal devera ser emitida observando o disposto na Instrugdo Normativa RFB n2 2.145, de 26 de junho de 2023, que alterou
a Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
pregoeiro durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

14.1.2.1. Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagdo;

14.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital;

14.1.3. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;



14.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo;

14.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo

14.1.5. Fraudar a licitagdo

14.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

14.1.9. Der causa a inexecucdo parcial do objeto;

14.1.10. Der causa a inexecugdo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

14.1.11. Der causa a inexecugdo total do objeto;

14.1.12. Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

14.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;

14.2.2. Multa;

14.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagdo das san¢bes serdo considerados:

14.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida.



14.3.2. As peculiaridades do caso concreto

14.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

14.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

14.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

14.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

14.4.1. Para as infragOes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3, 14.1.9 2 14.1.12 a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

14.4.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, cujos valores recolhidos serdo revertidos ao Fundo Especial de
Modernizagdo e Aprimoramento Funcional do Ministério Publico do Estado de Goias — FUNEMP/GO, nos termos do Art. 22, V, da Lei n2
14.909/04, ensejara:

14.4.3.1. A glosa do respectivo valor dos créditos que a Contratada possuir junto a Contratante, seja no contrato que gerou o débito
originalmente, seja em outros instrumentos formalizados entre o sujeito privado e o MPGO, conforme o caso;

14.4.3.2. A notificagdo da Contratada para recolher o montante apurado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da
notificagdo da decisdo, com ressalva de que, escoado o referido prazo sem pagamento, a contratada sera inscrita, no prazo de 30 (trinta)
dias contados do vencimento da multa, no CADIN ESTADUAL - Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgos e Entidades
Estaduais, da Secretaria da Fazenda do Estado de Goias - SEFAZ-GO;

14.4.3.3 A execucdo da garantia contratual;

14.4.3.4. E, em qualquer caso, a cobranga judicial.

14.5. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.

14.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Goias, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragOes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1,
14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.



14.9. A aplicacdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao licitante,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.10. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o Contratado a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da
infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

14.10.1. 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagéo;

14.10.2. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o ndo
realizado, ou sobre parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

14.10.3. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a parte da etapa do
cronograma fisico de obras ndo cumprido, por dia subsequente ao trigésimo.

14.11. As multas previstas nos itens 14.10.2 e 14.10.3 ficam limitadas em até o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total da
parte do servico ndo realizado, por ocorréncia.

14.12. A aplicagdo da multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral
do contrato com a aplicagdao cumulada de outras sang¢des previstas nesta Lei.

14.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusado patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133,
de 2021).

14.14. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo federal.

14.15. Nos termos do art. 163 da Lei n? 14.133/21, é admitida a reabilitacdo do Contratado perante o Contratante desde que cumpridos,
cumulativamente e além do disposto no paragrafo unico do referido artigo, os seguintes requisitos:

14.15.1. Reparacgdo integral do dano causado a Administragdao Publica;

14.15.2. Pagamento da multa;

14.15.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

14.15.4. Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

14.15.5. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

14.16. Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeito ao cancelamento de sua inscri¢do no Cadastro de Fornecedores do
Contratante e, no que couber, as demais penalidades previstas na legislagao.



14.17. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacao,
nos termos do art. 53 do Decreto n? 10.247, de 30 de margo de 2023.

14.18. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois)
ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.18.1. Conforme estabelece o art. 158, §12, quando o érgao ou entidade ndo dispuser em seu quadro funcional de servidores
estatutdrios, a comissdo sera composta por 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no érgdo ou entidade.

14.19. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢Oes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.20. Caberd a apresenta¢do de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

14.21. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

14.22. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparagdo integral dos danos
causados ao Estado de Goias.

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021 devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame, em campo
préprio do sistema eletrénico.

15.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado no sistema eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.2.1. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacgdes vinculardo os participantes e a administragdo.

15.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos
autos do processo de licitagdo.

15.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

15.5. As modificagdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgacao, na mesma forma e respeitados os mesmos prazos dos atos e dos
procedimentos originais, exceto se a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das propostas e os requisitos da habilitagdo, resguardado
o tratamento ison6mico aos licitantes.



16. DA EXTINGAO DO CONTRATO

16.1. A extingdo do contrato, formalmente motivada nos autos do processo com base no art. 137 da Lei n2 14.133/21, assegurada a
ampla defesa e o contraditdrio, podera ser:

16.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria
conduta;

16.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja
interesse da Administragdo;

16.1.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

16.2. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

17. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

17.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos gestores e fiscais do contrato, compostos por representantes
da administracdo, designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n. 14.133/2021 e no art. 20 do Decreto
Estadual n. 10.216/2023, cujas responsabilidades estdo definidas no art. 51 e seguintes da Lei Estadual n2 17.928/12 e em normativa
interna do MP-GO.

18. GARANTIA DA CONTRATACAO

18.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que trata os incisos do §12, do art. 96, da Lei Federal n2 14.133 de abril de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

18.2. Nas licitagGes convencionais, em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-lo no prazo de 1 (um)
més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, em consonancia ao disposto no art. 96, § 32 da
Lei n? 14.133/2021.

18.2.1. Nas hipoteses de contratagdo mediante Ata de Registro de Pregos, o prazo para apresentagdo do seguro-garantia sera contado a
partir da emissdo da Nota de Empenho correspondente, mantido o periodo de 1 (um) més e a obrigatoriedade de formalizagdo prévia a
assinatura do contrato.

18.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

19. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS ("LGPD")

19.1. O tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as normas previstas na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados ("LGPD"), as quais os servigos do presente instrumento estdo submetidos, devendo ser utilizados somente para propdsitos
legitimos e especificos.

19.2. Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execuc¢do dos servigos previstos neste instrumento, observada a boa-fé e os
principios do art. 62 da LGPD, e, somente nas hipdteses previstas na legislagdo, poderdo ser compartilhados ou utilizados para
finalidades diversas.

19.3. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD,



bem como exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

20.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

20.3. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

20.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

20.5. Os termos deste Edital vinculam. Havendo divergéncias entre a descri¢do do objeto constante no Edital e a descri¢do do objeto
constante no sistema eletrénico, prevalecerd, sempre, a descrigdo deste Edital e seus anexos.

20.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

20.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragado.

20.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

20.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico

20.12. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagcdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da
Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios,
dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

21.DA COMUNICAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS

21.1. A Contratada devera promover o regular acesso ao enderego de e-mail username@dominio e ao Whatsapp do nimero de telefone
(L) __-_ ,obrigatoriamente informado em sua proposta, que serdo as formas oficiais de comunicagdo dos atos processuais,
comprometendo-se em acusar o recebimento da notificagdo eletronica oriunda da Contratante em até 01 (um) dia util, data esta em que
iniciara a contagem dos prazos decorrentes, observados os casos legais de intimagdo dos atos mediante publicagdo em imprensa oficial.

22. DOS ANEXOS


https://sislog.go.gov.br/

22.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l — Relagdo de Documentos que poderao ser substituidos pela apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC;

Anexo Il - Declaragdo de Regularidade -Modelo de Declaragdo nos termos das Resolugdes 37/2009, n2 172/2017 e n? 241/2021 do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

Anexo IV — Minuta de Contrato;

Anexo V - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para garantia de execugao contratual;

Anexo VI —Termo de anuéncia (Notificagdes por meio de mensagem eletronica).

23. DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da cidade de Goidnia-GO para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, ndo obstante
qualguer mudanca de domicilio que a Contratada venha a adotar, o qual expressamente aqui renuncia, observadas as disposi¢cdes sobre
conciliagdo, mediagao e arbitragem previstas no Anexo | do contrato.

COMISSAO DE LICITACAO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Goiania, assinado e datado eletronicamente.

Gleibson Ribeiro Praxedes Helena Maria Adorno Macedo
Pregoeiro Superintendente de SGOC
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA 06/2026 - DSTM

PARA SOLICITAGAO DE BENS E SERVIGCOS

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE
Unidade solicitante
Departamento de Servigos Terceirizados e Manutengao
Nome do responsavel pela unidade Telefone / Ramal
Fabio Ferreira da Silva (62) 3243-8598
Cargo/Funcdo do responsavel E-mail
Chefe do Dep. de Servigos Terceirizados e Manutengdo orcamentomanutencao@mpgo.mp.br
Data:
03/06/2026

2. DEFINICAO DO OBJETO



Definir o objeto, incluidos sua natureza, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagéo.

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de servigos gerais (limpeza e
copa), recepcionista e telefonistas nas comarcas que possuem sede prépria, cedida ou alugada.

A drea entende que para a aquisi¢do/contratagdo deverd ser formada uma Ata de Registro de Pregos?

om [

A drea entende que para a aquisi¢do/contratagéo deverd ser formalizado um Contrato?

X Sim Néo, porque é dispensa pelo valor ou compra com entrega integral em até 30 dias sem obrigacdes futuras ou servigo de pronto
pagamento com valor inferior a R$ 10.000,00.

Se houver contrato, qual o prazo de vigéncia?

60 (sessenta) meses a partir da assinatura do ajuste, podendo ser renovado até o limite decenal,
conforme previsto no art. 107 da lei n® 14.133/2021.

Prorrogdvel? (Na hipétese de servico e/ou fornecimentos (compras) continuos, que sio aqueles para a manutengédo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas - Art. 69, XV da Lei 14.133/2021)

[ om [ e

Critério de reajuste: (Havendo ou ndo contrato, informar o indice de reajuste de prego — Lei 14.133/2021, Art. 25, § 72— Ver IN DG-MPGO 7/2024)

2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengado ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2.2. Paraos custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indexador IPCA (IBGE).

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Especificar o objeto, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga.

Valor
Mensal Valor Total
Item Especificagdo Quant | Unidade
B (esiis (Do Postox | (mensal x 60 meses)
Quant)
Posto de Recepcionista para 6.067,80 6.067,80 364.068,00
1 |comarca de AGUAS LINDAS DE 01 Posto
GOIAS
Posto de Servigos Gerais (limpeza 8.836,33 17.672,66 ]1.060.359,60
2 |e copa) para comarca de 02 Posto
ANICUNS
Posto de R jonist
3 |’ 0ostodeRecepcionista para 01 |Posto |5.811,05 |5.811,05 |348.663,00

comarca de ANICUNS

Posto de Servigos Gerais (limpeza

4 |e copa) e para comarca de BOM |01 Posto
JESUS DE GOIAS 8.915,57 8.915,57 534.934,20

Posto de Servigos Gerais (limpeza

5 |e copa) para comarca de 01 Posto
CACHOEIRA ALTA 8.955,70 8.955,70 537.342,00

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de CACU

8.876,34 8.876,34 532.580,40
01 Posto

Posto de Servigos Gerais (limpeza

7 |e copa) para comarca de 01 Posto
CAIAPONIA 8.955,70 8.955,70 537.342,00

Posto de Servigos Gerais (limpeza

e copa) para comarca de CALDAS
8 |NOVAS 03 Posto |9.000,88 27.002,64 [1.620.158,40

Posto de Recepcionista para
comarca de CALDAS NOVAS

02 |posto [6:306:07  |12.612,14 1756.728,40

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de CERES

8.839,18 8.839,18 530.350,80

10 01 Posto

11 [posto de Recepcionista para 01 Posto [5931,09 [5.931,09 355.865,40




comarca de CERES

12

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
CRISTALINA

01

Posto

8.876,34

8.876,34

532.580,40

13

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de CRIXAS

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

14

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
FAZENDA NOVA

01

Posto

8.798,45

8.798,45

527.907,00

15

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
GOIANDIRA

01

Posto

8.798,45

8.798,45

527.907,00

16

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
GOIANESIA

02

Posto

8.836,33

17.672,66

1.060.359,60

17

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIANESIA

01

Posto

5.811,05

5.811,05

348.663,00

18

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
GOIANIRA

02

Posto

8.877,96

17.755,92

1.065.355,20

19

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIANIRA

01

Posto

5.879,95

5.879,95

352.797,00

20

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de GOIAS

01

Posto

8.856,93

8.856,93

531.415,80

21

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIAS

01

Posto

5.745,57

5.745,57

344.734,20

22

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
GOIATUBA

01

Posto

8.965,82

8.965,82

537.949,20

23

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIATUBA

01

Posto

6.099,80

6.099,80

365.988,00

24

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
HIDROLANDIA

01

Posto

8.881,63

8.881,63

532.897,80

25

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de IPAMERI

02

Posto

8.836,33

17.672,66

1.060.359,60

26

Posto de Recepcionista para
comarca de IPAMERI

01

Posto

5.811,05

5.811,05

348.663,00

27

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de IPORA

01

Posto

8.798,44

8.798,44

527.906,40

28

Posto de Recepcionista para
comarca de IPORA

01

Posto

5.946,59

5.946,59

356.795,40

29

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
ITABERAI

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

30

Posto de Recepcionista para
comarca de ITABERA[

01

Posto

5.811,05

5.811,05

348.663,00

31

Posto de Recepcionista para
comarca de ITUMBIARA

01

Posto

5.857,12

5.857,12

351.427,20

32

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
JANDAIA

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

33

Posto de Recepcionista para
comarca de LUZIANIA

01

Posto

6.367,07

6.367,07

382.024,20

34

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
MONTES CLAROS DE GOIAS

01

Posto

8.875,09

8.875,09

532.505,40

35

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
MONTIVIDIU

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

36

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de

01

Posto




MORRINHOS

8.914,75

8.914,75

534.885,00

37

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
NEROPOLIS

01

Posto

8.961,11

8.961,11

537.666,60

38

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
NIQUELANDIA

01

Posto

8.875,09

8.875,09

532.505,40

39

Posto de Recepcionista para
comarca de NIQUELANDIA

Posto

5.878,04

5.878,04

352.682,40

40

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
PARANAIGUARA

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

41

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
PIRACANJUBA

01

Posto

8.798,44

8.798,44

527.906,40

42

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
PIRENOPOLIS

02

Posto

8.875,09

17.750,18

1.065.010,80

43

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
PLANALTINA DE GOIAS

03

Posto

8.988,73

26.966,19

1.617.971,40

44

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
PORANGATU

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

45

Posto de Recepcionista para
comarca de PORANGATU

01

Posto

5.811,05

5.811,05

348.663,00

46

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
QUIRINOPOLIS

02

Posto

8.914,75

17.829,50

1.069.770,00

47

Posto de Recepcionista para
comarca de QUIRINOPOLIS

Posto

5.946,59

5.946,59

356.795,40

48

Posto de Recepcionista para
comarca de RIO VERDE

01

Posto

5.946,59

5.946,59

356.795,40

49

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de SANTA
HELENA DE GOIAS

01

Posto

8.875,09

8.875,09

532.505,40

50

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de SANTO
ANTONIO DO DESCOBERTO

03

Posto

8.854,83

26.564,49

1.593.869,40

51

Posto de Recepcionista para
comarca de SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO

01

Posto

5.978,05

5.978,05

358.683,00

52

Posto de Telefonista para
comarca de SANTO ANTONIO DO
DESCOBERTO

01

Posto

5.380,10

5.380,10

322.806,00

53

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
SENADOR CANEDO

02

Posto

8.957,94

17.915,88

1.074.952,80

54

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
TAQUARAL DE GOIAS

01

Posto

8.798,44

8.798,44

527.906,40

55

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
TRINDADE

04

Posto

8.995,83

35.983,32

2.158.999,20

56

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de
URUACU

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80

57

Posto de Recepcionista para
comarca de URUACU

01

Posto

5.811,05

5.811,05

348.663,00

58

Posto de Recepcionista para
comarca de VALPARAISO DE
GOIAS

01

Posto

6.237,15

6.237,15

374.229,00

59

Posto de Servigos Gerais (limpeza
e copa) para comarca de

VIANOPOLIS

01

Posto

8.836,33

8.836,33

530.179,80




TOTAL GERAL RS 36.649.995,00

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO (JUSTIFICATIVA)

Justificar a necessidade da contratagdo e o quantitativo solicitado (Itens 2 e 3 do ETP Simplificado). Fazer referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes, se for o caso.

4.1. Considerando que a empresa Excellence Multiservice Ltda, contrato 144/2023, é a responsavel
pela prestagdo continuada de servigos gerais (limpeza e copa), recepcionista e telefonista nas
sedes das Promotorias de Justica de comarcas do interior.

4.2. Considerando o fim da vigéncia do Contrato de N2 144/2023, celebrado com a empresa
Excellence Multiservice Ltda, em 30/11/2026.

4.3. Considerando a necessidade de servigos terceirizados nas novas sedes de Anicuns e Ipameri.
4.4.Considerando a necessidade de continuidade dos servigos terceirizados realizados nas comarcas.

4.5. Justifica-se a contratagdo de empresa para fornecimento de mdo de obra terceirizada, tendo em
vista a inexisténcia no quadro de servigo auxiliar do MPGO, cargos cujas atribui¢des realizem estas
atividades, tornando-se entdo necessaria a contratagdo de empresa terceirizada para executa-las
nas dependéncias das sedes prdprias, cedidas ou alugadas, visando manter a continuidade das

atividades administrativas essenciais ao desempenho eficiente e eficaz das competéncias do MP-
GO.

4.6. A opcdo por lote Unico visa racionalizar a gestdo contratual, otimizar recursos administrativos e
assegurar uniformidade na execugdo dos servigos em todas as unidades atendidas, promovendo
maior eficiéncia, controle e previsibilidade na fiscalizagdo.

4.7. Conforme previsto neste Termo de Referéncia, exige-se a comprovagao de experiéncia minima
de trés anos na gestdo de mao de obra, para fins de qualificagdo técnico-operacional das
licitantes.

4.8. Tal exigéncia visa verificar a aptiddo da empresa para a execugdo satisfatéria do objeto
contratual, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido,
gue reconhece a legitimidade de requisitos de experiéncia minima quando justificados pela
natureza e complexidade do servigo, desde que preservados os principios da competitividade,
legalidade e isonomia.

4.9. O Ministério Publico do Estado de Goias objetiva a contratagdo de empresa terceirizada para a
prestacdo de servigos continuados com cessao de mao de obra, o que requer capacidade
comprovada de gestdo de pessoas, adequada selegdo de colaboradores e cumprimento integral
das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias durante toda a vigéncia contratual.

4.10. Para prevenir riscos de descontinuidade dos servigos, inadimplemento trabalhista e prejuizos
a Administracdo, é indispensavel a adog¢do de critérios que assegurem a contratacdo de empresas
experientes e financeiramente estaveis.

4.11. A contratagdo dos Servigos Gerais (limpeza e copa), recepcionistas e telefonistas de forma
continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e
respectivos insumos e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislagGes aplicdveis, tem por objetivo a manutengdo das condi¢cGes necessarias
para que os membros, servidores e terceirizados, desempenhem suas atividades e alcancem seus
objetivos neste Orgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservagio, asseio e
higiene.

4.12.  Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, e de
carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo
facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor
preco, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

4.13. O servigo a ser contratado é de natureza continuada, uma vez que a interrupgao de tais
servigos poderd comprometer o bom funcionamento do 6rgdo e dado que deverd ser prestado
novamente no exercicio financeiro seguinte. A continuidade do servigo caracteriza-se, assim, por
sua essencialidade e habitualidade.

4.14. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de limpeza e os
equipamentos/ferramentas que serdo utilizados na execugdo dos servicos, serdo fornecidos
diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composicdo dos custos, o que resultard numa
melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros empregados.

4.15. Ressalta-se que a prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.16. A contratacdo adota como parametro a jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas

semanais por empregado, conforme limites legais e disposi¢des da Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria;

4.17. Embora a execugdo inicial dos servigcos esteja prevista em jornada reduzida, a adogdo da
jornada maxima justifica-se pela necessidade de garantir flexibilidade operacional a




Administragdo, considerando:

e apossibilidade de ampliagdo futura do horario de funcionamento institucional;
* anecessidade de atendimento a demandas extraordindrias;

e aadequacdo a eventuais alteragGes no funcionamento de érgaos correlatos;

e acontinuidade dos servigos sem necessidade de aditivos contratuais;

4.18. Tal modelagem permite o adequado dimensionamento da forga de trabalho ao longo da

vigéncia contratual, assegurando eficiéncia administrativa, continuidade do servico e evitando
custos adicionais decorrentes de novas contratagdes ou ajustes contratuais;

4.19. Ressalta-se que os custos da contratagdo estdo associados a disponibilidade da for¢a de

trabalho necessaria a execugdo dos servigos, e ndo exclusivamente a quantidade de horas
efetivamente trabalhadas em determinado periodo, sendo esta préatica compativel com contratos
de prestagdo continuada com dedicagdo de mao de obra;

4.20. Foram analisados cendrios de contratagdo com diferentes prazos de vigéncia, incluindo

contratos de 12 (doze) e 60 (sessenta) meses;

4.21. A opgdo pela contratagdo plurianual de 60 (sessenta) meses encontra respaldo no art. 106,

inciso |, da Lei n? 14.133/2021, sendo adotada em razio da vantajosidade administrativa e
econdmica;

4.22. Dentre os beneficios identificados, destacam-se:

e redugdo de custos com procedimentos licitatérios recorrentes;
¢ diminuicdo de despesas administrativas e operacionais;

* maior estabilidade na execugdo contratual;

e diluicdo de custos iniciais de mobilizag¢ao;

¢ reducdo da rotatividade de pessoal;

¢ melhoria da qualidade dos servicos prestados;

4.23. A solugdo adotada alinha-se aos principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do

servigo publico, promovendo melhor aproveitamento dos recursos publicos no médio e longo
prazo.

5. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Descrever a solugdo como um todo, considerando todo o ciclo de vida do objeto, inclusive manutengdo e assisténcia técnica.

5.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

6. PRAZO DE ENTREGA

b.1. O inicio da execugdo contratual devera ocorrer a partir da data a ser comunicada pelo gestor do
contrato a Contratada.

b.2. O gestor do contrato encaminhara, Ordem de Servigo (0.S.), autorizando o inicio da execu¢do
das atividades nas sedes das promotorias.

b.3. Quanto as Comarcas de Anicuns e Ipameri, o inicio das atividades ficara condicionado a
conclusdo das obras de suas respectivas sedes. A execugao sera formalizada mediante o envio de
Ordem de Servigo (0.S.) especifica, a ser emitida e comunicada pelo gestor do contrato a
Contratada em momento oportuno.

7. LOCAL DE ENTREGA (OU LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO)
Indicar os locais de entrega dos objetos e as regras para recebimentos provisério e definitivo, quando for o caso.
7.1. Os servigos deverdo ser prestados nas Comarcas, conforme enderegos relacionados no Anexo lll.
7.2. Havendo necessidade de mudanga de enderecgo da sede da promotoria na mesma localidade, os

servigos deverdo ser executados no novo endereco, o qual serd informado a contratada.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Descrever os padrées minimos de qualidade, incluindo exigéncia de amostra, laudo, apresentacdo de catdlogo, prospecto do fabricante, admissdo de

subcontratagdo, garantia da contratagdo, critérios de sustentabilidade.

B.1.

DA PROPOSTA

8.1.1. Aslicitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar os dispositivos
constantes deste Edital e seus Anexos, considerando-se que deles tém pleno conhecimento,

cabendo aos interessados, nos prazos legais e regulamentares, dirimirem eventuais duvidas, pois
ndo poderdo ser alegadas, em outra oportunidade, em favor de eventuais pretensdes de acréscimo
de servigos extras e/ou alteragdes na composicdo dos valores propostos;

8.1.2. A proposta deverad ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o




solicitado no item 3, Especificagdo Completa do Objeto, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratacao;

8.1.3. O licitante devera elaborar e apresentar a Planilha de Custo e Formag&o dos Pregos,
elaborada com base na metodologia da Instrugdo Normativa n2 05. De 26 de maio de 2017,
contendo o custo de todos os insumos, despesas com pessoal, inclusive encargos sociais e
trabalhistas, uniformes, EPI’s e lucros previstos pela empresa, taxa de administra¢do, bem como
todo detalhamento de todos os elementos que influenciam nos pregos propostos para a
contratagdo, utilizada para formagdo de pregos;

8.1.4. Alicitante devera utilizar, para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, os
valores de piso salarial, beneficios suplementares como, auxilio transporte, auxilio alimentagdo e
outros, a que estiver obrigado por forga de lei ou fixado na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria;

8.1.5. Alicitante devera fazer a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias;

8.1.6. Os valores referentes as consultas e exames ocupacionais, uniformes, Ferramentas e
Equipamentos Individuais e Coletivos, EPI's e EPC’s e materiais de consumo deverdo estar diluidos
no custo da mao de obra de cada posto;

8.1.7. Os equipamentos e materiais necessdrios para a execugao dos servicos serdo fornecidos
pela empresa contratada, na quantidade que se fizer necessdria para realizagdo dos servigos de
limpeza e conservagdo nas areas listadas no Anexo lll, conforme lista de material e equipamentos
(ver itens 9.10 e 9.11), bem como outros que forem necessarios na realiza¢do do servigo, embora
ndo inclusos nos itens citados;

8.1.8. Os produtos alimenticios para fazer café, bem como equipamentos e materiais necessarios
para os servicos de copa serdo fornecidos pelo MPGO.

8.2. DA VISTORIA

8.2.1. Asempresas interessadas poderdo realizar a (s) vistoria (s) do (s) local (is) onde seus
funcionarios prestardo servigo, antes do certame, ndo se admitindo declaragdes posteriores de
desconhecimento de fatos que dificultem ou impossibilitem a execugdo dos servigos;

8.2.2. A vistoria podera ser feita a partir da publicacdo do edital. O agendamento da vistoria
deverd ser realizado com a Coordenacgdo das respectivas comarcas, cujos telefones para contato
poderdo ser encontrados no site do MPGO, pelo link:
http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2021/07/30/16_38_31_206_Promotorias_de_Justic_a.pdf

8.2.3. A empresa que ndo quiser realizar a vistoria deverd fornecer declaragdo de seu
representante/responsavel técnico de que possui pleno conhecimento do objeto e demais
informagdes necessdrias para a execugdo do objeto da licitagdo, conforme modelo de declaragdo no
anexo II.1 do presente termo de referéncia;

8.2.4. A declaragdo de pleno conhecimento do objeto no Anexo Il.1 deverd ser apresentada no
ato de cadastramento da proposta. A apresenta¢do do mencionado documento implica aceitagdo
geral e irrestrita por parte da licitante das especificagdes e condi¢Ges do objeto licitado e de sua
plena execucdo;

8.2.5. Nao sera realizada vistoria sem prévio agendamento ou fora do prazo estabelecido;

8.2.6. A vistoria podera ser realizada por responsavel técnico ou representante da pessoa juridica
interessada em participar da licitagdo, que devera comparecer municiado de identificagdo pessoal e
do comprovante de vinculo com a empresa ou de procuragdo;

8.3.DA SUBCONTRATAGCAO

8.3.1. N3o sera permitida a subcontratacdo do objeto principal (servigos gerais (limpeza e copa),
recepcionista e telefonistas) deste termo de referéncia, podendo apenas ser subcontratado os
servicos eventuais (limpeza de fachada, caixa de gordura e reservatério/cx d'agua).

8.4.DA SUSTENTABILIDADE

8.4.1. A contratada devera seguir mecanismos de implementagdo da sustentabilidade que
estimulem e favoregam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto
ambiental, equipamentos que causem menor incobmodo e sejam mais eficientes, devendo no que
couber, durante toda a execugdo contratual, observar os critérios de sustentabilidade ambiental e a
implementagdo de agdes que reduzam os impactos ambientais (os insumos fornecidos na
contratagdo deverdo respeitar as normas da ABNT, quanto a correta destinagcdo dos residuos
sélidos); seguindo, no que couber, com os termos definidos na da Instrugdo Normativa SLTI n2 1, de
19/01/2010.

8.5. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.5.1. A habilitagdo econdmico-financeira devera ser feita por meio do atendimento e apresentagdo
dos seguintes requisitos e documentos previstos no edital e nesse termo de referéncia:

a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes
contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, devidamente registrados na Junta Comercial
do Estado sede da licitante, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.5.2. Serdo considerados aceitos o balango patrimonial e demonstragGes contabeis assim
apresentados:

a) Publicados em Diario Oficial;
b) Publicados em jornal;

c) Por cépia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio
do (a) licitante;

d) Por cépia ou fotocdpia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da




sede ou domicilio do licitante, ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento;

e) Por meio do SPED — Sistema Publico de Escrituragdo Digital.

8.5.3. A comprovacdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante a obtengdo dos
indices de liquidez geral (ILG), solvéncia geral (ISG) e liquidez corrente (ILC) superiores a 1 (um),
calculados pelas seguintes formulas:

ILG = (AC + RLP) / (PC + PNC); ISG = AT / (PC + PNC); ILC = AC / PC

Legendas: AC = Ativo Circulante; RLP = Realizavel a Longo Prazo; PC = Passivo Circulante; PNC =
Passivo N3o Circulante;

AT = Ativo Total;

8.5.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = ativo circulante — passivo circulante)
de, no minimo, 16,66% do valor anual estimado da proposta.

8.5.5. Patrimonio Liquido (PL) ndo inferior a 10% do valor anual estimado da proposta e igual ou
superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo
publica que contenham relagdo de compromissos assumidos vigentes na data prevista para
apresentac¢do da proposta, excluidas as parcelas ja executadas, na forma estabelecida na declaragado
constante do Anexo IV.

8.5.6. Justificativa da licitante, na forma do Anexo 1V, caso exista diferenga superior a 10%, para
mais ou para menos, entre o valor total da declaragdo de contratos firmados e a receita bruta
discriminada na demonstragdo do resultado do exercicio (DRE).

8.5.7. Declaragdo assinada por profissional habilitado na drea contabil (constando seu nimero de
registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC), que ateste o atendimento pela licitante dos
requisitos exigidos na habilitagdo econémico-financeira.

8.5.8. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica ou pessoa fisica empresarial, com data de expedicdo ou revalidagdo dos
ultimos 90 dias anteriores a data de realizagao da licitagdo. Caso a certiddo ndo consigne prazo de
validade, serdo considerados 90 dias.

8.5.9. Caso a licitante esteja em recuperagdo judicial, a empresa devera apresentar a documentagdo
que comprove sua viabilidade econémica, conforme exigido no Acérddo n2 5399/2021-TCE/GO.

8.5.10. A contratada deverd comprovar a existéncia de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados alocados na execugdo contratual, conforme exigido pelo art. 42-B da Lei n2
6.019/1974, como medida de garantia a solidez financeira e a responsabilidade trabalhista na
prestagdo dos servigos.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Descrever deveres do contratado e do contratante. Definir como o contrato deverd produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento.

9.1. Para a prestagdo dos servigos de Servigos Gerais (limpeza e copa), Recepcionistas e
Telefonistas, a jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais por
empregado, observada a Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional
aplicavel.

9.1.1. A Administragdo podera, mediante necessidade do servigo e com comunicagdo prévia a
contratada, ajustar a jornada diaria, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, sem que isso implique alteragdo do valor contratual, desde que mantidas as condigdes
previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagdo trabalhista vigente.

9.1.2. Eventuais ajustes de jornada deverdo observar a continuidade da prestagdo dos servigos,
a eficiéncia administrativa e o adequado dimensionamento da forga de trabalho, podendo
incluir a execugdo de atividades aos sabados, domingos, feriados ou em horarios diversos do
expediente padrao, quando necessario, sempre em conformidade com a legislagdo trabalhista
e normas coletivas aplicaveis.

9.2. Adotar o sistema de Compensacao de Horas se houver necessidade de realizagdo de servigos
extraordinarios pelos funcionarios, em conformidade com o previsto na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente, os quais somente poderdo ser autorizados mediante comunicagdo prévia
por escrito por parte do gestor do contrato.

9.3. N3o serdo pagas horas extras.

9.4.A EMPRESA CONTRATADA DEVERA:

9.4.1. Contratar funcionarios qualificados para prestarem os servi¢os para ao MPGO
conforme atribui¢Ges elencadas no item 9.9, para as localidades citadas no item 3.
ESPECIFICACAO DO OBJETO;

9.4.2. Fornecer todos equipamentos de protec¢do individual (EPI), conforme relacionado no
item 9.8, bem como todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios na realizagdo
da limpeza e conservagdo, conforme itens 9.10 e 9.11 na quantidade que se fizer necessaria
para a realizagdo do servico, além de armarios e estantes necessarios para armazena-los, que
deverdo ser adequados ao espago destinado pelo MPGO nas localidades citadas no item 3.
ESPECIFICACAO DO OBJETO;

9.4.3. Manter coordenador (es) disponivel (eis) preferencialmente das 8h as 19h, com
contato telefonico ininterrupto (gratuito ou com custo de ligagdo local para a cidade de
Goiania) que solucionem faltas, substitui¢Ges, reposigdes e a orientagdo sobre a execugdo das




atividades relacionadas as respectivas fungdes, sob pena de aplicagdo das penalidades
contratuais;

9.4.4. Possuir escritério local (Goiania ou Regido Metropolitana de Goiania), dotado de
estrutura para a prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo, a partir do inicio da execugao
contratual;

9.4.5. Disponibilizar funcionario para o cargo de recepcionista que possua os seguintes
requisitos minimos:

e Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente;
e Boa dicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
e Conhecimento de informdtica para redagdo de textos e elaboragdo de planilhas.

9.4.6. A empresa contratada deverd selecionar os demais funcionarios para as fungbes de
Servigos Gerais (limpeza e copa) que prestardo servigos para o MPGO, encaminhando pessoas
com grau de instrug¢do ndo inferior ao 5° ano do 1° ciclo do ensino fundamental,
(correspondente a antiga 42 série).

9.4.7. Ja os funcionarios para o cargo de telefonista deverdo também possuir curso técnico
ou especifico em central telefénica, além de boa dicgdo, polidez no trato com o publico e
colegas de trabalho;

9.4.8. A contratada devera apresentar cdpia dos comprovantes de escolaridades, as quais
deverdo ser entregues ao gestor do contrato antes do seu inicio e posteriormente, antes de
realizar substituicdes de funciondrios;

9.4.9. Substituir no prazo maximo de trés horas os funciondrios que por qualquer motivo
nado puderem exercer suas fungdes, inclusive as faltas didrias, devendo diminuir na fatura
mensal todas as faltas de funcionarios que ndo tenham sido substituidos;

9.4.10. Substituir no prazo maximo de 24 horas, apds a notificagdo por escrito, qualquer
funciondrio cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios & boa ordem e as normas disciplinares do Orgdo ou ao
interesse do servigo publico, segundo critérios do MPGO;

9.4.11. Fornecer no inicio do contrato todas as pegas descritas no item 9.12 (uniforme) e a
cada seis meses entregar os mesmos quantitativos a seus empregados dos seguintes itens do
uniforme: calga, camisa, par de meias, e par de sapatos, conforme padrdo e modelo aprovado
pelo gestor do contrato. Resguarda-se ao MPGO o direito de exigir, a qualquer tempo, a
substituicdo de qualquer pega descrita no item 9.12 que forem julgadas inadequadas (com
defeitos ou desgastes). Devera ainda, enviar até cinco dias Uteis da disponibilizagdo, copias dos
comprovantes de entrega de uniformes aos funcionarios para o gestor do contrato;

9.4.12. Identificar seus empregados, utilizando crachd, que deverd conter a logomarca da
empresa, o nome do empregado, sua fungdo e fotografia atual;

9.4.13. Comunicar previamente e por escrito ao MPGO qualquer alteragdo no quadro de
funcionarios fixos, tais como demissdo, licenca, férias e outros, podendo o gestor do contrato
discordar das substituicdes quando julgar necessario;

9.4.14. Enviar a contratante a escala de férias anual do pessoal contratado, em até 60 dias da
assinatura do contrato e de seus aditivos de prorroga¢do de prazo;

9.4.15. A Contratada deve manter preposto, aceito pela Administracdo da Contratante,
durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario;

9.4.16. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area
de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢Ges previstas no contrato;

9.4.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente: encargos trabalhistas, incidéncia de adicionais, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como por todos os tributos incidentes sobre a atividade e, ainda, pelas indenizagdes
resultantes da execugdo do contrato (conforme Exigéncia Legal), salarios, férias, 13° saldrio,
seguros diversos, acertos trabalhistas e outros que porventura venham a ser criados e exigidos
por Legislagdo;

9.4.18. Fornecer a planilha eletrénica da composi¢do dos custos apresentados na licitagdo, de
acordo com a orientagdo da Instrugdo Normativa — IN 05, de 26 de maio de 2017 (atualizada);

9.4.19. Enviar mensalmente para o e-mail servicosGerais@mpgo.mp.br relatério com os
nomes de todos os funciondrios que prestam servico no MPGO, com cargo, CPF e local de
lotagdo (para ser incluso no Portal da Transparéncia) em planilha cujo modelo sera
disponibilizado pela area administrativa do MPGO;

9.4.20. Manter sigilo em relagdo aos dados, informagdes ou documentos que tomar
conhecimento em decorréncia da prestacao dos servigos objeto desta contratagdo, bem como
se submeter as orientagdes e normas internas de seguranga da informagado vigentes, devendo
orientar seus empregados e/ou prepostos nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

9.4.21. E vedado ao gestor do contrato e a qualquer integrante do MPGO, praticar atos de
ingeréncia na administragdo da contratada, seja direcionando a contratagdo de pessoas, ou
promovendo/aceitando o desvio de fung¢des dos funcionérios da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas para as quais foram contratados.




9.4.22. Os empregados da Contratada deverao apresentar-se uniformizados nos seus postos
de trabalho e utilizando cracha durante todo o horario de expediente, sendo que este devera
conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungao e fotografia atual;

9.4.23. Os empregados dos cargos de recepcionista e servigos gerais (limpeza e copa)
deverdo, preferencialmente, manter uso corte de cabelo curto e caso sejam longos, DEVERAQ
utilizar touca/rede ou manté-los amarrados.

9.4.24. Em caso de descumprimento dos termos do contrato, serdo aplicadas multas
conforme as tabelas 1 e 2 do Anexo | do presente termo de referéncia;

9.4.25. A repactuacgdo deste contrato, devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano;
apds a apresentagdo da proposta ou do orgamento a que ela se referir;

9.4.26. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que prestardo servicos para o
MPGO, encaminhando pessoas de boa conduta;

9.4.27. Fornecer novos (de 12 uso), todos os materiais e equipamentos necessarios na
realizacdo do servigo, conforme relacionado nos itens 9.10 e 9.11, todos de primeira linha e na
guantidade que se fizer necessaria para a realizagdo do servigo, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 horas,

9.4.28. Manter sempre 0os mesmos empregados nos postos de trabalho, evitando constantes
substituigdes, para que ndo haja prejuizo na prestagdo dos servigos;

9.4.29. Manter pessoal reserva, capacitado para suprir eventuais faltas;

9.4.30. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

9.4.31. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, por uniformes novos, sem qualquer custo adicional para o MPGO
ou para os funcionarios. A Contratada n3do devera repassar aos funciondrios, em hipotese
alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais;

9.4.32. Cumprir as normas da Legislacdo Brasileira de Seguranga do Trabalho na execugdo de
todas as atividades realizadas por seus funciondrios, fornecendo a todos eles os EPIs
correspondentes a fun¢do desempenhada;

9.4.33. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
individual - EPI's indicados no item 9.8 e outros que a legislagdo determinar, afastando do
servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

9.4.34. Instruir seus funcionarios quanto a proibi¢do da utilizagdo dos bens e servigos do
MPGO para fins particulares, como a utilizagdo dos telefones e veiculos para tratar de assuntos
alheios as atividades da Institui¢do;

9.4.35. Indenizar os danos causados diretamente ao MPGO ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo de seus funciondrios, erro ou impericia, na condugdo ou execug¢do dos
servigos. Constatado dano a bens do MPGO ou sob a sua responsabilidade ou, ainda, a bens de
terceiros, a contratada, de pronto, os repararg;

9.4.36. No periodo laboral, instruir e proibir os seus funcionarios quanto ao acesso as redes
sociais por meio de aparelhos celulares;

9.4.37. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a ma utilizagdo
dos bens e servicos do MPGO para fins particulares ou alheios as atividades da Institui¢do,
guando comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;

9.4.38. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administra¢do, cujas
reclamagdes se obriga prontamente a atender;

9.4.39. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdénio do
MPGO ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados, durante a prestacdo dos
servigcos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢Ges previstas no contrato;

9.4.40. Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribui¢Ges sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida, relativo aos empregados que desempenham os servigos contratados,
bem como demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISSQN;

9.4.41. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do MPGO.

9.5.0 MPGO DEVERA:

9.5.1. Realizar antes da efetiva contratagdo do recepcionista, entrevista e teste de digitagdo
com os candidatos, se entender pertinente;

9.5.2. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para que os contratados
venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;

9.5.3. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados;

9.5.4. Aprovar o modelo de uniforme a ser utilizado, devendo a contratada submeter
amostra de cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nado
atenderem as especificagdes;

9.5.5. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos




servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a empresa contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

9.5.6. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da empresa
contratada;

9.5.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
empresa contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagcdo, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;

9.5.8. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

9.5.9. Efetuar o pagamento a empresa contratada, de acordo com o prazo estabelecido no
Contrato.

9.6.DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

9.6.1. A contratada devera:

9.6.2. Cumprir as normas da Legislagdo Brasileira de Seguranga do Trabalho na execugdo de
todas as atividades realizadas por seus empregados, fornecendo a todos eles gratuitamente os
EPIs (equipamentos de protecgdo individual) correspondentes a fungdo desempenhada e aos
riscos ocupacionais existentes;

9.6.3. Em caso de acidente de trabalho ou intercorréncias clinicas, providenciar a adequada
remoc¢do do empregado para unidade de satide mais proxima;

9.6.4. Encaminhar ao Gestor do contrato antes do inicio das atividades e em até 10 (dez) dias
apos a assinatura do contrato os documentos exigidos pela Legislagdo Brasileira de Seguranga
do Trabalho inerentes a atividade econémica da empresa e especificos para o objeto
contratado, em especial:

. Copia do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos conforme estabelece a NR-
01 do Ministério do Trabalho e Emprego;

° Cdépia do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional conforme
estabelece a NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego;

. Copia dos exames médicos de saude ocupacional de todos trabalhadores
envolvidos conforme estabelece a NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego;

. Copia dos certificados de treinamentos previstos nas normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

. Copia do certificado de capacitagdo referente ao treinamento inicial previsto na NR-
01 do Ministério do Trabalho e Emprego;

. Cdpia da ordem de servigo conforme estabelece a NR-01 ou documento similar
constante nas normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

. Copia da ficha de controle e entrega de EPI — Equipamento de Protec¢do Individual,
conforme estabelece a NR-06 da Secretaria de Inspec¢do e Trabalho;

° Laudo de Insalubridade emitido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou
Médico do Trabalho, conforme estabelece as NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego;

9.6.5. Ocorrendo qualquer alteragdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho durante a vigéncia do contrato que imponham novas obriga¢des a contratada, podera
a fiscalizagdo contratual solicitar a exibi¢do de documentos, intervengdo em instalagdes (caso
necessario), comprovacgdo de treinamentos especificos ou adequagdes complementares que se
fizerem necessarias ao pleno cumprimento das novas diretrizes estabelecidas.

9.6.6. Para arealizagdo do servigo de caixa d’agua e fachadas envidragadas (face externa) a
empresa devera apresentar ao Gestor do contrato a documentacao listada a seguir no prazo de
10 dias antes da realizacio da atividade, no caso de haver trabalho em altura e/ou espago
confinado, para aprovagao:

. Relagdo dos trabalhadores envolvidos;
° Cdpia da Analise de Risco da Tarefa;
° Copia do certificado de capacitagdo para espago confiando e trabalho em altura

conforme estabelece as NRs 33 e 35 do Ministério do Trabalho;

° Copia dos exames médicos de saude ocupacional com liberagdo para trabalho em
espaco confinado e trabalho em altura conforme estabelece as NRs 07, 33 e 35 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

. Autorizagdo formal para trabalho em espago confinado e trabalho em altura nos
termos das NRs 33 e 35 do Ministério do Trabalho e Emprego;

. Permissdo de Trabalho — PT conforme estabelece a NR-35 do Ministério do Trabalho
e Emprego;

. Permissdo de Entrada e Trabalho — PET conforme determina a NR-33 do Ministério
do Trabalho e Emprego;

. Plano de Emergéncia e Resgate conforme determina a NR-35 do Ministério do
Trabalho e Emprego.




e Ressalta-se que, devido as particularidades de cada ambiente e conforme o
estabelecido na Andlise de Riscos da Tarefa elaborada pela empresa contratada, outros
documentos poderao ser solicitados

9.6.7. Em caso de subcontratagdo de servigos de limpeza de fachadas envidragadas e de
caixa d'dgua, a qual deverad ser previamente aprovada pelo gestor do contrato, cabera a
contratada exigir e adotar todas as providéncias necessarias junto a subcontratada, com vistas
a conferir o devido cumprimento das exigéncias previstas em edital e no contrato, se
responsabilizando diretamente por eventuais inconsisténcias identificadas pela fiscalizacdo
contratual.

9.6.8. A documentacdo a ser apresentada deve ser elaborada de forma individualizada e
especifica para o objeto e servigos a serem prestados ao Ministério Publico.

9.6.9. Encaminhar, quando solicitado pelo MPGO, cépia da Analise Preliminar de Riscos
referente as atividades que envolvam alto risco. Em caso de ocorréncia de acidente de
trabalho, a empresa deverd apresentar cépia da CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho,
em conformidade com o disposto na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.”

9.7.D0OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

9.7.1. Todos os EPIs fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo possuir
Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego valido e ser
previamente aprovados pelo Técnico em Seguranga do Trabalho do MPGO.

9.7.2. Durante a execugdo dos servicos serdao obrigatérios por parte da Contratada o
fornecimento dos EPIs listados na tabela abaixo ou outros que se fizerem necessarios, sendo
indispensavel o uso dos mesmos pelos trabalhadores, de acordo com a natureza do trabalho
realizado, e conforme a relagdo de EPI por fungdo. Outros equipamentos de protecao poderdo
ser solicitados conforme PGR — (Programa de Gerenciamento de Riscos) da Contratada.

9.8.RELAGAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI POR FUNCAO

FUNCAO Equipamento de Prote¢ao

Calgado de seguranga com solado antiderrapante;

Luva de PVC;

Avental de PVC;

Touca/Redes de Cabelo;

Servigos Gerais Oculos de seguranga para manipulagdo de produtos quimicos;
(limpeza e copa) Madscara de protegdo descartavel;

Bloqueador solar com fator de protecdo 30 ou 50 (para limpeza da drea
externa);

Boné arabe (para limpeza da area externa);

Capa de chuva.

Telefonista Calgado fechado com solado antiderrapante.

Recepcionista Calgado fechado com solado antiderrapante.

9.8.1 Outros equipamentos de protegao poderao ser solicitados conforme diretrizes
estabelecidas no PGR — (Programa de Gerenciamento de Riscos) da contratada.

9.9. DESCRICAO MINIMA DOS SERVICOS

9.9.1. SERVICOS GERAIS (copa e limpeza)
9.9.1.1. COPA
- Diariamente:
° Preparar o café no minimo duas vezes durante o expediente;
) Servir café e dgua aos Membros do MP-GO;
) Servir café e agua nas reunides do MP-GO;
° Manter a copa limpa e organizada;
° Lavar utensilios utilizados nos servigos de copa;

. Interagir com o publico e colegas de trabalho de forma agradavel, solicita e
colaborativa;

9.9.1.2. LIMPEZA
- Diariamente:

. Interagir com o publico e colegas de trabalho de forma agradavel, solicita e
colaborativa;

. Remover com pano Umido o pé dos mdveis, tais como, mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas e, também, dos
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

° Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza dos mesmos e aspirando o




po;
o Realizar a limpeza e manutengdo didria dos sanitdrios, especialmente daqueles
gue se encontram nas areas de atendimento ao publico;

° Varrer, passar pano Umido e polir os corrimdos, balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados;

° Limpar com desinfetante os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

° Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido,
sempre que necessario;

o Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
o Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas;

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, que deverdo ser removidos para o local indicado pela Administragdo;

° Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela
Administracdo e higieniza-los antes de seu uso;

. Limpar as areas cobertas destinadas ao estacionamento;
e  Varrer as dreas externas;

) Retirar folhas e demais detritos das areas ajardinadas, mantendo as dreas dos
jardins limpas;

° Molhar os jardins e vasos tantas vezes quantas forem estabelecidas pela
Administragao;

o Executar as atividades correlatas, devidamente ordenadas pela Administragao.
- Semanalmente (pelo menos uma vez):
) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

. Limpar com produtos adequados as divisdrias e portas revestidas de férmica;

. Limpar com produto neutro as portas, barras e batentes pintados a dleo ou
verniz sintético;
° Limpar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moéveis encerados;
. Lavar os pisos cerdmicos e marmorite com detergente e lustrar;
. Passar pano iumido com alcool nos telefones;
° Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Mensalmente (pelo menos uma vez):

° Limpar paredes e rodapés;

° Limpar persianas, retirando o pd;

° Limpar todos os vidros (face interna/externa).

° Remover manchas das paredes;

. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, cadeiras e demais assentos;

° Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

- Bimestralmente:
° Limpeza da caixa de gordura.

- Semestralmente:

° Limpar fachadas envidragadas (face externa);
. Lavar tapetes a seco;
. Lavar calcadas externas.

- Anualmente:
° Lavar caixa d'agua.
9.9.2. RECEPCIONISTA

e Receber e interagir com o publico interno e externo a unidade administrativa de forma
agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informag¢des e no encaminhamento ao
local desejado;

e Efetuar a triagem do publico por assunto demandado;
e Controlar a entrada e saida de visitantes, méveis e equipamentos;

e Efetuar a identificagdo, o registro e manter o controle de pessoas nas dependéncias do
MPGO, registrando nome, hordrios e assunto, nas formas determinadas pela chefia
imediata;

e  Auxiliar na localizagdo de servidores para atendimento de prestadores de servigos e
entregas de equipamentos e materiais em geral, de interesse do MPGO;

° Efetuar a distribuicdo de formularios, folders, documentos diversos de interesse do
MPGO;

e Divulgar informagdes determinadas pela chefia imediata;

e Auxiliar na entrada, encaminhamento e saida dos cadeirantes (e outras dificuldades de
locomogao);




e Registrar informagdes;
e Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades;
e Preparar expedientes e executar trabalhos de digitagdo sobre assuntos simples;

e Organizar, atualizar e arquivar documentos pertinentes a recep¢do do edificio-sede do
MPGO;

° Utilizar o computador e operar maquinas simples de reprodugdo de documentos,
magquina copiadora, impressoras, telefones e outros;

. Prestar atendimentos telefénicos, fornecendo informagdes, transferindo chamadas
telefénicas, ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes;

° Atender ligacGes externas de cidaddos que estdo em busca de informagdes e
esclarecimentos;

. Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

° Solicitar apoio especializado (SAMU, Corpo de Bombeiros, dentre outros) para
atendimento de urgéncia e emergéncia de visitantes ou de pessoas que esteja sendo
atendida na recep¢ao;

e  Atuar com ética no exercicio da fun¢do: imagem profissional, imagem da instituigdo,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

° Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
9.9.3 TELEFONISTA
e Operar mesa telefdnica, recebendo e realizando chamadas internas e externas;
e Realizar o respectivo controle, direcionando corretamente as chamadas;

e Anotar em planilha prépria as ligacdes que lhe forem solicitadas pelos membros e
servidores;

e Prestar as informagdes solicitadas.

e Interagir com o publico e colegas de trabalho de forma agraddvel, solicita e
colaborativa;

9.10. RELAGAO BASICA DE MATERIAL DE LIMPEZA

. Agua sanitéria

o Alcool 54% - comum

. Bota de borracha

° Brilho inox 500g

° Cera liquida acrilica, auto brilhante e impermeabilizante que dispensa o uso de

polimento, para piso de madeira (exclusivamente para uso no imével tombado pelo Unido —
Sede da Comarca de Goias)

° Desentupidor de pia

° Desentupidor de vaso sanitario

. Desinfetante concentrado floral

(] Detergente neutro concentrado

. Desodorizador de ar

° Desodorizador sanitario liquido: Freeco ou equivalente;
° Limpador Sanitario

° Escova manual (tipo lavar roupas)
. Escova Sanitaria

° Esponja de ago

° Esponja dupla face

o Flanela branca

° Limpa-vidro

° Limpa-moveis

° Luva borracha cano longo

° Luva latex amarela/verde/azul

° Palha de aco

° Sabdo em p6 comum

. Sab3do em barra

° Saco para chdo

. Saco para lixo 100 | preto/azul/cinza
° Saco para lixo 60 | preto/azul/cinza
° Saco para lixo 20 | preto/azul/cinza
° Sapolio em barra

° Sapolio em pod




° Soda caustica

9.11. RELAGAO BASICA DE MATERIAL/EQUIPAMENTO COMPLEMENTAR

. Aspirador de p6 (pequeno)Vassoura Ancinho Plastica Rastelo de Jardim com Cabo
120cm

. Balde plastico amarelo/azul/vermelho (8 1)

o Bico para mangueira 3/4

) Mangueira 3/4

o Esguicho para mangueira 3/4

° Carrinho de limpeza

° Cone (04)

o Escada 5 degraus

o P4 para lixo de plastico cabo curto

° Pa para lixo de plastico cabo longo

° P4 Coletora para Lixo com Tampa e Cabo SuperPro Bettanin Ergondmica / Basculante
Para Limpeza Interna e Externa

° Placa sinalizadora de piso escorregadio (no minimo 04)

o Rodo de madeira

° Vassoura de palha

° Vassoura de pelo

. Vassoura gari

. Desentupidor de vaso sanitdrio de borracha cabo longo

9.12. UNIFORME

a) PARA RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - MASCULINO

Tipo Quant. |Especificagdes

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado
Terno 2 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.

Na cor preta, do mesmo material do terno, de boa qualidade, de ziper,

Calga 3 .
¢ com 02 bolsos na parte traseira.

Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem

Cinto de Couro |1 . [
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.

Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa social 5 algodao, na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.

Calgado tipo sapato esporte fino, com cadar¢o, de couro, solado

Par de sapatos |2 ; .
P antiderrapante, cor preto de boa qualidade.

Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa

Par de meias 3 . - .
qualidade. Marcas de referéncia: Lupo ou similar.

b) PARA RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - FEMININO

Tipo Quant. |Especificagdes

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletd
2 forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.

Terno

Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, do mesmo material do terno,
Calga / Saia 3 com dois bolsos traseiros. Se for saia, cumprimento na altura do joelho
e sem bolsos.

Feminino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem

Cinto de Couro |1 . ,
costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Em crepe koshibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo,
Lengo 2 na cor vermelha (no tom do logotipo do MPGO) e o nome da empresa
na cor cinza, de boa qualidade.

Camisa Social E m tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com o modelo,




cor cinza, de boa qualidade.

Lago para cabelo |3 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.

Fechado, na cor preta, de boa qualidade, com salto (altura maxima de 5

Par de sapatos |2 . . . .
P cm), de couro, tipo scarpin ou estilo boneca, solado antiderrapante.

Par de meia
calca ou meial3
3/4

Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar. Meia calga
para usar com saia ou % para usar com calga.

c) PARA SERVICOS GERAIS (limpeza e copa)

Tipo Quant. |Especificagdes

De malha fria na cor azul claro, gola redonda com viés, sem bolso, com

Camiseta/Camisa|5 .
/ o emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.

De brim 100% algod3o, na cor azul escuro, fechada com bot&o e ziper

Calga 3 . .
¢ na frente e dois bolsos traseiros.

Tecido 60% algod3do, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta ou azul, de

Par de Mei 3 . N .
arde Meias boa qualidade. Marcas de referéncia: Lupo ou similar.

Par de sapatos |2 De cor preta, solado antiderrapante.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Descrever como a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo MPGO.

10.1 A fiscaliza¢do da execugdo do contrato a ser celebrado com a Contratada sera exercida pelo fiscal
do contrato indicado pelo Departamento de Servigos Terceirizados e Manutencdo, a qual
competira dirimir as duvidas que surgirem, conforme art. 104, inciso Il da Lei n® 14.133/2021,
podendo para tanto:

a) solicitar a Contratada e ao preposto desta, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execug¢do do Contrato, em

especial na aplicacdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisao;

c) solicitar as substituicdes (coberturas) quando julgar necessarias;

d) exercer quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

10.2 Acompanhar e atestar a prestagdo dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de
inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do contrato, notificando a Contratada
para regularizar a situagdo em prazo certo;

10.3 Notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou cracha, que embaracem
ou dificultem a Fiscalizagdo;

10.4 Encaminhar a Departamento de Contratos e Convénios, os documentos para exame e
deliberagdo sobre a possivel aplicagdo de san¢des administrativas;

10.5 Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
fatura para fins de liquidagdo e pagamento;

10.6 Indicar a contratada o endereco eletrénico para o recebimento da documentagdo
complementar exigida em contrato;

10.7 A acdo da Fiscalizacdo ndo exime a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

11. ESPECIFICACAO DA GARANTIA

Especificar a garantia exigida e as condi¢bes de manutengéo e assisténcia técnica, quando for o caso.

11.1  Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cladusulas do contrato;

11.2 A garantia deverad ser prestada antes da assinatura do contrato.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O material/servigo serd entregue/executado de que forma?
( )Imediata e total, com pagamento unico do valor total contratado/empenhado.
( )Estimada, variando conforme a demanda/solicitagéo.

(X) Parcelada, porém com valor total contratado determinado.




12.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
data de apresentagdo da nota fiscal ou fatura devidamente atestada pelo gestor ou fiscal do
contrato, observadas as reteng¢des tributarias previstas na legislagdo aplicavel.

12.2. O pagamento mensal a contratada ficara condicionado a comprovacgdo da quitagdo das
obrigacGes trabalhistas e previdencidrias referentes ao més anterior, especialmente aquelas
relacionadas aos empregados vinculados a execugdo contratual, nos termos do art. 121, §32, da
Lei n© 14.133/2021.

12.3. No ultimo més de prestacado dos servigos contratados, a comprovagao das obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias deverd corresponder ao més de referéncia da ultima medicdo, de
modo a assegurar a plena quitagdo das responsabilidades decorrentes da execugdo contratual.

12.4. Constatada qualquer irregularidade trabalhista, previdenciaria ou fiscal, o MPGO podera reter
0 pagamento até a regularizagdo, sem que isso gere direito a compensagdes financeiras, encargos
adicionais ou prorrogagdo de prazo contratual.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Descrever exigéncias de qualificagdo técnica, critério de julgamento da proposta e forma de selegdo.

Critério de julgamento: A contratagdo serd:

( X ) menor prego ( ) poritem

( ) maior desconto ( ) por lote

( ) melhor técnica ou contetdo artistico (X ) global

( ) técnica e prego Caso a contratagdo ndo seja por item, justificar a aglutinagdo:

() maior lance A justificativa para a aglutinacdo, encontra-se
pormenorizada no tépico 5 do Estudo Técnico

( ) maior retocno econdmico (maior desconto combinado como Preliminar.

menor valor de méo-de-obra)

Exigéncias de qualificagdo técnica: .............

13.1 A selegdo do fornecedor sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor preco global, conforme o disposto no art. 33, inciso |, da Lei n2 14.133/2021, visando a
obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

13.2 A adogdo do critério de julgamento por menor prego global justifica-se pela natureza
homogénea e padronizada dos servigos a serem executados, que exigem uniformidade operacional,
gestdo centralizada e controle administrativo integrado, caracteristicas inerentes a execug¢ao
contratual.

13.3 O julgamento pelo menor prego global assegura padronizagdo dos procedimentos,
racionalizagdo administrativa e redugdo de custos indiretos, evitando a fragmentagdo da execugdo e a
dispersdo de responsabilidades entre diferentes fornecedores.

13.4 A adogdo de lote Unico também favorece o planejamento logistico, a fiscalizagcdo unificada e a
otimizagdo dos recursos humanos e materiais da Administragdo, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e controle contratual.

13.5 Da Qualificagdo Técnico-Operacional

13.6 A licitante devera apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
qualificagdo técnico-operacional:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado atuante no territério nacional, que comprove(m) a aptiddo da licitante na gestdo de
mao de obra.

b) Os atestados deverdo comprovar a gestdao de mao de obra, com abrangéncia minima

de 50% do total de postos previstos para o objeto licitado, permitindo o somatério de
atestados e/ou declarag¢bes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

¢) Os servigos comprovados deverdo ter sido executados por, no minimo, 3 (trés) anos,
ininterruptos ou ndo, permitindo o somataério de atestados e/ou declaragdes, sendo os
periodos concomitantes computados uma Unica vez.

13.7 Os atestados devem conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes minimas:

a) Nome ou razdo social, CNPJ e enderego completo do emitente;

b) Especificagdo detalhada dos servigos prestados;

c) Datas de inicio e término do contrato;

d) Nome ou razdo social da empresa prestadora dos servigos;

e) Local e data de emissdo do atestado;

f) Assinatura e identificagdo do signatario (nome, cargo, telefone e vinculo com o emitente).

13.8 N3o serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo econémico da licitante.
Considera-se pertencente ao mesmo grupo qualquer empresa que possua, com a licitante, scio em
tomum, controle societdrio direto ou indireto, ou relagdo de coligagdo ou controladoria, nos termos
Ha legislagdo aplicavel.




3.9 Os servigos atestados devem estar compativeis com as atividades principais ou secunddrias
revistas no contrato social da licitante e em conformidade com seu cadastro na Receita Federal.

3.10 Os documentos deverdo ser apresentados em vias originais ou copias autenticadas, e a
dministragdo reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificar a veracidade e a adequacgdo dos
testados apresentados.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Devem ser acompanhadas dos pregos unitdrios referenciais, das memodrias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parémetros
utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos cdlculos, que devem constar de documento separado e classificado.

RS 36.649.995,00 (Trinta e seis milhdes e seiscentos e quarenta e nove mil e novecentos e noventa
e cinco reais)

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1 A presente contratagdo sera autorizada pelo Ordenador de Despesas apds emissado da
Estimativa de Impacto Orgamentario, que contera a (s) respectiva (s) dotagdo (Ges) orcamentaria (s),
nos termos do Ato PGJ 80/2023, Art. 52, paragrafo Unico.

16. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
Indicar o item do PCA correspondente a esta aquisicdo/contratagdo. Caso néo esteja prevista, justificar a necessidade de sua incluséo no plano.

Acesse a versdo atualizada do PCA em https.//www.mpgo.mp.br/transparencia/licitacao_contratos_convenios/plano_anual_contratacao_padronizacao

16.1 A aquisicio de mio de obra terceirizada no interior do Estado de Goids estd prevista no plano
He contratagdo anual para 2026 com o cédigo 58.

17. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Informar requisitos indispensdveis que ndo estejam contemplados nos itens anteriores.

18. RELACAO DE ANEXOS

Listar os documentos anexos como or¢amentos, planilhas, imagens, tabela de multas, etc.

ANEXO | do TR — Tabela para aplicagdo de multa;
ANEXO Il do TR - Declaragdo de pleno conhecimento do objeto e declaragao de vistoria;
ANEXO Il do TR - Estimativa de area edificada e enderegos.

ANEXO IV do TR - Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
hdministragdo publica.

ANEXO | do TR

Para efeito de aplicagdo de multa compensatdria, as infragdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 Até 2 % sobre o valor mensal do contrato
02 Até 4 % sobre o valor mensal do contrato
03 Até 6 % sobre o valor mensal do contrato
04 Até 7 % sobre o valor mensal do contrato
05 Até 8 % sobre o valor mensal do contrato
06 Até 10 % sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2



INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta 1
tabela de multas, por ocorréncia.

) Recusar-se a executar servico orientado a CONTRATADA, pelo gestor do contrato do )
MPGO, por ocorréncia.

3 Deixar de manter o quantitativo de profissionais alocados na execuc¢do dos servigos, )
por ocorréncia.

4 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo )
atenda as necessidades, por funcionario.

5 Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato o coordenador, conforme )
previsto no edital, por ocorréncia.

6 Deixar de manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do MPGO, por )
ocorréncia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta

7 tabela de multa, apés reincidéncia formalmente notificada pelo MPGO, por 2
ocorréncia.

3 Deixar de entregar os vales-transportes e/ou vale-alimentagdo e uniformes nas datas )
avencgadas, por ocorréncia.
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual), quando exigido em lei

9 ou convencgao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem 2
a usa-los, por ocorréncia.

10 Permitir a presenga de empregado sem crachd sem uniforme, com traje sujo, )
manchado ou mau apresentado, por ocorréncia.

11 Deixar de zelar pelas instalagdes do MPGO utilizadas, por ocorréncia. 3

12 Deixar de empregar, na execugdo dos servigos, pessoal legalmente contratado nos 3
termos da legislagdo vigente, por ocorréncia.

13 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado.

14 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa 4
anuéncia do MPGO, por ocorréncia.

15 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 5
contratuais por unidade de atendimento.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem

16 como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do 5
contrato, por ocorréncia.

17 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6
consequéncias letais.

ANEXO Il do TR

1 - Modelo de Declaragio de Pleno Conhecimento do Objeto (em caso de NAO realizagdo de Vistoria).

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

Declaro, para efeito de participagdo ao processo licitatdrio regido pelo Edital n2

, que eu, o(a) Sr(a).

, CPFn®
, ha qualidade de () Representante Legal / () Responsavel Técnico da Empresa
, CNPJ
, telefone ( ) , tenho conhecimento da complexidade, dos

aspectos relativos aos servigos e demais informagdes necessdrias para a execugdo do objeto desta licitagdo, responsabilizando-me pela

ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de omissao na vistoria do local da execugdo do servigo, e que ndo poderei alegar o

desconhecimento das condigGes e grau de dificuldade existentes como justificativa para me eximir das obriga¢Ges assumidas em

decorréncia deste Edital.



Goiania, de de 20

Representante Legal / Responsavel Técnico

2 - Modelo de Declaragao de Vistoria.

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para efeito de participagdo ao processo licitatdrio regido pelo Edital n? /202 , que eu,
o(a) Sr (a). ,CPFn°
, ha qualidade de ( ) Representante Legal / ( ) Responsével Técnico da Empresa
, CNPJ
, telefone (__) , realizei

vistoria do local da execugdo do servigo, e que ndo poderei alegar o desconhecimento das condigbes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para me eximir das obriga¢Ges assumidas em decorréncia deste Edital.

Goiania, de de 20

Representante Legal / Responsavel Técnico

ANEXO lll do TR

ESTIMATIVA DE AREA EDIFICADA E ENDERECOS
. AREA
ORDEM ':ZEOLI'\A/ICAARC(,I:SE CONSTRUIDA ENDERECOS
ESTIMADA EM M?

1 AGUAS LINDAS DE 1854.23 Rua 19, quadra 25, lote 2, Jardim Queréncia, Aguas Lindas de

GOIAs ! Goias-GO, CEP: 72.910-729.
2 54347 Rua Flor de Maio, Qd.02, Lt.08, Setor Presidente Afonso

ANICUNS ! Pena, Anicuns-GO, CEP 76170-000.
3 292 27 Avenida José Antonio de Lima, Qd. 28, Lt. 01, Bairro Tropical,
BOM JESUS DE GOIAS ! Bom Jesus de Goias-GO, CEP: 75570-000.
4 244 36 Avenida Rio Verde, esquina com a Rua Castelo Branco, n?
CACHOEIRA ALTA ! 116, Centro, Cachoeira Alta-GO, CEP: 75870-000.

5 199 29 Rua Manoel Carneiro Guimaraes, n? 1000, Bairro Morada dos

CAGU ! Sonhos, Cagu-GO, CEP: 75813-000.
6 44756 Avenida Cel. Lindolfo Alves Dias, n2 754, Centro, Caiaponia-

CAIAPONIA ’ GO, CEP: 75850-000.




7 1190,70 Avenida Antonio Sanches Fernandes, quadra A-1, lote D,
CALDAS NOVAS Bairro Itaguai Ill, Caldas Novas-GO, CEP: 75.690-000.
8 CERES 195,96 Rua 29, s/n., Setor Curumim, Ceres-GO, CEP: 76.300-000.
9 35625 Rua Turquesa, quadra 37, lote 14/16, Setor Oeste, Cristalina-
CRISTALINA ! GO, CEP: 73850-000.
Praga Aquile de Azevedo, n.2 01, Centro, Crixas-GO, CEP:
10 CRIXAS 187,99 76.510-000.
11 194 58 Avenida Minas Gerais, Qd- 42, Lt 02, Centro, Fazenda Nova-
FAZENDA NOVA ! GO, CEP: 76220-000.
Praga José Abdala, n2 3, Centro, Goiandira-GO, CEP: 75740-
12 GOIANDIRA 251,42 000.
13 645 84 Avenida Mato Grosso, n. 102, Setor Universitario, Goianésia-
GOIANESIA ’ GO, CEP: 76.382-045.
14 614.25 Rua Itaja, Qd. 04, Apm 4, Vila Verdes Mares Il, Goianira-GO,
GOIANIRA ! CEP: 75370-000,
Rua Luiz do Couto, n.2 1, Casa de Fundi¢do, Goias-GO, CEP:
> GOIAs 410,50 76.600-000.
16 36158 Avenida Clévis R. do Vale esquina com a Rua Paran3, Ed. José
GOIATUBA ! P. Costa, Goiatuba-GO, CEP: 75.600-000.
17 250.39 Rua Vereador Antonio Miranda, Qd. 23, Lt. 14, Centro,
HIDROLANDIA ! Hidrolandia-GO, CEP: 75340-000.
18 634.95 Rua Austria esq. com Av. Sul, Qd.07, Lt.21, Bairro Jardim
IPAMERI ! Europa, Ipameri-GO, CEP 75780-000.
19 214.36 Rua S&o José, n. 106, quadra 3, lote 30, Bairro Umuarama,
IPORA ’ Ipora-GO, CEP: 76.200-000.
20 266,22 Rua Mestre Virgilio, quadra 16, lote B, Centro, Itaberai-GO,
ITABERAI ’ CEP: 76630-330.
1 71546 Avenida Jodo Paulo Il, n.2 255, Bairro Dom Bosco, Itumbiara-
ITUMBIARA ! GO, CEP: 75503-290.
Rua Manoel M. Borges, n? 122, Centro, Jandaia-GO, CEP:
197,96 75950-000
22 JANDAIA '
23 852 35 Avenida Neilor Rolin (antiga Av. Sara Kubitschek), Qd. MOS,
LUZIANIA ’ Lt. 07-B, Pq. JK, Luziania-GO, CEP: 72815-450.
2 MONTES CLAROS DE 208.72 Avenida Eli Dias Maciel, Centro, Montes Claros de Goias-GO,
GOIAs ! CEP: 76255-000.
25 208.03 Avenida Rio Verde, n? 441, Qd. 5, Lt. 6-B, Centro, Montividiu-
MONTIVIDIU ! GO, CEP: 75915-000.
26 MORRINHOS 232,20 Rua Par3d, n2 67, Centro, Morrinhos-GO, CEP: 75650-000
27 457 69 Rua Dona Gueta, Apm-3, Setor Sdo Paulo, Nerépolis-GO, CEP:
NEROPOLIS ! 75460-000.
28 NIQUELANDIA 288,85 Praca do Niquel, Area JK, Niquelandia-GO, CEP: 76420-000.
29 174 41 Praga dos Trés Poderes, Centro, Paranaiguara-GO, CEP:
PARANAIGUARA ! 75880-000.
30 195,92 Avenida Dr. Amim José Daher, Qd. 38-A, Lt. 03, Setor Norte,
PIRACANJUBA ’ Piracanjuba-GO, CEP: 75640-000.
31 68722 Rua Tonico de Pina, Qd-08, Lt-05, Vila Zizito Pompeu,
PIRENOPOLIS ! Pirendpolis-GO, CEP: 72980-000.
12 143128 QC 03, MC, Lotes 6 e 7, Setor Oeste, Planaltina-GO, CEP:
PLANALTINA DE GOIAS ’ 73750-230.
33 500.89 Avenida Francisco Dias da Fonseca, Qd. 02, Residencial
PORANGATU ’ Jardim Marlene Vaz, Porangatu-GO, CEP: 76550-000.
34 654 01 Avenida Brasil, n2 588, Bairro Alexandrina, Quirinépolis-GO,
QUIRINOPOLIS ! CEP: 75860-000.
35 1827 87 Avenida Universitaria, n2 757, setor Prolongamento da
RIO VERDE ! Morada do Sol, Rio Verde-GO, CEP: 75909-546.
36 SANTA HELENA DE 403.63 Alameda Hidelbrando Domingos da Silva, Qd. 14, Lt. 02, setor
GOIAS ’ Rodrigues, Santa Helena de Goias-GO, CEP: 75920-000.
37 SANTO ANTONIO DO 1282 10 Quadra 83-A, Lote 2-A, centro, Santo Anténio do Descoberto-
DESCOBERTO ! GO, CEP: 72900-000.
38 558 39 Rua 10, esquina com a Rua 11-A, Conjunto Uirapuru, Senador
SENADOR CANEDO ’ Canedo-GO, CEP: 75250-000.
39 230,65 Rua Faustino Lino Araujo, n2 722, Centro, Taquaral de Goids-
TAQUARAL DE GOIAS ’ GO, CEP: 76640-000.
0 1992 62 Rua “E” esquina com Rua Padre Geraldo, Area-A, Loteamento
TRINDADE ’ Jardim Primavera, Trindade-GO, CEP: 75.390-346.
Rua Califérnia, area 3, setor Jonas Veiga, Uruagu-GO, CEP:
a1 URUAGCU 314,32 76400-000.
2 403,79 Rua Japdo, Qd. 11-A, Lts. 17/18 e 24/25, Parque Esplanada lll,
VALPARAISO DE GOIAS ’ Valparaiso de Goids-GO, CEP: 72876-311.
43 244,53 Rua Gongalves, Qd. 03, Lt. 03, Setor Santo Agostinho,

VIANOPOLIS

Vianépolis-GO, CEP: 75265-000.

ANEXO IV do TR




MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica:

Contratante CNPJ N2 / Ano do Data de Data de Vigéncia| Valor Anual Valor a executar
Contrato Assinatura

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

1. Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido X 12 > 1 Valor total dos contratos a executar

Observagao: Esse resultado devera ser superior a 1.

2. Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo
publica em relagdo a receita bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) X 100 = X% Valor da receita bruta

Observagoes: 1. Caso exista diferenga superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre o valor total da declaragdo de contratos firmados e a receita
bruta discriminada na demonstragdo do resultado do exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (DEZ POR CENTO)




Observagées:

2. Esta declaragéio deverd ser emitida em papel que identifique a empresa;

3. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE PODERAO SER SUBSTITUIDOS PELA APRESENTAGAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

O licitante devera apresentar o CRC, homologado no Cadastro de Fornecedores do Estado — CADFOR, em substituicdo aos documentos relativos a
habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, conforme listados abaixo:

I - Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - Regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - Prova de regularidade junto a Fazenda Publica do Estado de Goias, conforme artigo 43, § 2° do Decreto n°® 10.247, de 30 de margo
de 2023.

Caso a participac@o no certame se dé através da matriz, com possibilidade de que a execucdo contratual se dé por filial, ou vice-versa, a prova de



regularidade fiscal, mediante apresentagdo do CRC, devera ser de ambas.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) A habilitagdo econdmico financeira devera ser feita por meio do atendimento e apresentagdo dos seguintes requisitos e documentos previstos no
edital e nesse termo de referéncia:

1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
devidamente registrados na Junta Comercial do Estado sede da licitante, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta.

2. Serdo considerados aceitos o balango patrimonial e demonstragdes contabeis assim apresentados:
a. Publicados em Diario Oficial;
b. Publicados em jornal;

c. Por copia ou fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do(a)
licitante;

d. Por cépia ou fotocdpia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante, ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento;

e. Por meio do SPED — Sistema Publico de Escrituragdo Digital.

3. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante a obtengdo dos indices de liquidez geral (ILG), solvéncia geral (1SG)
e liquidez corrente (ILC) superiores a 1 (um), calculados pelas seguintes férmulas:

ILG = (AC + RLP) / (PC + PNC); ISG = AT / (PC + PNC); ILC = AC / PC

*Legendas: AC = Ativo Circulante; RLP = Realizavel a Longo Prazo; PC = Passivo Circulante; PNC = Passivo Nao Circulante; AT = Ativo Total;

4.  Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = ativo circulante — passivo circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da proposta.

5. Patriménio Liquido (PL) ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado da proposta e igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica que contenham relagdo de compromissos assumidos
vigentes na data prevista para apresenta¢do da proposta, excluidas as parcelas ja executadas, na forma estabelecida na declaragdo constante do
Anexo IV do termo de referéncia.

6. Justificativa da licitante, na forma do Anexo IV do termo de referéncia, caso exista diferenca superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre o valor total da declaragdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada na demonstragdo do resultado do exercicio (DRE).

7. Declaragdo assinada por profissional habilitado na area contabil (constando seu nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC), que ateste o atendimento pela licitante dos requisitos exigidos na habilitagdo econdmico financeira (itens/subitens 1 a 6).

8. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica ou pessoa fisica
empresarial, com data de expedigdo ou revalidagdo dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de realizagdo da licitagdo. Caso a certiddo
ndo consigne prazo de validade, serdo considerados 90 (noventa) dias.

9. Caso a licitante esteja em recuperagao judicial, a empresa devera apresentar a documentagdo que comprove sua viabilidade economica,
conforme exigido no Acérddo n? 5399/2021-TCE/GO.

Os documentos numerados nos itens/subitens 1 a 6 poder&o ser submetidos a area técnica do Ministério Publico do Estado de Goias
para andlise do cumprimento dos requisitos de qualificagdo econdmico-financeira pela empresa licitante.

a) Comprovar a existéncia de capital social integralizado compativel com o numero de empregados alocados na execugdo contratual,
conforme exigido pelo art. 42-B da Lei n2 6.019/1974, como medida de garantia a solidez financeira e a responsabilidade trabalhista
na prestagdo dos servigos (STF: Tema 1118 de repercussdo geral).

Nota:

O Certificado de Regularidade de Registro Cadastral - CRC, deverd estar dentro do prazo de validade com status homologado. Caso o
CRC apresente “status irregular”, sera assegurado ao licitante o direito de apresentar a documentagao atualizada e regular na prépria
sessdo.

ANEXO 11l



DECLARAGAO DE REGULARIDADE

(Nome/razdo social) , inscrito no CPF/CNPJ n2 , Nos termos das Resolugdes
37/2009, n2 172/2017 e n2 241/2021 do Conselho Nacional do Ministério Publico, e, ainda, nos termos do artigo 14 da Lei n?
14.133/2021, DECLARO, para fins de contratagdo e fornecimento junto a Procuradoria Geral de Justica do Estado de Goias, que:

a) Os sdcios desta pessoa juridica, bem como seus, gerentes e diretores, ou o(s) proponente(s) (no caso de pessoa fisica) ndo sdo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo, ou que
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, nos ultimos 6 (seis) meses, no Ministério Publico do Estado de Goids.

b) A empresa, seus socios, dirigentes, gerentes e diretores ou o(s) proponente(s) (no caso de pessoa fisica) ndo se enquadram em
nenhum dos impedimentos previstos no artigo 14, inclusive em seus incisos e paragrafos, da Lei n® 14.133/2021.

OBS: A vedacgdo do item a) ndo se aplica as hipdteses nas quais a contratagdo seja realizada por ramo do Ministério Publico diverso
daquele ao qual pertence o membro ou servidor gerador da incompatibilidade.

OBS: A vedagdo do item a) se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os membros e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até
6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo.

Local, xxx de xxx de 2025

(Assinatura do Proponente pessoa fisica ou do administrador da pessoa juridica)

ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N2 __ /20__ QUE ENTRE SI FAZEM A PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS E A EMPRESA , PARA PRESTACAO
CONTINUADA DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA E COPA), RECEPCIONISTA E TELEFONISTAS
NAS COMARCAS QUE POSSUEM SEDE PROPRIA, CEDIDA OU ALUGADA




CONTRATANTE: PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, com sede na Rua 23, esquina com a
Avenida Fued José Sebba, Quadra A6, Lotes 15/24, Jardim Goias, Goidnia-GO, CEP 74.805-100, inscrita no CNPJ sob o n2
01.409.598/0001-30, representada pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justiga, Dr. , homeado pelo Decretode __ / /
publicado no diario oficial do Estado de Goias n? ,de___/ / , brasileiro(a), portador(a) do CPF n2 , residente e
domiciliado nesta Capital.

CONTRATADO: ,inscritanoCNPJsobone . ./ -, estabelecida na neste
ato representado pelo(a) , Sr(a). , brasileiro(a), portador(a) do CPF n2 , residente e domiciliado(a) na
cidade de -

CONTRATANTE e CONTRATADO tém entre si justo e avengado e celebram o presente contrato para contratagao
de empresa especializada para a prestacdo continuada de servigos gerais (limpeza e copa), recepcionista e telefonistas nas comarcas que
possuem sede propria, cedida ou alugada, autorizado pelo(a) , Nos termos e especificagdes do Edital de Licitagdo
n? _ /20__, modalidade pregdo eletrdnico, constantes do Processo n? , sujeitando-se as partes contratantes as normas da
Lei Federal n2 14.133/21 e da Lei Estadual n2 17.928/12, e de suas alteragbes posteriores, as clausulas contratuais, e, nos casos omissos,
a lei civil comum, mediante as condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a prestagao continuada de servigos gerais (limpeza e copa), recepcionista e telefonistas nas
comarcas que possuem sede propria, cedida ou alugada, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
observadas todas as especificagdes e condi¢Ges estabelecidas no Edital de Licitagdo e seus Anexos, e na proposta comercial ofertada
pelo Contratado, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

2.1. Este contrato fica vinculado aos exatos termos e especificagdes constantes do Edital n2 /20__ e seus Anexos, modalidade
pregdo eletronico, cuja realizagdo decorre da autorizagdo do Procurador-Geral de Justica do Estado de Goias, constantes do Processo n2
202600326614, e a proposta do Contratado, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. A execucdo deste contrato s3o aplicaveis a Lei Federal n® 14.133/21 e a Lei Estadual 17.928/2012, e suas alteracdes posteriores, e,
nos casos omissos, a lei civil comum, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGCAO

4.1. O servigo contratado sera realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global, nos termos do art. 69,
inciso XXIX, da Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor mensal da contratacgdo é de RS ( ), perfazendo o valor anual de RS ( )e
global (__meses) de RS ( ), na forma discriminada abaixo:
Valor Valor Total
Item Especificacdo Quant | Unidade Do Posto Mensal (mensalx 60
(Do Posto x Quant) meses)




Posto de Recepcionista para
comarca de AGUAS LINDAS
DE GOIAS

01

Posto

RS

RS

RS

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de ANICUNS

02

Posto

RS

RS

RS

Posto de Recepcionista para
comarca de ANICUNS

01

Posto

RS

RS

RS

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) e para
comarca de BOM JESUS DE
GOIAS

01

Posto

RS

RS

RS

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CACHOEIRA
ALTA

01

Posto

RS

RS

RS

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CACU

01

Posto

RS

RS

RS

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CAIAPONIA

01

Posto

RS

RS

RS

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CALDAS NOVAS

03

Posto

RS

RS

RS

Posto de Recepcionista para
comarca de CALDAS NOVAS

02

Posto

RS

RS

RS

10

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CERES

01

Posto

RS

RS

RS

11

Posto de Recepcionista para
comarca de CERES

01

Posto

RS

RS

RS

12

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CRISTALINA

01

Posto

RS

RS

RS

13

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de CRIXAS

01

Posto

RS

RS

RS

14

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de FAZENDA NOVA

01

Posto

RS

RS

RS

15

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de GOIANDIRA

01

Posto

RS

RS

RS

16

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de GOIANESIA

02

Posto

RS

RS

RS

17

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIANESIA

01

Posto

RS

RS

RS

18

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de GOIANIRA

02

Posto

RS

RS

RS

19

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIANIRA

01

Posto

RS

RS

RS

20

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de GOIAS

01

Posto

RS

RS

RS

21

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIAS

01

Posto

RS

RS

RS

22

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de GOIATUBA

01

Posto

RS

RS

RS

23

Posto de Recepcionista para
comarca de GOIATUBA

01

Posto

RS

RS

RS

21

Posto de Servigos Gerais

N1

DAct+A

RS

RS

RS




L

(limpeza e copa) para
comarca de HIDROLANDIA

rusw

25

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de IPAMERI

02

Posto

RS

RS

RS

26

Posto de Recepcionista para
comarca de IPAMERI

01

Posto

RS

RS

RS

27

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de IPORA

01

Posto

RS

RS

RS

28

Posto de Recepcionista para
comarca de IPORA

01

Posto

RS

RS

RS

29

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de ITABERAI

01

Posto

RS

RS

RS

30

Posto de Recepcionista para
comarca de ITABERAI

01

Posto

RS

RS

RS

31

Posto de Recepcionista para
comarca de ITUMBIARA

01

Posto

RS

RS

RS

32

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de JANDAIA

01

Posto

RS

RS

RS

33

Posto de Recepcionista para
comarca de LUZIANIA

01

Posto

RS

RS

RS

34

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de MONTES CLAROS
DE GOIAS

Posto

RS

RS

RS

35

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de MONTIVIDIU

01

Posto

RS

RS

RS

36

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de MORRINHOS

01

Posto

RS

RS

RS

37

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de NEROPOLIS

01

Posto

RS

RS

RS

38

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de NIQUELANDIA

01

Posto

RS

RS

RS

39

Posto de Recepcionista para
comarca de NIQUELANDIA

Posto

RS

RS

RS

40

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de PARANAIGUARA

01

Posto

RS

RS

RS

41

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de PIRACANJUBA

01

Posto

RS

RS

RS

42

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de PIRENOPOLIS

02

Posto

RS

RS

RS

43

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de PLANALTINA DE
GOIAS

Posto

RS

RS

RS

44

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de PORANGATU

01

Posto

RS

RS

RS

45

Posto de Recepcionista para
comarca de PORANGATU

Posto

RS

RS

RS

46

Posto de Servigos Gerais
(limpeza e copa) para
comarca de QUIRINOPOLIS

02

Posto

RS

RS

RS

47

Posto de Recepcionista para
comarca de QUIRINOPOLIS

Posto

RS

RS

RS

48

Posto de Recepcionista para
comarca de RIO VERDE

01

Posto

RS

RS

RS




49

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para
comarca de SANTA HELENA
DE GOIAS

01 Posto

50

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para
comarca de SANTO ANTONIO
DO DESCOBERTO

03 Posto

51

Posto de Recepcionista para RS RS RS
comarca de SANTO ANTONIO [01 Posto
DO DESCOBERTO

52

Posto de Telefonista para RS RS RS
comarca de SANTO ANTONIO [01 Posto
DO DESCOBERTO

53

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para
comarca de SENADOR
CANEDO

02 Posto

54

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para
comarca de TAQUARAL DE
GOIAS

01 Posto

55

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para 04 Posto
comarca de TRINDADE

56

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para 01 Posto
comarca de URUACU

57

Posto de Recepcionista para RS RS RS
comarca de URUACU 01 Posto

58

Posto de Recepcionista para RS RS RS
comarca de VALPARAISO DE |01 Posto
GOIAS

59

Posto de Servicos Gerais RS RS RS
(limpeza e copa) para
comarca de 01 Posto

VIANOPOLIS

TOTAL MENSAL RS

TOTAL ANUAL (RS

TOTAL GLOBAL (60 MESES) |RS

5.2.N

efoui

o valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos
mpostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data

de apresentacgdo da nota fiscal ou fatura devidamente atestada pelo gestor ou fiscal do contrato, observadas as retengGes tributarias
previstas na legislagdo aplicavel.

6.2. Para fins de pagamento, serd solicitada a apresentagdo:

6.2.1. das certidGes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, as quais deverdo apresentar data de validade posterior a
data de emissdo das respectivas Notas Fiscais;

6.2.2. da Guia para recolhimento do ISSQN ou da guia recolhida da respectiva Nota Fiscal;

6.2.3. dos demais documentos exigidos no item 21.4 deste contrato, referentes a comprovagdao do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias pelo Contratado.



6.2.3.1. Havendo faturamento no primeiro més de contrato, o Contratado serd dispensado, para fins de pagamento, da
obrigacdo de apresentar os documentos previstos no item 6.2.3 do TR. Igualmente, havendo faturamento no ultimo més de
contrato, sera exigida do Contratado a apresentacdo desses documentos tanto na competéncia imediatamente anterior ao da
prestagado dos servicos, como na competéncia do més de prestacdo dos servigos.

6.3. Serd feita a retenc¢do pela Administragdo de pagamentos devidos ao Contratado em valores correspondentes as obrigacGes
trabalhistas e previdencidrias inadimplidas, relativas aos empregados dedicados a execugdo do contrato (Acérddo 1.671/2017-TCU-
Plenario).

6.4. Na ocorréncia de rejeicdo de nota fiscal, motivada por erro, incorre¢do ou por auséncia da documentagao exigida, o prazo para
pagamento passard a ser contado a partir da data de reapresentacao da nota fiscal corrigida ou da documentagao complementar.

6.5. Ultrapassado o prazo para pagamento previsto nesta clausula, o Contratado fard jus a atualizacdo monetaria referente ao indice do
IGP-M (FGV) e a juros simples de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a pro-rata-die da data do vencimento até o efetivo
pagamento.

6.6. A Procuradoria-Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestac&o, os produtos e/ou servigos ndo
estiverem de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

6.7. A nota fiscal devera ser emitida observando o disposto na Instrugdo Normativa RFB n2 2.145, de 26 de junho de 2023, que alterou a
Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

6.8. Fica autorizada a retenc¢do pela Administragdo de pagamentos devidos ao contratado em valores correspondentes as obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias inadimplidas, incluindo salarios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a
execugdo deste contrato.

6.9. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, sera feita a comunicagdo do fato ao contratado e a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, com eficacia legal apds a sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP).

7.2. Devera ser observada, a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orgamentarios, nos termos do art. 105 da Lei Federal
n2 14.133/21.

7.3. Na hipdtese de extingdo antecipada, esta deve ocorrer, sem 6nus para a administragdo, no aniversario do contrato, desde que
informada com dois meses de antecedéncia ao contratado.

7.4. Por se tratar de ato unilateral, a formalizagdo da extingdo antecipada deve ocorrer por mero despacho da autoridade competente do
Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DOS PREGOS

8.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro apds o interregno de 01 (um) ano,
mediante solicitagdo do Contratado.

8.1.1. Nos termos do art. 69, inciso LIX, da Lei Federal n2 14.133/21, o interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira
repactuacdo serd contado:

8.1.1.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgado ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.1.1.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir de /[ / data de apresentagdo da proposta.

8.1.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da data em que se
iniciaram os efeitos financeiros da ultima repactuac¢do correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

8.1.3. A solicitacdo do Contratado devera ser acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de



apresentac¢do da planilha de custos e formacgao de pregos, do novo acordo, convengado coletiva ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovag¢do da alteragdo dos precos de mercado
de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

8.1.4. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclus3o.

8.1.5. Caso, na data do encerramento contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgao ou dissidio coletivo da
categoria, o Contratado devera solicitar, dentro da vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo, que seja resguardado o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados.

8.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.3. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, nos termos do art. 135, §§12 e 29, da Lei Federal n? 14.133/21.

8.4. Quanto as parcelas da repactuagao solicitada pelo Contratado que se referem aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (IBGE).

8.5. A extingdo do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

8.6. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 120 (cento e vinte) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentag¢do comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

8.6.1. Em caso de necessidade de notificagdo do Contratado para instru¢do adequada do pleito, conforme item 8.1.13, considerar-
se-4 interrompido o prazo acima.

8.7. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE INICIO E DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

9.1. O inicio da execug¢do contratual deverd ocorrer a partir da data a ser comunicada pelo gestor do contrato ao Contratado.

9.2. 0 gestor do contrato encaminhara, Ordem de Servigo (0.S.), autorizando o inicio da execugdo das atividades nas sedes das
promotorias.

9.3. Os servigos serdo prestados na sede das Promotorias de Justica das comarcas, conforme planilha abaixo:

- AREA
ORDEM RC%:/I?AAR%:SE CONSTRUIDA ENDEREGOS
ESTIMADA EM M?
Rua 19, quadra 25, lote 2, Jardim
1 AGUAS LINDAS DE 1854,23 Queréncia, Aguas Lindas de Goias-
GOIAS GO, CEP: 72.910-729.
Rua Flor de Maio, Qd.02, Lt.08, Setor
2 543,47 Presidente Afonso Pena, Anicuns-GO,
ANICUNS CEP 76170-000.
Avenida José Antonio de Lima, Qd.
3 BOM JESUS DE 292,27 28, Lt. 01, Bairro Tropical, Bom Jesus
GOIAS de Goias-GO, CEP: 75570-000.
Avenida Rio Verde, esquina com a
4 244,86 Rua Castelo Branco, n2 116, Centro,
CACHOEIRA ALTA Cachoeira Alta-GO, CEP: 75870-000.
Rua Manoel Carneiro Guimaraes, n?
5 199,29 1000, Bairro Morada dos Sonhos,
CACU Cagu-GO, CEP: 75813-000.
Avenida Cel. Lindolfo Alves Dias, n?
6 447,56 754, Centro, Caiap6nia-GO, CEP:
CAIAPONIA 75850-000.
Avenida Antonio Sanches Fernandes,
7 1190,70 quadra A-1, lote D, Bairro Itaguai lll,
CALDAS NOVAS Caldas Novas-GO, CEP: 75.690-000.




CERES

195,96

Rua 29, s/n., Setor Curumim, Ceres-
GO, CEP: 76.300-000.

CRISTALINA

356,25

Rua Turquesa, quadra 37, lote 14/16,
Setor Oeste, Cristalina-GO, CEP:
73850-000.

10

CRIXAS

187,99

Praga Aquile de Azevedo, n.2 01,
Centro, Crixas-GO, CEP: 76.510-000.

11

FAZENDA NOVA

194,58

Avenida Minas Gerais, Qd- 42, Lt 02,
Centro, Fazenda Nova-GO, CEP:
76220-000.

12

GOIANDIRA

251,42

Praca José Abdala, n? 3, Centro,
Goiandira-GO, CEP: 75740-000.

13

GOIANESIA

645,84

Avenida Mato Grosso, n. 102, Setor
Universitario, Goianésia-GO, CEP:
76.382-045.

14

GOIANIRA

614,25

Rua Itaja, Qd. 04, Apm 4, Vila Verdes
Mares I, Goianira-GO, CEP: 75370-
000,

15

GOIAS

410,50

Rua Luiz do Couto, n.2 1, Casa de
Fundicdo, Goias-GO, CEP: 76.600-000.

16

GOIATUBA

361,58

Avenida Clévis R. do Vale esquina
com a Rua Parana, Ed. José P. Costa,
Goiatuba-GO, CEP: 75.600-000.

17

HIDROLANDIA

250,39

Rua Vereador Antonio Miranda, Qd.
23, Lt. 14, Centro, Hidrolandia-GO,
CEP: 75340-000.

18

IPAMERI

634,95

Rua Austria esq. com Av. Sul, Qd.07,
Lt.21, Bairro Jardim Europa, Ipameri-
GO, CEP 75780-000.

19

IPORA

214,36

Rua S3o José, n. 106, quadra 3, lote
30, Bairro Umuarama, lpora-GO, CEP:
76.200-000.

20

ITABERAI

266,22

Rua Mestre Virgilio, quadra 16, lote B,
Centro, Itaberai-GO, CEP: 76630-330.

21

ITUMBIARA

715,46

Avenida Jodo Paulo Il, n.2 255, Bairro
Dom Bosco, Itumbiara-GO, CEP:
75503-290.

22

JANDAIA

197,96

Rua Manoel M. Borges, n2 122,
Centro, Jandaia-GO, CEP: 75950-000.

23

LUZIANIA

852,35

Avenida Neilor Rolin (antiga Av. Sara
Kubitschek), Qd. MOS, Lt. 07-B, Pq.
JK, Luziania-GO, CEP: 72815-450.

24

MONTES CLAROS
DE GOIAS

208,72

Avenida Eli Dias Maciel, Centro,
Montes Claros de Goias-GO, CEP:
76255-000.

25

MONTIVIDIU

208,03

Avenida Rio Verde, n? 441, Qd. 5, Lt.
6-B, Centro, Montividiu-GO, CEP:
75915-000.

26

MORRINHOS

232,20

Rua Para, n2 67, Centro, Morrinhos-
GO, CEP: 75650-000

27

NEROPOLIS

457,69

Rua Dona Gueta, Apm-3, Setor Sao
Paulo, Nerdpolis-GO, CEP: 75460-000.

28

NIQUELANDIA

288,85

Praca do Niquel, Area JK,
Niquelandia-GO, CEP: 76420-000.

29

PARANAIGUARA

174,41

Praca dos Trés Poderes, Centro,
Paranaiguara-GO, CEP: 75880-000.

30

PIRACANJUBA

195,92

Avenida Dr. Amim José Daher, Qd.
38-A, Lt. 03, Setor Norte, Piracanjuba-
GO, CEP: 75640-000.

31

PIRENOPOLIS

687,22

Rua Tonico de Pina, Qd-08, Lt-05, Vila
Zizito Pompeu, Pirendpolis-GO, CEP:
72980-000.

32

PLANALTINA DE
GOIAS

1431,28

QC 03, MC, Lotes 6 e 7, Setor Oeste,
Planaltina-GO, CEP: 73750-230.

33

PORANGATU

500,89

Avenida Francisco Dias da Fonseca,
Qd. 02, Residencial Jardim Marlene
Vaz, Porangatu-GO, CEP: 76550-000.

34

654,01

Avenida Brasil, n2 588, Bairro
Alexandrina, Quirinépolis-GO, CEP:




QUIRINOPOLIS ' 75860-000.
Avenida Universitaria, n2 757, setor
35 1827,87 Prolongamento da Morada do Sol, Rio
RIO VERDE Verde-GO, CEP: 75909-546.
Alameda Hidelbrando Domingos da
36 403.63 Silva, Qd. 14, Lt. 02, setor Rodrigues,
SANTA HELENA DE ! Santa Helena de Goias-GO, CEP:
GOIAS 75920-000.
Quadra 83-A, Lote 2-A, centro, Santo
37 SANTO ANTONIO 1282,10 Antonio do Descoberto-GO, CEP:
DO DESCOBERTO 72900-000.
Rua 10, esquina com a Rua 11-A,
38 558,39 Conjunto Uirapuru, Senador Canedo-
SENADOR CANEDO GO, CEP: 75250-000.
Rua Faustino Lino Araljo, n2 722,
39 TAQUARAL DE 230,65 Centro, Taquaral de Goias-GO, CEP:
GOIAS 76640-000.
Rua “E” esquina com Rua Padre
Geraldo, Area-A, Loteamento Jardim
40 1992,62 Primavera, Trindade-GO, CEP: 75.390-
TRINDADE 346.
Rua Califdrnia, area 3, setor Jonas
41 URUACU 314,32 Veiga, Uruagu-GO, CEP: 76400-000.
RuaJapdo, Qd. 11-A, Lts. 17/18 e
42 ) 403,79 24/25, Earque Es.p,lanada I,
VALPARAISO DE Valparaiso de Goias-GO, CEP: 72876-
GOIAS 311.
Rua Gongalves, Qd. 03, Lt. 03, Setor
43 244,53 Santo Agostinho, Viandpolis-GO, CEP:
VIANOPOLIS 75265-000.

9.3. Quanto as Comarcas de Anicuns e Ipameri, o inicio das atividades ficard condicionado a conclusdo das obras de suas respectivas
sedes. A execucgdo serd formalizada mediante o envio de Ordem de Servigo (0.S.) especifica, a ser emitida e comunicada pelo gestor do
contrato ao Contratado em momento oportuno.

9.4. Havendo necessidade de mudanca de enderego da sede da promotoria na mesma localidade, os servigos deverdo ser executados no
novo endereco, o qual serd informado ao contratado.

CLAUSULA DECIMA - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS PELO QUAL CORRERAO AS DESPESAS

10.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo, neste exercicio, a conta do crédito orgamentario 0701 03 091 4200 4.241,
Categoria Econémica/Grupo de Despesa 03, constante do vigente Orcamento Geral da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goias,
no valor estimado de RS ( ), devidamente empenhado, conforme Documento Unico de Execucdo
Org¢amentaria e Financeira — DUEOF, Empenho n? de___ de de 20__, e, no exercicio seguintes, a conta de crédito
orcamentario proprio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MATRIZ DE RISCO

11.1. Ndo ha previsdao de matriz de risco para o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. Para efeito da aplica¢do do disposto na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n® 14.133/21, relativamente a fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, a alteragao contratual dependerd da efetiva comprovagao do desequilibrio por
parte do Contratado, por meio de planilhas de composicao de custos, acompanhada da respectiva documenta¢do comprobatdria, sendo
uma contemporanea a apresentagao da proposta adjudicada e a outra atual, simétrica com a primeira, de modo a permitir a verificagao
e mensuragao do desequilibrio que se pretende sanar, além das necessarias justificativas, dos pronunciamentos dos setores técnico e
juridico e da aprovagdo da autoridade competente.

12.2. O prazo de resposta/deliberagdo ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, de que trata o item acima,
serad de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de protocolizagdo do pedido.

12.3. Em caso de necessidade de notificagdo do Contratado para instru¢do adequada do pleito, conforme item 12.1, considerar-se-a



interrompido o prazo de que trata o item 12.2.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGCAO DO CONTRATO

13.1. Para garantir o cumprimento da execu¢do do contrato e suportar todas as obrigacdes assumidas, o Contratado devera apresentar,
para assinatura do contrato, garantia em favor do Contratante, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, dentre as
modalidades previstas no § 19, do art. 96, da Lei 14.133/21.

13.2. Nas contratacdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas subsequentes
prorrogagoes, sera utilizado o valor anual do contrato para definigdo e aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula.

13.3. Nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administracdo, dos quais o Contratado ficara depositario, o valor
desses bens deverd ser acrescido ao valor da garantia.

13.4. Em se tratando de garantia por caugao em dinheiro, o depédsito deverd ser efetuado em conta poupanga, aberta em nome do
Contratante.

13.4.1. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagao, inclusive indenizagdo a
terceiros, o Contratado devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificado pelo Contratante.

13.5. Em caso de apresentagdo de fianga bancaria, a Carta de Fianga devera vir acompanhada de renuncia expressa da instituicdo
bancaria fiadora aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro.

13.6. O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo Contratado perante a
Administragao, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

13.6.1. O prazo de vigéncia da apdlice serd superior ao prazo estabelecido no contrato principal, conforme item 13.7, e devera
acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

13.6.2. O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o Contratado nao tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

13.6.3. Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro (Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022).

13.7. Se o Contratado optar por oferecer seguro-garantia ou fianga bancaria, a garantia deve ter validade de, no minimo, 03 (trés) meses
apods o término da vigéncia do contrato.

13.8. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

13.9. Nos contratos de execug¢do continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, serd permitida a substituicdo da apdlice
de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apdlice vigente e
desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item anterior.

13.10. Neste ato, o Contratado apresenta como garantia contratual cau¢dao em dinheiro, depositada em / _/ ,0U apdlice de
seguro-garantia n? , emitida pela em /] 0U carta fianga n2 emitida pela
em / _/ ,elegendo, por conseguinte, a modalidade prevista no art. 96, §12,  , da Lein2 14.133/21.

13.11. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.11.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

13.11.2. O bloqueio efetuado com base nesta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagéo financeira ao Contratado.

13.11.3. O Contratado, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base nesta clausula por quaisquer das
modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, apds a devida
aprovacgdo pelo Contratante.

13.12. A garantia prestada pelo Contratado serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingao por culpa
exclusiva da Administragcdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.



13.13. Os emitentes das garantias deverdo ser notificados pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO OBJETO E DA MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

14.1. Nao haverd outras obrigacGes relacionadas a garantia do objeto ou a manutengdo e assisténcia técnica além das previstas em lei ou
nas demais cldusulas contratuais ou editalicias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO CONTRATADO

15.1. Ndo haverd outras condicBes para execugdo do objeto contratado além das previstas em lei ou nas demais cldusulas contratuais ou
editalicias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Sdo obrigacbes do Contratante:

16.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

16.1.2. Fiscalizar a obrigagdo do Contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como o regular cumprimento das
obrigag¢Oes trabalhistas e previdencidarias;

16.1.3. Adotar as providéncias necessarias para a regular execug¢do do contrato;

16.1.4. Esclarecer prontamente as duvidas do Contratado;

16.1.5. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
16.1.6. Em cumprimento ao art. 117 da Lei n.2 14.133/21, promover, por meio de seu representante designado, o

acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos;
16.1.7. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas;

16.1.8. Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servicos entregues, podendo exigir sua substituicdo ou refazimento, quando
nao atenderem aos termos do que foi contratado;

16.1.9. Anotar em registro préprio as falhas detectadas e comunicar ao Contratado as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

16.1.10. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

16.1.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ges adequadas ao
cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servigco for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

16.1.12. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

16.1.13. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

16.1.14. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste contrato;

16.1.15. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente contrato no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada por igual
periodo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste;

16.1.16. Notificar os emitentes das garantias, quando houver, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

16.1.17. N3o se responsabilizar por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,



prepostos ou subordinados;

16.1.18. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados do Contratado;
16.1.19. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;
16.1.20. Realizar antes da efetiva contratagdo do recepcionista, entrevista e teste de digitagdo com os candidatos, se entender

pertinente;

16.1.21. Aprovar o modelo de uniforme a ser utilizado, devendo o contratado submeter amostra de cor e qualidade do tecido,
podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes;

16.1.22. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado do contratado que estiver sem uniforme
ou crachd de identificagdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente;

16.1.23. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

17.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢Ges constantes deste contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢Ges a seguir dispostas:

17.1.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges
exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta;

17.1.2. Promover o regular acesso ao enderec¢o de e-mail e ao Whatsapp do numero de telefone (__) -
_____, obrigatoriamente informado em sua proposta, que serdo as formas de comunicagdo dos atos processuais, comprometendo-se
em acusar o recebimento da notificacdo eletronica oriunda do Contratante em até 01 (um) dia Util, data estd em que iniciard a
contagem dos prazos decorrentes, observados os casos legais de intimagdo dos atos mediante publicagdo em imprensa oficial;

17.1.3. Cumprir, ao longo de toda a execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n.2 14.133,
de 2021);

17.1.4. Comprovar, sempre que solicitado pela Administragdo, o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item
anterior, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

17.1.5. Reservar, caso o contrato preveja o quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, ao menos 5% (cinco por
cento) das vagas para mulheres, mulheres trans, travestis e outras identidades femininas em situagdo de vulnerabilidade econémica
decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006, atendida a qualificagdo profissional
necessaria, nos termos da Resolugdo n. 264, de 3 de julho de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Ato PGJ n. 76 de
25 de outubro de 2024;

17.1.6. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na execug¢do do contrato;

17.1.7. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, ll, da Lei
n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

17.1.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

17.1.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir verificarem ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados;

17.1.10. Assumir inteira responsabilidade por vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto e por danos ou desvios causados
ao patrimonio do Contratante ou de terceiros, causados por agdo ou omissdo de seus empregados, durante a prestagdo dos servigos,
mesmo que fora do exercicio das atribuigcdes previstas no contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

17.1.11. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que
atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

17.1.12. N3o contratar empregados que incidam sobre a vedagdo do art. 42 da Resolugdo n2 37/2009 do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), bem como ndo colocar a disposigdao do Contratante, para o exercicio de fungGes de chefia, pessoas que
incidam na vedagdo nos artigos 12 e 22 da Resolugdo n2 177/2017 (CNMP);

17.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;



17.1.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, por encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como por incidéncia de adicionais e todos os tributos incidentes sobre a atividade e, ainda,
pelas indenizagdes resultantes da execugdo do contrato (conforme exigéncia legal), salarios, férias, 13° saldrio, seguros diversos,
acertos trabalhistas e outros que porventura venham a ser criados e exigidos por lei;

17.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

17.1.16. N3o realizar a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do Contratante;
17.1.17. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
17.1.18. Comunicar imediatamente ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos;

17.1.19. Paralisar, por determinac¢do do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa

técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

17.1.20. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢do do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

17.1.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina;

17.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

17.1.24. Assumir inteira responsabilidade pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus
financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servigos contratados, resultante da adogdo
de instrumento coletivo do trabalho inadequado (Acérddo TCU 1207/2024 Plenario);

17.1.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condiges adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

17.1.26. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso indevido de patentes registradas em
nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢des dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funciondrios
ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica;

17.1.27. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagcdes que integram o Termo de Referéncia e o Contrato, no prazo determinado;

17.1.28. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagdo;

17.1.29. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

17.1.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

17.1.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;

17.1.32. Comunicar previamente e por escrito ao Contratante qualquer alteragdo no quadro de funcionarios fixos, tais como
demissdo, licenca, férias e outros;

17.1.33. Enviar ao Contratante a escala de férias anual do pessoal contratado em até 60 dias da assinatura do contrato e de seus
aditivos de prorrogagao de prazo;

17.1.34. Fornecer, quando solicitado, a planilha eletrénica da composi¢do dos custos apresentados na licitagdo;

17.1.35. Enviar mensalmente para o e-mail servicosgerais@mpgo.mp.br relatério com os nomes de todos os funcionarios que
prestam servigo ao Contratante, com cargo, CPF e local de lotagdo, para ser incluso no Portal da Transparéncia, em planilha cujo
modelo sera disponibilizado pela drea administrativa do Contratante;

17.1.36. Em conformidade com o artigo 49-B, inciso lll, da Lei 13.429/2017, o Contratado deve ter capital social minimo
proporcional ao seu numero de funciondrios, observando-se os seguintes parametros:

17.1.36.1. RS 10.000,00 (dez mil reais), se a empresa tiver até 10 (dez) funcionarios;

17.1.36.2. RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), se a empresa tiver de 11 (onze) a 20 (vinte) funcionarios;



17.1.36.3. RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), se a empresa tiver de 21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) funcionérios;
17.1.36.4. RS 100.000,00 (cem mil reais), se a empresa tiver de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) funcionérios;

17.1.36.5. R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), se a empresa tiver mais de 100 (cem) funcionarios;

17.1.37. Contratar funcionarios qualificados para prestarem os servigos para ao Contratante conforme atribui¢es elencadas no
item 9.9, para as localidades citadas no item 3. ESPECIFICACAO DO OBJETO constante do Termo de Referéncia;

17.1.38. Manter coordenador (es) disponivel (eis) preferencialmente das 8h as 19h, com contato telefonico ininterrupto (gratuito
ou com custo de ligacdo local para a cidade de Goiania) que solucionem faltas, substituicdes, reposicbes e a orientagdo sobre a
execucgdo das atividades relacionadas as respectivas fungoes, sob pena de aplica¢do das penalidades contratuais;

17.1.39. Possuir escritério local (Goiania ou Regido Metropolitana de Goiania), dotado de estrutura para a prestagdo dos servicos
objeto desta licitagdo, a partir do inicio da execugdo contratual;

17.1.40. Disponibilizar funcionario para o cargo de recepcionista que possua os seguintes requisitos minimos:

17.1.40.1. Escolaridade: Ensino Médio completo ou equivalente;
17.1.40.2. Boadicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

17.1.40.3. Conhecimento de informatica para redagdo de textos e elaboragdo de planilhas.

17.1.41. Selecionar os demais funcionarios para as fungdes de Servigos Gerais (limpeza e copa) que prestardo servigos para o
Contratante, encaminhando pessoas com grau de instrucdo ndo inferior ao 5° ano do 1° ciclo do ensino fundamental,
(correspondente a antiga 42 série).

17.1.42. Exigir que os funcionarios para o cargo de telefonista possuam curso técnico ou especifico em central telefonica, além de
boa dicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

17.1.43. Apresentar copia dos comprovantes de escolaridades, as quais deverdo ser entregues ao gestor do contrato antes do seu
inicio e posteriormente, antes de realizar substituicGes de funcionarios;

17.1.44. Substituir no prazo maximo de trés horas os funcionarios que por qualquer motivo nao puderem exercer suas fungdes,
inclusive as faltas diarias, devendo diminuir na fatura mensal todas as faltas de funcionarios que ndo tenham sido substituidos;

17.1.45. Substituir no prazo maximo de 24 horas, apds a notificagdo por escrito, qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a boa ordem e as normas disciplinares do
Org3do ou ao interesse do servigo publico, segundo critérios do Contratante;

17.1.46. Fornecer no inicio do contrato todas as pegas descritas no item 9.12 (uniforme - TR) e a cada seis meses entregar os
mesmos quantitativos a seus empregados dos seguintes itens do uniforme: calga, camisa, par de meias, e par de sapatos,
conforme padrdo e modelo aprovado pelo gestor do contrato. Resguarda-se ao Contratante o direito de exigir, a qualquer
tempo, a substituicdo de qualquer pega descrita no item 9.12 (TR) que forem julgadas inadequadas (com defeitos ou desgastes).
Devera ainda, enviar até cinco dias Uteis da disponibilizagdo, cépias dos comprovantes de entrega de uniformes aos funcionarios
para o gestor do contrato;

17.1.47. Identificar seus empregados, utilizando crachd, que deverd conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua
fungdo e fotografia atual;

17.1.48. Comunicar previamente e por escrito ao Contratante qualquer alteragdo no quadro de funcionarios fixos, tais como
demissdo, licenga, férias e outros, podendo o gestor do contrato discordar das substitui¢des quando julgar necessario;

17.1.49. Exigir que os empregados do Contratado se apresentem uniformizados e utilizando crachad durante todo o horério de
expediente, devendo o cracha conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua funcdo e fotografia atual;

17.1.50. Manter sigilo em relagdo aos dados, informagGes ou documentos que tomar conhecimento em decorréncia da prestagado
dos servigos objeto desta contratagdo, bem como se submeter as orientagdes e normas internas de seguranga da informagao
vigentes, devendo orientar seus empregados e/ou prepostos nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

17.1.51. Exigir que os empregados dos cargos de recepcionista e servigos gerais (limpeza e copa) mantenham, preferencialmente,
corte de cabelo curto e, caso os cabelos sejam longos, utilizem touca/rede ou os mantenham amarrados.

17.1.52. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que prestarao servigos para o
17.1.53. Contratante, encaminhando pessoas de boa conduta;
17.1.54. Fornecer novos (de 12 uso), todos os materiais e equipamentos necessarios na realizagdo do servigo, conforme

relacionado nos itens 9.10 e 9.11 constantes do TR, todos de primeira linha e na quantidade que se fizer necessaria para a
realizacdo do servigo, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas;

17.1.55. Manter sempre os mesmos empregados nos postos de trabalho, evitando constantes substitui¢des, para que nao haja



prejuizo na prestagdo dos servigos;

17.1.56. Manter pessoal reserva, capacitado para suprir eventuais faltas;
17.1.57. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
17.1.58. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, por

uniformes novos, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou para os funcionarios. O Contratado ndo devera repassar
aos funciondrios, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais;

17.1.59. Cumprir as normas da Legislagcdo Brasileira de Seguranca do Trabalho na execugdo de todas as atividades realizadas por
seus funciondrios, fornecendo a todos eles os EPIs correspondentes a fungdo desempenhada;

17.1.60. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca individual - EPI’s indicados no item 9.8
constantes do TR e outros que a legislacdo determinar, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

17.1.61. Instruir seus funciondrios quanto a proibi¢do da utilizagdo dos bens e servigos do Contratante para fins particulares,
como a utilizagdo dos telefones e veiculos para tratar de assuntos alheios as atividades da Instituicdo;

17.1.62. Indenizar os danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo de seus
funcionarios, erro ou impericia, na condugdo ou execuc¢do dos servigos. Constatado dano a bens do Contratante ou sob a sua
responsabilidade ou, ainda, a bens de terceiros, ao contratado, de pronto, os reparara;

17.1.63. Instruir e proibir seus funcionarios, durante o periodo laboral, de acessarem redes sociais por meio de aparelhos
celulares;
17.1.64. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a ma utilizagdo dos bens e servicos do Contratante

para fins particulares ou alheios as atividades da Instituicdo, quando comprovadamente tais servicos forem feitos por
empregado do Contratado;

17.1.65. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, cujas reclamacgdes se obriga prontamente a
atender;
17.1.66. Comprovar mensalmente o recolhimento das guias de contribui¢des sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e

Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, relativo aos empregados que desempenham os
servigos contratados, bem como demonstrar estar em dia com o recolhimento do ISSQN;

17.1.67. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante.

17.2. Quanto as normas de seguranca e medicina do trabalho, o Contratado devera:

17.2.1. Cumprir as normas da Legislacao Brasileira de Seguranc¢a do Trabalho na execug¢do de todas as atividades realizadas por
seus empregados, fornecendo a todos eles os EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) correspondentes a fungdo desempenhada;

17.2.2. Instruir seus empregados sobre a necessidade e uso correto dos EPIs, quanto aos procedimentos de primeiros socorros,
emergéncias e evacuagao da edificagdo em caso de sinistros;

17.2.3. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios no local de trabalho;

17.2.4. Orientar seus empregados, através de ordens de servicos, sobre os procedimentos de seguranca do trabalho a serem
adotados nas unidades do Contratante;

17.2.5. Fornecer gratuitamente a seus empregados, os equipamentos de prote¢do adequados a fungdo e a natureza do trabalho
a ser executado;

17.2.6. Havendo necessidade de substitui¢cdo dos equipamentos de protecdo fornecidos, providenciar a troca no prazo maximo
de até 72 (setenta e duas) horas;

17.2.7. Em caso de acidente de trabalho ou intercorréncias clinicas, providenciar a adequada remog¢do do empregado para
unidade de satde mais proxima;

17.2.8. Encaminhar ao Gestor do contrato antes do inicio das atividades e em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato os
documentos exigidos pela Legislagdo Brasileira de Seguranga do Trabalho inerentes a atividade econdmica da empresa e especificos
para o objeto contratado, em especial:

17.2.8.1. Coépia do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme estabelece a NR-01 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

17.2.8.2. Cépia do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme estabelece a NR-07 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

17.2.8.3. Copia dos exames médicos de todos os trabalhadores envolvidos, conforme estabelece a NR-07 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

17.2.8.4. Copia dos certificados de treinamentos previstos nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;



17.2.8.5. Copia do certificado de capacitagdo referente ao treinamento inicial previsto na NRO1 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

17.2.8.6. Copia da ordem de servico conforme estabelece a NR-01 ou documento similar constante nas normas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

17.2.8.7. Copia da ordem de servico conforme estabelece a NR-01 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia;

17.2.8.8. Copia da ficha de controle e entrega de EPI — Equipamento de Protec¢do Individual, conforme estabelece a NR-06 da
Secretaria de Inspegdo e Trabalho do Ministério da Economia;

17.2.8.9. Andlise preliminar de riscos (conforme solicitagdo);

17.2.8.10. Cdpia da CAT — Comunicagdo de Acidente em Servigo conforme regulamenta a lei n2. 8213 de 24 de julho de 1991
da Previdéncia Social;

17.2.8.11. Laudo de Insalubridade emitido por Engenheiro de Segurancga do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme
estabelece as NR 15 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

17.3. Todos os EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo possuir Certificado
de Aprovagdo (CA) vélido, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e previamente aprovado pelo Técnico em Seguranga do
Trabalho do Contratante.

17.4. Durante a execug¢do dos servicos, serdo obrigatdrios por parte do Contratado o fornecimento dos EPIs listados na tabela abaixo
ou outros que se fizerem necessdrios, sendo indispensdvel seu uso pelos trabalhadores, de acordo com a natureza do trabalho realizado,
e conforme a relagao de EPI por fung¢do, sendo que outros equipamentos de protecdo poderao ser solicitados conforme Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA do Contratado;

17.5. Encaminhar, quando solicitado pelo Contratante, cdpia da Andlise Preliminar de Riscos referente as atividades que envolvam
alto risco. Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera apresentar copia da CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, em conformidade com o disposto na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991”;

17.6. Exigir que todos os EPIs fornecidos aos empregados possuam Certificado de Aprovagdo — CA valido, expedido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e sejam previamente aprovados pelo Técnico em Seguranca do Trabalho do Contratante;

17.7. Ocorrendo qualquer alteragdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho durante a vigéncia do contrato
que imponham novas obrigagGes ao contratado, podera a fiscalizagdo contratual solicitar a exibigdo de documentos, interven¢do em
instalagOes (caso necessario), comprovagao de treinamentos especificos ou adequagdes complementares que se fizerem necessarias ao
pleno cumprimento das novas diretrizes estabelecidas;

17.8. Para arealizagdo do servigo de caixa d’agua e fachadas envidragadas (face externa) a empresa devera apresentar ao Gestor do
contrato a documentag3o listada a seguir no prazo de 10 dias antes da realizagdo da atividade, no caso de haver trabalho em altura e/ou
espaco confinado, para aprovagdo:

Relagdo dos trabalhadores envolvidos;

Copia da Anadlise de Risco da Tarefa;

Copia do certificado de capacitagdo para espaco confiando e trabalho em altura conforme estabelece as NRs 33 e 35 do Ministério do
Trabalho;

Cdpia dos exames médicos de saude ocupacional com liberagdo para trabalho em espacgo confinado e trabalho em altura conforme
estabelece as NRs 07, 33 e 35 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Autorizagdo formal para trabalho em espacgo confinado e trabalho em altura nos termos das NRs 33 e 35 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Permissdo de Trabalho — PT conforme estabelece a NR-35 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Permissdo de Entrada e Trabalho — PET conforme determina a NR-33 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Plano de Emergéncia e Resgate conforme determina a NR-35 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Ressalta-se que, devido as particularidades de cada ambiente e conforme o estabelecido na Andlise de Riscos da Tarefa elaborada pelo
contratado, outros documentos poderdo ser solicitados.

17.9. Fornecer, durante a execugdo dos servicos, todos os EPIs listados na tabela do Termo de Referéncia ou outros que se fizerem
necessarios, sendo indispensavel o uso dos mesmos pelos trabalhadores, de acordo com a natureza do trabalho realizado e conforme a
relagdo de EPI por fungdo. Outros equipamentos de protecdo poderao ser solicitados conforme o PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos do Contratado.

17.10. Da relagdo de equipamento de protegao individual — EPI por fungéo:

FUNCAO Equipamento de Prote¢ao

Calgado de segurancga com solado antiderrapante;
Luva de PVC;
Avental de PVC;

Touca/Redes de Cabelo;

Servicos Gerais



(Iimpéza e copa) Oculos de seguranga para manipulagdo de produtos quimicos;
Madscara de protegdo descartavel;

Blogueador solar com fator de protec¢do 30 ou 50 (para limpeza da drea externa);
Boné arabe (para limpeza da area externa);

Capa de chuva.

Telefonista Calgado fechado com solado antiderrapante.

Recepcionista |Cal¢cado fechado com solado antiderrapante.

17.11. Outros equipamentos de protecdo poderao ser solicitados conforme diretrizes estabelecidas no PGR — (Programa de
Gerenciamento de Riscos) do contratado;

17.12. Descrigdo minima dos servigos:

17.12.1. Dos servigos gerais (copa e limpeza)

17.12.1.1. Da copa:

Diariamente:

e Preparar o café no minimo duas vezes durante o expediente;

e  Servir café e 4gua aos Membros do MP-GO;

e  Servir café e d4gua nas reuniées do MP-GO; Manter a copa limpa e organizada;
e lavar utensilios utilizados nos servigos de copa;

e Interagir com o publico e colegas de trabalho de forma agradavel, solicita e colaborativa.

17.12.1.2. Da limpeza

Diariamente:

e Interagir com o publico e colegas de trabalho de forma agradavel, solicita e colaborativa;

e Remover com pano umido o pé dos méveis, tais como, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas e, também, dos aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza dos mesmos e aspirando o pé;

e Realizar a limpeza e manutencdo diaria dos sanitarios, especialmente dagueles que se encontram nas areas de
atendimento ao publico;

e Varrer, passar pano Umido e polir os corrimaos, balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite e
emborrachados;

e Limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

e Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, sempre que necessdario;
e  Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

e  Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas;

e  Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, que deverdo ser removidos para o local
indicado pela Administragdo;

e  Suprir os bebedouros com garrafGes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo e higieniza-los antes de seu uso;

e Limpar as areas cobertas destinadas ao estacionamento;



e Varrer as dreas externas;
e  Retirar folhas e demais detritos das areas ajardinadas, mantendo as areas dos jardins limpas;
e  Molhar os jardins e vasos tantas vezes quantas forem estabelecidas pela Administragdo;

e  Executar as atividades correlatas, devidamente ordenadas pela Administragao.

Semanalmente (pelo menos uma vez):

e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

e Limpar com produtos adequados as divisérias e portas revestidas de férmica;

e Limpar com produto neutro as portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

e Limpar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;
e Lavar os pisos ceramicos e marmorite com detergente e lustrar;

e Passar pano Umido com alcool nos telefones.

Mensalmente (pelo menos uma vez):

e Limpar paredes e rodapés;

e Limpar persianas, retirando o po;

e Limpar todos os vidros (face interna/externa).

e Remover manchas das paredes;

e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, cadeiras e demais assentos;

e  Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Bimestralmente:

e Limpeza da caixa de gordura.

Semestralmente:

e Limpar fachadas envidracadas (face externa);

e lavar tapetes a seco;

e lavar calcadas externas.

Anualmente:

e  lavar caixa d'agua.

17.12.2. Da recepcionista:

e  Receber e interagir com o publico interno e externo a unidade administrativa de forma agradavel, solicita e colaborativa
para prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado;



e  Efetuar a triagem do publico por assunto demandado;
e Controlar a entrada e saida de visitantes, mdveis e equipamentos;

e Efetuar aidentificacdo, o registro e manter o controle de pessoas nas dependéncias do Contratante, registrando nome,
horarios e assunto, nas formas determinadas pela chefia imediata;

e Auxiliar na localizagdo de servidores para atendimento de prestadores de servigos e entregas de equipamentos e materiais
em geral, de interesse do Contratante;

e Efetuar a distribuicao de formuldrios, folders, documentos diversos de interesse do Contratante;

e Divulgar informacdes determinadas pela chefia imediata;

e Auxiliar na entrada, encaminhamento e saida dos cadeirantes (e outras dificuldades de locomog¢ao);
e  Registrar informacgdes;

e  Elaborar relatdrios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

e  Preparar expedientes e executar trabalhos de digitacdo sobre assuntos simples;

e Organizar, atualizar e arquivar documentos pertinentes a recep¢ao do edificio-sede do Contratante;

e  Utilizar o computador e operar maquinas simples de reprodu¢do de documentos, maquina copiadora, impressoras,
telefones e outros;

e Prestar atendimentos telefonicos, fornecendo informagdes, transferindo chamadas telefénicas, ou buscando autorizagdo
para a entrada de visitantes;

e Atender ligagGes externas de cidaddos que estdo em busca de informagdes e esclarecimentos;

e  Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho;

e Solicitar apoio especializado (SAMU, Corpo de Bombeiros, dentre outros) para atendimento de urgéncia e emergéncia de
visitantes ou de pessoas que esteja sendo atendida na recepgdo;

e  Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores;

e  Cumprir todas as normas e determinacGes legais emanadas do responsével pelo contrato;

e  Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

17.12.3. Da telefonista:

e QOperar mesa telefonica, recebendo e realizando chamadas internas e externas;

e Realizar o respectivo controle, direcionando corretamente as chamadas;

e Anotar em planilha prépria as ligagdes que Ihe forem solicitadas pelos membros e servidores;
e  Prestar as informagdes solicitadas;

e Interagir com o publico e colegas de trabalho de forma agradavel, solicita e colaborativa.

17.12.4. Relagdo basica de material de limpeza:

e Agua sanitaria ¢ Alcool 54% - comum;
e Botade borracha;
e  Brilho inox 500g;

e Cera liquida acrilica, auto brilhante e impermeabilizante que dispensa o uso de polimento, para piso de madeira
(exclusivamente para uso no imével tombado pelo Unido — Sede da Comarca de Goids);

e Desentupidor de pia;



e Desentupidor de vaso sanitdrio;

e Desinfetante concentrado floral;

e Detergente neutro concentrado;

e Desodorizador de ar;

e Desodorizador sanitario liquido: Freecd ou equivalente;
e Limpador Sanitario;

e  Escova manual (tipo lavar roupas);
e  Escova Sanitaria;

e Esponja de aco;

e  Esponja dupla face;

e  Flanela branca;

e Limpa-vidro;

e Limpa-moveis;

e Luva borracha cano longo;

e Luva latex amarela/verde/azul;

e Palha de aco;

e Sabdo em pé comum;

e Sab3do em barra;

e  Saco para chdo;

e Saco para lixo 100 | preto/azul/cinza;
e Saco para lixo 60 | preto/azul/cinza;
e Saco para lixo 20 | preto/azul/cinza;
e Sapdlio em barra ¢ Sapdlio em po;

e Soda caustica.

17.12.5. Da relagdo bésica de material/equipamento complementar:

e Aspirador de pd (pequeno);

e Vassoura Ancinho Plastica Rastelo de Jardim com Cabo 120cm;
e Balde plastico amarelo/azul/vermelho (8 |);

e Bico para mangueira 3/4;

e Mangueira 3/4;

e Esguicho para mangueira 3/4;

e Carrinho de limpeza;

e Cone (04);

e Escada 5 degraus;

e P3 para lixo de plastico cabo curto;

e P3 para lixo de plastico cabo longo;

e Pd Coletora para Lixo com Tampa e Cabo SuperPro Bettanin Ergondmica/ Basculante Para Limpeza Interna e Externa;

e Placa sinalizadora de piso escorregadio (no minimo 04);



e Rodo de madeira;

e Vassoura de palha;

e Vassoura de pelo;

e Vassoura gari;

e Desentupidor de vaso sanitario de borracha cabo longo.

17.12.6. Do uniforme

17.12.6.1. Para

recepcionista/telefonista — masculino:

Tipo Quant. |Especificagdes
Na cor preta, em tecido tipo microfibra, com paleté forrado
internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema
Terno 2 .
da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos
inferiores.
Calca 3 Na cor preta, do mesmo material do terno, de boa qualidade, de
¢ ziper, com 02 bolsos na parte traseira.
. Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta
Cinto de Couro 1 . .
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Gravata 2 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
Camisa social 5 algoddo, na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Calcado tipo sapato esporte fino, com cadarco, de couro, solado
Par de sapatos 2 c P P " . ¢
antiderrapante, cor preto de boa qualidade.
. Tecido 60% algodado, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de
Par de meias 3

boa qualidade. Marcas de referéncia: Lupo ou similar.

17.12.6.2. Para recepcionista/telefonista — feminino:

Tipo

Quant.

Especificacbes

Terno

Na cor preta, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade,
paletd forrado internamente, inclusive na manga, com
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo,
com 02 bolsos inferiores.

Calga / Saia

Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, do mesmo
material do terno, com dois bolsos traseiros. Se for saia,
cumprimento na altura do joelho e sem bolsos.

Cinto de Couro

Feminino em couro constituido de 1 (uma) face na cor
preta sem costura, fivela em metal, com garra
regulavel.

Lencgo

Em crepe koshibo, tipo lago com entretela compativel com
o modelo, na cor vermelha (no tom do logotipo do MPGO)
e o nome da empresa na cor cinza, de boa qualidade.

Camisa Social

Em tecido JAVANESA, gola com entretela compativel com
o modelo, cor cinza, de boa qualidade.

Lago para cabelo

Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.

Par de sapatos

Fechado, na cor preta, de boa qualidade, com salto (altura
maxima de 5 cm), de couro, tipo scarpin ou estilo boneca,

solado antiderrapante.




Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou
3 similar. Meia calga para usar com saia ou % para usar com
calga.

Par de meia calga
ou meia 3/4

17.12.6.3. Para servigos gerais (limpeza e copa):

Tipo Quant. |Especificagdes

De malha fria na cor azul claro, gola redonda com viés, sem
Camiseta/Camisa 5 bolso, com o emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo.

De brim 100% algoddo, na cor azul escuro, fechada com botdo e

Calga 3 , . .
¢ ziper na frente e dois bolsos traseiros.
. Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta ou
Par de Meias 3 . P S
azul, de boa qualidade. Marcas de referéncia: Lupo ou similar.
Par de sapatos 2 De cor preta, solado antiderrapante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/21, o Contratado serd responsabilizado administrativamente, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, pela pratica das seguintes infragdes:

18.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

18.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

18.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo justificado;
18.1.5. apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

18.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

18.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

18.1.9. praticar ato lesivo previsto inciso IV do art. 52 da Lei Estadual n2 18.672/2014.

18.2. Ao Contratado que incorra nas faltas referidas nesta clausula aplicam-se, segundo a natureza e a gravidade da falta, assegurados a
ampla defesa e o contraditdrio, as seguintes san¢des, conforme art. 156 da Lei federal n? 14.133/21:

18.2.1. adverténcia;

18.2.2. multa;

18.2.3. impedimento de licitar e contratar;

18.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.3. Na aplicagdo das sangdes, serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

18.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;



18.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
18.3.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

18.3.5. aimplantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

18.4. Sera aplicada a sang¢do de adverténcia quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato e ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

18.5. Sera aplicada a sangdo de multa a qualquer das infragGes previstas no item 18.1, ndo podendo ser inferior a 0,5% nem superior a
30% do valor do contrato.

18.5.1. Nos casos de inexecugdo parcial do contrato, as multas serdo calculadas conforme as infragdes cometidas e os graus
constantes nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1:
GRAU CORRESPONDENCIA
01 Até 2 % sobre o valor mensal do contrato
02 Até 4 % sobre o valor mensal do contrato
03 Até 6 % sobre o valor mensal do contrato
04 Até 7 % sobre o valor mensal do contrato
05 Até 8 % sobre o valor mensal do contrato
06 Até 10 % sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2:
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo 1
previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia
) Recusar-se a executar servigo orientado ao CONTRATADO, pelo gestor )
do contrato do Contratante, por ocorréncia.
3 Deixar de manter o quantitativo de profissionais alocados na execugao )
dos servigos, por ocorréncia.
4 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo )
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario.
5 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o )
coordenador, conforme previsto no edital, por ocorréncia.
6 Deixar de manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do )

Contratante, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo
7 previstos nesta tabela de multa, apds reincidéncia formalmente 2
notificada pelo Contratante, por ocorréncia.

Deixar de entregar os vales-transportes e/ou vale-alimentagdo e
uniformes nas datas avengadas, por ocorréncia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando
9 exigido em lei ou convenc¢do, aos seus empregados e de impor 2
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado sem cracha sem uniforme, com traje

10 . o 2
sujo, manchado ou mau apresentado, por ocorréncia.

11 Deixar de zelar pelas instalagdes do Contratante utilizadas, por 3
ocorréncia.

12 Deixar de empregar, na execu¢do dos servicos, pessoal legalmente 3
contratado nos termos da legislagdo vigente, por ocorréncia.

13 Manter empregado sem qualificagcdo para executar os servigos 3
contratados, por empregado.

14 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem 4

prévia e expressa anuéncia do Contratante, por ocorréncia.

Qiicnandar nii intarrnmnar calun mativn da farca mainr A racn
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fortuito, os servigos contratuais por unidade de atendimento.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e
16 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5
relacionadas a execugdo do contrato, por ocorréncia.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

17 . .
corporal Oou consequencias letais.

18.6. A critério da Administracdo do Contratante, as multas previstas no item anterior poderdo ser aplicadas cumulativamente com os
demais tipos de penalidade previstos.

18.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera cobrada
judicialmente.

18.8. A aplicagdo das sangdes previstas nesta cldusula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagao integral do dano
causado a Administragdo Publica.

18.9. Na aplicagdo da san¢do de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.

18.10. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, cujos valores recolhidos serao revertidos ao Fundo Especial de
Modernizagdo e Aprimoramento Funcional do Ministério Publico do Estado de Goias — FUNEMP-GO, nos termos do Art. 29, V, da Lei n2
14.909/04, ensejard, nessa ordem:

18.10.1. A glosa do respectivo valor dos créditos que o Contratado possuir junto ao Contratante, seja no contrato que gerou o
débito originalmente, seja em outros instrumentos formalizados entre o sujeito privado e o MP-GO, conforme o caso;

18.10.2. A notificagdo do Contratado para recolher o montante apurado no prazo maximo de

5 (cinco) dias uteis do recebimento da notificagdo da decisdo, com ressalva de que, escoado o referido prazo sem pagamento, o
contratado sera inscrita, no prazo de 30 (trinta) dias contados do vencimento da multa, no CADIN ESTADUAL — Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais, da Secretaria da Fazenda do Estado de Goias — SEFAZ-GO;

18.10.3. A execucdo da garantia contratual;

18.10.4. E, em qualquer caso, a cobranga judicial.

18.11. A multa a que se refere esta clausula ndo impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais
sangdes previstas em Lei.

18.12. Serd aplicada a sangdo de impedimento de licitar e contratar nas hipdteses previstas nos itens 18.1.2, 18.1.3 e 18.1.4, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragédo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.13. Serd aplicada a sangdo de laracd inidonei ra licitar ntratar nas hipoteses previstas nos itens 18.1.5 a 18.1.9,
que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, devendo a sua aplicagdo ser precedida de analise juridica e ser aplicada
exclusivamente pela autoridade maxima do Contratante.

18.14. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.15. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o Contratado a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da
infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

18.15.1. 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo;

18.15.2. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo
realizado, ou sobre parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

18.15.3. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a parte da etapa
do cronograma fisico de obras ndo cumprido, por dia subsequente ao trigésimo.

18.16. As multas previstas nos itens 18.15.2 e 18.15.3 ficam limitadas em até o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total da
parte do servico ndo realizado, por ocorréncia.

18.17. A aplicagao da multa de mora nao impedird que a Administragdo a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral
do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas nesta Lei.



18.18. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133,
de 2021).

18.19. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangGes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

18.20. Nos termos do art. 163 da Lei n2 14.133/21, é admitida a reabilitacdo do Contratado perante o Contratante desde que cumpridos,
cumulativamente e além do disposto no paragrafo Unico do referido artigo, os seguintes requisitos:

18.20.1. reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
18.20.2. pagamento da multa;

18.20.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou
de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

18.20.4. cumprimento das condi¢Oes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

18.20.5. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

18.21. Além das penalidades citadas, o Contratado ficara sujeito ao cancelamento de sua inscrigdo no Cadastro de Fornecedores do
Contratante e, no que couber, as demais penalidades previstas na legislagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DAS CONDIGCOES DE HABILITACAO OU QUALIFICACAO

19.1. O Contratado deverd manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas,
todas as condi¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E APRENDIZ

20.1. O Contratado devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

21.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos gestores e fiscais do contrato, sendo estes indicados pelo
Departamento de Servigos Terceirizados e Manutengdo, compostos por representantes da Administracdo, designados, conforme
requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei Federal n. 14.133/2021 e no art. 20 do Decreto Estadual n. 10.216/2023, em Portaria anexa,
cujas responsabilidades estdo definidas no art. 51 e seguintes da Lei Estadual n2 17.928/12 e em normativa interna do MP-GO.

21.2. E vedado aos gestores e fiscais do contrato, e a qualquer integrante do Contratante, praticar, nos termos do art. 48 da Lei n.2
14.133/2021, atos de ingeréncia na administragdo do Contratado, tais como:

21.2.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
21.2.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

21.2.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do contratado;

21.2.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

21.2.5. Demandar a funcionario do contratado a execucgdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

21.2.6. Prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna do Contratado.

21.3. Além dos atos previstos acima, também é vedado aos gestores e fiscais do contrato:



21.3.1. Exercer o poder de mando sobre os funcionarios do Contratado, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de
recep¢do e apoio ao usuario;

21.3.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

21.3.3. Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos funcionarios do Contratado, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o funcionario foi contratado;

21.3.4. Considerar os funcionarios do Contratado como colaboradores eventuais do Contratante, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

21.4. Os gestores e fiscais do contrato deverdo acompanhar o adimplemento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias do
Contratado. Para este fim, o Contratado devera apresentar mensalmente, juntamente com as faturas ou as notas fiscais dos servigos, ou
sempre que solicitado pelo Contratante, a documentacgdo a seguir relacionada:

21.4.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

21.4.2. Certificado de Regularidade do FGTS (CR-FGTS);

21.4.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

21.4.4. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
21.4.5. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda do Estado de Goias (SEFAZ-GO).

21.4.6. Guia do FGTS Digital, acompanhada do devido comprovante de pagamento e do documento "Detalhe da Guia Emitida",
referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, contendo todos os funcionarios que preenchem os postos de servico
contratados;

21.4.7. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTF/DCTFWeb,
acompanhada do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e do respectivo comprovante de pagamento, referentes
ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;

21.4.8. Folha de pagamento dos servigos realizados na etapa faturada exclusiva para os servigos contratados, mais a copia dos
contracheques assinados pelos empregados ou os respectivos comprovantes de depdsitos bancarios, relativos ao respectivo més
anterior ao de referéncia do faturamento;

21.4.9. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagdo etc.) a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou de acordo coletivo de trabalho, relativos ao respectivo més anterior ao de referéncia do
faturamento.

21.4.10. Folhas de ponto do més anterior ao de referéncia da nota fiscal de todos os funcionarios que preenchem os postos de
servico contratados.

21.5. Os documentos relacionados nos itens 21.3.1 a 21.3.5 poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por comprovantes de
validac@o da regularidade do fornecedor junto ao Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF ou do Certificado de Registro Cadastral
junto ao Cadastro de Fornecedores do Estado de Goias.

21.6. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, o Contratado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contados a partir do recebimento da diligéncia, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

21.7. Para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo ou demissdo de funcionarios, os gestores e fiscais do

contrato deverdo exigir do Contratado a apresentac¢do dos seguintes documentos:

21.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:

21.7.1.1. Em até 01 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, RG e CPF;

21.7.1.2. Em até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novo empregado, cdpias da
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) dos empregados admitidos para a execu¢do dos servigos, devidamente
assinada, dos exames médicos admissionais dos empregados do Contratado e demais documentos exigidos em contrato para a
funcgao.

21.7.2. Em até 15 (quinze) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo do contrato), ou apos a demissdo de
empregado, no que couber, cépias da documentacdo adicional abaixo relacionada:



21.7.2.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria.

21.7.2.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes de contratos de trabalho;
21.7.2.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

21.7.2.4. Relagdo dos empregados que mantiverem vinculo empregaticio, acompanhada do relatério "Detalhe da Guia Emitida",
referente ao FGTS Digital, em que conste o novo tomador de servigo do empregado.

21.8. Qualquer alteragdo referente a relagdo prevista no item 21.6.1.1 deverd ser imediatamente comunicada ao gestor do contrato. Ndo
deverad ser permitido o acesso as dependéncias do Contratante de funciondrios ndo inclusos na relagdo, salvo devidamente justificado.

21.9. A agdo da Fiscalizagdo ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais.

21.10. Compete ao fiscal do contrato, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei e neste contrato, dirimir as duvidas que
surgirem, conforme art. 104, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, podendo para tanto:

21.10.1. Solicitar ao Contratado e ao preposto desta, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;

21.10.2. Emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execugao do Contrato, em especial na aplicagdo de sangdes,
alteragGes, prorrogagoes e rescisao;

21.10.3. Solicitar as substituigdes (coberturas) quando julgar necessarias;

21.10.4. Exercer quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

21.11. Acompanhar e atestar a prestagao dos servigos contratados e indicar a ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo
cumprimento do contrato, notificando o Contratado para regularizar a situacdo em prazo certo;

21.12. Notificar o Contratado da presenc¢a de empregados sem uniforme ou crachd, que embaracem ou dificultem a Fiscalizagdo;

21.13. Encaminhar ao Departamento de Contratos e Convénios, os documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de
san¢Oes administrativas;

21.14. Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da fatura para fins de liquidacdo e
pagamento;

21.15. Indicar ao contratado o endereco eletrénico para o recebimento da documentagdao complementar exigida em contrato;

21.16. A acdo da Fiscalizagdo ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

22.1. Nos termos do art. 124 da Lei Federal n2 14.133/21, o contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracdo, com as
devidas justificativas, quando:

22.1.1. Houver modificagdo do projeto ou das especificages, para melhor adequagdo técnica a seus objetivos;

22.1.2. For necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto.

22.2. Nas alteracbes de que dispde esta clausula, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas
compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

22.3. As alteragGes unilaterais a que se refere esta cldusula ndo poderao transfigurar o objeto da contratagao.

22.4. A formalizagdo do termo aditivo é condigdo para a execugdo, pelo Contratado, das prestagdes determinadas pela Administragao no
curso da execugdo do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HIPOTESES DE EXTINGAO DO CONTRATO



23.1. A extingdo do contrato, formalmente motivada nos autos do processo com base no art. 137 da Lei n? 14.133/21, assegurada a
ampla defesa e o contraditdrio, poderd ser:

23.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria
conduta;

23.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que
haja interesse da Administragao;

23.1.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por decisdo
judicial.

23.2. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita
e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

23.3. Nos termos do art. 139 da Lei Federal n? 14.133/21, a extin¢do determinada por ato unilateral da Administragdo poderd acarretar,
no que couber, sem prejuizo das sangbes previstas, as seguintes consequéncias:

23.3.1. Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracdo;

23.3.2. Ocupacdo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugdo do
contrato e necessarios a sua continuidade;

23.3.3. Execugdo da garantia contratual para ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao,
pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, quando cabivel, pagamento das multas devidas a Administra¢do
Publica, e exigéncia da assungdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

23.3.4. Retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragao Publica e das multas
aplicadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

24.1. O tratamento de dados pessoais serd realizado de acordo com as normas previstas na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados ("LGPD"), as quais os servigos do presente instrumento estdo submetidos, devendo ser utilizados somente para propdsitos
legitimos e especificos.

24.2. Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos previstos neste instrumento, observada a boa-fé e os
principios do art. 62 da LGPD, e, somente nas hipdteses previstas na legislagdo, poderdo ser compartilhados ou utilizados para
finalidades diversas.

24.3. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD,
bem como exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

25.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da cidade de Goiania-GO para dirimir as questdes decorrentes da execug¢do deste contrato, ndo obstante
qualquer mudanca de domicilio que o Contratado venha a adotar, o qual expressamente aqui renuncia, observadas as disposi¢cdes sobre
conciliagdo, mediagdo e arbitragem previstas no Anexo | deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato de forma eletrénica, perante duas
testemunhas.



GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, Goiania-GO, assinado e datado
eletronicamente.

(nome) (nome)
Procurador-Geral de Justica (cargo/fungdo)
Contratante Contratado

Testemunhas:



ANEXO | - DA CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Em complemento ao disposto na Cldusula “Do Foro”, Contratante e Contratado se comprometem a observar as
disposi¢cOes sobre conciliagdo, mediagdo e arbitragem previstas nos itens a seguir:

ITEM 1 - DA CONCILIACAO E MEDIAGAO - As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execu¢do ou encerramento
do ajuste decorrente desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo e
mediagdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administragdo Estadual (CCMA), na forma da Lei n. 9.307, de
23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n. 144, de 24 de julho de 2018.

ITEM 2 - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo,
chamamento publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no tocante aos
direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar
Estadual n. 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGCAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciado
expressamente a jurisdi¢do e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, Goiania-GO, assinado e datado
eletronicamente.

(nome) (nome)
Procurador-Geral de Justica (cargo/fun¢do)
Contratante Contratado

Testemunhas:



ANEXOV

MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da institui¢do fiadora) com sede em (enderego completo), por seus representantes legais infra-assinados,
declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do
Codigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor
por escrito) para efeito de garantia a execu¢do do Contrato n2 (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério
(modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a Procuradoria-Geral
de Justica do Estado de Goias para (objeto da licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacdes estipuladas no contrato
retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO ao CONTRATADO;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
d) obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pelo CONTRATADO; e

e) prejuizos indiretos causados a CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do
contrato.

3. Esta fianca é vélida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de
(data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagSes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (home da institui¢do fiadora) efetuara
o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagao escrita da Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado de Goias.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma obje¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do
cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante a Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios
advocaticios, na hipotese da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goids se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da instituicdo fiadora) nao tiver
recebido da Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Goias qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou
termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga,
esta fianga serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial,
deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida por forga deste
documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz as determinag¢des do Banco Central
do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaéria aplicéveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente
fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém
dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela referida entidade federal.



(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VI



TERMO DE ANUENCIA
NOTIFICACOES POR MEIO DE MENSAGEM ELETRONICA

Contrato/Nota de Empenho n.:
Contratada/Fornecedora:
Objeto:

CNPJ/CPF:

E-mail:

Telefone (WhatsApp):

DECLARO que ACEITO RECEBER COMUNICACC)ES PROCESSUAIS POR MEIO DO APLICATIVO WHATSAPP, no contato telefénico supra
informado.

Declaro, ainda, que:

I. Possuo o aplicativo de envio de mensagem eletronica WhatsApp instalado em aparelho celular, tablet ou computador;

IIl. Estou ciente de que o MPGO, em nenhuma hipdtese, solicita dados pessoais, bancarios ou qualquer outro de carater sigiloso;

IIl. Estou ciente de que, no ato da notificagdo, o servidor responsdvel encaminhara pelo aplicativo de mensagens eletrénicas o teor da
comunicagdo relativa a procedimento administrativo decorrente de licitagdo ou contratagdo, com a identificagdo do processo e das
partes;

IV. Estou ciente que considerar-se-a realizada a notificagdo no momento em que os icones de envio e entrega de mensagens eletronicas
forem disponibilizados, dispensada a confirmag&o de leitura, e que, no caso de insucesso da notificagdo por WhatsApp, sera utilizado e-
mail e publicagdo no Diario Oficial do MPGO para a devida comunicagdo;

V. Quaisquer duvidas e manifestagGes referentes a notificagdo deverdo ser suscitadas exclusivamente nos autos do processo, por meio
do protocolo eletronico, ndo sendo admitidos questionamentos, duvidas ou manifesta¢des via WhatsApp;

VI. Estou ciente de que é proibido o envio por WhatsApp de peti¢cbes, documentos, imagens ou videos;

VII. Estou ciente, ainda, de que, se houver mudanga do nimero do telefone ou e-mail acima indicados, deverei informar tal fato
imediatamente ao MPGO, devendo assinar novo termo, reputando-se eficazes as intimag¢des enviadas ao telefone ou e-mail
anteriormente cadastrados na auséncia de comunicagdo da mudanga.

(Representante legal)
(Contratada/Fornecedora)



	11.2.2. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratação nas condições propostas pelo licitante vencedor, observados o orçamento estimado, o valor máximo aceitável e a sua eventual atualização nos termos do edital de licitação, a administração poderá:

