SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR

GERENCIA DE SEGURANCA DE VOO E CONTROLE DE DADOS AERONAUTICOS
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202600005021815

Em conformidade com a Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023, o
Estudo Técnico Preliminar - ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo a fim de atender a
uma necessidade administrativa, e tem por objetivo subsidiar a elaboragdo do Anteprojeto, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, bem
como do edital de licitagdo e da minuta contratual, quando aplicavel.

Tépico 1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar apresenta os estudos técnicos realizados visando identificar e analisar as solugdes disponiveis
no mercado, em termos de requisitos, alternativas e justificativas para escolha da melhor solugdo para alcangar os resultados
pretendidos.

1.2. Assim, a delimitagdo da solugdo nos termos e condigdes estipulados ndo é decisdo de livre arbitrio desta equipe. Aqui estdo
pautados elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o caso concreto, melhor
atender ao interesse publico.

Previsdao no Plano de Contratagdes Anual:
1.3. A demanda a ser contratada esta prevista no PCA 2025/2026.
Alinhamento Estratégico:

1.4. Esta pretendida contratacdo apresenta conformidade com os Programas e Ag¢des do PPA 2024-2027 relacionados as atribuicdes

desta Pasta, em conformidade com as suas competéncias, nos termos da Lei n2 22,317, 18 de outubro de 2023.

Justificativa da Contratagdo:

1.5. Em conformidade com o artigo 42 da Lein®21.792, de 16 de fevereiro de 2023, compete a Secretaria de Estado da Casa Militar:

| - a realizagdo da seguranga pessoal do Governador, do Vice-Governador e respectivas familias e, ainda, da seguranca fisica do Palacio
Governamental, das residéncias oficiais, do Palacio Pedro Ludovico Teixeira e do Hangar do Estado de Goids;

Il - a administragdo do transporte aéreo e terrestre do Governador, do Vice-Governador, de suas familias e das demais autoridades
governamentais que fizerem uso dos servigos, observadas as normas regulamentares especificas;

Il - a gestdao dos Palacios do Governo e das residéncias oficiais; e

IV - a ajudancia de ordens do Governador e Vice-Governador do Estado.

1.6. Em conformidade com o artigo 32 do Decreto n? 10.358, de 11 de dezembro de 2023, a partir do Gabinete do Secretdrio-Chefe da

Casa Militar, as unidades administrativas das estruturas bdsica e complementar da Casa Militar sdo as seguintes:

| - Procuradoria Setorial;

Il - Geréncia de Ajudancia de Ordens 1;

Il - Geréncia de Ajudancia de Ordens 2;

IV - Geréncia de Ajudancia de Ordens 3;

V - Geréncia de Ajudancia de Ordens do Vice-Governador;

VI - Assessoria Executiva do Servigo Aéreo;

VIl - Superintendéncia de Administragdo do Palacio das Esmeraldas, composta pela Geréncia de Suporte Administrativo;
VIII - Superintendéncia de Administracdo do Palacio Pedro Ludovico Teixeira, composta pela Geréncia de Suporte e Manutencao;
IX - Superintendéncia de Seguranca Militar, composta pelas seguintes geréncias:

a) Geréncia de Seguranca Pessoal, Fisica e de InstalagGes;

b) Geréncia de Seguranca de Transporte de Autoridades; e

c) Geréncia de Operacgdes de Inteligéncia;

X - Superintendéncia do Servigo Aéreo, composta pelas seguintes unidades:

a) Geréncia de Seguranca de Voo e Controle de Dados Aeronduticos; e

b) Assessoria Especial do Servico Aéreo; e


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/107865/lei-22317
https://goias.gov.br/casamilitar/wp-content/uploads/sites/52/2018/07/LeiOrdinaria21.792-c6f.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/108216/pdf

XI - Superintendéncia de Gestdo Integrada, composta pelas seguintes geréncias:
a) Geréncia de Gestdo e Finangas;

b) Geréncia de Apoio Administrativo; e

c) Geréncia de Contabilidade.

1.7. A Superintendéncia do Servico Aéreo do Estado de Goias (SAEG), vinculada a Secretaria de Estado da Casa Militar (SECAMI), possui
como atribuicdo realizar o transporte aéreo do Governador do Estado, do Vice-Governador, de suas respectivas familias e das demais
autoridades estaduais que necessitarem utilizar os servigos para cumprimento de agendas oficiais em territério nacional, bem como
prestar apoio as atividades de seguranga publica, defesa civil e agdes humanitarias, como o transporte de 6rgdos e tecidos, atendendo
ao disciplinado pelo Decreto Estadual n2 8.013, de 02 de outubro de 2013.

1.8. Além das atividades operacionais, compete ao SAEG coordenar e gerenciar o uso das aeronaves vinculadas a Casa Militar, promover
o controle técnico da frota e das tripulagdes, zelar pela observancia da legislagdo aerondutica vigente, adotar medidas de seguranga de
VOO e assegurar a disponibilidade operacional dos meios aéreos empregados pelo Estado de Goids.

1.9. Atualmente, o SAEG possui em sua frota 07 (sete) aeronaves de asas fixas e 02 (duas) aeronaves de asas rotativas, contando com
pilotos responsaveis pela condugdo dessas aeronaves em missdes de elevada relevancia institucional, operacional e social.

1.10. Considerando que a atividade aérea publica exige elevado grau de especializagdo técnica, atualizagdo permanente e estrita
observancia aos Regulamentos Brasileiros da Aviagdo Civil — RBAC, emitidos pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC, torna-se
indispensavel a realizagdo periddica de treinamentos iniciais, recorrentes e especializados, destinados a concessdo, revalidagdo e
manutenc¢do das habilitagdes técnicas exigidas para operagdo das aeronaves integrantes da frota estadual.

1.11. Ressalta-se que os treinamentos demandados somente podem ser executados em Centros de Treinamento aprovados ou
validados e em dispositivos de simulacdo certificados, nos termos da regulamentacdo aeronautica aplicavel, especialmente quando se
tratar de aeronaves classificadas como “tipo” ou de treinamentos que envolvam procedimentos criticos e emergéncias operacionais.
Nesse cendrio, a presente contratagdo mostra-se necessdria para assegurar a continuidade das atividades institucionais desenvolvidas
pelo Servico Aéreo do Estado de Goias, razdo pela qual se apresentam as motivagdes técnicas relacionadas a cada item integrante do
objeto.

1.12. No que se refere ao Item 01, referente ao treinamento recorrente tipo BE30, a contratacdo decorre da necessidade de revalidagdo
periddica (anual) das habilitagdes técnicas dos pilotos que ja operam a aeronave King Air 300/350, observando os prazos de vigéncia e
requisitos normativos estabelecidos pela ANAC. O treinamento recorrente assegura manutengao da proficiéncia operacional, atualizagdo
de procedimentos e capacitagdo continua para gerenciamento de panes, emergéncias, arremetidas, falhas sistémicas e demais situagdes
criticas inerentes a operagdo aérea.

1.12.1. A aeronave BEECHCRAFT KING AIR 350 EFIS BE38 classificada como "tipo" por possuir peso maximo de decolagem ser
de 6.804 kg (15.000 Ib), assim se faz necessario que os seus pilotos fagam averbag¢do da habilitagdo de Tipo junto a sua licenga de
piloto para que possam operar em conformidade com o RBAC 61:

(3) habilitagdes de tipo: sdo averbadas nas licengas de pilotos nos seguintes casos:

(i) aeronaves com peso maximo de decolagem aprovado superior a 5.670 kg (12.500 Ib), exceto bales livres e dirigiveis;

1.12.2. E relevante ressaltar que segundo a regulamentacdo brasileira, instituida pela ANAC no RBAC 61, subparte K, é exigido
para habilitagdo em simuladores dos pilotos, para a aeronave King Air 350 EFIS, que o treinamento de solo e de voo (em
simulador) sejam conduzidos em CTAC (Centro de Treinamento de Aviagdo Civil) aprovados ou validados com prazo de validade de
12 (doze) meses.

1.12.3. A aeronave Beechcraft KING AIR 350 é classificada como tipo pela ANAC (Agéncia Nacional de Aviagdo Civil). O RBAC 6]
regulamenta a matéria como segue:

61.213 C 50 de habilitacio de ti
(2) conhecimentos tedricos e treinamento de solo:

(i) o treinamento de solo deve ser conduzido em um CTAC, de acordo com um programa de treinamento aprovado pela ANAC;
(3) treinamento de voo:

(i) o treinamento de voo deve ser conduzido em um CTAC, de acordo com um programa de treinamento aprovado pela ANAC;
(4) proficiéncia:

(i) o candidato deve ser aprovado em exame de proficiéncia realizado em aeronave ou dispositivo de treinamento para simulagdo de
voo (FSTD) qualificado ou validado pela ANAC;

1.13. Em relagdo ao Item 02, destinado ao treinamento recorrente tipo C550 para a aeronave Citation Il, a contrata¢cdo decorre da
necessidade de revalidagdo periddica (anual) das habilitagdes técnicas dos pilotos que ja operam a aeronave C550. A contratagdo é
necessaria para manutenc¢do da validade da habilitagdo de tipo exigida para aeronaves a reagdo. O treinamento em simulador Full Flight
Simulator possibilita o exercicio seguro de eventos criticos de alta complexidade, tais como falha de motor na decolagem,
despressurizagdo em altitude, procedimentos IFR degradados, rejeicdo de decolagem e aproximagdes monomotoras, mantendo elevado
padrdo técnico das tripulagdes e assegurando a continuidade das missdes institucionais.

1.13.1. A aeronave é classificada como "tipo" por possuir motores a reagdo, assim se faz necessario que os seus pilotos fagam
averbacdo da habilitacdo de "tipo" a sua licenga para que possam operar em conformidade com o RBAC 61:

(3) habilitagdes de tipo: sdo averbadas nas licengas de pilotos nos seguintes casos:

(iii) avides com motor a reagao;



1.13.2. A revalidagdo periddica das habilitagdes técnicas dos tripulantes é uma exigéncia legal disposta no Regulamento Brasileiro
da Aviagdo Civil — RBAC n? 61, especialmente nas se¢Bes 61.213 e 61.215, que estabelecem como requisitos obrigatdrios a
realizacdo de treinamento tedrico (solo) e pratico (voo), além de exame de proficiéncia, todos conduzidos por Centro de
Treinamento aprovado pela ANAC. Conforme previsto no RBAC 61:

61.215 - Para manter ou restabelecer a vigéncia da habilitagdo de tipo, o requerente deve:

(1) ter concluido, com aproveitamento, nos seis meses anteriores ao exame de proficiéncia, treinamento de solo e de voo referente ao
tipo da aeronave requerida; e

(2) ser aprovado em exame de proficiéncia realizado em conformidade com o paragrafo 61.213(a)(4) deste Regulamento.

1.14. Diante de todo o exposto, verifica-se que a presente contratagdo possui natureza essencial e continuada, sendo indispensavel para
assegurar a regularidade das habilitagdes aeronauticas, a manutenc¢do da proficiéncia operacional das tripulagdes, a conformidade com
os regulamentos expedidos pela ANAC e a disponibilidade da frota aérea estadual para atendimento das missdes atribuidas ao Servigo
Aéreo do Estado de Goids. Os treinamentos pretendidos contribuem diretamente para a mitigacdo de riscos operacionais, para a
elevagdo dos padrdes de seguranc¢a de voo, para a preservagao da capacidade de resposta aérea da Administracao Publica Estadual e
para a adequada prestagao do servigco publico, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, continuidade e supremacia do
interesse publico.

1.15. A auséncia do objeto desta contratagdo podera ocasionar os seguintes prejuizos:

1.15.1. Vencimento, suspensdo ou impossibilidade de concessdo e revalidagdo das habilitagdes técnicas dos pilotos, em desacordo
com os requisitos regulatdrios da ANAC, comprometendo a regularidade das operagGes aéreas;

1.15.2. Indisponibilidade total ou parcial das aeronaves da frota estadual, em razdo da auséncia de tripulantes legalmente
habilitados e tecnicamente aptos para sua operac¢do;

1.15.3. Prejuizo a continuidade do transporte aéreo institucional e a capacidade de resposta do Estado em missGes oficiais,
emergenciais, humanitarias, de defesa civil, seguranca publica e transporte de 6rgdos, tecidos, insumos ou pacientes;

1.15.4. Elevacdo do risco operacional e redugdo dos niveis de seguranca de voo, em decorréncia da perda de proficiéncia técnica
das tripulagdes e da impossibilidade de treinamento controlado de emergéncias e procedimentos criticos em ambiente simulado;

1.15.5. Ociosidade de recursos publicos ja existentes, aumento de custos indiretos decorrentes de paralisagbes ou contratagdes
emergenciais, e prejuizo a eficiéncia administrativa, a continuidade do servigo publico e ao interesse publico.

Tépico 2 - DESCRICAO DA SOLUCAO
Defini¢do da solugao escolhida

2.1. Abaixo segue a descricdo resumida do objeto a ser contratado, definido apds a realizagdo de estudo técnico preliminar: Prestagdao
de Servigos - Treinamento de pilotos de asas fixas

Caracteristica do objeto:

2.2. O objeto a ser contratado é comum, assim considerado por possuir padrdo de desempenho e qualidade que possam ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no mercado, na forma do inciso X!l do art. 62 da Lei
federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. A solucdo adotada trata-se de objeto comum, pois:

2.2.1. é encontrado e praticado no mercado sem maiores dificuldades;
2.2.2. é ordinario, sem peculiaridades ou caracteristicas especiais;
2.2.3. é apresentado com identidade e caracteristicas padronizadas, com perfil qualitativo passivel de ser descrito objetivamente; e

2.2.4. sua caracterizagdo é garantida tendo por base as exigéncias detalhadas do Termo de Referéncia, compativel com o rito
procedimental de sele¢do do fornecedor a ser adotado.

Justificativa da escolha da solugdo:

2.3. A anaélise das opg¢Ges oferecidas pelo mercado, conforme relatado neste ETP, demonstra que a solugdo escolhida é a que melhor
atende a finalidade publica, especialmente pelos seguintes fatos e fundamentos:

2.3.1. Atende integralmente as exigéncias técnicas e regulatdrias estabelecidas pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC para
concessdo, manutengdo e revalidagdo das habilitagdes dos pilotos;

2.3.2. Assegura a continuidade da operagdo da frota aérea estadual, mediante formagao inicial, treinamento recorrente e
manutencdo da proficiéncia das tripulagdes;

2.3.3. A utilizacdo de simuladores de voo constitui a alternativa tecnicamente mais adequada para capacita¢cdo aeronautica, por
permitir a reproducéo fiel de procedimentos normais, anormais e emergenciais em ambiente controlado, com maior seguranca,
repetibilidade, padronizagdo operacional e melhor avaliagdo de desempenho, além de reduzir a exposi¢do operacional inerente ao
voo real;

2.3.4. Apresenta melhor relagdo entre custo e beneficio para a Administragdo, pois permite a contratagdo sob demanda, conforme
a necessidade operacional e a vigéncia das habilitagdes dos pilotos, evitando ociosidade de recursos, racionalizando os gastos
publicos e assegurando maior aderéncia entre a despesa realizada e a efetiva necessidade do servigo;

2.3.5. Contribui para a eficiéncia administrativa, para a seguranca de voo e para a manutengao da capacidade de resposta aérea do



Estado em missGes institucionais, emergenciais e de interesse publico.
Defini¢cdo da natureza de execugdo do objeto:

2.4. A execucgdo do objeto contratado pode ser considerado de natureza continuada, nos termos do inciso XV do art. 62 da Lei federal n2
14.133, de 01 de abril de 2021, ja que sdo servigos ou fornecimentos continuos aqueles contratados pela Administragcdao Publica para a
manutenc¢do da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

Vigéncia do contrato:

2.5. O contrato terd vigéncia de 12 meses, com inicio na data de sua divulgagdo no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e
contagem do prazo a partir do dia subsequente, em conformidade com o disposto nos arts. 94 e 183 da Lei federal n? 14.133, de 01 de
abril de 2021.

2.5.1. Considerando que o objeto contratado é de natureza continuada, a vigéncia do contrato é prorrogavel nos termos da Lei
federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

Regime de fornecimento:

2.6. Tendo em vista a necessidade de fornecimento dos bens ou servigos contratados, a entrega sera prestada de forma parcelada, sob
demanda.

2.7 Os custos com deslocamento e alojamento dos alunos serdo arcados pela Secretaria de Estado da Casa Militar. Essa decisdo se
fundamenta na necessidade de assegurar que os alunos possam participar dos treinamentos sem comprometer suas fun¢des na SECAMI,
permitindo assim a flexibilidade necessaria para que o aluno possa retornar e realizar suas atividades ao longo da execug¢do do contrato.
Ademais, os custos serdo cobertos através de transporte aéreo, didrias ou qualquer outro meio legal cabivel que a Secretaria considere
adequado. Isso assegura que os alunos tenham condi¢des adequadas para o deslocamento, além de garantir um suporte necessario
durante sua formagao.

Tépico 3 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Identificagdo dos itens, quantidades e unidades:

3.1. A estimativa da quantidade a ser contratada é justificada nos termos deste ETP, conforme disposto na Lei federal n? 14.133, de 01
de abril de 2021. A descrigdo com o respectivo quantitativo a ser contratado estd apresentado abaixo:

‘# ‘Lote Cod |Descrigao Qtde
001 ‘Treinamento aeronave TIPO BE30 1066 servigcos técnicos especializados, treinamento de pilotos em simulador de voo. 1
002 ‘Treinamento aeronave TIPO C550 1066 servigcos técnicos especializados, treinamento de pilotos em simulador de voo. 1

Justificativa de quantitativo:

3.2. Este quantitativo foi estimado levando em consideragdo as necessidades operacionais atuais do Servico Aéreo do Estado de Goids, o
numero de pilotos vinculados a unidade, a quantidade minima de tripulantes necessaria para composicdo de escalas de voo, os prazos
de vigéncia das habilitagdes técnicas exigidas pela ANAC, a demanda de revalidagdo periddica das habilitagdes de tipo, bem como a
manuteng¢do da disponibilidade operacional da frota de asas fixas.

3.2.1. Também foram considerados o histérico de contratagdes anteriores de objetos similares, a distribuicdo dos pilotos por
equipamento, o retorno previsto da aeronave PT-WTW (Beechcraft King Air 300/350) as operac¢des apds conclusdo do overhaul
obrigatdrio de seus motores, em razdo do atingimento do intervalo de 3.600 horas de voo estabelecido pelo fabricante, bem como
a necessidade de continuidade das missGes institucionais, emergenciais e administrativas atribuidas ao SAEG.

Historico de Consumo:

3.3. A seguir é apresentado o histdrico de consumo do objeto a ser contratado, conforme valores liquidados nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses:

3.3.1. ITEM 01: Treinamento RECORRENTE, curriculo de solo (tedrico) e de voo em simulador de voo, TIPO BE30 (aeronave King
Air 300/350). N3o ha contratacdo do objeto nos ultimos 24 meses;

3.3.2. ITEM 02: Treinamento RECORRENTE, curriculo de solo (tedrico) e de voo em simulador de voo, TIPO C550 (aeronave
Citation ).

3.3.2.1. Em 10/11/2025 foi liquidado o valor de R$ 115.000,00 referente ao treinamento para a realizagdo de revalida¢do do
Certificado de Habilitacdo das aeronaves tipo Cessna Citation Il (C550), do Contrato n2 38/2023 — SECAMI (80013371).

Data Servigo Valor
10/11/2025 | Treinamento Recorrente TIPO C550 - Contrato n2 38/2025|RS$ 115.000,00
Total RS 115.000,00

Historico Contratual:

3.4. A seguir é apresentado o histdrico do(s) ultimo(s) contrato(s) firmado(s) e atualmente vigente(s), referente(s) ao mesmo objeto:



3.4.1. ITEM 01: Treinamento RECORRENTE, curriculo de solo (tedrico) e de voo em simulador de voo, TIPO BE30 (aeronave King
Air 300/350).

3.4.1.1. PREGAO ELETRONICO N2 29/2022-SECAMI/ PROCESSO N2 202200015001877/ Contrato 06/2023 - SECAMI
(000037992378).

3.4.2. ITEM 02: Treinamento RECORRENTE, curriculo de solo (tedrico) e de voo em simulador de voo, TIPO C550 (aeronave
Citation I1).

3.4.2.1. EDITAL N@ 114/2025/ Contratacio n® 115414/ Processo n® 202500005021876/ Contrato 38/2025 - SECAMI
(80013371).

Unidades administrativas a serem atendidas:

3.5. Considerando as necessidades do 6rgao, foram identificadas as seguintes unidades administrativas a ser atendida: SAEG.

Tépico 4 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. Os valores referenciais estimados da contratagdo, unitarios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa de mercado, sdo os
seguintes:

Treinamento aeronave TIPO BE30

Descri¢do do item 001
Codigo 1066 - Servigos Técnicos Especializados, treinamento de pilotos em simulador de voo.

Informacgdes Adicionais

Treinamento RECORRENTE, curriculo de solo (tedrico) e de voo em simulador de voo, TIPO BE30 (aeronave King Air 300/350), conforme
demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Periodo (Meses)

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participacao Ampla Participagao
Local de Entrega saeg 1l

Diferenga Minima 90,12

Valor Unitario RS 180.233,46
Valor Total RS 180.233,46

Treinamento aeronave TIPO C550

Descri¢do do item 002
Codigo 1066 - Servigos Técnicos Especializados, treinamento de pilotos em simulador de voo.

Informacgdes Adicionais

Treinamento RECORRENTE, curriculo de solo (tedrico) e de voo em simulador de voo, TIPO C550 (aeronave Citation Il), conforme
demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Periodo (Meses)

Quantidade 1

Unidade servico (s)
Participacao Ampla Participagao
Local de Entrega saeg 1l

Diferenga Minima 54,44

Valor Unitario RS 108.882,97
Valor Total RS 108.882,97

4.2. O preco total estimado da contratacdo é RS 289.116,43 (RS Duzentos e Oitenta e Nove Mil e Cento e Dezesseis Reais e Quarenta e
Trés Centavos), conforme pesquisa de pregos realizada em conformidade com o Decreto estadual n® 9.900, de 07 de julho de 2021.

4.3. 0 orcamento estimado da presente contratacdo foi elaborado com base nos parametros e calculado em conformidade com o
Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021, cujo documento de Orgamento Estimado, que contém memdria de cdlculo, sera
anexado aos autos da contratacdo, indicando os parametros, a metodologia e os pregos referenciais utilizados no calculo estimativo.

Tépico 5 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

5.1. Para a contratacdo pretendida foram consideradas as caracteristicas técnicas e peculiares de comercializacdo no mercado,
avaliando-se o objeto em conformidade com o Principio do Parcelamento, nos termos do Art. 40, §§ 22 e 32 da Lei federal n? 14.133, de
01 de abril de 2021.



5.2. A presente contratagdo sera realizada com a adjudicagdo do objeto por Lote.

5.3. A seguir sdo apresentadas evidéncias e informagdes que subsidiaram a decisdo de reunido de itens em lote, nos termos do item 5.2:

Conquanto a Lei n? 14.133/2021 tenha adotado como regra o parcelamento do objeto, este somente se justifica e fundamenta quando
houver viabilidade técnica e ganho econémico para a Administragdo Publica. Nesse sentido, inclusive, é a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido (Sumula n2 247 - TCU):

“E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagées para a contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagées, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagéo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade
para a execugdio, fornecimento ou aquisi¢cdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.” (grifo nosso)

No presente caso, apds analise técnica do objeto constante neste Estudo Técnico Preliminar, verificou-se que a solu¢do mais adequada

consiste na divisdo da contratacdo em 02 (dois) lotes, correspondentes as habilitacdes de tipo BE30 (King Air 300/350) e C550 (Citation
I1). Essa modelagem decorre das especificidades técnicas de cada treinamento, que demandam programas de instrugdo, simuladores de
voo e centros de treinamento aprovados ou validados pela ANAC distintos, preservando a competitividade do certame e possibilitando a
participagdo de empresas especializadas aptas a execugdo de cada objeto.

O Lote 01, correspondente ao Item 01, contempla o treinamento Recorrente TIPO BE30 (aeronave King Air 300/350) Trata-se de
objeto com especificidade prépria, vinculado a modelo de aeronave, programa de treinamento, simulador de voo e centros de
treinamento aprovados ou validados pela ANAC para essa habilitagdo de tipo, motivo pelo qual sua contratagdo em lote individualizado
preserva a competitividade, amplia o universo de potenciais licitantes e assegura a adequada execug¢do do objeto.

O Lote 02, correspondente ao Item 02, contempla o treinamento Recorrente TIPO C550 (Citation Il) Trata-se de objeto com
caracteristicas técnicas distintas do Lote 01, vinculado a modelo de aeronave especifico, programa de treinamento, simulador de voo e
centros de treinamento aprovados ou validados pela ANAC para essa habilitagdo de tipo. Assim, sua contratagao em lote individualizado
mostra-se tecnicamente adequada, preservando a competitividade do certame e possibilitando a participagdio de empresas
especializadas aptas a execuc¢do do objeto.

Sendo assim, ndo havera restricdo indevida ao universo de participantes, pois a modelagem adotada preserva a ampla concorréncia ao
mesmo tempo em que organiza os objetos por segmentos naturais do mercado fornecedor, permitindo a participagdo de empresas
especializadas em cada tipo de treinamento.

N&o obstante fosse possivel a licitagdo por itens isolados, entende esta Unidade Requisitante que a divisdo em lotes, na forma proposta,
revela-se mais oportuna e vantajosa, conforme demonstrado no quadro comparativo abaixo:

| QUADRO DEMONSTRATIVO

| EFEITOS DA AQUISICAO POR ITENS | EFEITOS DA AQUISICAO POR LOTES

Maior fragmentagdo contratual, com ampliagdo do niumero de Racionalizagdo administrativa, com redug¢do do numero de
contratos e maior custo administrativo de gestdo e fiscalizagdo. instrumentos contratuais e simplificagdo da gestdo contratual.
Menor possibilidade de negociagdo comercial para objetos Ganho de escala nos itens agrupados tecnicamente compativeis,
complementares. favorecendo propostas mais vantajosas.

Risco de solugGes fragmentadas e heterogeneidade de padroes Maior padronizagdo técnica e operacional nos treinamentos
para treinamentos do mesmo tipo de aeronave. agrupados por tipo de aeronave/habilitagdo.

Maior complexidade de acompanhamento de prazos, faturamento ||Melhor controle da execugdo, faturamento e acompanhamento
e execucdo de multiplos fornecedores. dos resultados por lote.

Diante do exposto, conclui-se que o mais vantajoso € realizar a licitagcdo pelo critério de julgamento de menor prec¢o por lote, pois a
modelagem adotada concilia competitividade, especializacdo técnica, economicidade, eficiéncia administrativa e adequada execucgdo
contratual, permitindo que cada licitante dispute os objetos compativeis com sua capacidade operacional e certificacGes.

5.4 NAO sera estabelecido cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagido de microempresas e empresas de
pequeno porte, tendo em vista que tal cota é facultativa nas licitagGes para prestacdo de servicos e execucdo de obras de natureza
divisivel, conforme disp6e o artigo 92 da Lei Estadual n2 17.928 de 27/12/2012.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Os requisitos necessarios a contratagdo, com vistas ao atendimento da demanda, sdo os seguintes:
Requisitos minimos de qualidade:

6.2. A presente contratagdo deverd atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de Referéncia, a proposta mais vantajosa
mediante competicdo, zelando-se sempre pela contratagdo da melhor qualidade possivel com o menor prego. A descri¢do dos requisitos
no Termo de Referéncia deve se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, garantindo-se a
competitividade da contratagdo e a maior eficiéncia possivel.

Requisitos normativos e legais:
6.3. A presente contratagdo devera atender integralmente a legislagao aplicavel, incluindo os Regulamentos Brasileiros da Aviagao Civil

(RBAC), em especial os RBAC n2 61, n2 60, n2 90 e n? 142, quando aplicaveis, bem como as Instrugdes Suplementares expedidas pela
Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC.



6.3.1. Devera, ainda, observar os preceitos da Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), do
Decreto Estadual n2 10.207/2023, bem como os demais normativos aplicéveis as contratagdes publicas no &mbito do Estado de
Goias.

6.4. Adicionalmente, a empresa contratada devera atender aos seguintes critérios técnicos:
6.4.1. Possuir registro, certificagdo ou autorizagdo valida junto a ANAC, compativel com a execugdo dos treinamentos contratados;

6.4.2. Estar certificada como CTAC — Centro de Treinamento de Aviagdo Civil, quando exigido pela regulamentacgdo aplicavel,
especialmente para treinamentos de tipo;

6.4.3. Estar devidamente habilitada em programas ou listas oficiais de treinamentos aprovados pela ANAC, para as aeronaves e
modalidades previstas na contratac¢do;

6.4.4. Realizar os cursos tedricos, treinamentos praticos e exames de proficiéncia conforme programas aprovados pela ANAC;
6.4.5. Utilizar dispositivos de treinamento (FSTD), quando aplicavel, devidamente qualificados ou aprovados pela ANAC;

6.4.6. Comprovar aptidado técnica para os modelos de aeronaves objeto da contratagao, incluindo treinamentos de tipo e
procedimentos de emergéncia, quando aplicavel;

6.4.7. Empregar instrutores, examinadores e profissionais devidamente habilitados e qualificados conforme a regulamentagao
vigente;

6.4.8. Quando houver treinamentos no exterior, atender aos requisitos necessarios ao reconhecimento pela ANAC.
Requisitos tecnoldgicos:

6.5. O objeto da contratacdo devera atender aos requisitos tecnoldgicos e operacionais necessarios a execugdo dos treinamentos,
observadas as especificacbes técnicas previstas no Termo de Referéncia, os programas aprovados pela ANAC e a compatibilidade entre
cada curso, aeronave e dispositivo de treinamento aplicavel.

Requisitos de seguranca:

6.6. O objeto da contratagdo deverd assegurar a capacitacdo técnica dos operadores aéreos vinculados a frota do SAEG, garantindo a
manutenc¢do das habilitagdes e a atualizagdo dos tripulantes conforme os padrdes estabelecidos pela ANAC, com vistas a mitigacdo de
riscos a vida humana, ao patrimdnio publico e a seguranga das operagdes aéreas.

Premissas e restrigoes:

6.7. Constitui premissa da contratagdo que o treinamento seja realizado em 2026, em razao do vencimento da habilitacdo de tipo de um
dos pilotos, de modo a garantir a continuidade das operagbes aéreas da SECAMI/SAEG.

6.7.1. Como restri¢do, destaca-se a inexisténcia de Centros de Treinamento nacionais com simulador aprovado ou validado para a
aeronave B300 e C550, o que impde a realizagdo do treinamento no exterior, por intermédio de empresa nacional especializada.

Requisitos de capacitacdo e transferéncia de conhecimento:

6.8 A empresa contratada devera garantir que os treinamentos contemplem capacitagdo técnica completa, atualizada e padronizada, em
conformidade com os programas aprovados pela ANAC, apta a viabilizar, conforme o caso, a concessao, revalidagdo ou manutengdo das
habilitagdes dos pilotos.

6.9. O conteldo deverd abranger conhecimentos tedricos e praticos, incluindo operagdo de sistemas, limitagdes, procedimentos
normais, anormais e de emergéncia, cenarios criticos de voo, praticas de seguranga operacional, SOP e tomada de decisdo, assegurando
adequada transferéncia de conhecimento e a emissdo da documentagdo comprobatdria exigida.

Requisitos de sustentabilidade:

6.10. Embora o objeto da contratagdo ndo envolva o fornecimento de bens materiais ou insumos de consumo, recomenda-se que a
empresa contratada observe boas praticas de sustentabilidade na organizagdo logistica do treinamento, tais como a racionalizagdo de
deslocamentos, a preferéncia por documentagao eletrnica, a redugdo do uso de papel e a adogdo de praticas de eficiéncia energética
nas instalagOes utilizadas, sempre que possivel.

Requisitos de desempenho:

6.11. A contratada devera executar os treinamentos conforme os padroes técnicos da ANAC e do Termo de Referéncia, assegurando a
capacitagdo dos pilotos para concessdo, revalidagdo ou manutencgdo das habilitagdes contratadas.

6.11.1. A execugdo devera atender a totalidade das vagas contratadas, observada a disponibilidade de agenda compativel com a
necessidade operacional da Administragdo.

6.11.2. Os documentos comprobatdrios dos treinamentos deverdo ser emitidos sem inconsisténcias e em prazo compativel apos a
conclusdo das instrugdes.

6.11.3. Os simuladores, recursos instrucionais e corpo técnico deverdo permanecer aptos e operacionais durante a execug¢ao
contratual.

6.11.4. Eventuais remarcagbes imputaveis a contratada deverdo ocorrer sem 6nus adicional para a Administragdo.



6.11.5. O desempenho contratual sera considerado satisfatério quando houver cumprimento dos prazos, regularidade
documental e manutengdo da capacidade operacional do SAEG.

Topico 7 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Identifica¢do de solugdes:

7.1. Por meio dos estudos realizados, foram analisadas diferentes solugdes, em que foi avaliada sua capacidade de solucionar o
problema descrito no Tépico 1 deste ETP, e ainda a relagdo custo-beneficio entre as solugdes.

7.2. Assim, foram identificadas as seguintes possiveis solugdes:

7.2.1. Solugdo 1: Contratagao de pilotos civis para o servigo. Tal alternativa ndo se mostra a mais adequada nem eficiente, uma
vez que a Secretaria de Estado da Casa Militar ja dispde de servidores candidatos pertencentes ao quadro de militares da ativa,
admitidos por concurso publico, aptos a formagdo e ao desenvolvimento técnico para atuagdo como pilotos. Além disso, a
contratagdo externa de pilotos ndo solucionaria, de forma estrutural, a necessidade continua de capacitagdo e de realizagdo de
treinamentos recorrentes periddicos exigidos pela regulamentagdo aerondutica, tornando a medida menos vantajosa sob os
aspectos operacional e orgamentério.

7.2.2. Solugdo 2: Implementagdo de um Centro de Treinamento Préprio. Essa solugdo demandaria elevado investimento inicial e
custos permanentes de manutengdo, considerando a necessidade de aquisicdo ou contratagao de simuladores de voo, aeronaves
de instrugdo, infraestrutura fisica especializada, instrutores credenciados, certificagbes junto a ANAC e desenvolvimento de
programas de treinamento inicial e recorrente. Trata-se, portanto, de alternativa de alta complexidade e baixa viabilidade imediata
para atendimento da demanda atual.

7.2.3. Solugdo 3: Contratacdo de Servigos de Treinamento para formacgao inicial e treinamento recorrente de pilotos. Esta se
apresenta como a solugdo mais eficiente sob os aspectos operacional, técnico e orcamentario, pois permite acesso imediato a
centros de treinamento especializados, estruturados e aprovados ou validados, com utilizagdo de simuladores certificados,
instrutores qualificados e programas aprovados pelos érgdos reguladores. Ademais, atende tanto a necessidade de formagao
inicial quanto a manutengdo periddica das habilitagdes e proficiéncia operacional dos pilotos, assegurando continuidade das
operagdes aéreas do Estado com maior economicidade e seguranca.

Contratagdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da Administragao Publica:

7.3. Foi realizada pesquisa perante outros drgdos e entidades com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias e inovagdes que melhor atendam as necessidades da administragdo, na qual foram levantadas as seguintes contratagdes:

7.3.1. Como referéncia de solugdo aplicada por 6rgdo da Administragdo Publica Federal, destaca-se o Contrato Administrativo n2
10/2025-CGAD/DLOG, celebrado entre a Unido, por intermédio da Policia Federal, e a empresa Escola Paranaense de Aviacdo S/A,
cujo objeto compreende a contratagdo de servigos de ensino para formacgdo e capacitacdo de pilotos em diversos niveis, incluindo
treinamentos em simuladores das aeronaves Embraer 175 e King Air 350B. A contratagdo evidencia a adogdo, por orgido de
elevada demanda operacional, do modelo de terceirizagdo especializada para manutencdo da proficiéncia de tripulagdes, servindo
como parametro técnico para a presente contratacdo, especialmente quanto aos treinamentos voltados a aeronave BE30.

7.3.2. No ambito estadual, destaca-se a experiéncia da Divisdo de Transporte Aéreo da Casa Militar do Estado do Parana,
formalizada por meio do Contrato n? 5255/2023, voltado a realizacdo de treinamentos iniciais e recorrentes para pilotos das
aeronaves King Air 3501, King Air C90B e Caravan C208B. Conforme registros administrativos, tentativas anteriores de contratacdo
direta por pregdo internacional restaram infrutiferas em razdo de barreiras operacionais, exigéncias documentais e baixa
atratividade econOGmica para fornecedores estrangeiros. Tal experiéncia demonstra que, embora juridicamente possivel, a
contratagdo internacional direta pode apresentar elevado grau de complexidade, reforcando a conveniéncia de modelos
licitatérios mais aderentes a realidade do mercado nacional e a necessidade administrativa.

7.3.3. Para o treinamento recorrente do Item 01, relativo a habilitagdo tipo BE30, identificou-se como referéncia o Termo de
Referéncia PMMG/COMAVE 12 Sec¢do de Ensino n2 11/2025 da Policia Militar de Minas Gerais, cujo objeto contempla a
contratagdo de pessoa juridica para gestdo de treinamentos recorrentes em centro aprovado ou validado pela ANAC, destinados
ao restabelecimento da vigéncia da habilitagdo tipo King Air 300/350. A solugdo evidencia a viabilidade da contratagdo por
intermédio de empresa gestora ou representante nacional, metodologia que amplia a competitividade e reduz riscos de fracasso
do certame.

7.3.4. Em relagdo ao Item 02, referente aos treinamentos da familia Citation, foi identificada a contratacdo realizada pela Policia
Militar de Minas Gerais, formalizada por meio do 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 9444013/2024, celebrado com a Fundagdo
Guimardes Rosa. O objeto contempla treinamento inicial e recorrente para pilotos das aeronaves Citation, com curriculo tedrico e
pratico em simulador aprovado ou validado pela ANAC. A contratagao confirma a pratica administrativa de utilizagdo de pessoa
juridica nacional para viabilizagdo de treinamentos especializados em centros certificados, inclusive para aeronaves executivas a
reagdo.

7.3.5. Diante das contrata¢des pesquisadas, conclui-se que a solugdo adotada no presente Estudo Técnico Preliminar encontra
aderéncia as praticas ja implementadas por outros o6rgdos publicos federais e estaduais, observando modelos contratuais
testados, conformidade regulatéria perante a ANAC e adequada relagdo entre eficiéncia administrativa, seguranca operacional e
continuidade do servico publico aéreo estadual.

Consulta Publica
7.4. N3o foi realizada uma vez que nao se trata de um objeto complexo a ser licitado.

7.5. Seguem os links da Ata: (ndo foi realizada consulta publica).

Andlise comparativa das solugdes



7.6. Para escolher o melhor tipo de solugdo a contratar, realizou-se uma analise comparativa entre as solugdes disponiveis no mercado,
levando em consideragdo os aspectos técnicos e econdmicos, mensurados a partir dos critérios elencados no art. 15 do Decreto estadual

n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

7.7. A seguir é apresentado quadro comparativo, com pros e contras de cada solugdo identificada:

SOLUGAO

PROS

CONTRAS

Solugdo 1: Contratagao de pilotos civis para
0 servigo

- Atendimento mais imediato em eventual
déficit de tripulagao;

- Possibilidade de incorporar profissionais ja
experientes e habilitados;

- Redugédo pontual do tempo necessario para
recomposi¢do operacional.

- Ndo desenvolve capacidade interna
permanente do SAEG;

- Maior custo continuado com
contratagdo de mao de obra
especializada;

- Dependéncia externa de
profissionais;

- Necessidade de manuteng¢do
individual de habilitacGes e vinculos
contratuais;

- Menor aproveitamento dos
servidores efetivos ja existentes.

Solugdo 2: Implementagdo de Centro de
Treinamento Préprio

- Autonomia institucional para formagdo e
treinamento recorrente;

- Possibilidade de capacitagdo continuada do
efetivo proprio;

- Maior controle sobre agenda, metodologia e
padronizacgdo;

- Potencial beneficio estratégico de longo
prazo.

- Elevado investimento inicial em
simuladores, infraestrutura e
certificagGes;

- Altos custos permanentes de
manutencgdo e atualizagdo tecnoldgica;

- Necessidade de corpo técnico
especializado;

- Processo complexo de homologagao
junto a ANAC;

- Baixa viabilidade imediata para
atender a demanda atual.

Solugao 3: Contratacdo de servigos de
treinamento especializado (formacgao
recorrente)

- Atendimento imediato da necessidade atual;

- Acesso a centros aprovados ou validados,
simuladores certificados e instrutores
especializados;

- Cumprimento dos requisitos regulatérios da
ANACG;

- Menor investimento inicial;
- Flexibilidade para contratar sob demanda;

- Melhor relagdo custo-beneficio no curto e
médio prazo;

- Manutengdo da capacidade operacional do
SAEG.

- Dependéncia de fornecedores
externos;

- Necessidade de compatibilizagdo de
agenda com centros de treinamento;

- Eventual variagdo de pregos de
mercado;

- Necessidade de deslocamentos e
logistica para realizagao dos cursos.

Topico 8 - RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Considerando que as contratagdes publicas devem buscar resultados positivos para a Administragdo, sdo apontados os resultados
pretendidos, em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, em busca do melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem como de desenvolvimento nacional sustentavel.

8.2. Assim, a presente contratagdo pretende alcangar o(s) seguinte(s) resultado(s):

8.2.1. Revalidagdo e manutencgdo do Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT) dos pilotos vinculados ao Servico Aéreo da
SECAMI/SAEG, relativamente as aeronaves Beechcraft King Air 300/350 (BE30) e Cessna Citation Il (C550), conforme exigéncias do
RBAC n2 61 e demais normas aplicaveis da ANAC;

8.2.2. Garantia da continuidade das operagdes aéreas oficiais da frota do Estado de Goids, especialmente nos voos de transporte
de autoridades, apoio a seguranga publica, defesa civil, agdes humanitdrias e demais missdes institucionais atribuidas ao SAEG;

8.2.3. Elevagdo dos niveis de seguran¢a operacional por meio da realizagdo de treinamentos em simuladores aprovados ou
validados e ambientes controlados de instrugdo, possibilitando capacitagdo avangada em procedimentos normais, anormais e
emergenciais sem exposi¢do desnecessdria ao risco operacional;

8.2.4. Cumprimento do cronograma institucional e prevenc¢do de interrupgdes nas atividades aéreas decorrentes do vencimento
das habilitagdes técnicas, da perda de proficiéncia operacional ou da insuficiéncia de tripulantes qualificados;



8.2.5. Fortalecimento da cultura de segurang¢a de voo no ambito do SAEG, com padronizagdo de procedimentos, aprimoramento
do processo decisorio, gerenciamento de cabine e treinamento recorrente em cenarios criticos de alta complexidade;

8.2.6. Redugdo da probabilidade de acidentes e incidentes aeronauticos, mediante desenvolvimento continuo da proficiéncia
técnica das tripulacGes, aperfeicoamento do planejamento de voo, julgamento operacional e correta aplicagdo de procedimentos;

8.2.7. Manutengdo da disponibilidade operacional das aeronaves da frota estadual, evitando paralisagdo de equipamentos por
auséncia de pilotos habilitados ou por descumprimento de requisitos regulatérios;

8.2.8. Atendimento integral as normas da aviagdo civil brasileira e as boas praticas de treinamento aeronautico, assegurando
regularidade documental, técnica e operacional da atividade aérea publica estadual;

8.2.9. Promogdo da eficiéncia administrativa e da economicidade, mediante contratacdo planejada e preventiva de capacitagdo
especializada, com melhor aproveitamento dos recursos publicos e preservagdo da capacidade de resposta aérea do Estado de
Goids.

Tépico 9 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

9.1. Tendo em vista a natureza do objeto que se pretende contratar, € necessario que o Fornecedor, no dmbito de suas atividades,
atenda aos critérios e politicas de sustentabilidade ambiental, sem prejuizo da observancia das boas praticas e das normas pertinentes.

9.2. Considerando as particularidades da contratagdo, hd previsdo de possiveis impactos ambientais, tais como:
9.2.1. Consumo de recursos materiais e energéticos por parte da estrutura do centro de treinamento.
9.3. As medidas mitigadoras dos referidos impactos sdo:
9.3.1. Preferéncia por documentacgéo eletrénica e comunicagdo digital durante o processo contratual e de execugéo;

9.3.2. Incentivo a escolha de centros de treinamento que adotem praticas sustentaveis, como uso de energia renovavel, eficiéncia
energética e politicas de neutralizagdo de carbono, caso aplicavel;

9.3.3. Compensagdo voluntaria das emissdes de carbono, caso adotada por iniciativa do 6rgdo ou da empresa contratada.
Tépico 10 - PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

10.1. A Administragdo Publica deverd tomar todas as providéncias previamente a formalizagdo da contratagdo, visando a
disponibilizagdo da solugdo contratada em sua plenitude e ao alcance das finalidades da contratagdo.

10.2. Na presente contratacdo, foi identificada a necessidade das seguintes providéncias pela administragéo:

10.2.1. Elaboragdo do Termo de Referéncia com especificagdes técnicas, requisitos normativos, quantitativos e critérios de
execucdo aplicaveis a cada item da contratagao;

10.2.2. Realizagdo da pesquisa de pregos e definicdo da modelagem da contratagdo, incluindo divisdo em lotes, critérios de
julgamento e requisitos de habilitagdo técnica;

10.2.3. Consulta a Procuradoria Setorial quanto a viabilidade juridica da modelagem contratual por meio de empresa
intermediadora nacional, em conformidade com a Lei n2 14.133/2021;;

10.2.4. Planejamento logistico e acompanhamento do cronograma de execucdo, considerando vigéncia das habilitacdes,
necessidade operacional do SAEG e participacdo dos pilotos nos treinamentos;

10.2.5. Designacdo de gestor e fiscais do contrato para acompanhamento da execug¢do, conferéncia documental, atesto dos
servigos e controle dos certificados e registros emitidos.

10.3. No que tange a necessidade de serem tomadas providéncias para adequag¢do do ambiente da instituicdo, frisa-se que ndo ha
necessidade de adequagdo da organizagdo para que a contratagao surta seus efeitos.

10.4. Ademais, pela caracteristica do objeto aqui tratado, ndo ha necessidade de capacitacdo de servidores para fiscalizagdo e gestdo
contratual.

Topico 11 - CONTRATACGES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
11.1. Para atendimento da finalidade da contratacdo, sdo contratacdes correlatas e/ou interdependentes da presente contratacdo:

11.1.1. Servico de emissdo de passagens aéreas internacionais e hospedagem para os servidores que participardo de treinamento
no exterior, os quais serdo arcados pela Secretaria de Estado da Casa Militar,, em conformidade com as normas internas da
Administragdo Publica;

11.1.2. Renovagado do seguro aeronautico, cuja vigéncia da apdlice esta condicionada a habilitagdo valida da tripulagdo;

11.1.3. Acompanhamento e atualiza¢do do sistema da ANAC quanto a revalidagdo da habilitagdo de tipo dos tripulantes apds a
conclusdo do treinamento.

AVALIAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratagdo da solucdo: Prestagdo de Servicos -
Treinamento de pilotos de asas fixas informada neste Estudo Técnico Preliminar, mostra-se necessaria e viavel tecnicamente, tendo em
vista a imprescindibilidade da contrata¢do e o adequado atendimento as demandas apresentadas. Além do mais, os custos previstos sdo
compativeis e atendem a economicidade; os riscos envolvidos sdo administraveis; e a area requisitante priorizara o fornecimento de



todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugdo dos beneficios pretendidos.

Assim sendo, a Equipe de Planejamento declara a viabilidade desta contratacdao para o atendimento da necessidade a que se destina,
consoante disposto na Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto estadual n° 10.207, de 27 de janeiro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE ETP:

Responsavel 7 Fungdo V‘Telefone 7 Email

ALESSANDRO REGYS REIS DE CARVALHO Integrante Requisitante ‘62 32016990 alessandro.carvalho@pm.go.gov
DANILO EUGENIO ROSA PERES Integrante Administrativo ‘62 32016130  eugenio.peres@hotmail.com
THAISA DE OLIVEIRA MELO Integrante Técnico ‘62 32012061 thaisaom@bombeiros.go.gov.br

Goiania, 14 de julho de 2026.
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