SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

TERMO DE REFERENCIA

Numero do Processo - SISLOG
120203

Numero do Processo - SEI
202600005016988

Em conformidade com a Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e com o Decreto estadual n° 10.207,
de 27 de janeiro de 2023, o Termo de Referéncia é o documento necessario para a contratacdo de bens e
servicos comuns, destinado a identificar as especificagdes do objeto e as condi¢cdes da contratagdo e
execuc¢do, devendo conter os elementos minimos previstos na legisla¢ao.

O Termo de Referéncia deve ser elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, apds o
posicionamento conclusivo sobre a adequac¢ao da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se
destina.

O Termo de Referéncia deverd ser elaborado, obrigatoriamente, nas contratacdes de bens e servigos
comuns, inclusive servicos comuns de engenharia, independente da forma de sele¢do do fornecedor, seja
por licitacdao ou por contratacao direta.

Tépico 1 - DADOS DA CONTRATAGAO

1.1. Dados do

Numero do Processo Administrativo no Sei 202600005016988
Processo

A presente contratacdo serd autorizada pelo Ordenador de Despesas, com a
respectiva indicacdo orcamentaria, nos termos do Decreto estadual n° 10.207, de 27
de janeiro de 2023.

1.2. Adequagao
Orgamentaria

Tépico 2 - DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Descrigao

resumida do objeto Prestacdo de Servigos - Curso Preparatério e Certificagdo Cobit

2.2. Regime de
fornecimento de bens
ou servigos

Prestacdo de Servigos parcelado, nos termos do Cronograma constante neste TR
(se aplicavel).




2.3. Natureza da

~ . Prestagdo de Servigos: ndo continuada
execucgao do objeto

2.4. Caracteristica do

objeto Especializacdo, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Instrumento

A presente contratacdo sera formalizada por meio de Termo de Contrato.
Contratual

O prazo de vigéncia contratual é de 6 (seis) meses, contados imediatamente apds
a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, nos termos do Titulo IlI,
Capitulo V, da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021. Considerando que o
objeto contratado é de natureza ndo continuada, a vigéncia do contrato é nao
prorrogdvel nos termos da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

2.6. Prazo de vigéncia
contratual

Tépico 3 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOS PRECOS REFERENCIAIS

3.1. Os valores referenciais estimados da contratacdo, unitdrios e totais, aferidos conforme ampla pesquisa
de mercado, sdo os seguintes:

Valor Valor

AU RUIELS Qtes Unitario| Total

Curso
Preparatdrio —
1 |Certificacdo 20
COBIT5
Foundation

RS RS
2.190,00|43.800,00

Voucher de
2 |Exame de 20
Certificacao

RS RS
1.650,00{33.000,00

Descricdo do item 001
Cédigo 909 - Capacitacdo Profissional, treinamento técnico de equipe.

Informacgdes Adicionais
Curso Preparatério — Certificacdo COBIT 5 Foundation

Periodo (Meses) 12

Quantidade 20

Unidade servico (s)

Participacao Exclusiva ME/EPP

Local de Entrega edificio da sti (complexo da sec. economia)
Valor Unitario RS 2.190,00

Valor Total RS 43.800,00

Descri¢cdao do item 002




Cédigo 909 - Capacitacdo Profissional, treinamento técnico de equipe.
Informacgdes Adicionais

Voucher de exame de certificacao

Periodo (Meses) 12

Quantidade 20

Unidade servico (s)

Participacao Exclusiva ME/EPP

Local de Entrega edificio da sti (complexo da sec. economia)
Valor Unitario RS 1.650,00

Valor Total RS 33.000,00

3.2. Preco Total Estimado: n3o sigiloso - RS 76.800,00 (RS Setenta e Seis Mil e Oitocentos Reais) .

3.3. O preco total estimado da contratacdo fundamenta-se conforme pesquisa de precos realizada em
conformidade com o Decreto estadual n° 9.900, de 07 de julho de 2021.

3.4. Os precos estimados especificados neste Termo de Referéncia, unitadrios, totais e global,
correspondem aos pregcos maximos nos quais o objeto poderd ser adjudicado. N3o sera admitida a
adjudicacdo do objeto por precos (unitario e global) superiores aos especificados neste Termo de
Referéncia.

Tépico 4 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. O objeto contratado deverd atender as especificagbes e a descricdo como um todo, abaixo
apresentadas:

4.2. Curso Preparatério e Certificagao Cobit
4.3. Item 1 - Treinamento COBIT 5

4.3.1. O COBIT 5 é um framework da ISACA voltado para a Governanca e Gestao de TI. Ele fornece um
conjunto de melhores praticas e diretrizes para alinhar a tecnologia da informagdo aos objetivos do
negdcio, garantindo a criacdao de valor, o gerenciamento de riscos e o uso otimizado de recursos.

4.3.2. O treinamento COBIT 5 prepara profissionais para aplicar o famoso framework da ISACA voltado a
Governancga e Gestao de Tl. Ele capacita equipes a alinharem a tecnologia da informacao aos objetivos do
negdécio, maximizando a criagdo de valor, gerenciando riscos e otimizando recursos

4.3.3 O curso de preparagao COBIT 5 tem a duragao de 16 horas.
4.3.4 A distribuicdo das aulas serd da seguinte forma:

4.3.4.1. Primeira semana: terca e quinta (2 encontros)

4.3.4.2. Segunda semana: segunda, quarta e sexta (3 encontros)

4.3.4.3. Cada aula tera duracdo de 3h20m (trés horas e vinte minutos)



4.4 Iltem 2 Voucher de exame de certificagao.

4.4.1. Um voucher do COBIT 5 é um cddigo pré-pago que da direito a realizar o exame de certificacao
oficial do framework, sem precisar pagar a taxa da prova separadamente. Ele funciona como um "ingresso"
digital vendido por institutos credenciados para agendar o teste online ou presencial

4.4.2. O voucher do exame PeopleCert serd emitido de forma nominal e enviado ao e-mail de cada
participante.

4.4.3. O cadastro no portal da certificadora, agendamento da prova e acompanhamento da validade do
voucher sdo de responsabilidade do candidato, sendo de responsabilidade da contratada informar ou
disponibilizar como o aluno realiza o cadastro no portal da certificadora.

4.5. Objetivo Geral

4.5.1. Capacitar os colaboradores da Subsecretaria para planejar, implementar e sustentar a Governanga e
Gestdo de Tl com base no framework COBIT 5, garantindo:

4.5.1.1. Geragdo de valor ao negdcio;

4.5.1.2. Alinhamento estratégico entre Tl e objetivos institucionais;
4.5.1.3. Melhoria da gestao de riscos e conformidade.

4.6. Competéncias a Desenvolver

4.6.1. Compreensao do COBIT 5: Entender principios, conceitos e componentes do COBIT 5 como
framework global de Governanga e Gestao de TI.

4.6.2. Aplicagao pratica das melhores praticas: Aplicar o COBIT 5 ao contexto da Subsecretaria,
aprimorando Governanga de Tl, gestao de riscos e aderéncia normativa.

4.6.3. Planejamento do Foundation: Estruturar, executar e acompanhar um plano de implementag¢ao do
COBIT alinhado as metas estratégicas da organizagao.

4.6.4. Avaliacido de maturidade: Avaliar e medir a maturidade dos processos de TI, identificando
oportunidades de melhoria continua.

4.6.5. Gestao da mudanga organizacional: Conduzir os aspectos humanos e culturais da adogao do COBIT
5, promovendo aceitagao e uso consistente.

4.7. Preparacao para certificagdo Preparar os participantes para o exame oficial PeopleCert COBIT 5
Foundation.

4.7.1. Médulos do Treinamento:
4.7.1.1. Médulo 1 — Introdugao ao COBIT 5 e a Governanga de Tl

Conceitos de Governanga e Gestdao de Tl;

Visdo geral do COBIT 5 e seus principios;

Integracdo do COBIT 5 com outras normas e frameworks (ITIL, ISO/IEC 38500, ISO/IEC 27001, entre outros);
Beneficios do COBIT 5 para organizagdes publicas e privadas.

4.7.1.2. Mddulo 2 — Fundamentos do COBIT 5



Estrutura e componentes do framework COBIT 5;

Principios, processos, praticas e modelos de referéncia;

Ciclo de vida da implementacao (Defini¢ao, Planejamento, Implementagdo e Melhoria Continua);
Responsabilidades, papéis e estrutura de Governanga de TI.

4.7.1.3. Médulo 3 — Processo de Implementagdao do COBIT 5

Planejamento da implementacdo e definicdo de escopo;

Mapeamento dos processos de Tl aos processos do COBIT 5;
Alinhamento das metas de Tl aos objetivos estratégicos da organizagao;
Definicdo de indicadores (KPIs) e métricas de Governanga de TI;

Gestdao da mudanga, comunicagdo e engajamento das areas envolvidas.

4.7.1.4. Médulo 4 — Gestdo de Riscos e Compliance

Utilizagcao do COBIT 5 para identificagao e tratamento de riscos de TI;
Apoio do COBIT 5 a conformidade regulatéria e as politicas internas;
Seguranca da informagao, continuidade de negdcios e controles de TI.

4.7.1.5. Médulo 5 — Engajamento e Melhoria Continua

Envolvimento das partes interessadas na Governanga de Tl;
Estabelecimento de ciclo de melhoria continua dos processos de Tl;
Agdes de capacitagdo e comunicagao continua;

Monitoramento, avaliacdo de desempenho e relatérios gerenciais.

4.7.1.6. Mddulo 6 — Preparagao para o Exame de Certificacdo

Revisdo dos principais conceitos e praticas do COBIT 5 Implementacao;
Estudo e discussdo de casos praticos;

Simulado comentado do exame PeopleCert COBIT 5 Foundation;
Orientacg0es e estratégias de estudo para maximizar o indice de aprovagao.

Tépico 5 - FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

5.1. A presente contratacdo de Prestacdo de Servigos - Curso Preparatério e Certificagao Cobit ministrada
pela DEVIA SOLUGCOES DIGITAIS LTDA esta fundamentada nos termos do Estudo Técnico Preliminar.

5.2. Em sintese, a contratagao pretendida justifica-se pela necessidade de promover servigcos educacionais
voltados a capacitacao e certificagao profissional em Governanga de Tecnologia da Informagao, com
vistas a atender as demandas institucionais da Subsecretaria de Tecnologia da Informacao (STI), no
desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas relacionadas a governanga, a gestao
de riscos, a conformidade e a geracao de valor por meio da TI.

5.3. A realizagdo do Curso Preparatério e Certificagdo COBIT 5 ministrado pela DEVIA SOLUGCOES DIGITAIS
LTDA permitira o aprimoramento da equipe da STI. Esse treinamento visa fortalecer a qualificacdo técnica
dos servidores, garantindo que estejam aptos a planejar, implementar e sustentar a governanca e gestao
de Tl com base no framework COBIT 5, elevando assim os padrdes de eficiéncia, transparéncia e seguranga
da informacdo em todas as operag¢des governamentais.

5.4. A iniciativa encontra respaldo no Decreto n2 10.355, que aprova o Regulamento da Secretaria-Geral de
Governo — SGG, estabelecendo, entre suas diretrizes, o estimulo a formulacdo e a execucgao de politicas de
capacitacao e desenvolvimento de pessoas, bem como o fortalecimento da Governanca de Tecnologia da



Informagdo como pilar estratégico da Administracao Publica. A medida estd alinhada as diretrizes de
modernizag¢dao administrativa, inovacao e eficiéncia do Governo do Estado de Goias.

5.5. O treinamento COBIT 5 — Implementagao abrange principios, conceitos e componentes do framework
COBIT 5, processo de implementagao, gestao de riscos e compliance, engajamento das partes interessadas,
melhoria continua e preparag¢do para o exame oficial de certificagdo PeopleCert COBIT 5 Implementagao,
com disponibilizagao de voucher nominal para realizagao da prova.

5.6. Para alcancgar tais objetivos, o treinamento COBIT 5 — Implementac¢do abordara os seguintes
conteudos: principios, conceitos e componentes do framework COBIT 5; processo de implementagao;
gestdo de riscos e compliance; engajamento das partes interessadas; melhoria continua; e preparagdo para
o exame oficial de certificagdo PeopleCert COBIT 5 Implementacao, incluindo a disponibilizagdao de voucher
nominal para realizagao da prova.

Memodria de calculo do numero de vagas

5.7. Numero de vagas foi estipulado considerando o papel estratégico de cada unidade organizacional no
contexto da Governanca de TIC, bem como o potencial de aplicagao pratica do framework nas atividades
desempenhadas. Conforme tabela abaixo:

Area ou Quantidade

Justificativa
Departamento | de Vagas

Em vista sua
atuacdo direta
como unidade
responsavel pela
estruturacgao,
implementacao
e evolucdo dos
processos de
governanca de
TIC. Trata-se da
area que mais
demandara
conhecimento
aprofundado do
10 COBIT, tanto no
papel de
definicdo de
diretrizes quanto
na conducao de
praticas,
monitoramento
e avaliacdo da
governanga
institucional. O
Treinamento
serd dado para a
totalidade de
pessoas no
departamento.

Superintendéncia
de Governanca e
Contratacdes de

TIC




A
Superintendéncia
de Operacdes e
Servicos de
Tecnologia da
Informacao

Possui papel
essencial na
execucgao e
sustentacdo dos
servicos de TIC,
sendo
fundamental que
seus servidores
compreendam
0S processos e
controles
definidos no
ambito da
governanca para
garantir
aderéncia e
melhoria
continua dos
servigos
prestados.

Superintendéncia
de Sistemas e
Inovacao

Atua no
desenvolvimento
e evolucdo de
solucdes
tecnoldgicas,
sendo
estratégica a
incorporacgao das
boas praticas de
governanga
desde a
concepcdo até a
entrega de
sistemas e
iniciativas de
inovagao.

Superintendéncia
de Administracao
de Dados e
Inteligéncia
Analitica

Desempenha
papel relevante
na gestao de
dados e geragao
de inteligéncia,
areas
diretamente
impactadas por
diretrizes de
governanga,
especialmente
no que se refere
a qualidade,
seguranga e uso




estratégico da
informacao.

Critérios para o concessao de vagas

5.7.1 Para a concessao das vagas, foram adotados critérios objetivos, claros e impessoais, voltados a
aderéncia da a¢ao educacional as necessidades institucionais e as atribuicdes dos participantes, a saber:

a. Preferéncia para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo (estatutarios) sobre os
ocupantes exclusivamente de cargos em comissao ou fun¢des temporarias, garantindo a retengdo do
conhecimento na estrutura do Estado a longo prazo.;

b. Prioridade para servidores que atuam diretamente em setores de Governanga de TI, Gestao de Riscos,
Planejamento Estratégico de TI,

c. vinculagao da participagdo a atividades, entregas, iniciativas ou processos em andamento, cujo
desempenho possa ser aprimorado mediante a aplicagao pratica dos conteudos do treinamento e da
mentoria;

d. prioridade para servidores com capacidade de multiplicagdao de conhecimento, aptos a realizar
devolutiva interna e disseminar os contetdos adquiridos a equipe e as dreas correlatas;

e. compatibilidade da agenda do servidor com o cronograma da capacitagdao e da mentoria, de modo a nao
comprometer a continuidade das atividades essenciais da unidade;

f. observancia do quantitativo estritamente necessario, limitado ao numero suficiente para atendimento
da demanda, conforme disponibilidade orgamentdria e interesse publico.

5.8. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com as disposi¢des da Instrugdo Normativa
SEAD n2 5/2023 (evidéncia SISLOG n2 237401) do Estado de Goias, que regulamenta a contratag3o direta,
tanto por dispensa quanto por inexigibilidade de licitagdao, no ambito da administra¢do publica direta,
autdrquica e fundacional do Estado. A referida instrugdao normativa detalha procedimentos, requisitos e
documentagbes necessarias para a efetivacao de contratagdes diretas, assegurando a observancia dos
principios de legalidade, eficiéncia e transparéncia na administragdo publica.

5.9. O servico a ser contratado se enquadra no art. 74, inciso lll, alinea f da Lei federal n2 14.133/2021,
visto que se trata treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente intelectual
com profissional e empresa de notdria especializagao.

Resultados Esperados

5.10. Capacitagdo para planejar, implementar e sustentar a Governanga e Gestao de Tl com COBIT 5;
5.11. Geragao de valor ao negdcio;

5.12. Alinhamento estratégico entre Tl e objetivos institucionais;

5.13. Melhoria da gestdo de riscos e conformidade;

5.14. Aplicagao pratica do COBIT 5 no contexto da Subsecretaria;

5.15. Estruturacao de plano de implementagdo alinhado as metas estratégicas;

5.16. Capacidade de avaliar maturidade dos processos de TI;



5.17. Gestdao da mudanga organizacional para adog¢ao do COBIT 5;
5.18. Preparacdo para o exame de certificagao PeopleCert COBIT 5 Foundation.
Termo de Compromisso

5.19. O referido Termo de Compromisso (SISLOG n2 237324) encontra-se devidamente instruido nos
autos, atestando a ciéncia e a anuéncia dos servidores quanto as obriga¢des assumidas, no qual declaram
expressamente os seguintes compromissos, conforme estabelecido no inciso VI do Regulamento aplicavel,
em conformidade com as diretrizes legais e administrativas vigentes.

5.20. A adocdo desse procedimento assegura plena conformidade com o disposto no Decreto Estadual n?
9.738/2020 e no Regulamento da Escola de Governo, que exigem a vinculagdo do Termo de Compromisso
a cada servidor beneficiado, sem prejuizo das obriga¢des de compartilhamento de conhecimentos e
ressarcimento em casos de descumprimento. Os documentos serdo individualizados e arquivados em
tempo habil, com transparéncia e acesso garantidos aos érgaos de controle.

5.21. Atendendo ao disposto no:

5.21.1. Art. 22, VI do Regulamento da Escola de Governo, que exige a assun¢dao de compromissos pelos
participantes;

5.21.2. Art. 15 do Decreto n2 9.738/2020, que regulamenta a¢bes educacionais custeadas pelo Estado.
Plano de Repasse do Conhecimento

5.22. Em conformidade com o disposto no Art. 22, V do Regulamento da Escola de Governo, vinculado ao
Decreto Estadual n2 9.738/2020, os servidores participantes do treinamento deverdo compartilhar os
conhecimentos adquiridos no curso em suas respetivas unidades administrativas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds a conclusdo da capacitagao.

5.22.1 A aplicagdo pratica dos conhecimentos devera ocorrer no ambito das atividades da Subsecretaria
de Tecnologia da Informacao .

5.22.2 . Os participantes deverdo repassar o conhecimento entre suas equipes através de reunides de
alinhamento, debates em andlises de caso, propostas de a¢bes estratégicas.

Tépico 6 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. O objeto da contratagdo deve seguir todos os requisitos e padrdes regionais ou nacionalmente
estabelecidos.

6.2. Os requisitos necessarios a contratagao, com vistas ao atendimento da demanda, sdao os seguintes:
Requisitos minimos de qualidade:

6.3. Para garantir a qualidade do treinamento COBIT 5 ministrado pela DEVIA SOLUGOES DIGITAIS LTDA na
modalidade EAD (online ao vivo), especialmente para uma aquisicdo governamental, é essencial
estabelecer requisitos minimos claros. Eles asseguram que o investimento traga o retorno esperado em
termos de capacitacdo da equipe da Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo do Estado de Goias.

6.4. Para que o treinamento atinja seus objetivos e garanta a exceléncia na capacitagdo dos servidores, o
curso devera ter as seguintes caracteristicas:



6.4.1. Conteudo Alinhado a Certificagao Oficial: O material didatico e o curriculo do curso devem estar
totalmente alinhados com os objetivos do exame oficial PeopleCert COBIT 5 Foundation. Isso garante que
os participantes estejam preparados para a certificagcdo e adquiram conhecimentos relevantes e
atualizados sobre os principios, conceitos, componentes do framework COBIT 5, gestdo de riscos,
alinhamento estratégico, governanca de Tl, avaliagdo de maturidade e implementagdo do COBIT 5.

6.4.2. Corpo Docente Especializado: Os instrutores da DEVIA SOLUCOES DIGITAIS LTDA devem possuir
comprovada experiéncia e certificagdo na area de Governanga de Tl, obrigatoriamente com a certificagao
COBIT 5 Foundation ou superior (COBIT 5 Implementador, COBIT 5 Assessor, etc.), além de experiéncia em
docéncia. Isso garante a profundidade técnica e a didatica adequada para a modalidade EAD ao vivo.

6.4.3. Plataforma de Ensino Robusta e Intuitiva: O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
disponibilizado pela DEVIA SOLUCOES DIGITAIS LTDA deve ser estavel, seguro e de facil navegac3o,
oferecendo recursos como:

6.4.3.1. Acesso a materiais didaticos em formatos como: videos, textos/slide e apostilas;
6.4.3.2. Féruns de discussao e canais para interagdao com instrutores e outros alunos;
6.4.3.3. Recursos interativos, como quizzes, exercicios praticos e estudos de caso;

6.4.3.4. Ferramentas de acompanhamento do progresso do aluno (frequéncia minima de 70% para
certificacao de participagao);

6.4.3.5. Transmissdo ao vivo via Google Meet (conforme previsto na proposta).

6.4.4. Suporte ao Aluno Abrangente: O suporte oferecido pela DEVIA SOLUGOES DIGITAIS LTDA deve ser
continuo e eficiente, incluindo:

6.4.4.1. Canais de comunicagdo claros (e-mail, chat, telefone) para davidas técnicas e administrativas;

6.4.4.2. Tempo de resposta agil para questionamentos sobre o conteddo ou problemas de acesso a
plataforma;

6.4.4.3. Apoio para a resolucdo de eventuais dificuldades no ambiente virtual;

6.4.4.4. Explicagao sobre o processo de cadastro no portal da certificadora PeopleCert, agendamento da
prova e acompanhamento da validade do voucher.

6.4.5. Material Didatico de Qualidade: O material disponibilizado pela DEVIA SOLUCOES DIGITAIS LTDA
deve ser completo, atualizado e de facil compreensao, incluindo slides, apostilas, referéncias
complementares e, quando aplicdvel, material digital oficial da PeopleCert ou equivalentes.

6.4.6. Metodologia EAD Eficaz: O curso ministrado pela contratada deve empregar uma metodologia de
ensino a distancia comprovadamente eficaz, que estimule a autonomia do aluno, mas que também preveja
momentos de intera¢do sincrona (aulas ao vivo) para tirar duvidas, discutir casos praticos e aprofundar
temas, conforme previsto na proposta: 16 horas/aula distribuidas em encontros sincronos ao vivo com
duragao de 3h20m por aula.

6.4.7. Voucher de Certificagdo: O voucher do exame PeopleCert COBIT 5 Foundation devera ser emitido de
forma nominal e enviado ao e-mail de cada participante pela DEVIA SOLUCOES DIGITAIS LTDA. O cadastro
no portal da certificadora, agendamento da prova e acompanhamento da validade do voucher sao de
responsabilidade do candidato, sendo de responsabilidade da contratada informar ou disponibilizar como



o aluno realiza o cadastro no portal da certificadora.

6.4.8. Certificado de Conclusdo: A DEVIA SOLUCOES DIGITAIS LTDA devera entregar no final do
treinamento certificado de conclusdao como requisito de comprovagao de aprovag¢do no treinamento,
emitido aos alunos que obtiverem minimo de 70% de presenga nas aulas ao vivo.

Requisitos normativos e legais:

6.5. A presente contratacdo devera atender ao que determina Lei n? 14.133/2021, especialmente os
artigos relacionados a inexigibilidade de licitagdo e as boas praticas de gestao publica, bem como aos
normativos especificos aplicaveis ao objeto contratado.

Requisitos tecnoldgicos /logisticos:
6.6. Ndo ha a necessidade de adequacdes fisicas para utilizacdo do objeto contratado. A contratagao sera

disponibilizada em formato virtual, portanto com a infraestrutura ja existente das esta¢des de trabalho e
de conexdo a internet serd suficiente para acesso ao sistema.

Responsabilidades:

Parte Obrigagoes

- Garantir acesso
ainternete
dispositivos aos
participantes.

- Indicar um
gestor para
acompanhamento
interno.

Contratante (Estado)

- Fornecer logins
individuais.

- Suporte técnico
de segunda-feira
a quinta-feira, das
8h as 18h. e
Sexta-feira das
08has 17h.

- Emitir
certificados de
conclusao.

DEVIA SOLUCOES
DIGITAIS LTDA

Requisitos de seguranga:

6.7. O objeto contratado deve garantir a seguranca de informacdes sensiveis relacionadas as operacdes
financeiras, dados fiscais e estratégicos, por meio de protocolos de seguranca cibernética, conforme as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n? 13.709/2018).

Premissas e restri¢oes:



6.8. E premissa para a presente contratac3o que:

6.8.1. A contratada fornecera suporte técnico durante todo o periodo do curso, garantindo a resolugao de
eventuais problemas de forma agil.

6.8.2. A realizagdo do curso serda em formata on-line, para os participantes.

6.8.3. A contratacdo deve respeitar os prazos estabelecidos para a execugdo do curso, garantindo que
todas as etapas sejam cumpridas dentro do cronograma previsto.

Requisitos de capacitagao e transferéncia de conhecimento:

6.9. A contratada devera fornecer capacitacdo adequada aos servidores indicados, garantindo a
transferéncia de conhecimento sobre as metodologias aplicadas. Mddulos tedricos e praticos que cubram
desde conceitos basicos até técnicas avangadas sobre os fundamentos e praticas de Governanga e Gestdo
de Tl com base no framework COBIT 5. SessGes de perguntas e respostas ao vivo com os instrutores.
Certificagdo de conclusdo para os participantes que cumprirem os requisitos do curso.

Requisitos de sustentabilidade:

6.10. A contratagao deve observar praticas de sustentabilidade, como a priorizacdo de solugdes digitais
para reduzir o uso de papel, o uso eficiente de recursos energéticos durante a execugao do objeto e o
incentivo de praticas sustentdveis durante o curso, como a conscientizagdo sobre o uso eficiente de
recursos.

Obrigacoes pertinentes a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

6.11. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdao da licitagdo ou da contratagdao, a partir da apresentagao da
proposta no certame, independentemente de declaragao ou de aceitagdao expressa.

6.12. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

6.13.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

6.14.A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

6.15.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto nao prescritas essas obrigagdes.

6.16.E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.17.0 Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

6.18.0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.



6.19.0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

6.20.Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

6.21.0 presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD, por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

6.22.0s contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

Tépico 7 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7. O objeto contratado devera ser entregue ou prestado mediante o cumprimento das seguintes
condicgdes:

Prazo de entrega ou prestacgao de servigo:

7.1. O prazo para a prestacao do servico devera seguir o cronograma de 2 semanas de curso, assim
distribuido: na primeira semana, as aulas serdo ministradas na terca-feira e na quinta-feira; na segunda
semana, na segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira. Cada encontro terd duracdo de 3h20min (trés horas e
vinte minutos), totalizando as 16 horas/aula do curso. As datas e os horarios serdo oportunamente
acordadas com a contratada.

7.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data determinada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 15 [quinze] dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de
prazo possa ser analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢ca maior.

Local de entrega ou prestacao de servigo:

7.2. Os cursos objeto desta contratacao serao integralmente prestados na modalidade online, conforme
estabelecido na Proposta Comercial da DEVIA SOLUGOES DIGITAIS LTDA (evidéncia SISLOG n2 380916),
atendendo as disposi¢cdes do Termo de Referéncia e as diretrizes da Lei Complementar n2 205/2025.

7.3. Aulas Sincronas (Ao Vivo), realizadas por meio de plataforma digital dedicada, com interagdo em
tempo real entre instrutores e participantes; agenda predefinida, com horarios fixos para os encontros
virtuais, gravacdes disponibilizadas para fins de revisao.

7.4. Fundamento Legal: Art. 62, IV, da Lei 14.133/2021 (principio da eficiéncia).
Garantia, manutencao e assisténcia técnica

7.5. Ndo serd exigida a garantia da contratagao de que tratam os incisos |, Il e lll, do §12, do art. 96, da Lei
Federal n? 14.133 de abril de 2021.

7.5.1. A execugdo do servigo compreendera a realizagdo do treinamento preparatorio para certificagdao



COBIT 5 Foundation, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas/aula, podendo ser executado
conforme cronograma previamente acordado entre as partes, observando a disponibilidade da
Contratante e da Contratada.

7.5.2. Os servigos serdo prestados na modalidade EAD sincrona (ao vivo), por meio de plataforma de
videoconferéncia disponibilizada pela Contratada.

7.5.3. A Contratada devera disponibilizar aos participantes:

7.5.4. Programa completo do treinamento, contendo cronograma, conteldo programatico e metodologia
aplicada;

7.5.5. Material didatico oficial do COBIT 5 Foundation, em formato digital;
7.5.6. Instrutor certificado e com experiéncia pratica em Governancga e Gestdo de TI;
7.5.7. Simulado preparatério para o exame oficial COBIT 5 Foundation;

7.5.8. Emissao de certificado de conclusdo do treinamento aos participantes que obtiverem frequéncia
minima de 70% (setenta por cento);

7.5.9. Voucher individual e nominal para realizagdo do exame oficial PeopleCert COBIT 5 Foundation,
guando previsto na contratagao.

7.6. A capacitagao terd como programagdo minima os seguintes conteudos:

7.6.1. Conceitos de Governanca e Gestdo de Tecnologia da Informacgao;

7.6.2. Visdo geral do framework COBIT 5 e seus principios;

7.6.3. Estrutura, componentes, processos e praticas do COBIT 5;

7.6.4. Integracdo do COBIT 5 com outros frameworks e normas, como ITIL e ISO/IEC;
7.6.5. Beneficios do COBIT 5 para organizagdes publicas e privadas;

7.6.6. Planejamento e implementa¢ao da Governanga de Tl baseada no COBIT 5;
7.6.7. Mapeamento de processos e alinhamento estratégico entre Tl e objetivos institucionais;
7.6.8. Definicdo de indicadores, métricas e monitoramento de desempenho;

7.6.9. Gestdo de riscos, conformidade e controles de TI;

7.6.10. Seguranca da informacado e continuidade de negdcios;

7.6.11. Gestao da mudanga organizacional aplicada a Governanga de Tl;

7.6.12. Avaliagdao de maturidade e melhoria continua dos processos de TI;

7.6.13. Engajamento das partes interessadas na Governanga de Tl;

7.6.14. Estudo de casos praticos e aplicagdo do COBIT 5 no contexto organizacional;

7.6.15. Revisao dos principais conceitos do framework COBIT 5 Foundation;



7.6.16. Realizagdo de simulados comentados e orienta¢des para o exame oficial PeopleCert COBIT 5
Foundation.

Tépico 8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Responsabilidade do Fornecedor

8.1. N3o obstante o Fornecedor ser o Unico responsavel pela entrega do objeto ou prestacdo de servico, a
Administracdo se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢cdo sobre o fornecimento
ou prestacao de servico, nos termos da legislacao aplicavel.

8.2. O Fornecedor sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Administracao.

Comunicagao

8.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Fornecedor serdo realizadas por escrito, admitindo-se
o uso de notificacdo ou mensagem eletrénica registrada no sistema SISLOG destinada a esse fim, realizadas
pelo Gestor do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

Reuniao inicial do contrato

8.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa Fornecedora para reunido inicial para apresentacdo do Plano de Gestdo do
Contrato, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Fornecedor, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Registro de Ocorréncias

8.5. Serdo registradas todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Gestao e fiscalizagdao do contrato

8.6. O contrato serd acompanhado pelo Gestor e Fiscal do Contrato, ou seus respectivos substitutos,
formalmente designados nos termos do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023,
responsaveis pela fiscalizacdo, acompanhamento e verificacdo da perfeita execucao contratual, em todas
as fases até a finalizacdo do contrato.

8.7. O Gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato e serd responsavel pela comunicacdo com representantes do Fornecedor, nos termos do art. 22
do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.8. O Gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial, aos atos preparatdrios a instrucdo processual e encaminhard a documentacdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a alteragdo, prorrogacdo ou rescisao
contratual ou para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo

de sancdes.



Fiscalizagao Técnica

8.9. O Fiscal Técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
segundo suas atribui¢des descritas no art. 23 do Decreto estadual n® 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

8.10. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nas
condicdes contratuais e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacao
ou da execuc¢do do objeto estdao compativeis com os indicadores estabelecidos no edital para o pagamento,
com possibilidade de solicitar o auxilio ao Fiscal Administrativo ou Setorial, e ainda informar ao gestor do
contato, em tempo habil, a ocorréncia relevante que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia ou a existéncia de riscos quanto a conclusdo da execuc¢ao do objeto
contratado que estdo sob sua responsabilidade.

Fiscalizagao Administrativa

8.11. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhara os aspectos administrativos contratuais quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e ao controle do contrato no que se refere a revisdes,
reajustes, repactuagdes e providéncias nas hipdteses de inadimplemento, segundo suas atribuicGes
descritas no art. 24 do Decreto estadual n° 10.216, de 14 de fevereiro de 2023.

Verificagdo da manutencao das condi¢des de habilitagdo do Fornecedor

8.12. O Fornecedor devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢les por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a
qualificagdo, na contratacgao direta.

8.13. Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, o Gestor devera notificar o Fornecedor
para que, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por motivo justo e a critério da
Administragao.

8.14. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracao devera
adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual por meio de processo administrativo, assegurado ao
Fornecedor o contraditério e a ampla defesa.

8.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto durante o prazo concedido para a regularizagdao, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato.

Tépico 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O objeto contratado sera recebido nas seguintes condicdes:
Recebimento do objeto

9.1. Por se tratar de curso de qualificagdo, a comprovagdo do recebimento do objeto dar-se-a apds a
conclusdo integral da capacitacdo e a apresentacdo da documentacdo comprobatéria de participacao e
conclusdo dos alunos inscritos, conforme critérios definidos neste Termo de Referéncia.

9.2. O recebimento serd realizado pelo(a) fiscal do contrato, que verificara a conformidade do servigo
prestado com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta comercial.

9.3. Apds a conclusao do treinamento e a devida comprovagao da execugdo do objeto, sera emitido o



Termo de Recebimento Definitivo, momento em que a contratada estara autorizada a emitir a Nota Fiscal
para fins de pagamento.

9.4. O mero acesso a plataforma de ensino ou disponibilizagdo dos materiais didaticos nao configura
recebimento provisorio e/ou definitivo do servigo contratado. Considera-se formalizado o recebimento
apenas mediante emissdo e assinatura dos documentos oficiais pelo fiscal ou gestor designado para o
contrato, conforme estabelecido no instrumento contratual.

Prazo para corregao de defeitos

9.5. Eventuais falhas deverao ser sanadas em 5 (cinco) dias Uteis apds notificagao, sob pena de aplicagao
de penalidades.

9.6. A contratada deverd adotar as medidas corretivas necessarias para assegurar a continuidade e a
qualidade do servico, podendo, conforme o caso, ajustar o conteudo programatico, a metodologia de
ensino, o cronograma ou os recursos didaticos utilizados, de forma a restabelecer a conformidade com as
especificacdes do Termo de Referéncia e da proposta comercial.

9.7. O ndo atendimento das corre¢des no prazo estabelecido podera ensejar a aplicacao de penalidades
previstas no contrato, sem prejuizo da exigéncia de reposicdo ou complementagdo das atividades
prejudicadas.

Atesto da execugdo do objeto

9.8. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias para
fins de atesto da execugdo do objeto, na forma deste Tdpico, nos termos do art. 42 do Decreto estadual n°
9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.9. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o prazo para atesto ou liquidagao ficara sobrestado até
que o Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovag¢do da
regularizacao da situag¢dao, sem 6nus a Administragdo.

9.10. Nenhum pagamento sera efetuado ao Fornecedor enquanto perdurar pendéncia na apresentagao da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente.

9.11. O prazo de atesto da execucdo do objeto sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

9.11.1. A nota fiscal ou fatura ainda devera ser acompanhada pelos seguintes documentos:

Certidao Negativa de débitos Federais;

Certidao Negativa de débitos Trabalhistas;

Certidao Negativa de débitos junto ao FGTS;

Certidao Negativa de Tributos do Estado de Origem;
Certidao Negativa de Tributos do Estado de Goias;
Certidao Negativa de Tributos do Municipio de origem.

9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado — CADFOR.



9.12.1. O Fornecedor que estiver em situagdao de irregularidade junto ao CADFOR devera entregar
juntamente com a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, os documentos que porventura
estiverem vencidos para fins de atualizacdo pelo CADFOR.

9.13. A equipe de fiscalizagdo do contrato realizard consulta ao CADFOR, bem como no Cadastro de
Inadimplentes — CADIN estadual, para verificar a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo.

9.13.1. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagdo de irregularidade perante o CADFOR,
este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar ao Gestor do Contrato os
documentos que porventura estiverem vencidos, ou, no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.13.2. Caso seja constatado que o Fornecedor esteja em situagao de irregularidade perante o CADIN
estadual, este sera notificado por escrito para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularizar sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresentar sua defesa.

9.13.3. Os prazos referidos neste item poderao ser prorrogados uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

9.13.4. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracao
comunicard a Controladoria-Geral do Estado a inadimpléncia do Fornecedor.

9.13.5. Persistindo a irregularidade, a Administracdao devera adotar as medidas necessdarias a rescisao
dos contratos em execuc¢do, assegurado o contraditério e a ampla defesa, por meio de processo
administrativo a ser instaurado.

9.13.6. Se o Fornecedor ndo regularizar sua situagdo no CADFOR e/ou no CADIN, e havendo a efetiva
prestacdo dos servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, salvo nas hipdteses em que houver indicios das infragGes
administrativas previstas na Lei federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, caso em que a retengao dos
créditos ndo excedera o limite dos prejuizos causados a Administragado.

9.14. O Gestor do Contrato devera disponibilizar a nota fiscal, com seu respectivo atesto, ao setor
financeiro, em até 5 (cinco) dias apds o atesto.

Liquidagao da Despesa

9.15. O registro da liquidacdo da despesa no Sistema de Programacao e Execucdo Orgcamentdria e
Financeira — SIOFINET devera ser realizado pelo setor financeiro em até 15 (quinze) dias apds o atesto da
execugado do objeto.

9.16. Para fins de liquidagdo, o setor financeiro devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade e a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao ou entidade da Administragao;
o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

o valor a pagar;

eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis;

Prazo de Pagamento

9.17. O pagamento sera realizado de forma em parcela Unica no valor total do item/lote efetivamente



executado/entregue.

9.18. O pagamento do objeto deverd ser realizado até 30 (trinta) dias apds o atesto da nota fiscal e
emissao do Termo de Recebimento Definitivo pelo Gestor do Contrato, nos termos deste Tépico,
respeitada a ordem cronolégica conforme Decreto estadual n® 9.561, de 21 de novembro de 2019.

9.19. A Administragdo somente efetuard o pagamento a proponente vencedora referente as Notas Fiscais
ou documento de cobranca equivalente, estando vedada a negociagao de tais titulos com terceiros.

9.20. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Fornecedor.

9.20.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

9.21.1. A Contratante, ao efetuar o pagamento a Contratada, fica obrigada a proceder a reten¢do do
Imposto de Renda (IR) ao Estado de Goids com base na Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, e alteragdes posteriores.

9.22. O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagao de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei complementar.

Reajuste em caso de atraso no pagamento

9.23. Ocorrendo atraso no pagamento em que o Fornecedor ndo tenha de alguma forma concorrido para a
mora, os valores devidos ao Fornecedor serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢ao monetaria. Os
encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte férmula:

EM=NxVpx(l/365)
Onde:
EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo
pagamento;

Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.
Do reajuste do contrato

9.24. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis.

Tépico 10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Critério de Julgamento Menor Preco




10.2. Forma de adjudicacao Por Item

10.3. Participacdao de empresas reunidas |ndo é admitida a participacdo de empresas reunidas em
em consorcio consdrcio

10.4. Prazo de validade das propostas 60 dias

Participacao de empresas reunidas em consorcio

10.5. A vedagdo a participacdo de consércios fundamenta-se no art. 15 da Lei n? 14.133/2021 e nos
seguintes critérios técnicos e administrativos:

Natureza do Objeto: O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de treinamento e
certificagdo COBIT 5 Foundation, caracterizado como servico comum de baixa complexidade, cuja execugao pode ser realizada
integralmente por empresa especializada do ramo;

Competitividade do Mercado: Verifica-se ampla disponibilidade de empresas capacitadas e autorizadas a ofertar treinamento e
certificagdo COBIT 5 Foundation, ndo havendo necessidade de conjugacao de capacidades técnicas ou operacionais entre
empresas;

Eficiéncia Administrativa: A vedagdo a participacdo de consorcios visa evitar complexidade desnecessaria na gestao e fiscalizagao
contratual, especialmente quanto a definicdo de responsabilidades, execu¢do do treinamento, emissao de certificados e
procedimentos de faturamento e pagamento.

Exigéncias de habilitagdo

10.6. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, podera ser
substituida pelo Certificado de Registro Cadastral — CRC, do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
de Goias — CADFOR, conforme orientacdes gerais disponiveis no link: https://sislog.go.gov.br/.

10.7. Além da documentacdo prevista para homologacao do cadastro do Fornecedor, sdo exigidos os
documentos adicionais e condi¢cGes abaixo:

10.7.1. Proposta.

10.7.2. Atestado de Capacidade.

Subcontratacdo

10.8. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Responsavel Funcdo Equipe
FERNANDO NUNES Integrante Equipe de
ROCHA Técnico Planejamento
SOFIA NUNES Integrante Equipe de
CARVALHO SOARES Administrativo Planejamento



https://sislog.go.gov.br/
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