ESTADO DE GOIAS

DECRETO N2 10.425, DE 14 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado
da Cultura — SECULT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, com fundamento no inciso IV do art. 37
da Constituicdo do Estado de Goiads e nos arts. 72 e 120 da Lei estadual n? 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, também em atencdo ao que consta do Processo n? 202300005008991,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de Estado da Cultura —
SECULT, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 29 Fica revogado o Decreto estadual n2 9.528, de 7 de outubro de 2019, com

o regulamento aprovado por ele.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Goiania, 14 de marco de 2024; 1362 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA — SECULT

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO


https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103152
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/72443

Art. 19 A Secretaria de Estado da Cultura — SECULT é um 6rgdo da administracao
direta do Poder Executivo do Estado de Goids, conforme o inciso Ill do art. 16 da Lei estadual n®
21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 22 Compete a SECULT:

| — formular e executar as politicas estaduais de desenvolvimento da cultura do
Estado;

Il — conservar os patrimoénios cultural, histdrico e artistico do Estado;

Il — criar e manter bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos

historicos e demais instalacdes ou instituicdes de carater cultural;

IV — promover cursos, semindrios, conferéncias e outros eventos de natureza

cultural, para o incentivo ao estudo e a pesquisa sobre a histéria e a cultura de Goids;

V — preservar os valores culturais caracterizados nas manifestacbes do povo

goiano, com assisténcia as entidades e aos grupos culturais;

VI — promover, incentivar e apoiar as artes cénicas, visuais e audiovisuais, a

musica, a literatura, bem como a cultura goiana de forma geral;

VIl — estabelecer parcerias para a producdo cultural com escolas, universidades,
organizacoes sociais, fundacdes e outras instituicdes que desempenhem papel relevante no seu

desenvolvimento; e

VIII — gerir e monitorar o Calendario Civico e Cultural do Estado de Goias, além da

promocado e do apoio a realizacdo de eventos ou festas tradicionais.

Paragrafo unico. A SECULT, no exercicio de suas competéncias, atuard em
cooperacdo com os demais entes da Federacdo e os diferentes segmentos culturais na

articulacdo dos sistemas de cultura.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 As unidades administrativas das estruturas bdsica e complementar da

SECULT sao as seguintes:

| — Conselho Estadual de Cultura;
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geréncias:

geréncias:

Il — Gabinete do Secretario, composto pelas seguintes unidades:
a) Chefia de Gabinete;

b) Geréncia da Secretaria-Geral;

c) Procuradoria Setorial;

d) Comunicacdo Setorial;

e) Escritdrio de Projetos Setorial;

f) Geréncia de Ouvidoria Setorial; e

g) Superintendéncia de Gestdo Integrada, composta pelas seguintes geréncias:
1. Geréncia de Gestdo e Financas;

2. Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

3. Geréncia de Compras Governamentais;

4. Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

5. Geréncia de Tecnologia;

6. Geréncia de Contabilidade; e

7. Geréncia de Contratos e Convénios;

h) Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural, composta pelas seguintes

1. Geréncia de Atracdo e Gestdo de Recursos Externos;

2. Geréncia de Fomento ao Audiovisual e Salas de Cinema;
3. Geréncia de Editais de Arte e Cultura;

4. Geréncia do Programa Goyazes;

5. Geréncia de Festivais, Eventos Culturais e Artisticos;

6. Geréncia de Planejamento e Monitoramento de Projetos Culturais e Artisticos;

7. Geréncia de Gestdo de Equipamentos Culturais; e

i) Superintendéncia de Patrimoénio Histdrico e Artistico, composta pelas seguintes



1. Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histdrico;
2. Geréncia de Fiscalizacdo e Manutencdo do Patrimonio Cultural;
3. Geréncia de Obras e Engenharia; e

4. Geréncia de Projetos Arquitetonicos.

CAPITULO IV

DO CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA

Art. 42 O Conselho Estadual de Cultura, nos termos da Lei estadual n? 13.799, de

18 de janeiro de 2001, é 6rgado colegiado, com atribuicdes normativas, deliberativas, consultivas

e fiscalizadoras, que tem por finalidade promover a gestdo democratica da politica de cultura do

Estado, com as seguintes competéncias:
| — estabelecer diretrizes e prioridades para a politica cultural do Estado;

Il — fiscalizar a execucdo dos projetos culturais da administracdo estadual ou dos
financiados por ela, quando solicitado ou evidenciado desvios, inclusive quanto a aplicacdo de

recursos,

Il — avaliar os projetos culturais e artisticos com relacdo as diretrizes e

prioridades estabelecidas para o desenvolvimento cultural do Estado;

IV — emitir pareceres sobre a relevancia e a oportunidade dos projetos de
patriménio cultural, histérico e artistico de acdo, de producdo e difusdo artistica e cultural de
pessoa fisica ou juridica, para fins de obtencdo de recursos, oriundos de programas estaduais de

incentivo a cultura;

V — opinar sobre a concessdao de auxilio a instituicdes publicas ou privadas, a

pessoas fisicas ou juridicas, para o desenvolvimento de projetos de interesse cultural;

VI — pronunciar—se sobre questdes técnico— culturais de sua competéncia ou de

natureza cultural, apresentadas por érgaos do governo ou particulares;

VIl — submeter a homologacdo do Governador do Estado o seu regimento
interno, as diretrizes para a politica cultural estadual, bem como as resolucdes que constituam

doutrina ou norma de ordem geral;

VIl — instituir premiacGes e promover campanhas que objetivem o estimulo as

artes, as letras, a cultura e a preservacao do patrimoénio histdrico, artistico, cultural e ambiental;

IX — zelar pela defesa e conservacdo do patrimonio histérico, artistico e cultural

do Estado e do Pais;
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X — publicar boletins ou revistas;

Xl — informar ao Governador do Estado as suas necessidades de recursos

humanos e de infraestrutura a serem providenciadas com os 6rgaos competentes; e
Xl — elaborar o plano estadual de cultura nos limites de suas atribuicées.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo prevista no inciso Il deste artigo serd efetuada a
partir de informacdes e relatérios fornecidos pelos executores dos projetos culturais, devendo o
Conselho informar as irregularidades constatadas a chefia do 6rgdo responsavel pela conducdo

da politica cultural e ao Governador do Estado.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO SECRETARIO

Secao |

Da Chefia de Gabinete

Art. 52 Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir o Secretario no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais;

Il — coordenar a agenda do Secretario;

Il — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretdrio, orientd—las,

prestar—lhes as informacdes necessdrias e encaminha—las, quando for o caso, ao titular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos € aos assuntos

determinados pelo Secretario;

VI — coordenar, sob a orientacdo da Controladoria— Geral do Estado — CGE, a
implantacdo do Programa de Compliance Publico do Estado de Goias (PCP);

VIl — instaurar e julgar processo administrativo para a apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica de que trata a Lei estadual n? 18.672, de 13 de novembro
de 2014;

VIII — zelar pela aplicagao da Lei federal n? 12.527 (Lei de Acesso a Informagado),
de 18 de novembro de 2011, e da Lei estadual n? 18.025, de 22 de maio de 2013, na qualidade
de autoridade de monitoramento da SECULT;
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IX — demonstrar as medidas adotadas para o cumprimento de decisGes expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE-GO e elencar as tomadas de contas especiais

instauradas, bem como o resultado das concluidas no exercicio de referéncia;

X — providenciar a elaboracdo do relatério que deve compor a prestacdo de
contas, descrever os resultados alcancados pelas principais a¢des realizadas e os fatores que
influenciaram de forma positiva ou negativa nos resultados referentes a unidade administrativa

pela qual é responsavel; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao Il

Da Geréncia da Secretaria-Geral

Art. 62 Compete a Geréncia da Secretaria-Geral:
| — receber, registrar, distribuir e expedir documentos da SECULT;
Il — gerenciar e executar os servicos de protocolo da SECULT;

Il — elaborar os atos normativos e as correspondéncias oficiais do Gabinete do

Secretdrio;

IV — comunicar as decisoes e as instrucdes da alta direcdo a todas as unidades da
SECULT e aos demais interessados, quando solicitado;

V — receber correspondéncias e processos enderecados ao titular da SECULT,

analisd—los e remeté—los as unidades administrativas correspondentes;

VI — arquivar os documentos expedidos e os recebidos pelo Gabinete do
Secretario, bem como controlar o recebimento e o encaminhamento de processos, malotes e
outros;

VIl — prestar informagdes ao cliente interno e externo sobre o andamento de

processos diversos pertinentes a sua atuagao;

VIl — responder as correspondéncias enderecadas ao titular da SECULT e enviar
cumprimentos especificos;

IX — controlar a abertura e a movimentacdo dos processos pertinentes a sua
atuacgao;

X — formalizar e publicar, mediante minuta expedida pelas unidades da SECULT,

atos aprovados pelo titular do érgdo nos meios oficiais;

XI — proceder a conversdo de processos fisicos em eletronicos, sempre que isso
for demandado pelo titular da SECULT; e



XIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Procuradoria Setorial

Art. 72 Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestagdo prévia e incidental em licitagdes, contratacdes diretas,
parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de Goids seja parte,

interveniente ou interessado;

Il — elaborar informacbes e/ou contestagdes em mandados de seguranca e
habeas data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuacdo na respectiva pasta, bem
como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas acdes e interpor as

medidas recursais cabiveis para a impugnacao delas;

Il — orientar o cumprimento de decisGes de tutela proviséria quando, intimado

pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé—lo for integrante da estrutura da SECULT;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no dmbito da
Procuradoria— Geral do Estado — PGE;

V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador— Geral do Estado
relativamente as demandas da SECULT;

VI — adotar, em coordenag¢do com as Procuradorias Especializadas, as medidas
necessarias a otimizacdo da representacdo judicial do Estado em assuntos de interesse da
SECULT; e

VIl — encarregar—se de outras competéncias decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador— Geral do Estado.

§ 12 Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, se houver mais de uma
autoridade coatora, integrante de diferentes 6rgdos ou entidades, a resposta devera ser
elaborada pela Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questdo de

meérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a competéncia prevista no
inciso Il do caput deste artigo a determinadas matérias, atento as peculiaridades de cada 6rgao
setorial e ao volume de trabalho.

§ 32 Em razdo da matéria, da natureza do processo e do volume de servico, a
discriminacdo de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacao do Estado ficara a
cargo da Chefia da Procuradoria Setorial poderd ser estabelecida em ato normativo especifico
do Procurador-Geral do Estado.



§ 49 A par da competéncia prevista no inciso IV do caputdeste artigo, a
Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade da SECULT, a critério do
Procurador-Chefe.

§ 52 A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial poderd
prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro érgdo ou entidade nas atividades de

consultoria juridica ou representacao judicial, sem prejuizo a atuacdo na prépria entidade.

§ 62 Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares
ao disposto neste artigo, observadas as peculiaridades de cada 6rgdo e a necessidade de

equacionar acumulos excepcionais de servico.

§ 72 A Procuradoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente a PGE,

sem prejuizo a subordinagdao administrativa ao Gabinete do Secretario.

Secao IV

Da Comunicagao Setorial

Art. 82 Compete a Comunicacdo Setorial:

| — seguir, disseminar e fiscalizar, interna e externamente, as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do Estado, via

Secretaria de Estado da Comunicagdo — SECOM;

Il — assistir o titular do d6rgdo e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacao;
Ill — criar e manter canais de comunicacdo interna e externa dindmicos e efetivos;

IV — facilitar a interacdo e a articulacdo interna, bem como propiciar uma

comunicacdo eficiente e eficaz entre as diversas unidades da SECULT;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades internas e
externas da pasta, respeitados os padrdes adotados, contidos nas diretrizes, manuais de
aplicacdo de marca e nos materiais oferecidos pela SECOM, tais como apresentacdes, materiais
graficos e sinalizacao interna e externa, também buscar suporte na SECOM para os casos

conflituosos;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para as divulgacoes
interna e externa, acompanhar a posicdo da midia no que diz respeito ao campo de atuacdo do
orgdo, por meio de clippings e respostas a imprensa, bem como requerer, sempre que for
necessario, o amparo da SECOM;



VIl — administrar as informacGes no sitio da internet e na intranet, além das
midias digitais do 6rgdo, e colocar a disposicdo da sociedade conteldos atualizados e
pertinentes ao campo funcional e a atuacdo da SECULT, dentro dos padrdes de qualidade,
confiabilidade, seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos
pela SECOM;

VIl — alimentar as redes sociais da SECULT com postagens relacionadas as acoes
do 6rgdo e/ou do Governo do Estado, consideradas as necessidades internas e as diretrizes
estabelecidas pela SECOM;

IX — monitorar as redes sociais e responder a todas as duvidas e as sugestdes
dadas pela populagdo, com linguagem facilitada e respeitosa, sempre em nome do Governo de
Goids, e encaminhar demandas especificas as dreas responsaveis para o atendimento efetivo ao

publico externo;

X — apresentar previamente a SECOM os projetos e as acdes de grande proporcao
e repercussdo da SECULT, para que, na oportunidade e conveniéncia, possam atuar em conjunto

na melhor estratégia de comunicacdo, para o impacto mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade da SECULT ao dar espaco a ela nas redes sociais da

pasta com gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacdo e participacao;

XIl — coordenar a atuacdo de repodrteres fotograficos, editores de fotos e videos,
designers e outros profissionais relacionados a atividade— fim da comunicacdo, estejam eles
lotados ou ndo nas comunicacdes setoriais, com o atendimento as solicitacdes do drgao central,

bem como solicitar apoio quando ele for necessario;

Xl — disponibilizar a SECOM, via a Geréncia de Captacdo de Imagem e Arquivo,
direta ou indiretamente, pelos profissionais envolvidos, durante e logo apds os eventos, por
iniciativa prépria em casos de repercussdo ou por atendimento a pedido do érgdo superior,
fotos e videos com alta qualidade e devida identificacdo, além de aplicativos de comunicacao

em tempo real;

XIV — produzir imagens que comuniquem, de forma ampla e qualificada, com o
publico interno e externo, além de dar a elas o devido tratamento e selecionar aquelas ou os

videos de curta duragdo para a utilizacdo e/ou arquivamento na SECOM;

XV — auxiliar a SECOM no levantamento e compilacdo de informacdes e
contetidos sobre atividades da SECULT de interesse publico para o uso jornalistico e/ou
publicitario; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Comunicacdo Setorial fica subordinada técnica e

normativamente a SECOM, sem prejuizo a subordinacdo administrativa Gabinete do Secretario.



Secao V

Do Escritorio de Projetos Setorial

Art. 92 Compete ao Escritdrio de Projetos Setorial:

| — implantar a estrutura do Escritério de Projetos Setorial, conforme as diretrizes

gerais de governanca, gestao de portfdlio e projetos do Estado de Goias;
Il — instituir a Rede de Gestdo de Projetos da SECULT;

IIl — promover o engajamento dos membros da Rede de Gestao de Projetos, bem
como de outros envolvidos na SECULT, por meio de reunides de sensibilizacdo, orientacdo e
treinamento, além de outros eventos, conforme as diretrizes gerais de governanca, gestdo de
portfélio e projetos do Estado de Goias;

IV — assessorar na selecdo e na priorizacdo de projetos para definir o portfélio,
com a observacdo da validacdo do dirigente, das demandas finalisticas da SECULT, das
prioridades governamentais e dos outros instrumentos estratégicos vigentes, caso isso se faca
necessario;

V — assessorar na correta inclusdo das informacdes do portfélio da SECULT no
Sistema de Monitoramento e Acompanhamento de Projetos de Goidas — GOMAP e outros
indicados, de acordo com as diretrizes gerais de governanca, gestdo de portfdlio e projetos do
Estado de Goias;

VI — assessorar no monitoramento geral e sistémico dos projetos da SECULT no
GOMAP, para que seja realizado corretamente, segundo as diretrizes gerais de governanca,
gestdo de portfélio e projetos do Estado de Goias;

VIl — participar, quando solicitado, de reunides de planejamento,
acompanhamento e monitoramento, entre outros eventos, contribuindo para a melhoria da
performance do Escritério de Projetos Setorial;

VIl — supervionar a adoc¢do das boas praticas de governanca e gestdo, no minimo,
de portfélio, programas e projetos pelas areas finalisticas para que todos os projetos tenham os
planos de gerenciamento de escopo, cronograma, custo, engajamento de partes interessadas,

comunicagoes e riscos;

IX — assessorar na definicdo do escopo dos projetos para que se considerem os
objetivos SMART (especificos, mensuraveis, atingiveis, realistas, temporais/prazo), conforme a
estratégia governamental, as partes interessadas envolvidas, os requisitos técnicos e/ou do

negocio e os beneficios esperados, para buscar eficiéncia, eficcia e efetividade nas entregas;

X — assessorar os projetos para que possuam um backlog do projeto/produto, das
demandas e/ou do mapa visual das entregas com Estrutura Analitica de Projetos —EAP;
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XI — identificar, negociar e aprovar as alteracées do escopo do projeto entre as

partes interessadas, quando isso for necessario, e promover a gestdo de mudancas;

Xl — assessorar o controle das atividades do projeto para que ele seja realizado
conforme o seu ciclo de vida e/ou abordagem de gerenciamento adotada e, se for pertinente,

manter as linhas de base planejadas versus realizadas atualizadas em cronograma;

XIll — assessorar o gerenciamento dos custos para ser realizado com a elaboracdo
do cronograma financeiro, se for pertinente, bem como para ser relacionado ao cronograma
fisico, em conformidade com os instrumentos estratégicos de orcamento e a previsdo de

desembolso financeiro;

XIV — assessorar na comunicacdo do projeto para ela ser realizada com
ferramentas como matriz de responsabilidade, técnicas de negociacdo, mediacdo de conflitos,
se for pertinente, conforme o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de gerenciamento
adotada;

XV — supervisionar os riscos para serem identificados por meio da elaboracdo da
matriz de riscos, se for pertinente, para a classificacdo e a resposta conforme a probabilidade e

o impacto;

XVI — supervisionar e monitorar a execucdo dos projetos nas areas finalisticas
para otimizar o desempenho, com a observacdo de, no minimo, o gerenciamento de escopo,
cronograma, orcamento, comunicacdes, engajamento das partes interessadas e riscos, e for
pertinente, e em conformidade com o ciclo de vida do projeto e/ou abordagem de

gerenciamento adotada;

XVIl — elaborar relatérios de situacdo, indicadores e outros instrumentos

conforme as diretrizes gerais de governanca, gestao de portfdlio e projetos do Estado de Goias;

XVIll — realizar a governanca de projetos com o enganjamento das dareas
finalisticas e do dirigente da SECULT nos ciclos de reunides, para o reporte de situacdo e a

tomada de decisdo nos niveis operacional, tatico e estratégico;

XIX — assessorar no planejamento do projeto para ser realizado em ondas
sucessivas, com as entregas de valor em ciclos curtos, e buscar, se for possivel, aplicar as

diretrizes e os principios de agilidade;

XX — dar visibilidade ao portfélio de projetos da SECULT, com o balanceamento de

recursos e a visao de entrega de valor estratégico;

XXI — fomentar a cultura relacionada ao tema governanca, gestao de portfélio e
projetos na SECULT; e

XXIl — encarregar-se de competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. O Escritério de Projetos Setorial fica subordinado técnica e
normativamente a Subsecretaria de Governanca da Secretaria-Geral de Governo — SGG, sem

prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretdario.

Secao VI

Da Geréncia de Ouvidoria Setorial

Art. 10. Compete a Geréncia de Ouvidoria Setorial:

| — realizar o tratamento das manifestacdes recebidas no sistema informatizado
de ouvidoria consideradas como elogios, sugestdes, reclamacdes, denlncias e pedidos de

acesso a informacdo referentes aos servicos publicos;

Il — avaliar a qualidade das respostas das manifestacbes e a clareza nas

informagdes disponibilizadas;

Ill — supervisionar, nos 6rgdos e nas entidades que ndo possuam ouvidorias em
sua estrutura, conforme normativo préprio a ser editado pela CGE, as atividades referentes ao
tratamento de manifestacées e pedidos de acesso a informacbes registradas no sistema de

ouvidoria;
IV — promover a mediacdo de conflitos entre os cidadaos e a SECULT;

V — promover e participar de reunibes, encontros e outros eventos com
ouvidores e a sociedade civil para a realizacdo de atividades de capacitacao, aperfeicoamento e

melhoria da prestacao dos servicos publicos;

VI — elaborar relatdrios estatisticos e gerenciais relativos a atividade da Ouvidoria
Setorial;

VIl — promover a divulga¢dao da Ouvidoria Setorial, de forma padronizada e em
conformidade com as orientacdes da CGE e SECOM, para o conhecimento das funcbes da
ouvidoria por todos os cidadaos e pelos préprios servidores publicos dos 6rgdos e das entidades

de sua circunscricdo; e
VIIl — encarregar-se de competéncias correlatas.

§ 12 O tratamento da manifestacdo indicada no inciso | do caput deste artigo se
refere ao processo de andlise do relato, ao encaminhamento dele as dreas competentes e ao

oferecimento de respostas conclusivas ao manifestante.

§ 22 A Geréncia de Ouvidoria Setorial fica subordinada técnica e normativamente

a CGE, sem prejuizo a subordinacdo administrativa ao Gabinete do Secretario.

CAPITULO VI
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

Secao |

Da Superintendéncia de Gestao Integrada

Art. 11. Compete a Superintendéncia de Gestdo Integrada:

| — supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas e
do patrimoénio, a execucdo da contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial, os servicos
administrativos, o planejamento, a tecnologia da informacdo, bem como o suporte operacional
as demais atividades;

Il — dispor a infraestrutura necessaria para a implementacdo de sistemas
informatizados que suportem as atividades da SECULT;

Ill — gerir os recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito funcionamento
da SECULT;

IV — coordenar a formulacdo dos planos estratégicos, do Plano Plurianual — PPA,

da proposta orcamentdria, bem como acompanhar a avaliacdo dos resultados da SECULT;

V — promover a atualizacdo permanente dos sistemas e relatdrios de informacoes
governamentais da SECULT, em consondncia com as diretrizes dos 6rgdos de orientacdo e

controle;

VI — coordenar o processo de transformacdo dos servicos e da gestdo publica e a
melhoria continua das atividades da SECULT;

VIl — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas da SECULT;

VIl — coordenar e acompanhar os processos licitatérios e a gestdo dos contratos,

dos convénios e dos demais ajustes firmados pela SECULT;

IX — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle,
movimentagdao e disponibilidade financeira, bem como acompanhar a execug¢ao da

contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da SECULT;

X — promover a articulacdo institucional da SECULT com os 6rgdos e as entidades
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, no que se refere

a convénios com municipios e entidades privadas sem fins lucrativos;

XI — supervisionar a formalizacdo e a execucdo de convénios e de seus termos
aditivos, nos casos em que a SECULT for responsdvel pela transferéncia voluntaria de recursos

financeiros;

XIl — submeter a apreciacdo superior os processos de celebracdo de convénios da
SECULT e de seus termos aditivos;

13



XIll — supervisionar as prestacdes de contas de convénios com os municipios e
encaminha—las aos 6rgdos de controle, nos casos em que a SECULT for responsavel pela

transferéncia de recursos financeiros, de acordo com as disposi¢des legais pertinentes;
XIV — promover planos e a¢cdes de melhoria da gestdao de convénios da SECULT;

XV — coordenar a comissdo nomeada para realizar a analise e a fiscalizacdo das
prestacdes de contas do Fundo de Arte e Cultura — FAC, do Programa Goyazes, dos Pontos de
Cultura, das decorrentes dos convénios com a Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE e de

outras transferéncias da Unido;

XVI — coordenar o processo de elaboracdo e manutencdo do Regulamento da
SECULT;

XVIl — coordenar a implementacdo do planejamento estratégico da SECULT, bem
como promover as gestdes necessdrias de sua competéncia para o atingimento de seus

resultados;

XVIIl — promover a disseminacdo da cultura de melhoria da gestdo por processos,
a governanca, a inovacao e a simplificacdo, a medicdo do desempenho, a elaboracdo e a
manutencdo da carta de servicos, para a transformacdo da gestdo publica e a melhoria continua
das atividades;

XIX — supervisionar e assessorar os trabalhos da comissao nomeada para realizar
a andlise e a fiscalizacdo das prestacées de contas do Fundo Cultural, do Programa Goyazes, dos
Pontos de Cultura e das decorrentes dos convénios com a ANCINE e de outras transferéncias da
Unido;

XX — apresentar as informacodes estratégicas da SECULT (missdo, visdo, objetivos),
seu ambiente de atuacdo, o modelo de negdcio adotado, os principais parceiros e recursos, as
principais atividades, o valor publico gerado, bem como os planos de curto, médio e longo prazo

(plano estratégico, plano ou programa nacional, estadual, regional ou setorial);

XX — apresentar os resultados alcancados das principais a¢gdes e/ou programas
sob a responsabilidade da unidade, os indicadores de desempenho e as metas e objetivos
pactuados evidenciando a contribuicdo dos principais parceiros (contratos de gestdo e outros)

os fatores que influenciaram de forma positiva ou negativa nos resultados alcancados;

XXIl — coordenar a elaboracdo do relatéorio que deve compor a Prestacdo de
Contas, descrevendo sobre os resultados alcancados, primordialmente sobre os recursos e a
execucdao de contratos de gestdo, convénios, contratos de repasse, termo de cooperacdo e

outros instrumentos congéneres;

XXIIl — proceder a instauracdo e ao julgamento de Processos Administrativos de

Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas — PAR e Procedimento Preliminar Investigatdrio — PPI; e

XXIV — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes do caput, compete a
Superintendéncia de Gestdo Integrada organizar, coordenar e supervisionar as seguintes

unidades:
| — Geréncia de Gestdo e Financas;
Il — Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Geréncia de Compras Governamentais;
IV — Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;
V — Geréncia de Tecnologia;
VI — Geréncia de Contabilidade; e

VIl — Geréncia de Contratos e Convénios.

Subesecao |

Da Geréncia de Gestdo e Finangas

Art. 12. Compete a Geréncia de Gestdo e Financas:

| — supervisionar a implementacdo e a execucao de politicas, planos, iniciativas,
programas, projetos e ac¢des no ambito da SECULT, relacionadas com os instrumentos

governamentais de planejamento;

Il — promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento da SECULT aos

instrumentos governamentais de planejamento;

Il — exercer, referentemente ao planejamento, a funcdo de érgdo setorial do
Sistema Estruturador de Organizacdo e Inovacdo Institucional e supervisionar a execucdao das
atividades de planejamento, em arranjo colaborativo com outros 6érgdos e sistemas,

especialmente os de orcamento, financas e inovac¢do da gestao e servicos publicos;

IV — planejar, coordenar e orientar a execugdao das atividades setoriais
relacionadas a unidade central de planejamento, em alinhamento e compatibilizagdo com as

diretrizes e os macroprocessos de orcamento, de gestdo estratégica e de projetos da SECULT;

V — coletar e manter disponiveis e atualizadas as informacbes técnicas e

cadastrais da SECULT nos sistemas informacionais pertinentes;

VI — coordenar a elaboracdo de diagndstico situacional da SECULT, com o apoio
das dreas finalisticas, para fornecer insumos e subsidios a elaboracdo de planos e programas

setoriais;
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VIl — coordenar setorialmente e apoiar o processo de planejamento
governamental quanto aos assuntos de interesse da SECULT, inclusive o ciclo do PPA e da
proposta orcamentdria anual, em consonancia com as diretrizes da unidade central de

planejamento;
VIl — coordenar os processos de revisdao do planejamento setorial;

IX — conciliar as propostas de planejamento encaminhadas, com a capacidade de

execucao financeira e operacional da SECULT, respeitados os limites financeiros aplicaveis;

X — propor, desenvolver e supervisionar modelo de governanca setorial para a
consecucdo das metas da SECULT;

Xl — promover o processo de prestacdo de contas integradas, em conformidade

com as diretrizes dos érgdos de controle;
Xl — assessorar a definicdo de diretrizes, metas e prioridades organizacionais;
Xl = supervisionar a carteira de investimentos estratégicos da SECULT;

XIV — coordenar, supervisionar, avaliar e/ou realizar as rotinas de monitoramento
fisico e financeiro, em conjunto com as areas finalisticas da SECULT responsaveis pelos

programas por elas gerenciados;

XV — elaborar o planejamento financeiro dos projetos governamentais,

observadas as diretrizes estratégicas definidas e as metas fiscais previstas;

XVI — revisar as pegas orgamentdrias da SECULT antes da nota de empenho ou

assinatura contratual, no intuito de ter uma previsdo de gastos mais assertiva;

XVIl — garantir o alinhamento e a adequacdo do plano de contratacdes anual da
SECULT ao ciclo do planejamento, coordenado pela Secretaria de Estado da Administracdo —
SEAD;

XVIIl — promover a realizacdo do processo de planejamento estratégico
institucional, em articulacdo com a area de gestdo estratégica e de projetos, para garantir o

alinhamento ao PPA, a sua boa execucdo e o atingimento de metas;

XIX — assessorar o processo de execu¢do do PPA em seus desdobramentos

orcamentarios e financeiro, observadas as diretrizes estratégicas definidas;
XX —informar a unidade central de orcamento os riscos fiscais identificados;

XXI — orientar tecnicamente junto as unidades administrativas sobre o

cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e das demais normas orcamentarias;
XXIl — aplicar na SECULT a LDO e as demais normas orgamentarias;

XXIIl — sugerir novos dispositivos e adequacGes de normas orgcamentdrias,
aplicadas ao ambito de competéncias da SECULT;
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XXIV — gerir a execucdo orcamentdria das receitas préprias da SECULT, quando

houver;

XXV — programar a execucdo das despesas orcamentdrias da SECULT em

consonancia com as normas, o PPA e as demais prioridades governamentais;
XXVI — gerir a execucdo orcamentaria;
XXVII — elaborar a proposta orcamentdria;

XXVIIl — manter atualizados na unidade central de orcamento o cadastro e os

perfis dos usuarios nos sistemas orcamentarios pertinentes a SECULT;

XXIX — solicitar créditos adicionais, em conformidade com o planejamento e as

prioridades governamentais respeitada a disponibilidade orcamentaria;

XXX — manter as informacBes orcamentarias atualizadas nos sistemas
informatizados;
XXXl — assessorar tecnicamente o ordenador de despesa na emissdo de

declaracdes de adequacdo orcamentaria e financeira;

XXXII — gerir a execucdo financeira conforme a legislacdo pertinente e as

diretrizes estabelecidas pela unidade central de financas;

XXXl — emitir o Cronograma Mensal de Desembolso Financeiro — CMDF no
Sistema de Programacdo e Execucdo Orcamentdria e Financeira — SIOFINET e enviar, via

processo, para o Tesouro Estadual;

XXXIV — gerar rascunhos de ordem de pagamento e encaminhar ao ordenador de

despesa para a efetivacdo;
XXXV — controlar contas a pagar e a receber;

XXXVI — gerenciar os pagamentos, validar os pagamentos realizados e tratar as

inconsisténcias identificadas;

XXXVIl — promover a elaboracdo da prestacdao de contas mediante a consolidacdo

de informacdes financeiras;

XXXVIIl — supervisionar a execucdo financeira de contratos, convénios e

instrumentos congéneres;

XXXIX — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de

servidores;
XL — gerenciar a movimentagao das contas bancarias;

XLl — gerir o processo de pagamento de didrias;
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XLIlI — supervisionar a utilizacdo dos recursos provenientes de fundos rotativos e
adiantamentos, pela verificacdo de saldos, solicitar a recomposicdo de cada fundo e prestar

contas;

XLIlIl — gerir e coordenar a elaboracdo do Regulamento da SECULT, conforme

diretrizes da unidade central de gestdo de modelos organizacionais;

XLIV — gerir o cadastro de unidades administrativas, para a atualizacdo das
informacdes, e solicitar a unidade central de gestdao de modelos organizacionais a atualizacdo
dos dados, nos casos de criacdo, inativacdo, alteracdo de subordinacdo de unidades ou

situacdes afins;

XLV — manifestar—se nos processos de atualizacdo da organizacdo administrativa
da SECULT;

XLVI — aplicar tempestivamente as orientacdes, as diretrizes e as solicitacées da
unidade central de transformacdo da gestdo e dos servicos publicos e das suas unidades

vinculadas, bem como aplicar esses conteudos;

XLVII — manter atualizado o cadastro dos componentes da Rede de
Transformacdo do Estado de Goids e suas sub— redes;

XLVIII — gerir e coordenar a identificacdo, a modelagem e a simplificacdo de
processos, inclusive os de trabalho, atividades e das entregas para a composicdo da cadeia de
valor integrada do Estado de Goias, bem como promover a melhoria continua da entrega de

valor, com eficiéncia e eficécia;

XLIX — estimular e promover a cultura e a pratica da inovacdo da gestdo e dos
servicos publicos, com acdes, projetos, eventos, oficinas, semindrios e afins, conforme as

diretrizes e as orientacdes da unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos;

L — gerir e coordenar a identificacdo e a atualizacdo de servicos componentes da
Carta de Servicos ao Usudrio, conforme as diretrizes e as orientacdes da unidade central de

gestdo da carta de servicos;

LI — reportar tempestivamente quando solicitado, a respectiva unidade central de
transformacao da gestdo e dos servigos publicos o andamento das acdes e dos projetos;

LIl — identificar e priorizar processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos,
para acoes de simplificacao;
LIl — articular com a unidade setorial de tecnologia da informacdo para a

digitalizacdo dos processos, inclusive os de trabalho e servicos publicos;

LIV — promover a melhoria da gestdo e dos servicos publicos a partir da avaliacdo
de dados e evidéncias, para promover as tomadas de decisdo nas acles de transformacdo

publica;
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LV — promover a participacdo dos servidores nos programas de capacitacdo e
formacdo definidos pela unidade central de inovacdo da gestdo e dos servicos publicos, bem

como pelas suas unidades vinculadas; e
LVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Financas, sem prejuizo da subordinacdo
administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a:

| — Secretaria de Estado da Economia — ECONOMIA, quanto as competéncias de

planejamento, orgamento e finangas; e

Il — SEAD, quanto as competéncias de transformacao da gestdo publica.

Subsecao Il

Da Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 13. Compete a Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas:

| — gerir o planejamento e o dimensionamento da forgca de trabalho, o
levantamento do perfil profissional e comportamental, o banco de talentos dos servidores e os

processos de alocacdo e realocacdo na SECULT;

Il — gerir a demanda de estagiarios por drea de atuacdo e os processos de

concessao de estagio na SECULT;

Il = gerir a integracao do novo servidor e demais colaboradores, inclusive

estagiarios e jovens aprendizes;

IV — supervisionar a atuacdo dos jovens aprendizes, em conformidade com as

diretrizes e as politicas pertinentes estabelecidas para o Estado de Goias;

V — gerir os dados cadastrais funcionais e financeiros, os dossiés dos servidores e
dos demais colaboradores em exercicio e a respectiva documentacdo comprobatdria, bem

como emitir informacdes, inclusive para a aposentadoria;

VI — validar a qualificacdo cadastral dos servidores e dos demais colaboradores
em exercicio na base de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais
Previdencidrios e Trabalhistas — eSocial;

VIl — elaborar a folha de pagamento dos servidores conforme os critérios e os

parametros estabelecidos pela unidade central de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

VIl — gerir os procedimentos que envolvam concessGes de beneficios,
gratificacbes, funcbes comissionadas e evolucdes funcionais, nomeacbes em cargos de

provimento em comissao e contratacdes por tempo determinado;
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IX — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estdgio probatério
dos servidores, gerir a composicao das comissdes, orientar os participes do processo e aferir os

procedimentos para a homologacao do estagio probatério;

X — coordenar o processo de avaliacdo da produtividade, gerir a composicdo das
comissOes, orientar participes do processo e aferir os procedimentos para a homologacdo da

avaliacdo;

Xl — levantar informacdes necessarias a elaboracdo dos estudos e dos impactos

de pessoal;

XIl — estruturar a drea de gestdao do conhecimento com foco na identificacdo, na

organizacdo, no incentivo a criacdo, na difusdo e no compartilhamento do conhecimento;

Xl — promover o uso e a aplicagao do conhecimento para tomada de decisdes,

monitorar as a¢oes de gestdo do conhecimento e promover a gestdo de dados e informacoes;

XIV — identificar e promover o alinhamento entre as competéncias individuais e

as competéncias organizacionais;

XV — identificar a necessidade de desenvolvimento, treinamentos e acbes de

capacitacdo para os servidores;

XVI — enviar a unidade central de gestdo de desenvolvimento de pessoas, as
minutas dos contratos de gestdo e de terceirizacdo de pessoal para a andlise prévia, bem como
as informacdes para a prestacao de contas gerencial, referentes a substituicdo de servidores ou
empregados do quadro préprio ou a execucao de atividades finalisticas da SECULT para a

manifestacao;

XVIl — implantar na SECULT as acbOes propostas pelo Programa MOVE Goias
voltadas ao merecimento, a oportunizacdo, a valorizacdo, ao envolvimento dos servidores e as

melhores praticas de gestdao e desenvolvimento de pessoas;

XVIll — atender as demandas e as diretrizes da unidade central de gestdo e

desenvolvimento de pessoas;

XIX — assessorar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos direitos, as

vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as ac¢oes disciplinares;

XX — realizar o registro do exercicio dos servidores efetivos nomeados para a
prestacao de contas no TCE— GO e fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios

ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

XXI — seguir as orientacdes da Superintendéncia Central de Desenvolvimento
Estratégico de Pessoal da SEAD para mapear as competéncias e identificar as lacunas que

requeiram capacitagao;

XXII — realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e elaborar Plano
de Capacitacdo da SECULT;
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XXl = planejar e implementar agdes educacionais de competéncias especificas

da pasta;

XXIV — divulgar e incentivar as acBes educacionais ofertadas pela Escola de

Governo;

XXV — efetivar a inscricdo dos servidores nas a¢des educacionais da Escola de

Governo, conforme os critérios estabelecidos;
XXVI — avaliar a eficdcia das a¢des educacionais realizadas;

XXVIl — executar as atividades de saude e seguranca no cumprimento das
diretrizes definidas pela Diretoria— Executiva de Saude e Seguranca do Servidor — DESSS;

XXVIII — cumprir as normas de salde e seguranca previstas nos laudos técnicos

relativos ao ambiente de trabalho e nos programas de saude;

XXIX — executar os tramites do envio dos eventos de Saude e Seguranca no
Trabalho — SST no eSocial;

XXX — executar os procedimentos de controle de afastamentos por licencas

médicas relativas aos servidores;

XXXI — encaminhar processos da unidade devidamente instruidos com a

documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos;

XXXIl = cumprir as orientagdes definidas no laudo médico pericial referente a
capacidade laborativa residual e as adequac¢des necessarias no ambiente de trabalho no
processo de reabilitacdo profissional dos servidores da SECULT; e

XXXIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sem
prejuizo a subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica
subordinada técnica e normativamente a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, da SEAD.

Subsecao Il

Da Geréncia de Compras Governamentais

Art. 14. Compete a Geréncia de Compras Governamentais:
| — gerir a execucao das contrata¢des da SECULT;

Il — coordenar a elaboracdo e as revisdes ordindrias e extraordinarias do plano de
contratacoes anual da SECULT, por meio do sistema oficial de gestdo de contratacdes do Estado,

com o apoio das areas técnicas, supridoras e de planejamento institucional;
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Il — elaborar o calenddrio de contratacdes da SECULT e monitorar o andamento
dos processos de contratacdo, para conciliar o calendario planejado e o alcance das metas
definidas;

IV — supervisionar e orientar a elaboracdo dos documentos da etapa preparatéria

das contratacdes, com o apoio das areas técnicas e supridoras;

V — elaborar minutas e atos compativeis com a modalidade de licitacdo ou a

contratacgao;

VI — impulsionar os processos de contratacdo e requerer, quando for o caso, a

analise técnica e juridica;

VIl — divulgar as licitacdes e as contratacdes diretas realizadas pela SECULT,

observados os prazos legais;

VIl — receber, examinar e julgar pedidos de esclarecimento, impugnacoes,
propostas, documentos de habilitacdo e recursos dos processos licitatérios, por meio do sistema
oficial de contratacdes do Estado;

IX — prestar as informacdes requeridas por érgdos de controle e érgdos externos;

X — supervisionar a instrucdo de processos de contratacdo direta, respeitada a
responsabilidade do requisitante quanto as justificativas de dispensas e inexigibilidades de
licitacdo;

Xl — formalizar e divulgar termos de contratos, convénios, termos de cooperacao

e demais ajustes da SECULT, bem como suas respectivas alteracdes e aditivos;

XIl — manter o controle histérico dos contratos da SECULT, com monitoramento

das suas vigéncias;
Xl — monitorar a gestdo e fiscalizagao dos contratos da SECULT;

XIV — identificar e monitorar estrategicamente os riscos das contratacdes da
SECULT;

XV — assessorar as areas requisitantes para a adequada instrucdo processual, a

contratacdo tempestiva e a observancia da legislacdo aplicavel;

XVl — formalizar as contratacdes decorrentes de ata de registro de precos

realizadas pela unidade central de compras e contratos; e
XVII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Compras Governamentais, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada, fica subordinada técnica

e normativamente a Superintendéncia Central de Compras e Contratos, da SEAD.
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Subsecao IV

Da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico

Art. 15. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico:

| — manter o controle de veiculos, maquinas e equipamentos;

Il — manter atualizado o registro de documentos, maquinas e equipamentos;
Il — manter atualizado o histdrico veicular;

IV — avaliar e autorizar a manutencdo veicular;

V — administrar e monitorar a distribuicdo da frota;

VI — gerir os servicos de distribuicdo de combustivel da frota;

VIl — planejar e atender a gestdo de logistica da frota;

VIl — controlar a execucdo dos contratos e dos convénios relacionados a frota;
IX — controlar os processos de notificacdo de infracdes de transito;

X — elaborar e divulgar orientacGes sobre o uso e a conservacao veicular, em

consonancia com as determinacdes do drgao central de frotas;
XI —analisar e avaliar a solicitacdo de doacdo e cessao de uso da frota;

XIl — submeter a manifestacdo do 6rgao central de frotas a inclusao, a alteracao, a
transferéncia, a cessdo de uso, a doacdo, a alienacao, o leildo, as caracteristicas veiculares, o
estudo técnico preliminar e o termo de referéncia relativos a ata de registro de precos e

licitacOes veiculares, maquinas e equipamentos a combustao;

XIll — assessorar os condutores e os usuarios de veiculos da SECULT quanto as

normas e as orientacdes do érgao central de frotas;

XIV — disponibilizar informacGes e acessos de veiculos administrativos ao orgao

central de frotas, nos sistemas informatizados de sua coordenacdo;
XV — gerir o sistema de gestdo de frotas disponibilizado pelo érgado central;

XVl — executar as tarefas de gestdo de documentos (fisicos, digitais e
digitalizados) com todas as normas e as orientagdes técnicas estabelecidas pela unidade central

de logistica documental;
XVII — receber e arquivar os documentos da SECULT;

XVIII — classificar os documentos recebidos de acordo com a tabela de
temporalidade vigente;

XIX — manter o acervo documental para a preservacdo, a recuperacdo e a
consulta de acordo com a demanda;
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XX — atualizar os registros e as localizacbes de documentos para a consulta;

XXI — eliminar documentos que atingiram o prazo de guarda de acordo com a

tabela de temporalidade e as normas vigentes;

XXIl — transferir documentos intermediarios e permanentes para o Arquivo
Central do Estado;

XXIIl — notificar a unidade central de logistica documental da necessidade de
atualizacdo da tabela de temporalidade de documentos da SECULT;

XXIV — capacitar os servidores da unidade para o desenvolvimento das atividades
de gestdo de documentos;

XXV — zelar pelo sigilo dos documentos classificados de acordo com a norma

vigente;

XXVI — assessorar a Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso na execucao
de suas atividades;

XXVII — utilizar, quando for disponibilizado o Sistema Corporativo de Gestao de
Arquivos, conforme as normas vigentes;

XXVIII — designar servidor ou comissao para atuar na gestao setorial dos estoques
de materiais, almoxarifados, supervisdao ao uso do sistema, gestdo do acesso dos usudrios e

capacitacdo para a operacdo do sistema;

XXIX — garantir que toda a entrada ou a saida de material do almoxarifado tenha
um documento de autorizacdo, com sua conferéncia fisica, quantitativa e documental, e seu

registro correto no sistema de controle de estoque;

XXX — gerir os cadastros de materiais nos almoxarifados com a identificagao
correta da sua especificacdo no sistema de compras, natureza da despesa e/ou da conta
patrimonial, a sua unidade orcamentaria, o seu lote de fabricacdo e, quando for possivel, o

dimensionamento de seus estoques, sua demanda e o planejamento de aquisi¢do;

XXXI — realizar a guarda dos materiais de almoxarifado em locais préprios,
restritos, limpos e em condi¢cdes adequadas de conservacdo e seguranca, protegidos contra

gualquer tipo de ameaca decorrente de acdo humana, mecanica ou climatica;

XXXII — organizar os estoques, de acordo com a data de recebimento ou validade

de cada material, para evitar a sua perda;

XXXIII — controlar a validade de todos os materiais pereciveis armazenados nos

almoxarifados, com a excecdo dos materiais de consumo imediato;

XXXIV — realizar inventarios periddicos nos almoxarifados, inclusive, o inventario

geral no encerramento contabil de cada exercicio financeiro;
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XXXV — distribuir os materiais somente mediante requisicio e atestado de

recebimento de acordo com os critérios de demanda, necessidade e prioridade;

XXXVI — gerir a demanda de materiais, no minimo, dos mais significativos e

criticos para o estoque dos almoxarifados;

XXXVII — elaborar o plano anual de suprimentos, de acordo com as diretrizes da
unidade central de suprimentos, contemplando proje¢des do capital imobilizado, volume de

estoques, giro dos itens e despesas para a aquisicdo, armazenagem e expedicao;

XXXVl — submeter o plano anual de suprimentos a aprovacao da unidade central

de suprimentos;

XXXIX — desfazer—se, mediante a avaliacdo financeira e de forma embasada na

legislagao vigente, dos materiais ociosos ou inserviveis;

XL — baixar do estoque os materiais inutilizados, avariados, furtados, roubados,

extraviados e alienados, com a exclusao do registro contabil e patrimonial;

XLl — proceder a apuracdo do desaparecimento ou da avaria de materiais, para

promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

XLIl — estabelecer procedimentos para recebimento, guarda, conservacdo,
distribuicdo e uso de estoques em seus almoxarifados, observadas as politicas, as diretrizes, o
processo corporativo e as especificacdoes de seguranca das instalacdes fisicas, dos equipamentos

e dos servidores;

XLIIl — prestar contas do consumo, das perdas de materiais e da avaliacdo

patrimonial dos estoques;
XLIV — seguir as orientacoes e as diretrizes da unidade central de patrimonio;

XLV — fomentar na SECULT a cultura de gestdo e uso do patrimonio imével do

Estado de Goias;

XLVI — gerir os bens imdveis afetados a SECULT, inclusive os de propriedade de

terceiros cedidos ou locados;

XLVIl — garantir o zelo e a conservacdao dos bens patrimoniais imdveis sob a
gestdo da SECULT;

XLVIII — identificar e propor manutencdo predial quando ela for necessaria,
também informar a unidade central de patrimoénio os sinistros ou as demais ocorréncias que

recaiam sobre os bens imdveis do acervo da SECULT;

XLIX — utilizar o sistema corporativo de gestdo patrimonial definido pela unidade

central de patrimonio, com a sugestdo de melhorias quando necessarias;

L — manter atualizada a base de dados dos imdveis afetados a SECULT, inclusive a

documentacdo de cessao de uso, locacdo, afetacao e devolucdo dos imoveis;
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LI — avaliar a necessidade de incorporacdo de novos imdveis a SECULT, com a
indicagdo deles ao titular;

LIl — manifestar—se sobre a incorporacdo de imdveis a SECULT, bem como
devolucdo, sejam por afetacdo direta da unidade central de patrimonio, aquisicdo, locacdo ou

cessao de uso de terceiros;

LIIl = propor procedimentos para regularizar divergéncias na base de dados dos

bens patrimoniais imoéveis;
LIV — providenciar a regularizagdao dos imdveis afetados a SECULT nos municipios;
LV —instruir os processos do setor, demandados ou de interesse da SECULT;

LVI — identificar e auxiliar na instrucdo processual dos imdveis a serem
regularizados nos cartdrios, nos termos do regulamento emitido pela unidade central de
patrimonio;

LVII — supervisionar as reintegracdes de posse de imoveis de propriedade do

Estado de Goids afetados a SECULT, com o suporte logistico a sua efetivacao;

LVIII — garantir a entrega de todos os documentos necessdrios a prestacao de
contas dos bens imdveis afetados a SECULT;

LIX — participar de treinamentos relacionados a gestao patrimonial, definidos

pela unidade central de patrimdnio;

LX — submeter a consideracdo da unidade central de patrimoénio as propostas da
SECULT de locacao e de aquisicdo de imdveis;

LXI — supervisionar junto a area competente os processos licitatérios referentes a
aquisicdo de bens moveis de interesse da SECULT;

LXII — gerenciar a entrada de bens para garantir o efetivo registro no Sistema de
Patrimonio Mobilidario — SPM e a identificacdo fisica por numeros sequenciais de registro
patrimonial, com a utilizacdo dos métodos de identificacdo disponibilizados e homologados pela

central de patrimonio;
LXIIl — garantir o armazenamento e a distribuicdo dos bens patrimoniais novos;

LXIV — garantir a guarda, o uso, o zelo e a conservacdo dos bens patrimoniais

moveis, com medidas para a recuperacao deles, quando elas forem necessarias;

LXV — coordenar movimentacGes internas e externas de bens mdveis sob
responsabilidade da SECULT;

LXVI — alimentar o Sistema de Patrimonio Mobilidrio — SPM com todos os
registros relativos a quaisquer atualizacbes acerca dos bens médveis e manté—lo em
conformidade com a situacdo real dos bens da SECULT;
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LXVII — promover e supervisionar os procedimentos de reavaliacdo e depreciacdo

dos bens moveis;

LXVIII — estabelecer rotinas para a execucdo das atividades de inventario de todas
as unidades da SECULT;

LXIX — realizar o inventdrio anual de acordo com o cronograma de atividades e

prazos estabelecidos pela unidade central de patriménio;

LXX — diligenciar para a recuperagdo dos bens e promover—lhes a conservagao ou

a recuperacao, conforme for o caso;

LXXI — determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracdo ou avaria de bens da

SECULT para promover a responsabilizacdo pela unidade competente;

LXXIl — monitorar a prestacdo de contas dos bens mdveis para garantir a entrega

de todos os documentos necessarios;

LXXIIl — manter a unidade central de patrimonio atualizada acerca do emprego de
bens moveis que serdo destinados a leildo, bem como, garantir a disposicdo dos bens moéveis
inserviveis para a administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e suas

unidades jurisdicionadas, nos termos da legislacdo pertinente;

LXXIV — assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada para os bens

moveis considerados inserviveis; e
LXXV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Logistica, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada, fica subordinada técnica

e normativamente a SEAD.

Subsec¢do V

Da Geréncia de Tecnologia

Art. 16. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| — cumprir as obrigagbes e as diretrizes definidas pela unidade central de

tecnologia da informacdo e comunicacgao;

Il — conduzir ou participar das contratacdes de produtos e servigcos de tecnologia

da informacdo e comunicacdo;

Il — desenvolver o plano anual de contratacdo de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do da SECULT alinhado a respectiva unidade central;
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IV — reportar periodicamente a unidade central de tecnologia da informacgao e
comunicacdo as acoes de sua responsabilidade;

V — desenvolver e disponibilizar sistemas e servicos na estrutura computacional
definida pela unidade central de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VI — monitorar e evidenciar a execucao dos projetos de tecnologia da informacao
€ comunicagao;

VIl —implantar e manter as redes locais de comunicagao e links de dados;
VIl — implantar e manter a politica de ciberseguranca do Estado de Goias;

IX — gerir as redes, os links e os recursos de comunicacdo de dados,
disponibilizados na nuvem privada estadual;

X — gerenciar os ativos e os servicos de rede de dados e infraestrutura de
tecnologia da informacdo e comunicacao;

XI — prestar suporte técnico aos usuarios;
Xl — prover mecanismos para a governanca de dados;

Xlll — promover a inovagao tecnolégica, a disseminagdo do conhecimento
tecnoldgico, a alfabetizacdo de dados e o uso das inteligéncias analitica e artificial associadas a
ciéncia de dados;

XIV — integrar os dados institucionais/corporativos ao repositério estadual de
grandes volumes de dados ( Big Data Estadual);

XV — gerir os bancos de dados, os dados mestres, os data marts e o catdlogo de
dados sob responsabilidade da SECULT;

XVI — promover o compartilhamento e a reusabilidade dos dados corporativos;

XVII — apoiar as equipes de sistemas na elaboracdo da modelagem dos dados nos
projetos da pasta;

XVIIl — adotar normas e padrdes de acessibilidade, usabilidade, experiéncia do
usuario, produtos e solucdes definidas pela unidade central de tecnologia;

XIX — dar suporte as unidades administrativas na utilizacdo de solucbes de
tecnologia da informacdo e comunicacgao;

XX — apoiar a definicdo de padrdoes de informacdo dos canais prdprios de

comunicacdo digital, sites e redes digitais, excetuadas a gestdo e a alimentacdo de conteudo;

XXI — conceber, desenvolver, implantar e sustentar solucdes tecnolégicas para a
informatizacdo dos processos de trabalho e rotinas da SECULT com a aplicacdo dos padrdes de

desenvolvimento de produtos e solucées definidos pela drea central de tecnologia;
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XXII — transformar digitalmente os servicos oferecidos com a utilizacdo das boas
praticas de Governo Digital; e

XXIll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Tecnologia, sem prejuizo a subordinacdo
administrativa a Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e

normativamente a Subsecretaria de Tecnologia da Informacao, da SGG.

Subsecao VI

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 17. Compete a Geréncia de Contabilidade:

| — responder tecnicamente pela contabilidade das unidades orcamentarias e

fundos especiais vinculados a SECULT, inclusive, nos 6rgaos de controle interno e externo;

Il — adotar as normatizacdes e os procedimentos contabeis emanados do
Conselho Federal de Contabilidade e dos érgdos centrais de contabilidade federal e estadual;

IIl — prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas
e responsaveis por bens, direitos e obrigacées da SECULT;

IV — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade dos atos e
fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados na SECULT, conforme o regime

de competéncia, inclusive os independentes da execu¢do orcamentdria e financeira;

V — proceder a conferéncia das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor
publico e dos demais demonstrativos e relatdrios exigidos em lei e pelo TCE-GO, também
manter sua fidedignidade aos registros contdbeis da SECULT;

VI — coordenar a elaboracdo da tomada de contas anual e encaminhd—la ao
ordenador de despesa da SECULT, para envio aos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl — formular pareceres e notas técnicas ao TCE-GO para dirimir possiveis

davidas e/ou confrontacgdes;

VIl — manter organizados em formato digital os arquivos de toda a
documentacdo contabil da SECULT, referente aos 5 (cinco) ultimos exercicios, apresentada ao
orgdo central de contabilidade do Estado de Goias e ao TCE— GO, com as informacdes que

porventura lhes forem solicitadas;

IX — cumprir as diretrizes e as orientacbes técnicas do drgdo central de
contabilidade do Estado de Goids, a que as geréncias de contabilidade encontram—se
tecnicamente subordinada;

X —supervisionar as atualizacOes da legislacdo de regéncia;
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Xl — assessorar o ordenador de despesa da SECULT por meio de informacdes

gerenciais da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
XIl — coordenar e elaborar a prestacdo de contas anual da SECULT;
XIll — realizar a consolidacdo da prestacdo de contas anual da SECULT;

XIV — providenciar a elaboragdo, a conferéncia e a validagdao dos documentos que

devem compor a prestacdo de contas anual da SECULT;

XV — conferir, compilar e encaminhar anualmente, no Portal TCEHub, os
documentos para atendimento da prestacdo de contas ordinaria da SECULT;

XVI — manter, disponibilizar e analisar os registros de custos da SECULT em
conformidade com a metodologia do sistema de custos do Estado de Goids;

XVII — supervisionar e executar, no que couber, obrigacGes acessdrias de maneira
geral, para disponibilizar as informacGes requisitadas pela Geréncia de ObrigacGes Acessorias,
da SEAD e por outros érgaos;

XVIII — elaborar a prestagdo de contas trimestral relativa a despesa total com
pessoal, noticidrio, propaganda ou promoc¢do, em cumprimento do art. 30 da Constituicdo
Estadual, e encaminha—la ao TCE-GO; e

XIX — encarregar—se de competéncias correlatas.

§ 12 Os registros contdbeis previstos no inciso IV deste artigo deverdo ser
escriturados exclusivamente com base em documentacdo comprobatéria clara e objetiva,

disponibilizada pela drea responsavel pela informacao.

§ 29 A guarda da documentacdio de arquivamento serd de inteira
responsabilidade do contabilista legalmente credenciado, que estara sujeito, a qualquer tempo,
a obrigatoriedade de prestar as informacGes que porventura forem solicitadas pelo 6rgao
central de contabilidade do Estado de Goias e/ou pelos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 32 A Geréncia de Contabilidade, sem prejuizo a subordinacdo administrativa a
Superintendéncia de Gestdo Integrada, fica subordinada técnica e normativamente a
Superintendéncia Central de Contabilidade, da ECONOMIA.

Subsecao VI

Da Geréncia de Contratos e Convénios

Art. 18. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:

| — elaborar minutas e formalizar os contratos relacionados a aquisicdes,
prestacdes de servicos e locacdes da SECULT;
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Il — elaborar e formalizar minutas de convénios estaduais, convénios com
municipios, convénios educacionais, termos de cooperacdo técnica e pedagdgica, termos de

colaboracdo, entre outros ajustes;

Il — elaborar minutas e formalizar termos aditivos, termos de rescisdao, termos de

rerratificacdo e apostilamentos, mediante provocacao dos gestores de contrato;

IV — submeter a aprovacdo da Procuradoria Setorial as minutas de contratos,

convénios, aditivos e ajustes congéneres a serem firmados pela SECULT;

V — realizar o cadastro de apostilamentos, contratos, notas de empenho, termos
aditivos e congéneres no Sistema de Contratos/Controladoria— Geral do Estado — SCO/CGE ou
no que lhe suceder e nos sistemas de controle interno e externo da SECULT, quando for o caso;

VI — manter atualizado o arquivo de todos os contratos e convénios da SECULT;

VIl — acompanhar e monitorar a vigéncia dos contratos e dos convénios a fim de
informar as unidades executoras e as unidades basicas envolvidas da iminéncia do vencimento

dos mesmos, bem como viabilizar as renovacdes, caso elas sejam necessarias;

VIl — assessorar os gestores de convénios quanto ao cadastramento no Sistema
de Convénios do Estado de Goias — SIGECON e outros sistemas, quando for o caso;

IX — manter atualizados os contratos referentes as obras no Sistema GEO— OBRAS

ou no que lhe suceder;

X — coordenar e assessorar os servidores da pasta que atuam como gestores de

contratos e convénios;

Xl — providenciar a elaboracdo do relatério que deve compor a prestacao de
contas, com descricdo sobre os resultados alcancados pelas principais acdes realizadas e os
fatores que influenciaram, de forma positiva ou negativa, nos resultados referentes a unidade

administrativa pela qual é responsavel;

XIl — encaminhar, de forma sistematica, as informag¢des a Comunicacao Setorial

para a atualizacdo da transparéncia das informacdes no sitio eletronico da SECULT; e
Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Contratos e Convénios, sem prejuizo a
subordinacdo administrativa a Superintendéncia de Gestao Integrada, fica subordinada técnica

e normativamente a SEAD.

Secao Il

Da Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural

Art. 19. Compete a Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural:
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| — autorizar a cessdo de uso dos equipamentos culturais, manutencdo e

preservacdo dos espacos fisicos e dos mobilidrios, bem como de seus equipamentos;

Il = propor a implementagdao das normas de utilizagdo de cada sala de

espetaculos, video— difusdo, exposicdo e centro cultural;

Il — promover ou colaborar com a apresentacdo de espetdculos, performances,

shows, exposicdes e outros géneros de manifestacdo artistica e cultural;

IV — democratizar o acesso a cultura e as atividades artisticas no Estado,

estimulando o surgimento de novos valores;

V — analisar os resultados obtidos das geréncias relacionadas a Superintendéncia
de Fomento e Gestdo Cultural, traduzindo— os em relatdrios de execu¢do dos programas e
planos de trabalho relativos a area;

VI — supervisionar e assessorar atividades relacionadas ao Fundo de Arte e
Cultura do Estado de Goias;

VIl — prover suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a
manutenc¢do do Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goids, Programa Goyazes e Pontos de

Cultura;

VIl — coordenar a equipe de trabalho responsavel pela execucdo dos editais do
Fundo de Arte e Cultura, Programa Goyazes e Pontos de Cultura;

IX — coordenar as atividades do Sistema Estadual de Cultura e do Plano Estadual

de Cultura de sua competéncia;
X — promover o mapeamento, o cadastro e o contato com a classe artistica;

Xl — promover o mapeamento, o cadastro e o contato com érgdaos municipais no
Estado de Goids, executores de programas e acoes relacionados ao incentivo e ao fomento

estadual a cultura;

Xl — prover suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a

manutencdo das salas de espetaculos e dos eventos promovidos pela SECULT;

XIll — gerir a implementacdo de planos, programas, projetos, editais e atividades

formulados pelas geréncias subordinadas a unidade;

XIV — propor eventos que contribuam para a expansdao do conhecimento das
raizes culturais do Estado de Goias;

XV — assistir as atividades inseridas no Calendario Civico e Cultural do Estado de
Goias;
XVl — prover a disseminacdo da cultura goiana em ambito nacional e

internacional;
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XVIl — providenciar a elaboracdo do relatério que deve compor a prestacao de
contas, com descricdo sobre os resultados alcancados pelas principais acbes realizadas e os
fatores que influenciaram de forma positiva ou negativa, nos resultados referentes a unidade

administrativa pela qual é responsavel e aos departamentos a ela subordinados; e
XVIIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Paragrafo uUnico. Além das competéncias constantes no caput deste artigo,
compete a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural exercer as funcdes de organizacao,

coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Atracdo e Gestdo de Recursos Externos;
Il — Geréncia de Fomento ao Audiovisual e Salas de Cinema;
Il — Geréncia de Editais de Arte e Cultura;
IV — Geréncia do Programa Goyazes;
V — Geréncia de Festivais, Eventos Culturais e Artisticos;

VI — Geréncia de Planejamento e Monitoramento de Projetos Culturais e
Artisticos; e

VIl — Geréncia de Gestdo de Equipamentos Culturais.

Subsecao |

Da Geréncia de Atragao e Gestao de Recursos Externos

Art. 20. Compete a Geréncia de Atragdo e Gestdo de Recursos Externos:

| — supervisionar e fiscalizar a execucdo de convénios com municipios e ajustes
com entidades privadas sem fins lucrativos, nos casos em que a SECULT for responsavel pela

transferéncia de recursos financeiros, bem como naqueles que |he tenham sido transferidos;

Il — prospectar oportunidades de captacdo de recursos financeiros para a SECULT,

possibilitando novas alternativas para financiamento das politicas culturais;

IIl — auxiliar o drgdo na identificacdo de oportunidades para captacdo de recursos

externos, bem como no processo de articulacdo e negociacdo com os possiveis financiadores;

IV — manter articulacdo institucional com os participes e 6rgdaos concedentes nos

ambitos federal, estadual e quando necessario municipal;

V — avaliar as necessidades de novos recursos externos para financiar os

programas estratégicos e as prioridades definidas;

VI — identificar as necessidades e fomentar a capacitacdo de quadros estratégicos

nos diversos temas relacionados a captacdo de recursos;
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VIl — gerir e operacionalizar sistemas e plataformas de repasses de recursos e

execucdo de convénios no ambito federal;

VIl — elaborar e gerenciar estudos de viabilidade de concessdes, bem como
projetos e contratos de parcerias publico— privadas de interesse, relacionados ao

desenvolvimento regional;

IX — assistir as atividades operacionais e de coordenacdo de parcerias publico—

privadas, bem como aquelas necessarias a implantacdo e a execucdo dos contratos;

X — acompanhar e supervisionar processos de contratos e convénios,

concernente a captacdo de recursos;

Xl — atuar na execucdo de contratos e convénios tendo por objeto recursos

captados a serem destinados ao setor cultural ou indicar servidores para este fim;

Xl — estimular a captagao de recursos financeiros internos e externos ao Tesouro
Estadual; e

Xlll — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Fomento ao Audiovisual e Salas de Cinema

Art. 21. Compete a Geréncia de Fomento ao Audiovisual e Salas de Cinema:

| — auxiliar o Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural nos assuntos

relativos a sua competéncia;

Il — auxiliar o planejamento audiovisual do Festival Internacional de Cinema e
Video Ambiental — FICA;

Il = promover a cadeia produtiva de audiovisual, incentivando mostras e
festivais, por meio da SECULT;

IV — planejar e gerenciar agdes que fomentem e incentivem os feitos audiovisuais
no Estado de Goias;

V — gerenciar e auxiliar a coordenacdo do espaco Cine Cultura, para o alcance e
manutengdo de uma programac¢dao de cinema com exibigdes de qualidade e atividades

audiovisuais, a serem realizadas na unidade;

VI — gerenciar o Centro de Referéncia do FICA, para a preservacdo da histéria do

Festival;
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VIl — gerenciar e auxiliar o Programa Cine Goias Itinerante, para exibicdes de
filmes, palestras e oficinas com tematicas ambientais e produc¢des audiovisuais, democratizando

0 acesso a cultura, para o interior do Estado de Goias;

VIl — identificar e apontar melhorias e adequacdes das unidades, maquinarios e

dispositivos da geréncia;

IX — planejar festivais nacionais e internacionais de audiovisual a fim de

disseminar e fortalecer a cultura goiana;

X — executar os servicos demandados pelos Secretdrio de Estado da Cultura e

Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural;
XI — submeter os relatérios a Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural;

XIl — contribuir para a disseminacdo da cultura goiana, em dmbito nacional e

internacional;
Xl — dialogar com a classe artistica e estabelecer parcerias com a SECULT;

XIV — receber, conferir e analisar a documentacdo referente a prestacdo de contas
dos projetos contratados e executados, bem como encaminha-la a comissdo designada para a

avaliacdo da prestacdo de contas;

XV — gerir e operacionalizar os sistemas e as plataformas de repasses de recursos

e de execucdo de convénios no ambito federal; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Editais de Arte e Cultura

Art. 22. Compete a Geréncia de Editais de Arte e Cultura:

| — auxiliar a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural, nos assuntos

relativos a sua funcdo;

Il — coordenar e operacionalizar os programas Mais Cultura e Pontos de Cultura

(Programa Cultura Viva);

Il — elaborar propostas de planejamento relativas aos editais de fomento e

incentivo a cultura;

IV — coordenar e assessorar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos
editais relativos ao Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goids— FAC;

V — coordenar e assessorar a elaboracdo dos editais relativos aos fomentos a

cultura;
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VI — propor a implementagdo do Sistema Estadual de Cultura, do Plano Estadual
de Cultura e do Mapeamento Cultural;

VIl — apresentar a aprovacdo do Secretario de Estado da Cultura e do
Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural, propostas para fomentar o setor cultural
goiano;

VIl — executar servicos demandados pelo Secretario de Estado da Cultura e pelo
Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural;

IX — identificar e apontar as necessidades de melhoramento, indicar aquisicdo de
equipamentos necessarios a funcionalidade da unidade, produzir os respectivos termos de
referéncias e gerir os demais atos necessdarios a composicdao e a fundamentacdo dos pedidos
desta natureza;

X — submeter relatdrios a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural;

Xl — contribuir para a disseminacdo da cultura goiana em nivel nacional e
internacional;

Xl — elaborar os editais de chamamentos publicos para parcerias com
organizac¢oes da sociedade civil;

Xl — instruir os processos de despesas referentes aos incentivos concedidos pelo
Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goias — FAC;

XIV — supervisionar procedimentos adotados quantos as solicitacdes efetuadas
pelos entes e agentes culturais, informando— os sobre as respectivas providéncias;

XV — receber, conferir e analisar a documentacdo, referente a prestacdo de
contas, dos projetos, contratados e executados, e encaminhd—la a comissdao designada para
avaliacdo da prestacdo de contas;

XVl — apurar, analisar, criticar e manter registro de dados e informacbes
estatisticas coletadas, observadas as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de2018; e

XVII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia do Programa Goyazes

Art. 23. Compete a Geréncia do Programa Goyazes:

| — auxiliar a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural nos assuntos

relativos a sua funcdo;
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Il — coordenar o Programa Estadual de Incentivo a Cultura — Programa Goyazes;
IIl — elaborar propostas de planejamento relativas ao Programa Goyazes;

IV — coordenar e assessorar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
Instrucdes Normativas e demais normas que dispGe sobre a entrada, tramitacdo e avaliacdo de

projetos culturais relativos ao Programa Goyazes;

V — supervisionar todas as etapas do Programa, quais sejam: etapa de Habilitacdo
da documentacdo dos projetos e etapa de Julgamento de Mérito dos projetos culturais
habilitados, que é uma avaliacdo, pelo Conselho Estadual de Cultura, sobre a pertinéncia e

mérito cultural do projeto;

VI — supervisionar o processo de autorizacdo do crédito outorgado realizado pela
ECONOMIA, com a concessao do beneficio fiscal do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servigos — ICMS;

VIl —fiscalizar a fase de execucdo dos projetos aprovados no Programa Goyazes;

VIl — supervisionar e fiscalizar a prestacdo de que deverd ser apresentada pelo

proponente ao final da execucdo do objeto, prevista no Termo de Compromisso;

IX — apresentar, a aprovacdo do Secretdrio de Estado da Cultura e pelo
Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural, nas medidas correlatas, propostas para o

fomento e incentivo do setor cultural;

X — executar servicos demandados pelo Secretario de Estado da Cultura e pelo

Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural;

XI — identificar e apontar necessidades de melhoramento, indicar a aquisicdo de
equipamentos necessarios a funcionalidade da Geréncia, produzir os respectivos termos de
referéncia e gerir os demais atos necessarios a composicdo e a fundamentacdo dos pedidos

dessa natureza;
XIl — submeter relatdrios ao Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural;

XIll — exercer a coordenacao, orientacdo, analise e fiscalizacdo das prestacdes de
contas, parcial ou integral, previstas no Termo de Compromisso e apresentadas pelo

proponente, e encaminhd—las a comissao designada para avaliacdo da prestacdo de contas;

XIV — contribuir para a disseminacdo da cultura goiana em ambito nacional e

internacional; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsec¢do V

Da Geréncia de Festivais, Eventos Culturais e Artisticos
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Art. 24. Compete a Geréncia de Festivais, Eventos Culturais e Artisticos:

| — auxiliar a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural nos assuntos

relativos a sua competéncia;

Il — atuar na pré— producdo dos festivais e eventos da Geréncia, garantindo assim

orcamento e recursos humanos adequados;

Il = planejar, supervisionar e coordenar a execug¢ao dos festivais e eventos da
SECULT, pertinente a Geréncia e a Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural;

IV — identificar e apontar necessidades de melhoramentos pertinentes a Geréncia

nos festivais e eventos;

V — identificar e apontar necessidades de melhoramento, indicar a aquisicdo de
equipamentos necessarios a funcionalidade da Geréncia, produzir os respectivos termos de
referéncia e gerir os demais atos necessarios a composicdo e a fundamentacdo dos pedidos

dessa natureza;

VI — receber, conferir e analisar a documentacdo referente a prestacdo de contas
dos projetos, contratados e executados, bem como encaminhd—la a comissdo designada para

avaliacdo da prestacdo de contas;

VIl — executar servicos demandados pelo Secretdrio de Estado da Cultura e pelo

Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural;
VIl — submeter relatérios ao Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural;

IX — contribuir para a disseminacdo da cultura goiana em ambito nacional e

internacional; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI

Da Geréncia de Planejamento e Monitoramento de Projetos Culturais e Artisticos

Art. 25. Compete a Geréncia de Planejamento e Monitoramento de Projetos
Culturais e Artisticos:

| — auxiliar a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural nos assuntos

relativos a sua funcdo;

Il — atuar na elaboracdo de propostas de planejamento relativas aos projetos
culturais e artisticos da SECULT;

Il = monitorar as informacdes relativas aos projetos culturais e artisticos em

planejamento e execugao desenvolvidos pela SECULT;
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IV — supervisionar os processos relativos aos programas e projetos culturais e

artisticos da SECULT, apoiando em seus planejamentos e monitoramentos;

V — assistir a implementacdo do Sistema Estadual de Cultura, Plano Estadual de
Cultura e Mapeamento Cultural;

VI — colaborar para a captacdo de recursos e parcerias para os programas e os

projetos culturais, entre eles os artisticos;

VIl — sugerir parcerias com as organizacbes da sociedade civil para o

desenvolvimento de programas e projetos culturais e artisticos;

VIII — gerir e operacionalizar sistemas e plataformas de repasses de recursos e
execucdao de convénios no ambito federal relativos aos programas e projetos de sua

competéncia;

IX — apresentar, a aprovacdo do Secretdrio de Estado da Cultura e do
Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural, nas medidas correlatas, propostas para o

fomento e a gestdo cultural do setor;

X — identificar e apontar necessidades de melhoramento, indicar a aquisicdo de
equipamentos necessarios a funcionalidade da Geréncia, produzir os respectivos termos de
referéncia e gerir os demais atos necessarios a composicdo e a fundamentacdo dos pedidos

dessa natureza;

Xl — executar servicos demandados pelo Secretdrio de Estado da Cultura e do

Superintendente de Fomento e Gestdo Cultural;
XIl — submeter relatdrios a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural;

XIll — contribuir para a disseminacdo da cultura goiana em ambito nacional e

internacional;

XIV — planejar os editais de chamamentos publicos para parcerias com

organizac¢oes da sociedade civil;

XV — formalizar parcerias com as organizacGes da sociedade civil para o

desenvolvimento de programas e projetos culturais, entre eles os artisticos;

XVI — receber, conferir e analisar a documentacdo referente a prestacdo de
contas, dos projetos, contratados e executados, bem como encaminhd—la a comissdo designada

para avaliacdo da prestacdo de contas; e

XVII — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao VI

Da Geréncia de Gestdo de Equipamentos Culturais
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Art. 26. Compete a Geréncia de Gestao de Equipamentos Culturais:

| — auxiliar a Superintendéncia de Fomento e Gestao Cultural nos assuntos

relativos a sua funcdo;

Il — gerenciar a execucdo das atividades dos espacos culturais: Teatro Goiania,
Centro Cultural Martim Cereré, Cine Teatro S3do Joaquim, Centro Cultural Octo Marques, Vila
Cultural Cora Coralina e Teatro Sebastido Pompeu de Pina;

IIl — garantir que as unidades supracitadas recebam espetdculos e outros eventos
e atividades do campo cultural e da sua vertente artistica, bem como garantir a pluralidade de

uso delas, completando ao maximo a diversidade das linguagens artisticas;

IV — estabelecer didlogo cotidiano com os coordenadores das unidades

supracitadas para a devida manutencao fisica delas;

V — buscar os mais diversos meios para garantir a acessibilidade do publico aos

espetdculos que acontecem nas unidades culturais;

VI — identificar e apontar necessidades de melhoramentos, indicar a aquisicdo de
equipamentos necessarios a funcionalidade de cada espaco, gerenciando os demais atos

necessarios a composicao e a fundamentacdo dos pedidos dessa natureza;

VIl — receber, conferir e analisar a documentacao referente a prestacao de contas,
dos projetos, contratados e executados, bem como encaminhd—la a comissdo designada para

avaliacdo da prestacdo de contas;

VIl — submeter relatérios a Superintendéncia de Fomento e Gestdo Cultural;

IX — elaborar minutas e formalizar termos de cessdo de uso de bens moéveis e
imoveis; e

X — encarregar—se de competéncias correlatas.

Secao lll

Da Superintendéncia de Patrimonio Histérico e Artistico

Art. 27. Compete a Superintendéncia de Patrimonio Histdrico e Artistico:

| — manter interlocucdo com os gestores de politicas publicas de patrimoénio
histdrico, cultural e artistico, vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais e

municipais;

Il — gerir as agdes da SECULT, que tratam do patriménio historico material e
imaterial, cultural e artistico;
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Il = promover mapeamento, cadastro e contato com os agentes culturais e

Q-

outras instituicdes publicas ou privadas, executores de programas e acles relacionados

cultura;

Q-

IV — prover suporte administrativo e operacional ao funcionamento e

manutencdo dos servicos prestados por suas unidades;

V — gerir planos, programas, projetos e atividades formulados pelo corpo técnico

de suas unidades;

VI — providenciar a elaboracdo do relatério que deve compor a prestacdo de
contas, descrevendo sobre os resultados alcancados pelas principais a¢des realizadas e os
fatores que influenciaram de forma positiva ou negativa, nos resultados referentes a unidade

administrativa pela qual é responsavel e aos departamentos subordinados; e
VIl — encarregar—se de competéncias correlatas.

By

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete a
Superintendéncia de PatrimOnio Histérico e Artistico exercer as funcdes de organizacdo,

coordenacdo e supervisdo técnica das seguintes geréncias:
| — Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histdrico;
Il — Geréncia de Fiscalizacdo e Manutencao do Patrimonio Cultural;
Il — Geréncia de Obras e Engenharia; e

IV — Geréncia de Projetos Arquitetonicos.

Subsecao |

Da Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histérico

Art. 28. Compete a Geréncia de Museus, Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo
Historico:

| — gerir as unidades descentralizadas vinculadas a Geréncia, como o Museu da
Imagem e do Som, o Museu Goiano Zoroastro Artiaga, o Museu Pedro Ludovico, o Museu
Palacio Conde dos Arcos, o Museu Ferroviario de Pires do Rio, a Biblioteca Estadual Pio Vargas, a
Biblioteca Braille José Alvares de Azevedo, o Arquivo Histdrico Estadual e o Instituto Goiano do

Livro;
Il — elaborar e supervisionar projetos para as unidades da Geréncia;

Il — propor projetos a Superintendéncia de Patrimoénio Histdrico e Artistico para a
organizacdo e o planejamento de orcamentos, além de implementar atividades voltadas a

ampliacdo do publico para os museus, as bibliotecas e o arquivo histérico;
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IV — criar conteludo e fornecer informacdes para a divulgacdo das unidades da
Geréncia;

V — programar atividades voltadas a ampliacdo do publico para os museus, as
bibliotecas e o arquivo histdrico;

VI — contribuir para o desenvolvimento de politicas e programas que promovam
os museus, as bibliotecas, o Instituto Goiano do Livro e o Arquivo Histérico Estadual e reforcem

as suas funcdes sociais;

VIl — promover intercdmbios e parcerias com instituicdes nas esferas municipal,
estadual e federal, publicas ou privadas, para a realizacdo dos programas, dos projetos e das
atividades da geréncia e das suas unidades;

VIII — incentivar a publicacdo de autores goianos e/ou autores de outros estados

e estrangeiros cujo trabalho se vincule a literatura e a cultura goiana e goianiense;
IX — divulgar a literatura goiana em ambito regional, nacional e internacional;

X — assistir projetos relativos a instalacdo de bibliotecas publicas e arquivos
publicos no Estado de Goids;

XI — elaborar e apoiar projetos de informatizagdo/digitalizacdo para os museus, as

bibliotecas, o Instituto Goiano do Livro e o Arquivo Histdrico Estadual;

XIl — manter a atualizacdo de informacdes relativas ao Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas;

XIll — cooperar com os museus e as bibliotecas publicas municipais;

XIV — relacionar com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos, com vistas a sua simplificacdo, economia e desburocratizacdo; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Fiscalizagdo e Manuteng¢do do Patrimonio Cultural

Art. 29. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo e Manutencdo do Patrimonio
Cultural:

| — elaborar e supervisionar as demandas e planejamento de manutenc¢do e/ou

fiscalizacdo para as unidades de responsabilidade da Secretaria;

Il — criar conteudo e fornecer informacdes para a divulgacdo das unidades da
Geréncia;
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Il — gerenciar a atuacdo de profissionais das dreas de manutencdo em bens
tombados;

IV — coordenar, assessorar e diagnosticar obras de manutencdo de bens
tombados;

V —realizar visita, vistoria técnica e a fiscalizacdo dos bens tombados pelo Estado,

periodicamente;

VI — realizar medicdo de obras, de reforma e/ou manutengdo, em todas as suas

etapas, nos bens materiais tombados;

VIl — criar cronograma de fiscalizacdo das edificacdes em parceria com as gestoes
especificas;

VIl — promover vistorias técnicas em bens tombados pelo patrimonio estadual,
de propriedade do Estado ou de outros entes publicos e de particulares em conjunto com a

Geréncia de Projetos Arquitetonicos;

IX — realizar em conjunto com as geréncias, acOes educativas relativas a

manutencdo e conservagao do patrimonio cultural;

X — coordenar, assessorar e diagnosticar, assim como realizar visita, vistoria

técnica e fiscalizar as obras dos bens tombados;
X! —fiscalizar e/ou apoiar a fiscalizagdo de obras de conservagao e restauragio;

XIl — propor projetos a Superintendéncia de Patrimonio Histdrico e Artistico para
a organizacdo e o planejamento de orcamentos, além de implementar atividades voltadas a

ampliacdo do publico para os museus, as bibliotecas e o arquivo histérico;

XIll — contribuir para o desenvolvimento de politicas e programas que promovam
os museus, as bibliotecas, o Instituto Goiano do Livro e o Arquivo Histérico Estadual e reforcem

as suas funcdes sociais;

XIV — relacionar com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos, com vistas a sua simplificacdo, economia e desburocratizacdo; e

XV — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao Il

Da Geréncia de Obras e Engenharia

Art. 30. Compete a Geréncia de Obras e Engenharia:

| — elaborar e supervisionar o planejamento e a fiscalizacdo de obras e projetos
de engenharia da Geréncia, bem como apoiar os processos de obras da SECULT;

43



Il — criar conteudo e fornecer informacdes para a divulgacao relativas as obras da
SECULT;

Il — realizar medi¢do de obras, de reforma e/ou restauracdo em todas as suas
etapas, dos bens materiais tombados pelo Estado de propriedade da SECULT que abrangem os
museus, as bibliotecas e o arquivo histérico e os demais edificios tombados pelo Estado, de
acordo com agenda previamente estabelecida em conjunto com a Geréncia de Fiscalizacdo e
Manutenc¢do de Obras do Patrimonio Cultural;

IV — coordenar, assessorar e diagnosticar, assim como realizar visita, vistoria
técnica e a fiscalizacdo de obras realizadas nas unidades de responsabilidade da SECULT;

V — coordenar e assessorar a compatibilizacdo de projetos complementares;

VI — elaborar planilhas orcamentdrias que contenham item, descricdo, unidade
de medida, quantidade, custo unitario e total, com especificacdo de material, equipamento,
servicos e outros, relativos aos projetos de manutencdo, reforma e restauracdo dos bens
tombados pelo Estado, de propriedade da SECULT, que abranjam os museus, as bibliotecas, o
arquivo histdrico, bem como os demais edificios tombados pelo Estado, que ndo sdo de
propriedade da pasta;

VII — fiscalizar e/ou apoiar a fiscalizacdo de obras de conservacdo e restauracdo;

VIII — analisar os projetos ligados as unidades da Geréncia, e submeté—los a

apreciacdo da Superintendéncia de Patrimonio Histérico e Artistico;

IX — propor projetos a Superintendéncia de Patrimonio Histérico e Artistico para a
organizacdo e o planejamento de orcamentos, além de implementar atividades voltadas a

ampliagdo do publico para os museus, as bibliotecas e o arquivo histdrico;

X — contribuir para o desenvolvimento de politicas e programas que promovam
0s museus, as bibliotecas, o Instituto Goiano do Livro e o Arquivo Historico Estadual de Goias e

reforcem as suas funcdes sociais;

Xl — relacionar com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos, com vistas a sua simplificacdo, economia e desburocratizacdo; e

Xl — encarregar—se de competéncias correlatas.

Subsecao IV

Da Geréncia de Projetos Arquitetonicos
Art. 31. Compete a Geréncia de Projetos Arquitetonicos:

| — elaborar e supervisionar projetos para as unidades de responsabilidade da
SECULT;
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Il — criar conteudo e fornecer informacdes para a divulgacdo das unidades da

Geréncia;

Il — elaborar e coordenar projetos de arquitetura, de reforma e/ou restauro e

mapa de danos dos bens materiais tombados ou a serem tombados;
IV — coordenar e assessorar a compatibilizacdo de projetos complementares;

V — elaborar e/ou analisar os projetos ligados as unidades da Geréncia e

submeté—los a apreciacdo da Superintendéncia de Patrimonio Histérico e Artistico;

VI — prestar assessoria técnica a profissionais da drea para o desenvolvimento de

projetos arquitetonicos voltados a preservacao do patrimoénio histérico do Estado;

VIl — elaborar projetos de seguranca e gestdo de riscos em projetos de prevencao

e combate a incéndio;
VIl — assistir a fiscalizacdo de obras de conservacdo e restauracao;
IX — instruir processos de conservacao e restauracao do patrimdnio cultural;

X — elaborar e supervisionar a implantacdo de projetos de arquitetura e de
museografia para as exposicoes tempordrias e de longa duracdo dos museus, arquivo e
bibliotecas da SECULT: Museu da Imagem e do Som, Museu Goiano Professor Zoroastro Artiaga,
Museu Pedro Ludovico, Museu Ferroviario de Pires do Rio, Museu Palacio Conde dos Arcos,
Biblioteca Estadual Pio Vargas, Biblioteca Braille José Alvares de Azevedo, Gibiteca Jorge Braga e
Arquivo Histérico Estadual;

Xl — elaborar projetos e a¢des em conjunto com a Geréncia de Fiscalizacdo e
Manutengao do Patrimoénio Cultural da Superintendéncia de Patrimdnio Histdrico e Artistico

para a musealizacdo de espacos publicos ou privados tombados pelo patrimonio estadual;

XIl — promover vistorias técnicas em bens tombados pelo patrimonio estadual, de
propriedade do Estado ou de outros entes publicos e de particulares em conjunto com a
Geréncia de Fiscalizacdo e Manutencdo do Patrimoénio Cultural da Superintendéncia de

Patrimonio Historico e Artistico;

Xl = propor projetos a Superintendéncia de Patrimonio Histdrico e Artistico para
a organizacdo e o planejamento de orcamentos, além de implementar atividades voltadas a

ampliagdo do publico para os museus, as bibliotecas e o arquivo histdrico;

XIV — contribuir para o desenvolvimento de politicas e programas que promovam
os museus, as bibliotecas, o Instituto Goiano do Livro e o Arquivo Histérico Estadual e reforcem

as suas funcdes sociais;

XV — relacionar com as demais unidades da SECULT para dinamizar os

procedimentos administrativos, com vistas a sua simplificacdo, economia e desburocratizacao; e

XVI — encarregar—se de competéncias correlatas.
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Secao VIl

Das Competéncias Comuns

Art. 32. Compete a todas as unidades da SECULT:

| — propor e definir requisitos técnicos para a aquisicdo de insumos, servicos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuacdo e elaborar o respectivo termo

de referéncia;

Il — elaborar plano de necessidades para execucao das atividades de sua area de
atuacgao;
Il — realizar, quando se fizer necessario, o Estudo Técnico Preliminar — ETP para as

solicitacOes de aquisicbes e servicos no ambito da SECULT;

IV — identificar prioridades, métodos e estratégias de aprimoramento continuo
dos processos de trabalho de sua unidade, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos

disponiveis;

V — fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, de acordo com a legislacdo

vigente;

VI — elaborar, implantar e manter atualizados os sistemas, planos, projetos e as

acOes de sua unidade;

VIl — elaborar e implantar material didatico para orientacdo técnica e operacional

da sua unidade;
VIl — atender as diligéncias dos érgdos de controle interno e externo;

IX — organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacao, jurisprudéncia e

doutrina;
X — propor normas, formuldrios e manuais de procedimentos;

XI — sugerir ao Secretdrio a instauracdo de processos administrativos disciplinares

e de sindicancia;

XIl — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
maveis, das maquinas, dos equipamentos, das instalacdes, dos materiais de consumo e dos

arquivos da documentacao;

Xl — sugerir alteragdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos,
adocdo de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e/ou elevagdo da

qualidade dos servicos;

XIV — relacionar com as demais unidades para dinamizar os procedimentos

administrativos, com vistas a sua simplificacdo, economia e desburocratizacao;
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XV — propor captacdo de recursos para programas e projetos culturais da
Secretaria;

XVI — implementar, sob a orientacdo da CGE, o Programa de Compliance Publico
do Estado de Goias;

XVIl — encaminhar, de forma sistematica, as informacdes a Comunicac¢do Setorial
para a atualizacdo da transparéncia das informacgdes no site da SECULT;

XVIIl — providenciar a autuacdo de processo especifico e a devida instrucao

processual, quando atuar como solicitante;

XIX — indicar servidores para atuarem como gestores de contratos relativos as

competéncias técnicas da unidade;

XX — zelar pelo crescimento e pelo fortalecimento da cultura no Estado de Goias,

como seu importante propagador;

XXI — observar, divulgar e cobrar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do Servidor e da Alta Administracdo nas esferas direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo estadual, instituido pelo Decreto estadual n2 9.837, de 23 de margo de 2021;

XXII — atuar na execucdo de contratos e convénios ou indicar servidores para tal
finalidade;

XXIll — observar, divulgar e cobrar as regras estabelecidas no programa de
Compliance Publico, para a execucdo e a disseminacdo da cultura de ética, transparéncia,

responsabilizacdo e gestdo de riscos em todas as areas e processos da SECULT;

XXIV — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas

de governo a respectivas atuacdes, considerada a dimensdo dos prejuizos que possam causar;

XXV — monitorar a efetividade dos controles para tratamento dos riscos sob sua
responsabilidade, observando o apetite a risco definido pela SECULT;

XXVI — reportar, com relatdrios periddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolucdo do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizado o

resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos;

XXVII — incentivar a regular capacitacao, tanto da equipe, quanto da alta gestao,
para o melhor desempenho dos processos e a satisfacdo do publico;

XXVIIl — observar e divulgar o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD, Lei federal n2 13.709, de 2018, zelando pelo tratamento dos dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre

desenvolvimento da personalidade da pessoa natural; e

XXIX — encarregar—se de competéncias correlatas.
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CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 33. S3o atribuicdes do Secretdrio de Estado da Cultura:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da

administracdo publica estadual;

Il — exercer a administracdo da SECULT com a pratica de todos os atos de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo

das atividades a cargo das unidades administrativas dela integrantes, sob sua gestao;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrugbes e outros atos normativos necessdarios a boa execugao de

leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia Legislativa do Estado de
Goids — ALEGO ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocacao,

informacdes sobre assunto previamente determinado;
VI — propor ao Governador, anualmente, o orcamento da SECULT;

VIl — delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados,

observados os limites estabelecidos em Lei;

VIII — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por ele
assinados, que disserem respeito a SECULT;

IX — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da SECULT;

X — emitir despacho, de cardter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua

apreciagao;

XI — aprovar a programacao das a¢oes da SECULT e o planejamento estratégico a
serem executados por ela;

XIl — assinar convénios, contratos e outros ajustes de qualquer natureza em que a
SECULT seja parte ou interveniente;

XIll — constituir comissdes, inclusive de processo administrativo disciplinar, e

grupos de trabalho, estabelecendo suas incumbéncias;

XIV — promover o funcionamento integrado, uniforme e harmonico das unidades

administrativas e dos érgdos que compdem o Sistema Estadual de Cultura;

XV — nortear a formulacdo das politicas estaduais de cultura;
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XVl — articular com entidades, o6rgdos publicos e privados, nacionais e
estrangeiros, para a consecucao dos objetivos da SECULT;

XVIl — encaminhar ao TCE— GO, a prestacdao anual de contas, de acordo com a
legislacdo que rege a matéria;

XVIIl — providenciar a instauracdo de tomada de conta especial, sindicancias e

notificar os érgaos de controle;

XIX — incentivar a implantacdo do Programa de Compliance Publico na SECULT,
sob a orientacdo da CGE, com Termo de Compromisso n? 17/2019 GEAC — 05474, referendado
no SEl n29381625;

XX — possuir estreita relagdo com o Comité Setorial do PCP/SECULT e com a
Secretaria Executiva do PCP/SECULT;

XXI — presidir o Comité Setorial do PCP/SECULT e zelar pelo cumprimento das
atribuicées que lhe conferem a Portaria n? 163, de 16 de maio de 2022;

XXII — incentivar a regular capacitacdo, tanto da equipe, quanto da alta gestdo,
para o melhor desempenho dos processos e a satisfacdo do publico;

XXIIl — zelar pelo cumprimento e governanca do que reza este Regulamento e
documentos balizadores das acdes da SECULT, como o PPA, o Planejamento Estratégico — PE e o
Plano Estadual de Cultura — PEC, este em fase de aprovacao;

XXIV — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador; e

XXV — gerenciar e monitorar os riscos e os controles da unidade.

CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 34. S3o atribuicbes comuns dos titulares das unidades da estrutura da
SECULT:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade, bem como

responsabilizar—se por elas;

Il — coordenar a formulacdo e a execucdo dos planos, dos projetos e das acées de
sua unidade;

Il — assessorar a atuacdo dos integrantes de sua equipe, destribuir

adequadamente as tarefas entre eles e avaliar o seu desempenho;
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IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua equipe e

proceder as acdes necessarias a sua realizacdo;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua unidade
e contribuir para o das demais unidades da SECULT, de forma a otimizar a utilizacdo dos

recursos disponiveis;

VI — preparar, conduzir ou participar de reunides inerentes a sua atuacdo, atender
as pessoas que procurarem a sua unidade, orienta—las, prestar—lhes as informacdes necessarias

e encaminhd-las, quando for o caso, ao seu superior hierarquico;

VIl — assinar os documentos que devam ser expedidos e/ou divulgados pela
unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de interesse geral
da SECULT;

VIII — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que

dependam de decisdes superiores;

IX — submeter a consideracdo dos seus superiores os assuntos que excedam a sua

competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pelas credibilidades interna e externa da

SECULT, também pela legitimidade de suas acdes;

X| — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas a sua area de

atuacdo, mediante publicacdo de instrucdes normativas, apds aprovacao do Secretario;

XIl — organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos encaminhados

para a unidade;

XIll — responder em substituicdo, quando isso for solicitado, na auséncia ou
impedimento do superior hierdrquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio com a

respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e aplicacdo da legislacdo relativa a funcdes,

processos e procedimentos executados dentro das suas atribuicdes;

XV — desenvolver a andlise critica e o tratamento digital crescente das
informacdes, dos processos e dos procedimentos, para maximizar a eficacia, a economicidade, a

abrangéncia e a escala;

XVl — articular tempestivamente e com parcimbnia os recursos humanos,
materiais, tecnolégicos e normativos necessarios a implementacdo, nos prazos estabelecidos
pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de trabalho ou no

gerenciamento da rotina;

XVIl — zelar pela boa administracdo publica, observados os principios e as
diretrizes do Programa de Compliance Publico, com a promocdo da cultura da ética, da

transparéncia, da responsabilizacdo e da gestdo de riscos;
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XVIIl — cumprir, divulgar e disseminar os dispositivos, as recomendacdes e os
principios das diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor e da Alta

Administracao;

XIX — identificar e gerir os riscos dos processos organizacionais e dos programas
de governo na sua respectiva atuacdo, também considerada a dimensdo dos prejuizos que

possam causar;

XX — monitorar a efetividade dos controles para tratamento dos riscos de sua

responsabilidade, além de observados o apetite ao risco definido pela SECULT;

XXI — propor e implementar, quando necessarios, novos controles internos para

tratamento dos riscos sob sua responsabilidade;

XXIl — capacitar—se e incentivar que a equipe capacite—se para melhor

desempenho das acdes e entrega dos processos;

XXIlIl — reportar, com relatérios perddicos, ao Comité Setorial de Compliance
Publico a evolugao do gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade, focalizada a atencdo

no resultado do monitoramento dos indicadores— chaves dos riscos estratégicos;

XXIV — zelar pelo cumprimento dos principios que fundamentam a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, Lei federal n? 13.709, de 2018, que dispdoe sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, porpessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo deproteger os direitos fundamentais de

liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimentoda personalidade da pessoa natural;

XXV — encarregar—se de outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do

cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico; e

XXVI — gerenciar e monitorar os riscos e os controles da unidade.

CAPITULO IX

DOS SERVIDORES

Art. 35. Constituem atribuicdes basicas dos servidores da SECULT:

| — zelar pela manutencao, pelo uso e pela guarda do material de expediente e

dos bens patrimoniais, com a eliminacdo dos desperdicios;

Il — controlar e conservar os bens patrimoniais disponibilizados para seu uso ou
sob sua responsabilidade;

Il — conhecer e cumprir os regulamentos institucionais;

IV — promover a melhoria dos processos, em busca da eficiéncia, eficicia e

efetividade nos servicos prestados;
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V — cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI — participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos

institucionais, quando convocados;

VIl — conhecer, observar e utilizar os regulamentos, sistemas corporativos e
instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas, entre

outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

VIl — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo e tratar com

urbanidade as pessoas, nos termos da Lei estadual n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020; e

IX — encarregar—se de outras tarefas que lhes forem determinadas pelos chefes

imediatos, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO X

DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 36. A SECULT atuara conforme as diretrizes estabelecidas no Planejamento

Estratégico e Governamental, conforme os principios da gestdo por resultados.

§ 12 A gestdo deverd pautar-se pela inovacdo, pelo dinamismo e
empreendedorismo, subsidiada por acbes proativas e por decisdes tempestivas, focada em

resultados, na satisfacdo dos usudrios e na correta aplicacdao dos recursos publicos.

§ 22 As acbes decorrentes das atividades da SECULT deverdo ser sinérgicas com a

missdo institucional para a agregacao de valor.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da

execucao dos contratos e convénios serdo de competéncia dos seus respectivos gestores.

Art. 38. O presente Regulamento é o documento oficial para o registro das
competéncias das unidades da estrutura organizacional da SECULT, e a emissdo de portarias,
atos normativos ou outros documentos com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno

direito.

Art. 39. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo
solucionados pelo Secretdrio de Estado da Cultura e, quando necessario, mediante a alteracao

deste Decreto.
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