MINISTERIO PUBLICO . . . .
DO ESTADO DE SAO PAULO Diretoria de Servigos Gerais

MPSP

ANEXO

ANEXO 1

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

(em papel timbrado do licitante)

Declaro que o] licitante
(nome empresarial ou denominagao),
inscrito no CNPJ sob n° , estabelecido em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

P I\fome do Vigéncia do Valor total do Contrato*
Orgao/Empresa Contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

(Nome/assinatura do emissor)

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderego completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

_ FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO A EXIGENCIA DE
DECLARACAO DE QUE UM DOZE AVOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PELO LICITANTE
VIGENTES NAO E SUPERIOR AO SEU PATRIMONIO LiQUIDO

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pelo licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido x 12 21

Valor total dos Contratos*




Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior ou igual a 1 (um).
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragcao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagcéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100

Valor da receita bruta

ANEXO 2
APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. INFORMAGOES BASICAS

Numero do Processo SEI: 29.0001.0042416.2026-31
Numero do ETP: ...... 12026 — DSG

Assunto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacao Predial, no escritério compartiihado do MPSP/MPMG, localizado no
Edificio Via Esplanada, Bloco D da Quadra 02, SAF/SUL, Lote 4, Sala 204, Brasilia/DF, visando a
obtencdo de adequadas condi¢gdes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de m&o de obra em
regime de dedicagao exclusiva, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratagdo tem como objetivo a obtengdo de adequadas condi¢cdes de
salubridade e higiene, com disponibilizagao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, com a efetiva cobertura da unidade relacionada neste Estudo
Técnico Preliminar — ETP, na Tabela de Local, Areas e Frequéncias e no Termo Contratual, objetivando
atender as necessidades do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, que, neste ETP, passara a ser
denominado Contratante.



2.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como servicos comuns, pois 0S
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagbes
usuais de mercado, constituindo-se em atividades auxiliares, instrumentais ou acessoérias a area de
competéncia legal do 6rgéo contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

2.3.0s servicos demandados sdo de natureza continua, considerando sua
essencialidade para assegurar, de forma permanente, as adequadas condi¢gdes de conservagao, higiene e
salubridade do escritério compartilhado do MPSP/MPMG em Brasilia/DF, abrangendo a limpeza das areas
internas e, periodicamente, da face interna dos vidros localizados na fachada. A interrupcdo desses
servicos podera comprometer as condi¢gdes de funcionamento da unidade e o adequado desenvolvimento
das atividades institucionais, em consonancia com o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da
Unido acerca da caracterizagao dos servigos continuos (TCU, Acérdao n° 132/2008 — Segunda Cémara,
Relator Ministro Aroldo Cedraz, sessao de 12/02/2008).

2.4. A abertura deste procedimento licitatério decorre da necessidade de substituicdo, da
contratacdo firmada entre este MPSP e a empresa APMDOURADO FACILITIES LTDA., conforme
PROCESSO N° 200/21 DG/MP — CONTRATO N° 070/2021, SEI n° 29.0001.0101025.2021-61, em virtude
de seu vencimento, previsto para 15/12/2026.

2.5. O objeto devera ser executado em conformidade com a legislagdo aplicavel aos
servicos em comento, incluindo, em sendo o caso, a Resolucdo n°® 1.772/2024-PGJ, de 30 de janeiro de
2024, que estabelece pardmetros para a contratacdo de mulheres em situagcdo de vulnerabilidade
econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar no &mbito do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo.

2.5.1. Esta contratagdo é considerada essencial para assegurar a manutencdo das
condicbes sanitarias e de salubridade adequadas, que favoregcam o desempenho eficiente das atividades
institucionais pelos integrantes e demais colaboradores da Instituicdo e garantam um ambiente acolhedor
ao publico atendido.

2.5.2. A manutengao continua da limpeza dos espacos fisicos impacta diretamente na
imagem da Instituicdo e na regularidade das atividades administrativas, configurando-se, assim, como
medida indispensavel para o pleno atendimento do interesse publico.

2.6. A prestagao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

2.7. A mao de obra utilizada sera de dedicagao exclusiva, com vistas a assegurar a
prestacao continua e eficiente dos servicos, considerando que as atividades de limpeza e conservacao
devem ser, idealmente, realizadas diariamente, inclusive durante o expediente regular do MPSP, em
ambientes com circulagcéo de integrantes, colaboradores e prestadores de servigo, exigindo-se, portanto,
discricdo, zelo e conduta compativel com o ambiente institucional.

2.8. Gerenciamento de riscos

2.8.1. Descrevemos, conforme orientacdo do Centro de Administragcado e Transportes —
CAT, resumo de ocorréncias previsiveis, identificando possiveis danos e atribuindo-lhes possiveis agbes
preventivas e de contingéncia, relativos ao gerenciamento de riscos para esta contratagdo, de maneira a
avaliar e minimizar os riscos implicitos no objeto pleiteado, tanto na fase de planejamento quanto na fase
de gestao e fiscalizagdo do contrato.


https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/RESOLUCOES/1772.pdf

2.8.2. Nao se trata de elaboracdo de Matriz de Riscos, portanto, ndo constam
indicadores que mensurem de maneira quantitativa ou qualitativa, indices, por exemplo, de probabilidade e
impacto de tais riscos, nem ha discriminagdo de agdes relativas a danos decorrentes de nao aprovagoes
de documentos elaborados, ndo designacao de servidores para formagdo de comissdes diversas, de
auséncias de atos designatorios para formagdes de equipes, de nao publicagdes de atos administrativos
ou de outras ac¢des obrigatorias que deverdo ser efetivados em varias fases relativas ao planejamento
desta contratacdo, conforme abaixo:

2.8.2.1. FASE DE ANALISE

2.8.2.1.1. Planejamento da Contratagao e Sele¢ao do Fornecedor

DANO

Documento de Formalizagdo da Demanda elaborado de forma equivocada, resultando em documento
falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na contratagao.

ACAO PREVENTIVA

Requisitante deve ser autor do documento.
Elaboracao de formularios detalhados para preenchimento pelo requisitante.

Participacao do requisitante na equipe de planejamento.

AGAO DE CONTINGENCIA

Capacitagao dos servidores escolhidos para o planejamento.

DANO

Estudos técnicos preliminares deficientes, resultando em documento falho, incompleto ou impreciso,
podendo ocasionar prejuizos na contratagao.

AGAO PREVENTIVA

Elaboracao de checklist que contemple, no que couber, os requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

AGAO DE CONTINGENCIA

Correcgéao das deficiéncias detectadas nos estudos preliminares.

DANO



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Termo de Referéncia elaborado de forma equivocada, resultando em licitagao fracassada, deserta ou
contratagao deficiente, gastos com processo licitatério ineficiente.

AGAO PREVENTIVA

Elaboracao de checklist que contemple, no que couber, os requisitos previstos na Lei n°® 14.133, de
2021.

AGAO DE CONTINGENCIA

Revisdo do termo de referéncia e correcao das deficiéncias detectadas.

DANO

Atraso ou anulagéo da licitagdo por restrigdo da competitividade ou impugnacéo do edital.

AGAO PREVENTIVA

Submissdo do processo a analise do setor correspondente para verificagao da existéncia de clausulas
nulas e/ou restritivas.

AGAO DE CONTINGENCIA

Readequacgao do edital com retirada de clausulas nulas e/ou restritivas.

DANO

Atraso na contratacao decorrente de licitagdo deserta ou fracassada.

AGAO PREVENTIVA

Ampliagao dos meios disponiveis de divulgagao (internet, DOE, fornecedores da regiao).

ACAO DE CONTINGENCIA

Verificar e corrigir possiveis inconsisténcias. Repetir a licitagao.

2.8.2.2. FASE DE ANALISE

2.8.2.2.1. Gestao do Contrato

DANO

Atraso na contratacio dos servigos, por ndo assinatura do contrato por parte da Contratada.

AGAO PREVENTIVA



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Verificagao na fase de habilitagdo do certame que o fornecedor relne todos os requisitos habilitatérios
exigidos em edital.

ACAO DE CONTINGENCIA

Reabertura do certame e volta de fases na licitagdo para convocag¢ao do fornecedor mais bem
classificado.

DANO

Ineficacia na gestao e fiscalizagdo do contrato, por insuficiéncia de servidores.

AGAO PREVENTIVA

Organizar equipe de trabalho suficiente para o atendimento da demanda, para que o objeto contratado
seja cumprido conforme exigéncias do edital.

AGAO DE CONTINGENCIA

Alocagao de quantidade de servidores capacitados para a realizagéo da fungéo de fiscais/ gestores do
contrato, para atendimento da demanda.

Inexecucgao contratual por falta de capacidade técnico - operacional da empresa contratada.

DANO

Contratagdo de Empresa que nao tenha capacidade de executar o Contrato.

AGAO PREVENTIVA

Exigéncia de requisitos de qualificagao técnica e econdmica adequados/compativeis ao objeto licitado.

AGAO DE CONTINGENCIA

Verificar se a contratada atende aos requisitos exigidos na fase de Habilitagao.

DANO

A empresa nao receber pelos servigos prestados, prejudicando a execug¢éo do contrato.

AGAO PREVENTIVA

Provisionar recursos suficientes para as obriga¢des contratuais durante o ano de vigéncia.

AGAO DE CONTINGENCIA

Racionalizar as demandas em consonancia com o Planejamento de Contratagdes Anuais, para honrar
0S compromissos contratuais.




DANO

Execucao dos servigos em desacordo com o contratado, causando prejuizo ao erario e
responsabilizacao subsidiaria da Administracao.

AGCAO PREVENTIVA

Notificar a contratada e solicitar a resolucao imediata da questao apresentada.

AGAO DE CONTINGENCIA

Aplicar sancbes previstas no contrato.

DANO

Nao pagamento de salarios e beneficios correspondentes a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT,
descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS, causando prejuizo ao erario e
responsabilizagado subsidiaria da Administragéo.

AGAO PREVENTIVA

Realizar a adequada fiscalizagao dos servigos com analise ativa, efetiva e frequente dos documentos
comprobatorios de pagamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

AGAO DE CONTINGENCIA

Comunicar a Coordenagéo de Contratos para providéncias no sentido de uso da garantia contratual ou
retengdes de pagamento.

DANO

Nao pagamento de salarios e beneficios correspondentes a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT,
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS, causando prejuizo ao erario e
responsabilizagao subsidiaria da Administracao.

AGAO PREVENTIVA

Realizar a adequada fiscalizagcao dos servicos com analise ativa, efetiva e frequente dos documentos
comprobatdrios de pagamento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

AGAO DE CONTINGENCIA

Comunicar ao setor correspondente para providéncias no sentido de uso da garantia contratual ou
retencdes de pagamento.

DANO

Descumprimento de clausulas contratuais por parte da contratada.




AGAO PREVENTIVA

Realizar reunido inicial do contrato para clareza acerca da prestagao dos servigos, disponibilizando,
inclusive, pasta com os Atos Administrativos existentes no ambito do contratante, pertinentes ao objeto
da contratagéo.

AGAO DE CONTINGENCIA

Aplicacao de penalidades por descumprimento de clausulas contratuais.

Rescisao do contrato, convocagao da proxima empresa classificada (se possivel) ou realizagéo de novo
procedimento para contratac&o dos servigos.

DANO

Desconformidade na execucgéao do objeto.

AGAO PREVENTIVA

Definir claramente os critérios de qualidade a serem verificados nos servigos entregues.
Prever procedimentos de recusa dos produtos e servigos, caso ndo atendam aos critérios estabelecidos.
Estabelecer parametros para teste e aceite.

Especificar glosas e sang¢des passiveis de serem aplicadas a contratada.

AGAO DE CONTINGENCIA

Aplicar glosas e sangdes.
Aplicacao de penalidades por descumprimento de clausulas contratuais.

Rescisado do contrato, convocar da proxima empresa classificada (se possivel) ou realizagao de novo
procedimento de contratagdo dos servigos.

DANO

Nao pagamento de salarios e beneficios correspondentes a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT,
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS, causando prejuizo ao erario e
responsabilizagao subsidiaria da Administracao.

AGAO PREVENTIVA

Realizar a adequada fiscalizagcao dos servicos com analise ativa, efetiva e frequente dos documentos
comprobatoérios de pagamento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

ACAO DE CONTINGENCIA

Notificar a contratada para objetivando a regularizagdo das pendéncias e efetuar as retengdes de
pagamentos dos faturamentos correspondentes até a normalizagéo.

DANO




Faléncia da contratada ou descontinuidade do contrato, ocasionando a falta da prestacao de servigos e
impactando as atividades do contratante.

AGAO PREVENTIVA

Realizar a fiscalizacao constante da qualidade dos servigos prestados, com analise frequente das
documentagdes da contratada e verificagao da existéncia de eventuais reclamacgdes por parte dos
prestadores de servicos terceirizados.

AGAO DE CONTINGENCIA

Contratagdo emergencial e nova licitacao.

3. AREA REQUISITANTE:

3.1. MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO - UASG 956520

3.1.1. Diretoria Geral — DGMP / Centro de Administragao e Transportes — CAT / Diretoria
de Servicos Gerais — DSG

4. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para efeitos do contrato a ser firmado, referente a prestagao de servigos de limpeza,
asseio e conservagao predial, considerou-se limpeza como a “remogéo de qualquer corpo indesejavel,
visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteragao das caracteristicas originais do item que esta sendo
limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente”.

4.2.Para fins de compatibilizagdo terminoldgica, esclarece-se que a fungédo de
“Faxineiro(a)”, adotada pelo CADTERC como referéncia técnica para a execugao dos servigos de limpeza,
corresponde, no instrumento coletivo aplicavel em Brasilia/DF, a fungcdo de “Servente de Limpeza’,
enquadrada no cargo de “Servente”.

4.3.0 Volume 03, do CADTERC, engloba as principais caracteristicas acerca da
Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial no Estado de Sao Paulo, sob a seguinte
perspectiva:

Limpeza de Areas internas Limpeza de Areas Externas Limpeza de Vidros Externos

Pisos pavimentados

Pisos acarpetados adjacentes/contiguos as
edificacbes
. . Varrigdo de passeios e
Pisos frios ¢ P
arruamentos
Laboratérios Patios e areas verdes — baixa, Vidros externos (com e sem
média e alta frequéncia exposicao a situagao de risco)

— frequéncia semestral ou
Almoxarifados/galpbes trimestral




Coleta de detritos em patios e

Oficinas , .
areas verdes — frequéncia

~ ~ diaria
Saguao, hall e salao

Sanitarios

Fonte: Quadro 1: Caracteristicas da Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial a partir dos componentes envolvidos - Prestacdao de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacgao Predial — Volume 03 — Data-base: Janeiro/2026, Versao 1: Agosto/2026.

4.3.1. As areas a serem consideradas para cada tipo de servico correspondem as
quantidades obtidas na projecdo horizontal de cada ambiente, isto é, as areas de planta baixa. Para
reforcar esse conceito, a area a ser quantificada é a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes,
portas, divisérias, divisérias com vidros e afins.

4.3.2. Considerou-se como pisos frios aqueles constituidos ou revestidos de paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira e similares.

4.3.3. A limpeza dos vidros abrangera exclusivamente a face interna dos vidros
localizados na fachada, acessivel pelo interior do escritério e sem exposi¢cao do trabalhador a situagao de
risco. A limpeza da face externa sera executada pelo condominio e n&o integra o objeto da contratagéo.

4.4. Cabe a contratada:

4.4.1. Manter todos os equipamentos em boas condigdes de uso e os materiais
fornecidos acondicionados da melhor forma e dentro dos prazos de validade, providenciando a sua
substituicdo caso necessario;

4.4.2. Os colaboradores contratados pela terceirizada devem ser treinados para as
atividades, deverdo utilizar os equipamentos de protecdo individual necessarios para o servico a ser
executado, além de trajarem uniforme e identificagao correta.

4.4.3. Realizar todas as tarefas presentes no cronograma de limpeza e conservacgao de
acordo com a periodicidade contratada.

4.4.4. Manter-se sempre em dia com as obrigagdes tributarias, trabalhistas e
remuneragoes.

4.4.5. Sustentar, durante toda a duragdo do contrato e seus respectivos aditivos, as
condi¢des de habilitacdo aferidas a época da licitagao.

4.4.6. Providenciar tempestivamente a substituicdo dos colaboradores faltantes, sejam as
faltas programadas ou néo.

4.4.7. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

4.4.8. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;




4.4.9. Os insumos a serem fornecidos pela contratada deverdo, quando o mercado
disponibilizar, conter quesitos atinentes a sustentabilidade ambiental, a exemplo de materiais feitos de
plastico reciclado, pecas de madeira e papéis com certificagdo que comprove o correto manejo florestal,
entre outros.

4.4.10. As quantidades e as especificacbes dos materiais e equipamentos a serem
utilizados na prestacdo dos servigos ficara a cargo da contratada, dada sua expertise na gestdo dos
materiais, devendo indicar corretamente o material necessario.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. E comum, no ambito da Administragcao Publica do Estado de Sao Paulo, que a
contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial seja estruturada com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagédo exclusiva, observados os preceitos da Lei n° 14.133, de 2021 e
demais normas aplicaveis.

5.2. Neste sentido, destaca-se a atuacéo da Secretaria de Gestao e Governo Digital do
Estado de Sao Paulo, por meio da CCE — Coordenadoria de Compras Eletrénicas, responsavel pelo
desenvolvimento, manutencao e atualizagdo do CADTERC — Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados,
que consolida diretrizes e parametros para a contratagao e gestdo de servigos terceirizados, incluindo
especificagdes técnicas, parametros referenciais de produtividade e composicdo de custos. Nessa linha,
para o presente estudo foi utilizado, como referéncia técnica, o Volume 3 — Prestagdo de Servigos de
Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial, Data-base: Janeiro/2026, Versao 1: Agosto/2026.

5.2.1. Ressalta-se que o CADTERC constitui referéncia técnica, cujas produtividades sao
indicadas como meramente referenciais para a composi¢cao de pregos, bem como cujos valores possuem
carater orientativo, admitindo adaptag¢des por parte do 6rgao contratante quando houver especificidades
relevantes, com os ajustes necessarios nas composi¢des e nos parametros técnicos, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021.

5.2.2. No caso especifico desta contratacdo, foi utilizado o Volume 3 — Prestagao de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial, Data-base: Janeiro/2026, Versao 1: Agosto/2026, do
CADTERC - Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados, disponibilizado no portal ComprasSP, no

endereco eletronico: https://compras.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2026/08/P03_Limpeza_Predial_Vol03 V1B-1.pdf.

5.2.3. Nao obstante a plena aderéncia das contratagcdes anteriores aos parametros do
CADTERC, a experiéncia operacional do MPSP evidenciou dificuldades relevantes na execugédo, com
impactos na continuidade e na qualidade dos servicos. Diante desse cenario, visando aprimorar o
resultado administrativo e fortalecer a governanga do dimensionamento e da fiscalizagdo, procedeu-se a
analise de alternativas de modelagem contratual, mantendo-se o CADTERC como referéncia técnica.

5.2.4. Assim, com base nos requisitos definidos, realizou-se levantamento com o objetivo
de identificar as solugdes existentes no mercado que atendam as condi¢cdes estabelecidas, de modo a
alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade verificada, constatando-se que o mercado
possui amplitude e capacidade para atender a contratacdo pretendida, por se tratar de solu¢cdo usual e
amplamente praticada.

5.3. Alternativas analisadas

5.3.1. Considerando o histérico de contratagbes e as caracteristicas operacionais das
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unidades a serem atendidas, foram examinadas, em sintese, as seguintes alternativas de modelagem:

(i) Modelo integral por m?/més (referencial tradicional): mensuragao global por area, com
preco unitario por m*¥meés;

(ii) Modelo integral por postos fixos: mensuragdo por postos/més, com dedicagao
exclusiva de mao de obra e presenga diaria obrigatdria, correspondentes a 4 (quatro) ou 8 (oito) horas
diarias, em regime diurno, de segunda a sexta-feira, sem previsdo de compensacdo de jornada,
assegurando fiscalizagédo objetiva e imediata da execugao;

5.4. Justificativa para adogao de unidade de medida por metro quadrado “m?’

5.4.1. A Instituicdo vem adotando, como orientag&o geral de padronizacéo, a contratagdo
dos servigos de limpeza por postos diarios de 4 ou 8 horas, conforme a area e as necessidades de cada
unidade. Os contratos ainda remunerados por m?, também deverdo ser oportunamente substituidos por
contratos por postos.

5.4.2. Essa orientagdo busca uniformizar a gestido, a fiscalizagdao, a composi¢gao dos
custos e a forma de afericdo dos servigos. Para o escritério de Brasilia/DF, entretanto, a aplicacao
imediata do modelo por postos apresentou dificuldades concretas, decorrentes das caracteristicas da
demanda e do comportamento do mercado local.

5.4.3. A necessidade abrange 204,30 m? de areas internas, incluindo 25,80 m? de
sanitarios de uso ordinario, e 54,12 m? de vidros situados na fachada, somente em sua face interna, com
frequéncia quinzenal. Em razdo da pequena area, a contratacao foi inicialmente pesquisada com base em
posto diario de 4 horas.

5.4.4. O CADTERC adota, para areas internas em geral, produtividade de referéncia de
750 m? por trabalhador em jornada de 8 horas. Para pequenas areas de até 750 m? seu Apéndice 4
apresenta solugao especifica com jornada de 4 horas diarias e 24 horas semanais e produtividade de 375
m2.

5.4.5. Em consulta realizada durante a pesquisa de mercado, a entidade sindical patronal
manifestou entendimento no sentido de que a redugdo da jornada nao poderia ser acompanhada da
reducéo proporcional de salario e beneficios, enquanto a entidade sindical laboral ndo apresentou resposta
conclusiva até o encerramento da pesquisa. O instrumento coletivo aplicavel, contudo, reconhece
expressamente o regime de tempo parcial como modalidade distinta da jornada ordinaria de 44 horas
semanais e veda especificamente a reducdo salarial quando a jornada ordinaria € alterada pelo tomador
de 44 para 40 horas semanais, bem como alteragdes prejudiciais da jornada ja estabelecida. A divergéncia
interpretativa observada durante a pesquisa contribuiu para a dificuldade de formacédo dos pregos por
posto de 4 horas e reforgou a conveniéncia de nao se predeterminar a jornada a ser adotada pela
Contratada.

5.4.6. Na pesquisa inicialmente realizada por postos, houve dificuldade para obtencao de
propostas: algumas empresas nao apresentaram cotacao e outras consideraram posto de 8 horas, embora
a demanda tenha sido estruturada para posto de 4 horas.

5.4.7. A adogao obrigatoria de posto de 8 horas ndo se mostrou tecnicamente adequada
a dimenséao da unidade, uma vez que os 204,30 m? estao significativamente abaixo da produtividade geral
de 750 m? para essa jornada. A solugdo poderia resultar em superdimensionamento dos recursos e em
custo superior ao necessario para o atendimento da demanda.



5.4.8. Diante dessas limitacbes, avaliou-se, excepcionalmente para Brasilia/DF, a
contratagdo integrada de empresa especializada com remuneragdo por m?*més, mantendo-se sob
responsabilidade da Contratada o dimensionamento da mao de obra e a organizacdo das jornadas
necessarias ao cumprimento das rotinas e frequéncias.

5.4.9. O modelo por m? é compativel com a metodologia geral do CADTERC, que
estrutura a composi¢ao do prego a partir das areas, produtividades, frequéncias e custos dos recursos
necessarios. Sua utilizacdo nesta contratacdo, contudo, ndo importa adocdo automatica dos valores ou
das condi¢des trabalhistas préprias do Estado de Sao Paulo.

5.4.10. As produtividades do CADTERC constituem parémetros técnicos de
dimensionamento e formacao de precos. Elas ndo autorizam converter automaticamente a proporgcao entre
204,30 m? e 750 m? em uma jornada diaria exata, pois a organizagido do trabalho também depende das
rotinas, das frequéncias, dos sanitarios, dos deslocamentos internos e das condigbes efetivas de
execucao.

5.4.11. Na pesquisa de pregos realizada com base na modelagem definitiva do objeto,
mensurada por m?/més, foram considerados cinco orgamentos validos, cujos valores puderam ser
adequadamente verificados e comparados. O resultado demonstra a existéncia de mercado apto a
formular precos para a solugao adotada, ndo obstante a baixa adesao observada nas etapas anteriores da
pesquisa, associada, entre outros fatores, a reduzida metragem da unidade e as dificuldades decorrentes
da modelagem por jornada parcial entao analisada.

5.4.12. A opgao por m?*més nao decorre exclusivamente da obtengdo de pregos
inferiores. Fundamenta-se na adequacgado a pequena dimensdo da area, na ampliacdo da participacédo de
fornecedores, na possibilidade de comparacdo de pregos de mercado e na prevengao do
superdimensionamento decorrente da imposi¢cao de posto de 8 horas.

5.4.13. A remuneracdo por m?*/més ndo afasta o carater continuo dos servicos nem a
dedicacao exclusiva da méao de obra durante os periodos destinados a execugdo. A Contratada devera
indicar, na proposta e na planilha de custos, o quantitativo de profissionais e as jornadas diaria e semanal
adotadas no calculo do preco, declarando que o dimensionamento é suficiente para o cumprimento integral
do objeto.

5.4.14. A proposta devera ser acompanhada de planilha detalhada de custos e formagao
de precgos, estruturada com base na metodologia do CADTERC e adaptada ao instrumento coletivo
efetivamente aplicavel em Brasilia/DF. A planilha devera contemplar méao de obra, encargos, beneficios,
materiais, saneantes, equipamentos, uniformes, EPIs, despesas administrativas, tributos e lucro,
permitindo a verificagao da legalidade, da coeréncia e da exequibilidade do prego.

5.4.15. As areas internas e a face interna dos vidros serdao discriminadas em linhas
préprias para a formagdo dos pregos, a medicdo e o pagamento, em razdo das diferentes areas e
frequéncias. Essa discriminagédo nao representa parcelamento do objeto, que permanecera reunido em um
unico item, com agrupamento, e sob responsabilidade de uma unica Contratada.

5.4.16. Conclui-se que a adogao da unidade de medida m?/més para o escritorio de
Brasilia/DF é tecnicamente motivada pelas peculiaridades da area, pelas condigdes do mercado local e
pelos resultados da pesquisa de pregos, mostrando-se viavel e adequada para esta contratagao.

5.4.17. O CADTERC permanecera como referéncia técnica nao vinculante, restrita as



rotinas, padroes de execugdo, requisitos de seguranga e parametros de fiscalizagdo, ndo sendo utilizado
como parametro de prego ou de aceitabilidade econdémica.

5.4.18. A continuidade e a regularidade da prestagdo serdo asseguradas pelo
cumprimento diario das rotinas aplicaveis as areas internas, pela execug¢ao quinzenal da limpeza da face
interna dos vidros e pela fiscalizagdo objetiva dos resultados, com previsdo de glosa em caso de
descumprimento contratual.

5.5. Diretriz para assegurar competitividade e capacidade de resposta operacional

5.5.1. Em atencgao ao principio da competitividade, ndo se recomenda a exigéncia de
sede ou escritério previamente instalado no Estado como condicdo de habilitacdo. Para assegurar
adequada execugao e pronta resposta operacional, a contratagdo devera prever obrigagdo de a contratada
disponibilizar estrutura de supervisdo e atendimento compativel com as unidades atendidas, incluindo
preposto designado e prazos de resposta a ocorréncias, podendo ser exigida a comprovacao dessa
estrutura até o inicio da execugéo contratual, sem restricao geografica prévia.

5.6. Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugado consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagao
continua de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial no escritério compartilhado do
MPSP/MPMG em Brasilia/DF, compreendendo as areas internas e a limpeza quinzenal da face interna dos
vidros localizados na fachada, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
saneantes domissanitarios, materiais, utensilios e equipamentos.

6.2. Os servigos ordinarios de limpeza das areas internas serdo executados no periodo
diurno, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, em horarios definidos de comum acordo entre a
Contratada e a fiscalizagdo do Contratante. A limpeza da face interna dos vidros sera realizada
quinzenalmente, correspondendo a duas execug¢des mensais.

6.3. A unidade de medicdo e pagamento sera o metro quadrado por més. A
Administracdo ndo contratara postos de trabalho nem fixara previamente jornada diaria ou semanal.
Cabera a Contratada dimensionar o quantitativo de profissionais e organizar as jornadas necessarias ao
cumprimento integral das rotinas, frequéncias e niveis de qualidade exigidos, observados a legislagédo
trabalhista e o instrumento coletivo aplicavel.

6.4. Para as areas internas, sera adotada como referéncia técnica a produtividade de 750
m? por profissional em jornada de 8 (oito) horas diarias, admitido o dimensionamento proporcional a area
contratada de 204,30 m?, sem conversdo automatica dessa proporgdo em jornada predeterminada. O
dimensionamento devera considerar também as rotinas, as frequéncias, a existéncia de 25,80 m? de
sanitarios e as condicoes efetivas de execucao.

6.5.A limpeza da face interna dos vidros sera dimensionada separadamente,
considerando a area de 54,12 m?, a frequéncia quinzenal e a execucao exclusivamente pelo interior do
escritorio, sem exposi¢ao do trabalhador a situagao de risco.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm

6.6. O CADTERC sera utilizado como referéncia técnica para especificacdes, rotinas,
padrées de execucgdo, parametros de produtividade, requisitos de seguranca e fiscalizacdo, sem adogao
de seus valores referenciais como parametro para a formacao do valor estimado ou para a aceitabilidade
econdmica das propostas.

6.7. A medicao sera formalizada mensalmente pela fiscalizagédo, por meio de relatério ou
termo de medicdo, considerando as areas contratadas, o cumprimento das rotinas e frequéncias e a
qualidade dos servigos, com base em evidéncias verificaveis, tais como registros de vistorias, checklists e
relatérios de ocorréncias. O valor devido correspondera ao produto da area contratada pelo respectivo
valor unitario mensal, aplicadas, quando cabiveis, as glosas decorrentes de inexecugcdo quantitativa ou
qualitativa, sem prejuizo das sangdes previstas no contrato.

6.8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.8.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para o inicio dos servigos no local
indicado no Termo de Referéncia, observados os horarios definidos de comum acordo entre a Contratada
e afiscalizacdo do Contratante.

6.8.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

6.8.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagcdo de Servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugao de possiveis ocorréncias durante a execugao do
contrato.

6.8.4. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas
dependéncias da execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do Contratante.

6.8.5. Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto as substituicbes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos.

6.8.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tais como prevencéao de incéndio nas areas do Contratante.

6.8.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

6.8.8. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus empregados sob o contrato.

6.8.9. Propiciar aos seus empregados as condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes completos, bem como os EPIs necessarios.

6.8.10. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

6.8.11. Fornecer aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos todos os
beneficios previstos no instrumento coletivo de trabalho e na legislagao aplicaveis.



6.8.12. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigdes que
culminaram em sua habilitagao.

6.8.13. A Contratada, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, deve
proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos,
assumindo exclusivamente todas as obriga¢des advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas que
tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem
vinculo com a Contratada.

6.8.14. Observar as condigbes de uso de sistema de escrituragédo digital de obrigagdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagdo federal, atendendo ao
disposto no artigo 16 da Lei n°® 13.874, de 2019.

6.8.15. A Contratada deve encaminhar mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao més a que se refere, a Diretoria de Servigos Gerais - DSG, para o enderego eletrdnico
cristianecruz@mpsp.mp.br, preferencialmente em formato Excel, listagem contendo os nomes dos

prestadores de servigos, seus respectivos numeros de CPF, cargo ou atividade exercida,
local da prestagao de servigos € o nimero do contrato, a fim de disponibilizar no Portal da Transparéncia
do CONTRATANTE.

6.8.16. Devera a CONTRATADA encaminhar ao Fiscal do Contrato (local), Notas Fiscais
em PDF de remessa dos uniformes e de outros materiais enviados para a execugao do presente Contrato,
em face das normas e recomendacdes do Conselho Nacional do Ministério Publico — C.N.M.P.

6.9. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.9.1. Exercer a fiscalizagcado dos servigos.

6.9.2. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugao
contratual.

6.9.3. Expedir autorizagao de servigos com antecedéncia minima de 3 (irés) dias uteis da
data de inicio da execugao dos mesmos.

6.9.4. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas.

6.9.5. Indicar instalacdes sanitarias.

6.9.6. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. As quantidades foram definidas pelo Centro de Administragao e Transportes - CAT e
pela Diretoria de Servicos Gerais - DSG a partir das metragens do escritério compartilhado do
MPSP/MPMG em Brasilia/DF e das rotinas previstas no Termo de Referéncia.

7.2. A area interna corresponde a 204,30 m? de pisos frios, dos quais 25,80 m? se
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referem a sanitarios destinados ao uso de servidores, membros e visitantes eventuais. Esses ambientes
nao constituem item autdnomo, pois sua higienizagao ja estda compreendida nas rotinas técnicas aplicaveis
as areas internas - pisos frios, inclusive quanto a limpeza e desinfeccdo de pisos, espelhos, bacias,
assentos e pias e a reposi¢ao dos materiais de higiene.

7.3. A area de vidros corresponde a 54,12 m?, referente a uma uUnica face dos vidros
localizados na fachada. O servico abrange exclusivamente a face interna, acessivel pelo interior do
escritorio, com frequéncia quinzenal, equivalente a duas execugdes mensais.

Subitem Descrig¢ao Unidade | Quantidade Frequéncia
1.1 A_reas 'Y‘temas ) m?/més 204,30 Dias uteis, de segunda a sexta-feira
pisos frios
Vidros
1.2 localizados na m?/més 54,12 Quinzenal (duas execugbes mensais)

fachada - face
interna

7.4. Os quantitativos representam as areas fisicas a serem atendidas e constituem a
base da medi¢cdo e do pagamento mensal. Nao correspondem a quantitativos de postos de trabalho. O
dimensionamento da mao de obra sera realizado pela Contratada, de forma compativel com as
produtividades referenciais, as rotinas, as frequéncias e os niveis de qualidade exigidos.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O valor estimado da contratagao foi apurado em conformidade com a Resolugao n°
1.770/2024-PGJ, de 30 de janeiro de 2024, mediante pesquisa de pregos junto a empresas especializadas,
considerando os servigos mensurados em metro quadrado por més. Para a formagao do valor referencial
médio foram utilizados cinco orgamentos considerados validos no Quadro Comparativo de Precos
constante dos autos.

8.2. Os valores unitarios mensais deverao abranger todos os custos necessarios a
execugado do objeto, incluindo m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, encargos e beneficios
trabalhistas, saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, equipamentos, uniformes, EPIls, despesas
administrativas, tributos e lucro. Para fins de formagao do valor estimado, n&o foi considerado adicional de
insalubridade, uma vez que os sanitarios sdo de uso ordinario e estdo localizados em escritério
administrativo, hipotese para a qual o termo aditivo ao instrumento coletivo afasta expressamente o
pagamento da parcela. Eventual composicado diversa adotada pela licitante devera ser devidamente
justificada em sua planilha de custos, permanecendo a Contratada responsavel pelo cumprimento da
legislacdo trabalhista e do instrumento coletivo aplicavel.

8.3. O CADTERC sera utilizado exclusivamente como referéncia técnica, ndo sendo seus
valores empregados como parametro de formagdo do orgamento estimado nem como critério de
aceitabilidade econémica das propostas.

8.4. Os valores unitarios mensais, os valores totais mensais e o valor global estimado
para 30 (trinta) meses encontram-se consolidados no quadro abaixo:




Item 1

~ VALOR
SUBITEM | CATSER/ DESCRICAO | UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL VALOR TOTAL
SIAFISICO DO ITEM DE UNITARIO MENSAL CONTRATO (30
MEDIDA MENSAL R$/mé MESES)
m
(R$/m?mas) | (Ro/Mes)
(1) _
(2) (4)=(3) X 30
(3)=(1) X(2)
AREAS
24023 /
1.1 243620 INTERNAS - m?/més 204,30 R$ 30,20 R$ 6.169,86 R$ 185.095,80
PISOS FRIOS
VIDROS
LOCALIZADOS
24023 / NA FACHADA —
1.2 m?/més 54,12 R$ 8,29 R$ 448,65 R$ 13.459,50
243620 FACE INTERNA
— FREQUENCIA
QUINZENAL
VALOR TOTAL GERAL MENSAL (SUBITEM 1.1 A 1.2) R$ 6.618,51
VALOR TOTAL GLOBAL PARA 30 MESES (SUBITENS 1.1 A 1.2) R$ 198.555,30

8.5. O valor considerado para a presente contratacdo, em consonancia com os dados
acima, corresponde a R$ 198.555,30 (cento e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais
e trinta centavos), resultante da soma dos valores estimados constantes dos subitens 1.1 e 1.2 do quadro
acima.

8.6. Os valores unitarios médios encontram-se apresentados com arredondamento para
duas casas decimais. Para os calculos dos valores mensais e globais, prevalecem os valores efetivamente
apurados no Quadro Comparativo de Precos, evitando-se diferencas meramente decorrentes de
arredondamento.

8.7. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 30 (trinta) meses a contar de 16/12/2026,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, se houver
interesse do MPSP.

8.8. A adogido do prazo inicial de 30 (trinta) meses mostra-se vantajosa para a
Administragdo, considerando a natureza continua dos servigos, a possibilidade de diluigdo dos custos de
mobilizagdo e os custos administrativos e operacionais envolvidos na realizagdo de novos procedimentos
de contratagdo. A continuidade e as eventuais prorrogacdes do contrato ficardo condicionadas a existéncia
de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a demonstracdo da manutencao de sua
vantajosidade, observadas as demais condi¢des legais aplicaveis.

8.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagao.
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9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Embora as areas internas e a face interna dos vidros sejam discriminadas em
subitens proprios para formacado dos pregos, medicdo e pagamento, a solugado sera contratada em um
unico item, com agrupamento, sob responsabilidade de uma unica empresa.

9.2. O nao parcelamento decorre da integragao operacional dos servigos, executados no
mesmo imovel e com compartihamento de mao de obra, supervisdo, materiais e equipamentos. A
contratagado conjunta favorece a economia de escala, evita sobreposi¢cao de responsabilidades e simplifica
a gestao e a fiscalizagédo contratual.

9.3. A divisdo entre fornecedores distintos poderia elevar os custos administrativos e
operacionais sem beneficio técnico ou econdmico proporcional, razao pela qual o agrupamento mostra-se
adequado e n&o prejudica a competitividade, considerando que o mercado de limpeza predial usualmente
executa ambos os servigcos de forma integrada.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Esta contratacdo contemplarda a necessidade do escritério compartilhado do
MPSP/MPMG em Brasilia/DF, conforme descrito neste ETP e no Termo de Referéncia.

10.2. Ressalta-se que nao ha necessidade de transigdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

10.3. Nao se verifica a necessidade de contratagcées correlatas e/ou interdependentes
para a viabilidade e contratagcdo desta demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. O objeto desta contratacdo consta do Plano de Contratagdes Anual (PCA) referente
ao exercicio de 2026, conforme inciso |l do §1° do artigo 18 da Lei n® 14.133, de 2021.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. Assegurar a higienizagéo, conservagao e adequada manutencao das instalagbes
fisicas, promovendo um ambiente salubre e organizado, indispensavel ao pleno desenvolvimento das
atividades institucionais;

12.2. Contribuir para a preservagdo e valorizagdo do patriménio publico, evitando a
degradacado das estruturas fisicas, mobiliarios e equipamentos, por meio da realizagdo de servigos
continuos de limpeza e asseio;

12.3. Proporcionar condigbes de trabalho seguras e confortaveis aos servidores,
colaboradores e demais usuarios dos espacos institucionais, minimizando riscos a saude decorrentes de
ambientes insalubres ou malconservados;

12.4. Fortalecer a imagem institucional por meio da manutengao de ambientes limpos,
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bem cuidados e visualmente agradaveis, refletindo o compromisso da Administragdo com a exceléncia no
atendimento ao publico e com o zelo pela coisa publica.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao se vislumbra necessidade de adequacdo do ambiente do 6rgao, tendo em
vista que servigos analogos tém sido prestados de forma eficiente em quantidades e condigdes
semelhantes as previstas neste estudo.

13.2. Ap6s a contratacdo dos servicos em pauta, deve-se proceder a celebragdo de
Contrato, bem como a fiscalizacédo e gestao contratual, com todas as condi¢des pertinentes na legislagao
vigente.

13.3. Nos termos do artigo 2°, da Resolucéo n°® 1.767/2024-PGJ, de 30 de janeiro de
2024, cabera a Administragdo a designagado de servidores para atuarem como agente de contratagao,
integrante da comiss&o de contratacdo, membro da equipe de apoio, gestor de contrato, fiscal de contrato
e respectivos suplentes, observando o principio da segregagao de fungdes, vedada a designagédo do
mesmo agente publico para atuagao simultdnea em fungdes suscetiveis a riscos.

13.4. Sugere-se que a gestdo e fiscalizagdo do contrato elabore um cronograma com
todas as atividades previstas na execugao dos servigos para adequagado das rotinas do ambiente da
organizagao objetivando aumentar a eficiéncia da contratagao, tendo em vista que, ndo obstante, seja, a
Contratada, a uUnica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, ao Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, seja
exercida a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo, para isso:

13.4.1. Ter livre acesso aos locais de execucio do servigo.

13.4.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigcos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucgao do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar a avaliagao periodica das
atividades desenvolvidas pela Contratada.

13.4.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da
Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

13.4.4. Nao permitir que os profissionais de limpeza executem tarefas em desacordo com
aquelas preestabelecidas no contrato e no plano de trabalho aprovado.

13.4.5. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessario para a protegao da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos
seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente.

13.4.6. Utilizar-se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservagao Predial (Item E, do Capitulo Il, do CADTERC — Volume 3 — Prestagao de Servigos
de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial), de pleno conhecimento das partes, para acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medi¢ao dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos.

13.4.7. Executar mensalmente a medigdo dos servigos considerando a quantidade de
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servicos efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando houver, as importancias
relativas as quantidades de servigcos nao aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a
Contratada, bem como percentual decorrente de avaliagdo da qualidade dos servigos, sem prejuizo das
sangdes disciplinadas em contrato e no Edital.

13.4.7.1. Ap6s o término de cada periodo mensal o representante de cada Unidade
(localidade), escolhido dentre os servidores do CONTRATANTE (Fiscais do Contrato que prestam servigos
nas localidades), verificara a qualidade dos servigos e encaminhara a Diretoria de Servigos Gerais - DSG,
até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos, relatério sobre os servigos
realizados durante o més.

13.4.7.2. Apés o recebimento de todos os relatérios das Unidades, a Diretoria de
Servicos Gerais - DSG, por meio dos servidores responsaveis, conferira os quantitativos apresentados e,
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, comunicara 8 CONTRATADA o valor aprovado, autorizando a emissao
da nota fiscal/fatura, que devera ser encaminhada, no primeiro dia util subsequente a comunicagao dos
valores aprovados.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas agdes
humanas. Os impactos ambientais podem ser considerados positivos e negativos.

14.1.1. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragbes causadas geram risco ao
ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espaco.

14.1.2. Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragdes
resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. A empresa a ser contratada para a prestagao dos servigos devera pautar-se em
boas praticas de sustentabilidade devendo orientar seus funcionarios a fazerem uso racional de agua,
instruindo-os a evitar o desperdicio de agua tratada, bem como reduzir o consumo de energia.

14.3. Nao se vislumbram impactos ambientais relevantes decorrentes da presente
contratacao.

14.4. A contratada sera instruida sobre a importancia das politicas de sustentabilidade,
tanto nos aspectos que regulam a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que
0s recursos naturais sao finitos, quanto na questao social, com atencao especial aos direitos trabalhistas e
a protegao aos direitos humanos, em consonancia com a politica publica de contratagdes sustentaveis, a
partir de uma o6tica mais humanista e legal voltada a protecdo do homem e do ambiente em que ele vive
para preserva-lo e, assim, proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos.

14.5. O Governo do Estado de S&o Paulo tem buscado elaborar politicas para regular a
necessaria e equilibrada interagdo do homem com a natureza. Essas politicas se encontram no Volume 3
— Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial, Data-base: Janeiro/2026, Verséo 1:
Agosto/2026, do CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados, em conformidade com o
Decreto estadual n® 50.170, de 2005.

14.6. Observa-se que a Lei estadual n°® 13.798, de 2009, que instituiu a Politica Estadual
de Mudangas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto estadual n® 68.308, de 2024, tem por
objetivos gerais estabelecer o compromisso do Estado frente ao desafio das mudangas climaticas globais,
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dispor sobre as condigdes para as adaptagdes necessarias aos impactos derivados das mudangas
climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a concentragdao dos gases de efeito estufa na
atmosfera. Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na Administracdo Publica deve ser
reconhecida como agdo de cunho socioambiental, pois 0 acesso as informacdes, propiciado a sociedade
por meio de ferramentas como o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a exemplo de outros
sistemas de apoio a gestdo da Administragdo Publica Estadual, facilita o acompanhamento do
desempenho das compras governamentais.

14.7. Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolvem esta licitagdo e se estende a gestdo contratual reflete a responsabilidade da Administracdo no
desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser entendidas, por exemplo, a exigéncia de
declaragbes de que a proponente se encontra regular perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia,
assim como exigéncias relativas ao atendimento as normas de saude e seguranga do trabalho.

14.8. Também merecem destaque as praticas de gestdo no cumprimento das
determinagdes legais que conferem a Administragdo importante papel na garantia de direitos e conquistas
trabalhistas, tais como a observagao quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
retencdes da Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de convengéo ou acordo coletivo das
categorias profissionais envolvidas na execugao dos servigos terceirizados.

14.9. A justa aplicagao de sangbes administrativas, inclusive decorrentes de infragbes
ambientais, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e da legislagéo vigente, inibe que fornecedores tenham
comportamento incompativel com os valores éticos da Administragao Publica.

14.10. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugcao de desperdicios € menor
poluicao se pautam por pressupostos que deverdo ser observados tanto pela Contratada como pelo
Contratante, a saber:

- Racionalizagao do uso de substancias potencialmente tdxicas e poluentes; Utilizagao de
pilhas recarregaveis;

- A troca de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

- Racionalizagao e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

- Treinamento e capacitacdo dos profissionais sobre boas praticas de reducao de
desperdicios e poluigao periodicamente; e

- Reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

14.11. E de responsabilidade da Contratada na prestacdo dos servicos contratados, o
cumprimento a legislagdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos e o atendimento as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. Com base nos levantamentos de demandas, aspectos técnicos, orgamentarios e
critérios e solugbes apresentados, manifestamo-nos pela viabilidade e necessidade da contratagédo
pretendida, por intermédio de licitagdo, tendo em vista ter sido considerada a solugdo necessaria e
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adequada para esta Instituigao.

16. RESPONSAVEIS

ANEXO 3

APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA

TABELA DE LOCAL, AREAS E FREQUENCIAS

Item 1 - Contratacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Localidade

Escritério compartiihado MPSP/MPMG

Endereco: Edificio Via Esplanada, Bloco D, Quadra 02, SAF/SUL, Lote 4, Sala 204, Brasilia/DF

Subitem Descrigao do Item Unidade Quantidade Frequéncia
11 Areas internas — pisos frios, Nos dias Uteis, de
incluindo 25,80 m? de sanitarios m2/més 204,30 segunda a sexta-feira,
de uso administrativo. observadas as rotinas e
frequéncias estabelecidas
no Anexo 4
1.2 , : Quinzenal — 2 execugdes
Vidros localizados na fachada M2més 54.12 mensais

— exclusivamente face interna,
acessivel pelo interior, sem
€eXposicao a risco

Observacéao: as quantidades representam as areas fisicas para medi¢cao e pagamento. Nao correspondem
a postos de trabalho. O valor unitario de cada subitem devera abranger todas as rotinas e frequéncias
previstas no més.




ANEXO 4
APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. As rotinas e frequéncias abaixo foram compatibilizadas com o CADTERC — Estudos
Técnicos de Servicos Terceirizados, Volume 03 — Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagao Predial, data-base janeiro/2026, Versao 1: agosto/2026, especialmente com o item 5.3 e o
Quadro 3, o item 5.15 e 0 Quadro 15, bem como com o Apéndice 4 — Prestagao de Servicos de Limpeza
em Pequenas Areas (até 750 m?), utilizado como referéncia técnica.

1.1. Areas Internas - Pisos Frios

Sao consideradas como areas internas — pisos frios aquelas constituidas ou revestidas
de Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e madeira, incluindo os sanitarios.

1.1.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

- Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Uumido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocéao de sujidades e de outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des
de higienizac&o durante todo o horario previsto de uso;

- Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas
condi¢bes de higienizac&o durante todo o horario previsto de uso;

- Efetuar a reposigéao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

- Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

- Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris e caixilhos das janelas,
bem como dos moéveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros.
Diaria Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de: Evitar uso desnecessario de
aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de produtos lustra-moéveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos.

- Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes; e

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.




- Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

- Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

- Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc. com
Semanal produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atodxicos;

- Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produto alergénico, usando apenas pano Umido;

- Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal - Remover o p6é de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com o
acompanhamento da manutencao;
Trimestral - Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

1.2. Vidros localizados na fachada — face interna

O servigo limita-se a face interna dos vidros, em area fisica de 54,12 m?, acessivel pelo
interior do escritério, sem exposicdo do trabalhador a situagcédo de risco. A area indicada corresponde a
uma unica face, conforme critério de quantificagdo do CADTERC. A face externa sera limpa pelo
condominio e nao integra a contratacao.

1.2.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e atividades

Limpar integralmente a face interna dos vidros e respectivos caixilhos acessiveis,
aplicando, se necessario, produto antiembacante de baixa toxicidade; remover
residuos e manchas; proteger pisos, méveis e equipamentos proximos; executar os
demais procedimentos necessarios a entrega da superficie limpa e sem marcas.

Quinzenal — 2
execucgodes
mensais

2. Condigoes gerais de execugéao

2.1. A Contratada dimensionara o quantitativo de profissionais e organizara as jornadas
necessarias ao cumprimento integral das rotinas, sem que a medi¢gao por m*¥més caracterize contratagao
de posto com jornada predeterminada.

2.2, Considerando que a area interna possui 204,30 m?, o CADTERC, em seu Apéndice
4 — Prestacdo de Servigos de Limpeza em Pequenas Areas (até 750 m?), adota, para pisos frios, a
produtividade referencial de 375 m? por profissional em jornada de 4 horas, equivalente a produtividade de




750 m? em jornada de 8 horas prevista no caderno geral. Esses parédmetros serdo utilizados
exclusivamente como referéncia técnica para o dimensionamento dos servigos, cabendo a Contratada
definir o quantitativo de profissionais e as jornadas necessarias, sem caracterizagdo de posto de trabalho
ou fixagcao de jornada minima pela Administragao.

2.3.Para as areas internas, a fungdo de Faxineiro(a) utilizada no CADTERC
corresponde, na CCT aplicavel em Brasilia/DF, a fungdo de Servente de Limpeza, cargo Servente. A
limpeza da face interna dos vidros, por ser acessivel pelo interior e ndo envolver exposicao a situagao de
risco, integra as atividades ordinarias de limpeza e podera ser executada pelo mesmo profissional, sem
exigéncia de posto especifico de Limpador de Vidros.

2.4. A execugao observara a legislagao trabalhista, o instrumento coletivo de trabalho
efetivamente aplicavel, as normas de seguranga e as exigéncias relativas a materiais, saneantes,
uniformes e EPIs estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.5. Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada.

29.0001.0087470.2026-50 17118555v3



	Anexo 17118555

