. r Governo do Distrito Federal
hE U Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal
A A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
SERVICO DE LIMPEZA URBANA Geréncia de Capacitagdo e Atengao ao Servidor

Termo de Referéncia n.2 5/2026 - SLU/PRESI/DIAFI/CODEP/GECAT
1. DO OBJETO DE CONTRATAGCAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo da Associa¢ao Brasileira de Orcamento
Publico — ABOP, para fornecimento de 03 (trés) inscricdes para participacdo de servidores do Servigo de Limpeza
Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre Reten¢do na Fonte de Tributos e
Contribui¢des Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), a ser realizado no periodo
de 26 a 30 de outubro de 2026, na cidade de Brasilia/DF.

1.2. Caracterizagdo do objeto

Item | Descrigao CATSER Unidade de medida Quantidade

Inscri¢do de servidores no 772 Curso Completo e Pratico sobre
1 Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais na 19577 Inscricdo 3
Contratagdo de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)

1.3. A presente contratagdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP (216251968) e no Mapa
de Riscos (213738772) constantes dos autos, que integram a instrucdo do processo e subsidiam a defini¢do da solugdo,
a caracteriza¢do da necessidade administrativa e o gerenciamento dos riscos relacionados a contratagao.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
continuo dos servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF, especialmente daqueles que
atuam em atividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira, andlise, liquidacdo e pagamento de despesas,
bem como nos procedimentos de retencdo de tributos e contribuicGes sociais.

2.2. A complexidade da legislacdo tributaria e fiscal aplicavel a Administracdo Publica exige atualizagdo
permanente dos servidores responsaveis pela andlise e execugdo dos procedimentos relacionados a retengdo e ao
recolhimento de tributos. A constante edigdo e atualizagdo de normas, bem como a implementagao de novas
obrigacOes acessorias e alteragdes decorrentes da Reforma Tributaria, tornam indispensavel o aprimoramento técnico
dos profissionais que atuam nessas areas.

2.3. Nesse contexto, o 772 Curso Completo e Pratico sobre Reten¢ao na Fonte de Tributos e Contribuiges
Sociais na Contrata¢io de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) configura-se como importante
instrumento de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, apresentando conteudo técnico especializado e
diretamente relacionado as necessidades institucionais do SLU/DF.

2.4, O curso tem como objetivo qualificar os participantes para a correta analise da legislacdo pertinente as
retengGes tributarias e a realizagcdo dos procedimentos de retencdo e recolhimento dos tributos, além de atualizar e
aperfeicoar os conhecimentos relacionados as obrigagdes fiscais aplicaveis a Administragdo Publica.

2.5. A programacado apresenta abordagem pratica e abrangente, contemplando, entre outros temas:
2.5.1. introducdo ao estudo da legislacdo tributaria;

2.5.2. retencao do Imposto de Renda — IRRF;

2.5.3. retencdo de tributos e contribui¢cdes sociais incidentes sobre pagamentos;

2.5.4. retencdo de IRPJ, CSLL, PIS/PASEP e COFINS;

2.5.5. retencao previdenciaria — INSS;

2.5.6. retencdo do ISSQN;

2.5.7. retencdo do IRRF e do INSS incidente sobre pagamentos a pessoas fisicas;

2.5.8. Sistema Publico de Escrituracao Digital — SPED;

2.5.9. Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial;
2.5.10. Escrituragdo Fiscal Digital de RetengOes e Outras Informagdes Fiscais — EFD-Reinf;

2.5.11. Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos —

DCTFWeb, incluindo o Médulo de Inclusdo de Tributos — MIT; e




2.5.12. impactos da Reforma Tributaria, incluindo os novos tributos IBS e CBS, o modelo IVA-Dual e as
alteragBes relacionadas as obriga¢des acessérias.

2.6. A relevancia da capacitacdo esta diretamente relacionada as atividades desenvolvidas no ambito da
Administracdo Publica, uma vez que a correta aplicacdo das regras de retengdo tributaria é fundamental para a
adequada execuc¢do das despesas publicas e para a observancia das obrigacGes legais e fiscais incidentes sobre a
contratacao de bens e servigos.

2.7. A utilizagdo inadequada das normas relativas a reteng¢do de tributos pode gerar riscos administrativos,
financeiros e fiscais, razao pela qual se mostra necessdria a capacitacao dos servidores envolvidos nos procedimentos
de liquidagdo e pagamento de despesas, bem como daqueles que atuam na gestdo, fiscalizagdo, auditoria e
conformidade dos atos administrativos relacionados a matéria.

2.8. Ressalta-se que o publico-alvo da capacitagdo inclui servidores que atuam com a liquidagdao e
pagamento de despesas, gestores e fiscais de contratos, gestores financeiros, ordenadores de despesas, servidores
gue atuam em auditoria ou conformidade e demais profissionais que desenvolvem atividades relacionadas a retengao
de tributos e contribuicdes sociais.

2.9. A contratacdo também se encontra alinhada ao Plano Anual de Capacitagdo — PAC/SLU 2026, que
prevé, em sua programacdo, a acao de capacitacdao “Retencao de Tributos e Obrigagées Fiscais na Administragao
Puiblica (ISS, IR e INSS)”, demonstrando que a necessidade de desenvolvimento de competéncias relacionadas a
matéria tributdria e fiscal foi previamente identificada no planejamento anual de capacitacao da Autarquia.

2.10. A programacao do curso pretendido apresenta aderéncia direta a necessidade identificada, ampliando o
escopo da capacitagdo ao abordar, além de ISS, IR e INSS, outros tributos e contribui¢cSes sociais relevantes para os
procedimentos de contratagao e pagamento de bens e servicos, tais como PIS, COFINS e CSLL.

2.11. Destaca-se, ainda, que o curso contempla conteldos atualizados sobre a legislacdo tributaria e a Nova
Reforma Tributaria, incluindo referéncias a legislacdo e as novas obrigacdes acessérias indicadas na programacao
oficial da capacitacao.

2.12. A participacdo dos servidores permitira a atualizacdo e o aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos
necessarios a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria, contribuindo para o aprimoramento dos
procedimentos administrativos e financeiros desenvolvidos no ambito do SLU/DF.

2.13. Adicionalmente, os conhecimentos adquiridos poderdao ser aplicados diretamente nas atividades
institucionais e, quando pertinente, compartilhados com outros servidores e unidades envolvidas nos procedimentos
de execucdo da despesa e cumprimento das obrigac¢des fiscais, ampliando os beneficios institucionais decorrentes da
capacitagao.

2.14. Ressalta-se que a escolha do curso decorre da sua aderéncia as necessidades institucionais identificadas,
da abrangéncia e especificidade de sua programacdo, da abordagem pratica dos conteudos, da qualificacdo do
instrutor indicado pela entidade promotora e da atualizagdo tematica apresentada na programacao oficial.

2.15. Quanto a forma de contratacdo, a presente demanda serd formalizada por contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, estando
demonstrados nos autos os pressupostos legais pertinentes, especialmente a natureza técnica especializada do servico
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a notdria especializacdo, a adequacdo da solucdo a necessidade
institucional, a razdo da escolha da instituicdo e do profissional responsdvel pela capacitacdo, a inviabilidade de
competicdo e a justificativa de preco, observados os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

2.16. Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria e adequada ao atendimento da necessidade
institucional identificada, contribuindo para o desenvolvimento continuo dos servidores, para o aprimoramento dos
procedimentos relacionados a execucdo da despesa e a retengdo de tributos e contribuigdes sociais, bem como para o
fortalecimento da eficiéncia e da seguranga das atividades desenvolvidas no ambito do Servigo de Limpeza Urbana do
Distrito Federal — SLU/DF.

3. DA CARACTERIZACAO DO SERVICO, DA ESPECIFICIDADE DA CAPACITACAO E DA NOTORIA
ESPECIALIZAGAO

3.1. Justificativa quanto a natureza e a especificidade do objeto

3.1.1. A presente contratacao refere-se a participacao de servidores do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito

Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retencdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais na
Contrata¢do de Bens e Servigcos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), caracterizando-se como servi¢co de capacita¢ido
destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3.1.2. A capacitagdo profissional constitui atividade de natureza predominantemente intelectual, nos termos
do art. 69, inciso XVIII, da Lei n? 14.133/2021, sendo sua execugdo relacionada a transmissdo e ao desenvolvimento de



conhecimentos técnicos, a experiéncia profissional do instrutor, a metodologia empregada e a aplicacdo pratica dos
conteldos abordados.

3.1.3. No caso de ag¢des de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a adequagdo da solugdo a necessidade
administrativa deve ser analisada considerando o conteldo programatico, a metodologia, a qualificacdo e a
experiéncia do profissional responsdvel pela capacitagdo e a pertinéncia dos conhecimentos a serem desenvolvidos em
relagao as atividades desempenhadas pelos servidores.

3.1.4. No presente caso, a escolha da capacitacdo decorre da aderéncia especifica de sua programacgao as
necessidades institucionais identificadas pelo SLU/DF, especialmente quanto a atualizacdo e ao aperfeicoamento dos
servidores que atuam em atividades relacionadas a execugao da despesa, analise, liquidagdo e pagamento, retencdo
de tributos e cumprimento de obrigagGes fiscais.

3.1.5. 772 Curso Completo e Pratico sobre Retengcdao na Fonte de Tributos e Contribuicbes Sociais na
Contrata¢do de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) apresenta conteldo diretamente relacionado a
necessidade identificada, abrangendo, de forma integrada, os principais tributos e contribuicdes incidentes nas
contratagdes de bens e servigos, bem como obrigac¢des fiscais e atualizagdes normativas pertinentes.

3.1.6. A programacado oficial da capacitacdo contempla conteudos relacionados a reten¢do do Imposto de
Renda Retido na Fonte — IRRF, PIS/PASEP, COFINS, CSLL, INSS e ISSQN, além de temas relacionados ao eSocial, EFD-
Reinf, DCTFWeb, obrigacGes acessorias, aplicacdo da legislagdo tributdria nas contratagdes publicas e atualizagdes
decorrentes das alteragGes normativas e da Reforma Tributaria.

3.1.7. A capacitagdo apresenta, ainda, abordagem pratica da matéria, direcionada a compreensao e aplicagdo
da legislacdo tributdria nas situagGes relacionadas aos procedimentos de contratagdo, analise, liquidacdo e pagamento
de despesas no ambito da Administragdo Publica.

3.1.8. A escolha da capacitacdo estd diretamente relacionada a necessidade institucional previamente
identificada no ambito do Plano Anual de Capacitacdo — PAC/SLU 2026, que contempla a acdo de capacitacdo
denominada “Retengdo de Tributos e ObrigacGes Fiscais na Administragdo Publica (ISS, IR e INSS)”.

3.1.9. Nesse contexto, o curso pretendido apresenta aderéncia direta a necessidade institucional identificada,
ampliando a abordagem prevista no PAC/SLU 2026 para outros tributos e contribui¢cdes sociais incidentes na
contratacdo de bens e servigos, tais como PIS, COFINS e CSLL, além de contemplar conteldos relacionados as
obrigacOes acessorias e as atualizagcOes da legislacdo tributaria.

3.1.10. A escolha da Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP estd relacionada a solugcdo de
capacitacdo por ela promovida, considerando a programacao, o conteddo e a metodologia definidos para o curso, bem
como a qualificacdo e a experiéncia do profissional responsavel por sua conducdo, elementos que demonstram a
adequacio da capacitacdo a necessidade institucional do SLU/DF.

3.1.11. Dessa forma, a adequacdo da solugdo pretendida decorre, especialmente:

3.1.11.1. da programacao especifica e atualizada;

3.1.11.2. da abrangéncia dos conteudos relacionados as retencdes tributarias e obrigacdes fiscais;

3.1.11.3. da abordagem pratica da matéria;

3.1.11.4. da metodologia adotada para o desenvolvimento da capacitacao;

3.1.11.5. da qualificagdo e experiéncia profissional do instrutor;

3.1.11.6. da atualizacdo dos conteldos diante das alteracGes legislativas e normativas; e

3.1.11.7. da aderéncia direta da programac3o as atividades desenvolvidas pelos servidores do SLU/DF.

3.1.12. Assim, a escolha da capacitacdo decorre da adequagao da solugdo ofertada a necessidade institucional

identificada pela Administra¢do, considerada a programacdo, o conteido, a metodologia e o profissional responsavel
pela condugdo do curso, elementos que, em conjunto, fundamentam a escolha da capacitagdo pretendida.

a

3.2. Justificativa quanto a notdria especializagdo da instituicdo e do profissional responsavel pela
capacitagao

3.2.1. A presente contratacdo fundamenta-se no disposto no art. 74, inciso Ill, alinea “f”, da Lei n?
14.133/2021, que prevé a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando presentes
0s pressupostos legais para a contratagdo direta.

3.2.2. Nos termos do art. 62, inciso XIX, da Lei n? 14.133/2021, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados as suas



atividades, permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

3.2.3. No presente caso, a capacita¢do é promovida pela Associagao Brasileira de Orgamento Publico — ABOP,
instituicdo responsavel pela organizagao e realizagdo do 772 Curso Completo e Pratico sobre Reten¢do na Fonte de
Tributos e Contribuicées Sociais na Contrata¢do de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), objeto da
presente contratagao.

3.2.4. A escolha da instituicdo decorre da oferta de acdo de capacitagdo especifica, com programacao,
contetdo e metodologia previamente definidos, diretamente relacionados as necessidades identificadas pelo SLU/DF,
especialmente no que se refere a retengdao de tributos e contribui¢Ges sociais incidentes na contratagao de bens e
servicos e ao cumprimento das obrigagdes fiscais aplicaveis.

3.2.5. A proposta e a programacao apresentadas no documento SEI n? 214497576 contemplam capacitacdo
estruturada para abordar aspectos tedricos e praticos relacionados a matéria tributaria, com contetdo direcionado aos
procedimentos de retencdo e recolhimento de IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS, as obrigacOes fiscais e acessorias
aplicaveis, as alteragdes legislativas e normativas pertinentes e aos impactos da Reforma Tributéria, apresentando
aderéncia as atividades desenvolvidas pelos servidores que atuam nos procedimentos de execucdo da despesa,
analise, liquidagdo e pagamento, bem como nas atividades relacionadas a reten¢do e ao recolhimento de tributos.

3.2.6. A capacitacdo sera conduzida pelo Professor Marcos César Carneiro da Mota, cuja qualificacdo e
experiéncia profissional encontram-se demonstradas por meio do curriculo e da documentac¢do juntada aos autos. O
profissional é Bacharel em Ciéncias Contabeis e Advogado, Auditor Independente, Especialista em Legislagao
Tributdria e pds-graduado em Didatica do Ensino Superior, Auditoria e Pericia, Direito Tributario e Finangas Publicas,
além de atuar como Professor Universitario e instrutor da ABOP e de outras instituicdes. Curriculo do Professor Marcos
César Carneiro da Mota (216243286).

3.2.7. O curriculo apresentado também demonstra experiéncia na realizacdao de treinamentos em diversas
instituicdes publicas de relevancia nacional, incluindo o Tribunal de Contas da Unido — TCU, Conselho da Justica
Federal, Supremo Tribunal Federal — STF, Departamento de Policia Federal, Policias Civil e Militar do Distrito Federal,
SERPRO, Receita Federal do Brasil, ANVISA, Tribunal Regional Federal — TRF e Fiocruz, além de Secretarias de Fazenda
estaduais e municipais.

3.2.8. A documentacgdo apresentada pela ABOP evidencia, ainda, a experiéncia especifica do Professor Marcos
César Carneiro da Mota na area tributaria e de finangas, especialmente na ministracdo de cursos sobre retencdo de
tributos e contribuigGes sociais em todo o Brasil, bem como sua atuagdo como instrutor e consultor da prépria ABOP.
Consta, ainda, a publicacdo de livro sobre retengdo de tributos, circunstancias que guardam relagdo direta com o
objeto da presente contratagao.

3.2.9. Nesse contexto, a notdria especializacdo do profissional responsavel pela capacitacao estd evidenciada
pelo conjunto de sua formagdo académica, especializagdes, experiéncia profissional, atuacdo como docente e
instrutor, experiéncia especifica na area tributaria e de retencao de tributos, atuacdao perante drgaos e instituicoes
publicas e produgao relacionada a matéria objeto do curso. Curriculo do Professor Marcos César Carneiro da Mota
(216243286).

3.2.10. A pertinéncia da instituicdo e da capacitacdo pretendida estd relacionada, especialmente:

3.2.11. a oferta de curso técnico especializado na area de retencdo de tributos e contribuicdes sociais;

3.2.12. a programacao especifica voltada a retencdo tributdria na contratacdo de bens e servicos;

3.2.13. a abordagem integrada das retenc¢des de IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS;

3.2.14. a atualizacdo dos conteudos relacionados as obrigac¢des fiscais e acessodrias;

3.2.15. a abordagem das alteragdes legislativas e normativas aplicaveis a matéria;

3.2.16. a inclusdo de conteudos relacionados a Reforma Tributaria, conforme a programacao do curso;

3.2.17. a qualificacdo e experiéncia especifica do profissional responsavel pela capacitacao; e

3.2.18. a aderéncia da acdo de capacitacdo as necessidades institucionais previamente identificadas no

PAC/SLU 2026.

3.3. Ressalta-se que a contratacdo pretendida tem por objeto a participacdo dos servidores em curso
especifico, com programacgao, conteldo, metodologia e profissional responsavel previamente definidos pela instituicao
promotora, sendo a capacitacdo conduzida pelo Professor Marcos César Carneiro da Mota, nao se tratando de
contratacdo genérica de treinamento na drea tributdria.

3.4, A Administracao identificou a necessidade de capacitacdo e analisou a pertinéncia do contetudo ofertado
em relacdo as atividades desenvolvidas no ambito do SLU/DF, verificando a aderéncia da programacdo aos



conhecimentos necessarios ao aprimoramento dos procedimentos relacionados a reten¢do de tributos e contribuicdes
sociais.

3.5. A escolha da Associagdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP esta, portanto, relacionada a
adequagdo da capacitacdo ofertada a necessidade institucional identificada, considerando-se, conjuntamente, as
caracteristicas especificas do curso, sua programacdo, contelido, metodologia e o profissional responsavel por sua
condugdo.

3.6. No caso concreto, embora possam existir outras capacita¢des que abordem genericamente matéria
tributdria ou retencdo de tributos, ndo se verifica equivaléncia automatica entre essas solugdes e o curso objeto da
presente contrata¢dao, uma vez que a solugdo pretendida reldne caracteristicas especificas de conteldo, programacao,
metodologia e profissional responsavel, cuja avaliagdo deve considerar o atendimento integral da necessidade de
capacitacdo identificada pelo SLU/DF.

3.7. A inviabilidade de competigdo, para fins da presente contratagdo, decorre da impossibilidade de
estabelecer comparacdo objetiva entre solugGes distintas que ndo apresentem conjunto equivalente de caracteristicas
e que ndo atendam, de forma integral, a necessidade especifica identificada pela Administracdo, associada a
qualificagdo e experiéncia do profissional responsavel pela execugao da capacitacao.

3.8. Ressalta-se, ainda, que, sob a vigéncia da Lei n? 14.133/2021, a singularidade do objeto ndo constitui
requisito autonomo para a contratacdo com fundamento no art. 74, inciso lll. A analise da inexigibilidade deve
considerar a natureza técnica especializada do servigo, a notdria especializagdo do profissional ou empresa, a
adequacdo do contratado ao objeto e a inviabilidade de competicdo demonstrada no caso concreto.

3.9. Dessa forma, encontram-se demonstrados nos autos os elementos relacionados a natureza técnica
especializada do servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a qualificacdo e experiéncia do profissional
responsavel, a sua notdria especializagdo na darea relacionada ao objeto, a adequa¢do da capacitagdo as

necessidades institucionais do SLU/DF e a razio da escolha da institui¢do e do profissional, sem prejuizo da
observancia dos demais requisitos legais aplicaveis a contratacao direta por inexigibilidade de licitacao.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A presente contratagdo encontra fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, que estabelece ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial para a
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, destinados ao treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

4.2, DispGe o referido dispositivo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

lll = contrata¢do dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

4.3, A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para participacdo de
servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre
Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratagdo de Bens e Servigos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS).

4.4, A natureza do objeto pretendido enquadra-se como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 62,
inciso XVIII, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

4.5, Nos termos do referido dispositivo legal, consideram-se servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual aqueles realizados em trabalhos relativos, entre outros, ao:

“treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.

4.6. A contratacdo pretendida possui natureza intelectual e especializada, tendo como finalidade a
atualizagdo e o aperfeigoamento técnico dos servidores em matéria relacionada a retengdao na fonte de tributos e
contribuigdes sociais incidentes na contratacdo de bens e servigos, abrangendo temas como IRRF, PIS, COFINS, CSLL,
INSS e ISS, além das obrigac¢des fiscais e das atualizagdes normativas pertinentes.



4.7. A realizacdo de ag¢des de capacitagdo possui caracteristicas proéprias, relacionadas ao conteudo
programatico, a metodologia adotada, a experiéncia e qualificagdo do instrutor e a forma de transmissdo e aplicacao
dos conhecimentos técnicos.

4.38. No caso concreto, a escolha da capacitacdo estd fundamentada na aderéncia de sua programacdo as
necessidades institucionais identificadas pelo SLU/DF, especialmente no que se refere ao aperfeicoamento dos
servidores que atuam em atividades relacionadas a execuc¢do da despesa, analise, liquidagdo e pagamento, bem como
aos procedimentos relativos a retencao de tributos e ao cumprimento de obrigac¢des fiscais.

4.9. A contratacdo também se encontra alinhada ao Plano Anual de Capacitagdo — PAC/SLU 2026, que prevé
em sua programacdo a acdo de capacitacdio denominada “Reten¢ao de Tributos e Obriga¢des Fiscais na
Administragao Publica (ISS, IR e INSS)”.

4.10. O curso pretendido apresenta aderéncia direta a necessidade de capacitacdo previamente identificada,
ampliando a abordagem para outros tributos e contribui¢cdes sociais incidentes na contratacao de bens e servigos, tais
como PIS, COFINS e CSLL, além de contemplar conteldos relacionados as obrigagcdes acessorias e as atualizacGes da
legislagdo tributaria.

4.11. Quanto a notdria especializacdo, a Lei n? 14.133/2021 estabelece, em seu art. 62, inciso XIX, que se
considera notoriamente especializado o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados as suas atividades, permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

412, No presente caso, a notdria especializacdo encontra-se demonstrada por meio da documentagdo
constante dos autos, que evidencia a qualificacdo, a experiéncia e a atuagao da Associagdo Brasileira de Orgamento
Publico — ABOP na promocdo de capacitagdes na area de orcamento, finangas e legislacdo tributaria, bem como a
qualificagcdo e a experiéncia do Professor Marcos César Carneiro da Mota, profissional responsavel pela condugao da
capacitacado, especialmente em matéria de retengao de tributos e contribui¢cées sociais.

4.13. A adequagdo do contratado ao objeto pretendido decorre da compatibilidade entre a capacitacdo
ofertada e a necessidade institucional identificada pelo SLU/DF, considerando o contelido programatico, a abordagem
metodoldgica, a experiéncia e a especializagdo do profissional responsavel pela capacitagdo, bem como a pertinéncia
dos conhecimentos a serem transmitidos as atividades desenvolvidas pelos servidores que atuam em procedimentos
relacionados a execucdo da despesa, andlise, liquidacdo e pagamento, retencdo de tributos e cumprimento de
obrigacdes fiscais.

414, A inviabilidade de competi¢cdo decorre das caracteristicas especificas da capacitagdo pretendida, que
reine programacao, conteldo, metodologia e profissional responsdvel previamente definidos pela instituicao
promotora, ndo se tratando de contratacdo genérica de treinamento na area tributéria. A necessidade do SLU/DF estd
vinculada a participagdao no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos e ContribuicGes
Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos, cuja configuracdo especifica e cuja conducao pelo profissional identificado
nos autos constituem elementos determinantes para a satisfacdo da necessidade administrativa.

4.15. A presente contratacdo enquadra-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso
1l, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, cuja contratacdo se fundamenta na notdria
especializacdo demonstrada nos autos, na adequacdo da solugdo a necessidade institucional e na inviabilidade de
competicdo caracterizada pelas especificidades da capacitagdo pretendida.

4.16. Dessa forma, encontram-se caracterizados os pressupostos que fundamentam a contratacdo direta da
Associacdo Brasileira de Orgamento Publico — ABOP, para o fornecimento de 03 (trés) inscricGes de servidores do
SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢cdes Sociais na Contratacio
de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n®
14.133/2021, observados os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

5. DO PRECO

5.1. Quanto a justificativa de compatibilidade do prego com os valores praticados pela futura contratada,
destaca-se que a presente contratacdo se enquadra na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74,
inciso 1ll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, destinada a contrata¢do de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, estando demonstrados nos autos os
requisitos legais pertinentes.

5.2. Nas contrata¢des dessa natureza, a afericdo da razoabilidade do preco deve considerar as caracteristicas
especificas do servico pretendido e, especialmente, os valores efetivamente praticados pela prépria instituicdo ou
profissional em contratagGes de objetos idénticos ou similares, observadas as condi¢des de execucdo e o periodo de
referéncia.



5.3. No ambito do Distrito Federal, o Decreto n2 44.330/2023 estabelece parametros para a justificativa de precos
nas contratagdes diretas, admitindo, conforme o caso, a utilizacdo de valores praticados em contratagGes anteriores de
objetos idénticos ou similares comercializados pela futura contratada.

5.4. No presente caso, a contratacdo pretendida consiste na aquisicdo de 03 (trés) inscri¢des para participacdo
de servidores do Servi¢o de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre
Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), promovido pela Associagdo Brasileira de Orgamento Publico — ABOP.

5.5. A proposta comercial apresentada pela instituicdo estabelece o valor de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais) por inscri¢do, totalizando RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) para as 03 (trés) inscri¢des
pretendidas.

5.6. Para fins de afericdo da compatibilidade do prego, foram inicialmente analisadas Notas de Empenho
(214496551) emitidas no exercicio de 2026 em favor da Associa¢cdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP,
referentes a contratacdo de inscrigdes no mesmo curso ou em edi¢do imediatamente anterior da mesma capacitagao,
com conteldo, objeto e natureza equivalentes.

5.7. A documentagdo apresentada demonstra os seguintes valores:
Orgio/Entidade Quantidade | Valor total |Valor por inscrigdo
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO 01 RS 2.600,00 | RS 2.600,00
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazénia — CENSIPAM | 01 RS 2.600,00 | RS 2.600,00
Gabinete do Comandante da Marinha 02 RS 5.200,00 | RS 2.600,00

5.8. A Nota de Empenho n2 2026NE000087, da Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO,

registra a contratacdo de 01 (uma) inscricdo no curso “752 Curso Completo e Pratico sobre Reten¢do na Fonte de
Tributos e Contribui¢des Sociais na Contratacdo de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)”, pelo valor de R$
2.600,00, tendo como favorecida a Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP.

5.9. Da mesma forma, a Nota de Empenho n2 86, do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protec¢do da
Amazdnia — CENSIPAM, registra a aquisicio de 01 (uma) vaga no referido curso, pelo valor de R$ 2.600,00, tendo
como contratada a Associacdo Brasileira de Orgamento Publico — ABOP.

5.10. Adicionalmente, a Nota de Empenho n? 135, do Gabinete do Comandante da Marinha, registra a
contratacgdo de 02 (duas) inscrigdes no mesmo curso, pelo valor total de R$ 5.200,00, correspondente a RS 2.600,00
por inscrigao.

5.11. As referéncias acima demonstram que, em contratacdes realizadas perante diferentes érgaos publicos no
exercicio de 2026, a ABOP praticou o valor unitdrio de RS 2.600,00 por inscri¢do, constituindo-se em parametro
pertinente para a aferi¢cdo da razoabilidade do preco proposto ao SLU/DF.

5.12. Ressalta-se que as Notas de Empenho utilizadas como referéncia correspondem ao 752 Curso Completo e
Pratico sobre Retenc¢do na Fonte de Tributos e Contribuiges Sociais na Contratagdo de Bens e Servigos, enquanto a
presente contratacdo se refere ao 772 Curso, edicdo posterior da mesma capacitacdo. Embora se trate de edigdes
distintas, verifica-se identidade quanto a instituicdo promotora, a tematica central, a natureza do servico e a
modalidade de participagdo, constituindo-se, portanto, em referéncias pertinentes para a analise do preco.

5.13. Da complementagdao da comprovagao dos precos efetivamente praticados

5.13.1. Considerando que as Notas de Empenho constituem documentos que evidenciam a contratagdo e a reserva
da despesa, mas ndo sdo, isoladamente, suficientes para comprovar o valor efetivamente cobrado e pago pela futura
contratada, foram juntadas aos autos Notas Fiscais de Servico Eletronicas (216220244) emitidas pela propria
Associacdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, referentes a realizagdo do mesmo curso para outros 6rgaos
publicos.

5.13.2. Nesse sentido, destaca-se a NFSe n2 1416, emitida em 19/06/2026 em favor do Comando da Aeronautica,
no valor de RS 2.600,00, referente a participacdo de servidora no 762 Curso Completo e Pratico sobre Reten¢do na
Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS),
realizado no periodo de 15 a 19 de junho de 2026, em Brasilia/DF.

5.13.3. Também foi juntada a NFSe n? 1413, emitida em 19/06/2026 em favor da Policia Civil do Distrito Federal,
no valor total de RS 7.800,00, referente & participacdo de servidores no mesmo 762 Curso Completo e Pratico,
realizado no periodo de 15 a 19 de junho de 2026, em Brasilia/DF.

5.13.4. As referidas notas fiscais sdo particularmente relevantes para a presente andlise, pois demonstram valores
efetivamente faturados pela prépria ABOP em relagdo ao mesmo curso, realizado em edi¢do anterior, e perante
diferentes érgdos publicos.



5.13.5. A NFSe n2 1416, especificamente, apresenta valor de R$ 2.600,00 para uma inscri¢do, coincidindo
exatamente com o valor unitario proposto ao SLU/DF.

5.13.6. Dessa forma, as Notas Fiscais complementam as informagdes constantes das Notas de Empenho
anteriormente utilizadas, permitindo demonstrar ndo apenas a existéncia de contratacdes anteriores, mas também
valores efetivamente faturados pela futura contratada, atendendo a necessidade de maior robustez na comprovacgao
da compatibilidade do prego.

5.14. Da nao utilizagao do Painel de NFe e dos pregos publicos

5.14.1 Quanto a utilizagdo do Painel de NFe e dos precos publicos, registra-se que, em razdo das caracteristicas
especificas do objeto, ndo foram identificados pardmetros suficientemente equivalentes que possibilitassem uma
comparagao objetiva e adequada do prego pretendido.

5.14.2. A contratacdo possui como objeto a participacdo em curso especifico, com conteddo programatico,
metodologia, instrutor, carga hordria e demais condi¢Ges préprias. Dessa forma, a utilizacdo de valores relativos a
cursos de capacitacdo distintos, ofertados por outras empresas ou profissionais, poderia resultar na comparacdo de
objetos ndo equivalentes, comprometendo a adequada afericdo do preco.

5.14.3. Assim, embora tenham sido considerados os parametros ordinarios de pesquisa, ndao se identificaram no
Painel de NFe e nos precos publicos referéncias com grau de equivaléncia suficiente ao objeto pretendido que
permitissem sua utilizacdo como parametro adequado de comparacao.

5.14.4 Diante dessa circunstancia, a analise foi complementada mediante a utilizacdo de documentos que
demonstram os valores efetivamente praticados pela prépria futura contratada em contratagdes de objeto
equivalente, especialmente as Notas Fiscais de Servico Eletrénicas anteriormente mencionadas.

5.14.5 Ressalta-se que as referéncias utilizadas sdao provenientes de contrata¢des realizadas perante diferentes
orgdos publicos e em periodo recente, permitindo maior segurancga na afericdo da compatibilidade do preco proposto.

5.15. Conclusao, dessa forma, considerando que:
5.15.1. a futura contratada é a mesma instituicdo responsavel pelas contratagdes utilizadas como parametro;
5.15.2. as referéncias analisadas correspondem ao mesmo curso ou a edi¢do imediatamente anterior da mesma

capacitacao;

5.15.3. os valores foram praticados perante diferentes 6rgaos e entidades publicas no exercicio de 2026;

5.15.4. as referéncias constantes das Notas de Empenho apresentam o mesmo valor unitdrio de R$ 2.600,00 por
inscricao;

5.15.5. a NFSe n2 1416 comprova o efetivo faturamento de R$ 2.600,00 por uma inscri¢do no mesmo curso, valor

coincidente com aquele proposto ao SLU/DF; NFSe 1416 COMANDO DA AERONAUTICA

5.15.6. a NFSe n2 1413 comprova o faturamento de R$ 7.800,00 pela realizacdo do mesmo curso perante a Policia
Civil do Distrito Federal; NFSe 1413 POLICIA CIVIL DO DIST...

5.15.7. os documentos fiscais complementam as Notas de Empenho e conferem maior robustez a comprovagao
dos pregos efetivamente praticados; e

5.15.8. ndo foram identificados, no Painel de NFe e nos precos publicos, parametros suficientemente equivalentes
que permitissem comparagao objetiva com o curso pretendido;

5.16. Conclui-se que o prego proposto pela Associagao Brasileira de Or¢amento Publico — ABOP, no valor total de
RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) para 03 (trés) inscri¢cdes, correspondente a R$ 2.600,00 por inscrigdo,
mostra-se compativel com os valores praticados pela prépria instituicdo em contratagbes recentes, ndo se
identificando, a partir dos documentos analisados, elementos que indiquem sobrepreco.

5.17. Assim, os documentos juntados aos autos constituem elementos aptos a subsidiar a justificativa de
razoabilidade e compatibilidade do preco, sem prejuizo da andlise dos demais requisitos legais e administrativos
necessarios a formaliza¢cdo da contratacdo direta.

6. DOS SERVICOS

6.1. A presente contratagdo tem por objeto o fornecimento de 03 (trés) inscricdes para participacdo de
servidores do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre
Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratagdo de Bens e Servigos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), promovido pela Associa¢do Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, inscrita no
CNPJ n2 00.398.099/0001-21, com sede no SCS Quadra 02, n2 20, Bloco B, Edificio Palacio do Comércio, salas 801 a
804, Asa Sul, Brasilia/DF. As contratacdes realizadas por outros 6rgdos publicos em 2026 confirmam a mesma
instituicdo e o valor unitario de RS 2.600,00 para inscri¢des no curso.



6.2. A contratada deverd disponibilizar 03 (trés) inscrigbes para participacdo de servidores indicados pelo
SLU/DF, assegurando acesso as atividades previstas na programacao oficial do curso.

6.3. O curso sera realizado na modalidade presencial, no periodo de 26 a 30 de outubro de 2026, no horario
das 8h as 12h, totalizando 20 (vinte) horas-aula, nas instalacbes da ABOP, em Brasilia/DF, conforme programacgio
apresentada pela entidade promotora.

6.4. A capacitacdo terd como objeto o estudo e a aplicacdo prédtica das normas relacionadas a retengdo na
fonte de tributos e contribuig6es sociais incidentes na contratagao de bens e servigos, abrangendo IRRF, PIS, COFINS,
CSLL, INSS e ISS, bem como as respectivas obrigac¢0es fiscais e acessdrias.

6.5. O conteudo programatico contemplara, entre outros, aspectos relacionados a legislacdo tributaria,
retencdo do Imposto de Renda, retencdes de PIS/PASEP, COFINS e CSLL, retenc¢do previdenciaria — INSS, retencdo do
ISSQN, pagamentos realizados a pessoas fisicas, além de temas relacionados ao eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb,
conforme programacdo oficial apresentada pela contratada.

6.6. A capacitacdo também contemplard atualizagdes decorrentes das alteragdes legislativas e normativas,
incluindo aspectos relacionados a Reforma Tributaria e as novas regras e obrigacGes aplicdveis a matéria, conforme
conteudo programatico disponibilizado pela organizagdo do curso.

6.7. A metodologia adotada compreendera exposi¢bes e abordagem pratica dos conteudos, com
apresentacdo dos aspectos legais e operacionais relacionados as retengGes tributdrias e as obrigac¢des fiscais incidentes
sobre a contratacdo de bens e servigos, possibilitando aos participantes o aprimoramento dos conhecimentos
necessarios a aplicacdo da legislagdo no ambito da Administracdo Publica.

6.8. A capacitacdo serd ministrada pelo Professor Marcos César Carneiro da Mota, profissional cuja
qualificacdo, experiéncia e especializagdo na drea tributaria e de retencdo de tributos fundamentaram a escolha do
contratado, conforme documentacdo constante dos autos, devendo ser assegurada a abordagem dos conteudos
previstos na programacao oficial do curso;

6.9. Estdo incluidos no valor da contratacdo os servicos necessarios a participacdo dos servidores nas
atividades previstas na programacdo oficial, incluindo acesso as aulas presenciais, material didatico e demais
materiais de apoio disponibilizados pela organizagdo, bem como a certificagdo de participagdao, conforme as
condigOes estabelecidas pela entidade promotora.

6.10. Compete a contratada realizar o curso conforme a programacdo apresentada, assegurar a qualidade
técnica das atividades, disponibilizar as vagas aos servidores indicados pelo SLU/DF, fornecer os materiais previstos,
prestar o suporte necessdrio aos participantes durante a realizacdo da capacitacdo e emitir a documentacdo
comprobatdria de participacdo ao final do curso.

6.11. Compete ainda a contratada comunicar previamente ao SLU/DF quaisquer altera¢des relevantes
relacionadas a data, horario, local, programacdo ou demais condi¢cdes de realizacdo da capacitacdo, ressalvada a
alteracdo do profissional responsavel pela conducdo do curso, que ndao podera ocorrer, tendo em vista que sua
qualificagdo e experiéncia constituem elementos que fundamentaram a presente contratacdo por inexigibilidade, nos
termos do art. 74, § 42, da Lei n? 14.133/2021. Eventual impossibilidade de participacdo do profissional indicado
devera ser comunicada imediatamente ao SLU/DF, para adocdo das medidas administrativas e legais cabiveis, ndo
constituindo a comunicagdo autorizagao para sua substituicao.

6.12. Compete ao SLU/DF indicar formalmente os servidores participantes, providenciar as medidas
administrativas necessarias para sua participacdo no curso, efetuar o pagamento conforme as condi¢Oes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e promover, sempre que pertinente, a disseminacdo interna dos conhecimentos adquiridos
pelos servidores participantes.

7. DOS PARTICIPANTES

7.1. O curso de capacitagao serd destinado a servidores do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal —
SLU/DF que atuam em atividades relacionadas a execu¢do orcamentaria e financeira, analise, liquidacdo e
pagamento de despesas, retengao de tributos e cumprimento de obrigagdes fiscais, bem como em areas correlatas as
temadticas abordadas na capacitacao.

7.2. A indicacdo dos 03 (trés) participantes serd realizada pela Administragdo do SLU/DF, por meio das
autoridades competentes, considerando a pertinéncia entre as atribuicGes desempenhadas pelos servidores e os
conteudos programaticos do curso, bem como o potencial de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades
institucionais.

7.3. A selecdo deverd priorizar servidores cujas atribuicdes estejam diretamente relacionadas aos
procedimentos de reten¢ao na fonte de tributos e contribuigdes sociais na contratagao de bens e servigos, de modo a
maximizar os resultados da capacitacdo e assegurar o efetivo retorno institucional do investimento realizado.



7.4. Os servidores indicados deverdo participar das atividades previstas na programagdao do curso,
observando a carga hordria estabelecida pela entidade promotora. Apds a realizagdo da capacitagdo, recomenda-se
gue os participantes promovam a disseminagao dos conhecimentos adquiridos junto as respectivas unidades de
trabalho, mediante compartilhamento de informagGes, materiais, orientagGes técnicas ou outras formas pertinentes,
contribuindo para o aprimoramento dos procedimentos internos e para o fortalecimento da capacidade técnica do
SLU/DF.

8. DA HABILITACAO DA EMPRESA

8.1. Habilitagdo Juridica (214493007)

8.1.1. Cédula de identidade do responsavel legal pela pessoa juridica.

8.1.2. Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual.

8.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

8.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.
8.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim
o exigir.

8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista (214494799)(216254022)

8.2.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e, quando aplicavel, de
inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto da contratacdo.

8.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual, Municipal ou Distrital, conforme o caso, do
domicilio ou sede da contratada.

8.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddao Conjunta de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelos 6rgdaos competentes.

8.2.4. Para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo negativa de débitos ou
certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena
validade.

8.2.5. Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela
Caixa EconOGmica Federal.

8.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.3. Qualificagdo Economico-Financeira (216253808)

8.3.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede

da contratada, dentro do prazo de validade nela estabelecido ou, na auséncia de prazo, emitida nos ultimos 90
(noventa) dias.

8.4. Qualificagdo Técnica (214495195) (216243286)

8.4.1. Atestado(s) ou documento(s) comprobatdrio(s) de capacidade técnica que demonstre(m) a experiéncia
da contratada na realizagdo de atividades de capacitagdo compativeis com o objeto da presente contratagdo.

8.4.2. Documentacdo comprobatéria da qualificacdo e da experiéncia do profissional responsavel pela
condugdo da capacitagdo, especialmente o curriculo e os documentos que evidenciem sua formagdo, experiéncia
profissional, atuagdo como instrutor e especializagdo na drea objeto do curso, conforme documentagao constante dos
autos.

8.5. Documentagao Complementar (214496388)(214495972)

8.5.1. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos da legislacdo
vigente.

8.5.2. Declaragdo de que esta ciente e atende, quando aplicavel, as disposi¢Ges do art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991, relativas a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social.



8.5.3. Declaragcdo de que ndo se enquadra nas hipdteses de impedimento previstas no Decreto Distrital n2
39.860, de 30 de maio de 2019, especialmente quanto as vedagdes aplicaveis a contratacdo pela Administragdo Publica
do Distrito Federal.

8.5.4. Declaragdo de que ndo se enquadra nas hipdteses de nepotismo previstas no Decreto Distrital n2
32.751, de 4 de fevereiro de 2011, e na legislacdo aplicavel a contratagcdo pela Administracdo Publica do Distrito
Federal.

8.5.5. Declaragdo de compromisso com a adog¢do de praticas de sustentabilidade na execugdo do objeto,
observadas as disposi¢des da legislagao distrital aplicavel, especialmente a Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de
2012.

8.5.6. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo existem fatos impeditivos para sua contratacdo pela
Administracdo Publica, comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer ocorréncia posterior que altere essa
situagdo.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, a contratada que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. deixar de executar total ou parcialmente o objeto contratado;

9.1.2. executar os servicos em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada;

9.1.3. nao cumprir os prazos estabelecidos para a realiza¢ao do evento;

9.1.4. ndo manter as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante a execug¢do contratual;

9.1.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto sem motivo justificado;

9.1.6. falhar na execugao dos servigos;

9.1.7. fraudar a execucdo do contrato;

9.1.8. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.9. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

9.1.10. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

9.2. Com fundamento na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

contratada as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

9.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos causados a Administracao;

9.3.5. A multa serd aplicada de forma proporcional a gravidade da infracdo e aos danos causados a

Administracdo, observados os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes e as peculiaridades do caso concreto.

9.3.6. A multa podera ser aplicada no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato, conforme a gravidade da infracdo, observados os critérios de dosimetria estabelecidos na
legislagdo aplicavel e neste Termo de Referéncia.

9.3.7. A multa deverd ser recolhida no prazo estabelecido pela Administracdo, contado da respectiva
notificacdo, observado o devido processo administrativo e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.4. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos.

9.5. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica serd
aplicada nas hipdteses previstas no art. 156, § 52, da Lei n? 14.133/2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo



de 6 (seis) anos, observados a gravidade da infragdo, as circunstancias do caso concreto, os critérios de dosimetria
previstos na legislacdo e o devido processo administrativo.

9.6. A aplicacdo das sangbes observara o devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da notificacdo.

9.7. Cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da intimacdo da decisdo, nos
termos da legislacdo vigente.

9.8. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administragdo Publica.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Realizar os servicos com eficiéncia, qualidade e tempestividade, em conformidade com os padr&es

exigidos pelo SLU/DF;

10.2. Realizar o evento com infraestrutura adequada e instrumentos tecnoldgicos compativeis com a natureza
da capacitagao;

10.3. Cumprir integralmente a programacao constante da Proposta de Prestacdo de Servicos;

10.4. N3do realizar subcontratacdo de empresas nem promover a substituicdo do profissional cuja qualificacdo
e experiéncia tenham fundamentado a presente contratagdo por inexigibilidade, em observancia ao art. 74, § 49, da Lei
n? 14.133/2021. Eventual impossibilidade de participacdo do profissional devera ser imediatamente comunicada ao
SLU/DF, para adoc¢do das medidas administrativas e legais cabiveis, sem que a comunica¢do implique autorizagdo
automatica para sua substituicdo;

10.5. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucdo dos servicos;

10.6. Fornecer, ao término do evento, certificado de participagdo aos servidores, contendo a carga horaria e
conteudo programatico;

10.7. Ministrar os conteudos previstos no programa do evento, observando a carga horaria estabelecida;

10.8. Disponibilizar todo o material didatico necessario a adequada participagdo dos servidores;

10.9. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

10.10. Ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos sem prévia anuéncia do
SLU/DF;

10.11. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos prestados, para fins de pagamento.

11. DAS OBRIGACOES DO SLU

11.1. Comunicar a contratada quaisquer irregularidades ou inconformidades verificadas na execugdo dos
servigos;

11.2. Indicar formalmente os servidores que participardo do evento;

11.3. Confirmar a participacdo por meio da emissao de Nota de Empenho;

11.4. Prestar as informacgdes e esclarecimentos necessarios a execugao do objeto;

11.5. Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a execu¢do dos servicos;

11.6. Efetuar o pagamento a contratada conforme condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPANTES

12.1. Participar integralmente da programacdo do evento, cumprindo a carga horaria minima exigida;

12.2. Assinar Termo de Compromisso, declarando ciéncia de que, em caso de desisténcia injustificada ou ndo

cumprimento da carga hordria minima, podera haver ressarcimento ao erario, proporcional ao valor da inscricao;

12.3. Apresentar Relatdrio Consubstanciado do Evento, com a sintese dos conhecimentos adquiridos e
possibilidade de aplicagdo no ambito do SLU/DF;

12.4. Apresentar o Certificado de Participacdo, para fins de comprovacgao e instrugao processual.
13. DO VALOR
13.1. O valor total da contratagdo ¢ de RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), referente a aquisicdo de 03

(trés) inscrigbes, ao valor unitario de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) por inscri¢cio.

13.2. O valor inclui todos os custos necessdrios a execucao do objeto, conforme as condi¢Oes estabelecidas na
proposta comercial apresentada pela Associacdo Brasileira de Orgamento Publico — ABOP, encontrando-se compativel



com os valores praticados pela prépria contratada em contratagdes recentes de inscricdes para 0 mesmo curso ou
capacitacdo de natureza equivalente.

14. DO PAGAMENTO

14.1. Para que seja efetivado o pagamento, serd verificada a regularidade fiscal e trabalhista da contratada,
mediante consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quando aplicavel, ou aos
sistemas oficiais disponiveis, podendo a Administracdo solicitar a apresentacdo dos documentos comprobatérios
correspondentes.

14.2. Na impossibilidade de acesso ao SICAF ou aos sistemas oficiais de consulta, a regularidade fiscal e
trabalhista podera ser comprovada pela contratada mediante apresentacdo dos documentos habeis e vigentes.

14.3. Caso a situacdo cadastral ou as certiddes disponiveis nos sistemas oficiais estejam desatualizadas ou nado
possam ser obtidas diretamente pela Administracdo, a contratada deverd apresentar, quando solicitada, os
documentos comprobatdrios de sua regularidade fiscal e trabalhista, incluindo, quando aplicavel:

14.3.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa;

14.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, ou documento
equivalente com efeito de regularidade;

14.3.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa; e
14.3.4. Certiddo de Regularidade perante a Fazenda do Distrito Federal, quando exigivel.

14.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida em moeda corrente nacional, em reais, apds a efetiva realizacdo

da capacitacdo, e encaminhada a fiscalizacdo do SLU/DF para conferéncia e atesto da execucio do objeto.

14.5. A Nota Fiscal/Fatura devera conter, no minimo, a descricdo do servigo efetivamente prestado, o nimero
do processo administrativo, o nimero da Nota de Empenho e os demais elementos necessarios a identificacdo da
contratagao.

14.6. O pagamento sera realizado em parcela tnica, correspondente ao valor total das 03 (trés) inscrigdes
contratadas, apds a realizacao do 772 Curso Completo e Pratico sobre Retengdao na Fonte de Tributos e Contribuicoes
Sociais na Contratacdo de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), mediante o devido atesto da execucio
do objeto pela fiscalizagdo designada pelo SLU/DF.

14.7. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada, desde que atendidas as condicGes exigidas para o pagamento.

14.8. N3o sera realizado pagamento antecipado, ficando o pagamento condicionado a efetiva realizacdo da
capacitacao, ao cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada e ao respectivo atesto da execuc¢ao do objeto.

14.9. O pagamento serd realizado mediante emissdo de Ordem Bancdria — OB, observadas as disposi¢cdes do
Decreto n?2 32.767, de 17 de fevereiro de 2011, e demais normas aplicaveis no ambito do Distrito Federal.

14.10. Nos termos da regulamentacdo aplicavel, os pagamentos as empresas com sede ou domicilio no Distrito
Federal, quando atendidos os requisitos legais, serao realizados mediante crédito em conta corrente junto ao Banco de
Brasilia S.A. — BRB, devendo a contratada informar os respectivos dados bancarios.

14.11. As disposicOes relativas ao pagamento mediante crédito em conta corrente no BRB nao se aplicam as
hipdteses de excecdo previstas na legislacdo pertinente, inclusive quando houver disposicdo legal especifica quanto a
instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos recursos ou outras situacées legalmente previstas.

14.12. Em caso de atraso no pagamento por parte da Administracdo, apods o prazo estabelecido no item 14.7,
serdo observadas as disposi¢Oes legais e regulamentares aplicdveis quanto a atualizacdo monetaria e aos encargos
decorrentes do atraso, inclusive, quando cabivel, a aplicagdo do indice IPCA/IBGE pro rata tempore die, nos termos da
regulamentagdo vigente.

15. DO AJUSTE CONTRATUAL

15.1. A presente contratacdo serd formalizada mediante instrumento contratual préprio, nos termos dos arts.
89 e seguintes da Lei n? 14.133/2021, observadas as disposi¢des aplicaveis as contrata¢des diretas por inexigibilidade
de licitacdo.

15.2. Considerando que a presente contratacao decorre de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, e envolve a prestacdo de servico de capacitagdo com obrigacdes a
serem cumpridas pela contratada durante e apds a realizagdo do curso, ndo serd adotada a substituicdo do
instrumento contratual por Nota de Empenho com fundamento nas hipdteses previstas no art. 95 da referida Lei.



15.3. Integram o instrumento contratual, para todos os fins, o presente Termo de Referéncia, a proposta
apresentada pela contratada, a documentagdo que fundamentou a contratacdo direta e os demais documentos que
compdem o processo administrativo, naquilo que forem aplicaveis.

15.4. A contratada ficara obrigada a cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no instrumento
contratual, neste Termo de Referéncia e nos demais documentos que integram a contratacdo, respondendo pelas
consequéncias decorrentes do seu descumprimento, na forma da legislagao aplicavel.

15.5. Eventuais alteragbes do ajuste observardo as disposi¢cdes da Lei n? 14.133/2021 e somente poderdo
ocorrer nas hipdteses e condigdes previstas na legislagdo aplicavel.

16. DA GESTAO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo da contratacdo serdo exercidas por servidores formalmente

designados pela autoridade competente, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Distrital n2 44.330/2023, com
indicacdo de gestor, fiscal e respectivos substitutos, observada a prévia ciéncia dos servidores designados.

16.2. A autoridade competente providenciard a designagao formal do gestor do contrato, do fiscal técnico e
dos respectivos substitutos, mediante ato proprio, antes do inicio da execucdo do objeto, observadas as atribuicdes e
responsabilidades estabelecidas na legislacdo aplicavel.

16.3. Compete ao gestor da contratagdo coordenar o acompanhamento da execugdo do ajuste, promover as
providéncias necessdrias ao seu regular cumprimento, acompanhar os registros realizados pelos fiscais e comunicar a
autoridade competente as situacées que demandem decisdo ou providéncia superior.

16.4. Compete ao fiscal da contratagdo acompanhar e verificar a execu¢do do objeto, especialmente quanto a
conformidade da capacitagdo com as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual,
registrando as ocorréncias verificadas e comunicando ao gestor as situagdes que possam comprometer o cumprimento
das obriga¢des assumidas pela contratada.

16.5. O fiscal substituto exercerd as atribuicdes do fiscal titular em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos, observadas as disposi¢ées do ato formal de designacao.

16.6. A fiscalizacdo deverd acompanhar a realizagdo da capacitacao, verificando, especialmente:

16.6.1. a realizacdo do curso na data, horario e local estabelecidos;

16.6.2. a disponibilizagdo das 03 (trés) inscrigdes contratadas aos servidores indicados pelo SLU/DF;

16.6.3. a compatibilidade da capacitagdo realizada com a programacao e os conteldos previstos neste Termo de
Referéncia;

16.6.4. a participacdo do profissional responsavel pela condugdo do curso, conforme estabelecido na
contratagao;

16.6.5. a disponibilizacdo dos materiais e demais recursos previstos para a capacitacdo; e

16.6.6. a emissao dos certificados de participacdo aos servidores, quando prevista na programacao do curso.
16.7. Concluida a capacitagdo, o fiscal deverd verificar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
contratada e registrar o resultado da fiscalizacao, para fins de recebimento e posterior pagamento.

16.8. Do recebimento do objeto

16.8.1. O recebimento do objeto ocorrera mediante verificagdo de sua conformidade com as condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, observado o disposto na legislacdo aplicavel.

16.8.2. O objeto serd considerado recebido apds a realizacdo da capacitacdo e a verificacdo, pelo fiscal
designado, de que os servicos foram prestados de acordo com as especificacdes contratadas, incluindo a participacao
dos servidores, o cumprimento da programacdo, a disponibilizacdo dos materiais previstos e a emissdo dos
certificados, quando cabivel.

16.8.3. Constatadas irregularidades ou desconformidades na execucdo do objeto, a contratada sera
formalmente comunicada para que adote as providéncias necessarias a sua corre¢do, sem prejuizo da aplicagdo das
sancoes cabiveis.

16.8.4. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos decorrentes de
sua execucdo inadequada, nem impede a adocdo das medidas administrativas cabiveis caso sejam identificadas
irregularidades posteriormente.

16.8.5. A fiscalizacdo exercida pelo SLU/DF ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela integral
execucdo das obrigacdes assumidas, inclusive perante terceiros.

16.8.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada ensejard, observado o
devido processo administrativo, a aplicacdo das sanc¢des previstas no instrumento contratual, neste Termo de



Referéncia e na Lei n2 14.133/2021.
17. DA PUBLICIDADE DA CONTRATACAO

17.1. O ato que autorizar a presente contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, ou o extrato
decorrente do respectivo contrato, devera ser divulgado e mantido a disposicao do publico em sitio eletronico oficial,
nos termos do art. 72, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021.

17.2. O instrumento contratual devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da data de sua assinatura, conforme disposto no art. 94, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021, constituindo essa divulgacdo condigdo indispensavel para sua eficacia, ressalvadas as hipoteses legais
especificas.

17.3. Compete a unidade administrativa responsavel pela formalizacdo da contratacdo adotar as providéncias
necessdrias ao cumprimento das exigéncias legais de publicidade e transparéncia, observadas as competéncias
estabelecidas no &mbito do SLU/DF.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. De acordo com que dispGe o Paragrafo Unico do Decreto n2. 34.031 de 12 de dezembro de 2012,
havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupc¢ao, no telefone
0800-6449060;

18.2. Conforme o disposto no art. 2° da Lei n2. 5.061 de 8 de marg¢o de 2013, o uso ou emprego da mao de
obra infantil constitui motivo para a rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis;

18.3. Deverdo ser observadas as praticas de prevencdo e apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual,
nos termos estipulados no Decreto n? 44.701, de 05 de julho de 2023.

18.4. Sdo aplicaveis ao contrato os preceitos de direito publico, e, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado, conforme Lei 14.133/2021, art. 89.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Renata da Silva Café
Membro administrativo

Matricula: 276.575-6

Alan Coaglio Silva Menezes
Membro técnico

Matricula: 279.354-7

Marcondes Dourado Saraiva
Membro técnico

Matricula: 285.188-1
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