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CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 35/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI O SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO
FEDERAL E ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO
PUBLICO (ABOP)

PROCESSO SEI n? 00094-00005514/2026-61

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL - SLU/DF, ente autarquico distrital, CNPJ ne.
01.567.525/0001-76, sediado no SCS, Q. 08, Bloco B-50, Edificio Venancio 2.000, 62 e 72 andar, Brasilia/DF, neste ato
representado pelo Diretor-Presidente, LUIZ FELIPE CARDOSO DE CARVALHO, inscrito no CPF n2 533.929.737-34, e pela
Diretora de Administra¢do e Finangas Substituta, JOSANE NASCIMENTO DE OLIVEIRA, inscrita no CPF n2 049.394.931-
30, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Execugao Orgamentdria, Financeira e Contabil do Distrito
Federal, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO (ABOP),
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.398.099/0001-21, sediada a Q. SCS QUADRA 2 BLOCO B 20/ ASA SUL / BRASILIA / DF
/ 70318-900, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por MANOEL GOMES DE LIMA, na qualidade
de Presidente, conforme atos constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo SEI n2 00094-00005514/2026-61 e em observancia as disposi¢cbes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, Decreto Distrital n2 44.330/2023 e demais legislaces aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente de Inexigibilidade de Licitagdo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da Associagao
Brasileira de Orgamento Publico — ABOP, para fornecimento de 03 (trés) inscrigées para participacdo de servidores
do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retencdo na
Fonte de Tributos e Contribui¢6es Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), a ser
realizado no periodo de 26 a 30 de outubro de 2026, na cidade de Brasilia/DF.

2.2. Caracterizac¢do do objeto
Unidade d
Item Descrigao CATSER nidaa ‘e € Quantidade
medida
Inscricdo de servidores no 772 Curso Completo e Pratico
1 sobre Ret.eru;ao na Fonte cNIe Tributos e Cont‘rlbuu;oes 19577 Inscricio 3
Sociais na Contratacao de Bens e Servigos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)




2.3. Vinculam esta contratacgdo, independentemente de transcrigdo:

2.3.1. O Termo de Referéncia (216104091);

2.3.2. A Proposta do contratado (214497576);

2.3.3. Despacho (217068005); e

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

3.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prec¢o unitdrio, segundo

o disposto no inciso XXVIII do art. 6°, e inciso IV do art. 92 da Lei 14.133/2021.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. A contratacdo pretendida consiste na aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para participacdo de servidores
do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retencdo na Fonte
de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), promovido
pela Associac¢do Brasileira de Orcamento Publico — ABOP.

4.2. A proposta comercial apresentada pela instituicio estabelece o valor de RS 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais) por inscri¢do, totalizando RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) para as 03 (trés) inscricdes
pretendidas.

4.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Distrito Federal deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

5.2. Gestdo/Unidade: 22214

5.3. Fonte de Recursos: 100

5.4. Programa de Trabalho: 15.122.8209.8517.9762

5.5. Natureza de Despesa: 33.90.39

5.6. SUBITEM: 48 - Servico de Sele¢do e Treinamento

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ocorrerd apos a efetiva prestacdao dos servigos, mediante apresentagao da documentagao

fiscal pertinente, comprovacdo da execucgdo e regular liquidacdo da despesa, observados os prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Estabelece-se como prazo de vigéncia contratual o periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual, considerando o carater pontual do objeto, a realizacdo do curso no periodo de
26 a 30 de outubro de 2026 e o tempo necessario a conclusdo dos procedimentos administrativos decorrentes da
execugdo contratual.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS GARANTIAS

8.1. N3do haverd exigéncia da garantia da contratacdo, constante dos artigos 96 ao 102, da Lei Federal n.2
14.133, de 2021 e alteragdes vigentes.



9. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE.

9.1. Acompanhar, fiscalizar e conferir os servicos prestados pela Contratada, verificando a conformidade
com as especificagdes e requisitos exigidos no contrato.

9.2. Notificar a Contratada, por escrito, acerca de quaisquer imperfeicdes, falhas ou irregularidades
identificadas durante a execugdo dos servicos, estabelecendo prazo para a corre¢do e garantindo que as solugdes
propostas sejam as mais adequadas.

9.3. Realizar o pagamento apds a efetiva prestacdo dos servigcos, mediante apresentacdo da documentacgdo
fiscal pertinente, comprovag¢do da execugao e regular liquidacao da despesa, observados os prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

9.4. Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 24 horas, sobre quaisquer altera¢des na relagao
dos servidores que participarao do curso, incluindo substituicdes e exclusdes.

9.5. Manter didlogo constante com a Contratada, prestando todas as informacdes necessarias e solicitando
os esclarecimentos pertinentes a execu¢do dos servigos contratados.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Realizar os servicos com eficiéncia, qualidade e tempestividade, em conformidade com os padrdes
exigidos pelo SLU/DF;

10.2. Realizar o evento com infraestrutura adequada e instrumentos tecnolégicos compativeis com a
natureza da capacitagao;

10.3. Cumprir integralmente a programacao constante da Proposta de Prestacao de Servicos;

10.4. N3ao realizar subcontratacdo de empresas nem promover a substituicdo do profissional cuja qualificacdo

e experiéncia tenham fundamentado a presente contratagdo por inexigibilidade, em observancia ao art. 74, § 49, da
Lei n2 14.133/2021. Eventual impossibilidade de participacdo do profissional devera ser imediatamente comunicada
ao SLU/DF, para adogdo das medidas administrativas e legais cabiveis, sem que a comunicagdo implique autorizagdo
automatica para sua substituicdo;

10.5. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugdo dos servigos;

10.6. Fornecer, ao término do evento, certificado de participacdo aos servidores, contendo a carga hordaria e
conteudo programatico;

10.7. Ministrar os conteudos previstos no programa do evento, observando a carga horaria estabelecida;
10.8. Disponibilizar todo o material didatico necessario a adequada participagao dos servidores;

10.9. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

10.10. Nado transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execucao dos servicos sem prévia anuéncia do
SLU/DF;

10.11. Emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos prestados, para fins de pagamento.

10.12. Manter a regularidade juridica, fiscal e trabalhista devidamente vigente durante a execuc¢do do
contrato.

10.13. Observar o disposto em sua proposta de pregos pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados da
emissao da proposta.

10.14. Prestar toda e qualquer informacao solicitada pela Contratante.

10.15. Conduzir os trabalhos em estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgGes dos Poderes Publicos.

10.16. Manter sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de

2021.



11.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n? 14.133, de 2021).

11.4. Registros que ndo caracterizam alteragcdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que devera a Administracdao providenciar a readequag¢do do cronograma fixado para o contrato.
12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

12.3.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

12.3.2. Podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas

em lei para a continuidade da execucdo contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como consensualmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.6. O Contrato poderd ser extinto consensualmente, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por
mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo, devendo ser precedida
de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

12.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.8. Se a operac¢do implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

12.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

12.9.3. Indeniza¢des e multas.

12.10. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021).

12.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lein.214.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

13.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
continuo dos servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF, especialmente daqueles que
atuam em atividades relacionadas a execugdo orcamentdria e financeira, analise, liquidagdo e pagamento de
despesas, bem como nos procedimentos de retengdo de tributos e contribui¢Ges sociais.

13.2. A complexidade da legislacdo tributaria e fiscal aplicdvel a Administracdo Publica exige atualizagdo
permanente dos servidores responsaveis pela analise e execucdo dos procedimentos relacionados a retencdo e ao
recolhimento de tributos. A constante edicdo e atualizacdo de normas, bem como a implementacdo de novas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

obrigacGes acessoérias e altera¢des decorrentes da Reforma Tributdria, tornam indispensavel o aprimoramento técnico
dos profissionais que atuam nessas areas.

13.3. Nesse contexto, o 772 Curso Completo e Pratico sobre Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicdes
Sociais na Contratacdo de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) configura-se como importante
instrumento de capacitagdo e aperfeicoamento profissional, apresentando conteldo técnico especializado e
diretamente relacionado as necessidades institucionais do SLU/DF.

13.4. O curso tem como objetivo qualificar os participantes para a correta andlise da legislacdo pertinente as
retengdes tributdrias e a realizagcdo dos procedimentos de retencdo e recolhimento dos tributos, além de atualizar e
aperfeicoar os conhecimentos relacionados as obrigacdes fiscais aplicaveis a Administragdao Publica.

13.5. A programacao apresenta abordagem pratica e abrangente, contemplando, entre outros temas:
13.5.1. Introducdo ao estudo da legislagdo tributaria;

13.5.2. Retenc¢ao do Imposto de Renda — IRRF;

13.5.3. Retencao de tributos e contribui¢cdes sociais incidentes sobre pagamentos;

13.5.4. Retencgdo de IRPJ, CSLL, PIS/PASEP e COFINS;

13.5.5. Retencdo previdenciaria — INSS;

13.5.6. Retencdo do ISSQN;

13.5.7. Retencdo do IRRF e do INSS incidente sobre pagamentos a pessoas fisicas;

13.5.8. Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED;

13.5.9. Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac0es Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial; e
13.5.10. Escrituracdo Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informag&es Fiscais — EFD-Reinf;

13.5.11. Declaracao de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos —

DCTFWeb, incluindo o Mddulo de Inclusdo de Tributos — MIT; e

13.5.12. Impactos da Reforma Tributaria, incluindo os novos tributos IBS e CBS, o modelo IVA-Dual e as
alteragdes relacionadas as obrigagdes acessorias.

13.6. A relevancia da capacitacdo esta diretamente relacionada as atividades desenvolvidas no ambito da
Administracdo Publica, uma vez que a correta aplicacdo das regras de retencdo tributaria é fundamental para a
adequada execucdo das despesas publicas e para a observancia das obrigacGes legais e fiscais incidentes sobre a
contratacdo de bens e servigos.

13.7. A utilizacdo inadequada das normas relativas a retencdo de tributos pode gerar riscos administrativos,
financeiros e fiscais, razdo pela qual se mostra necessaria a capacita¢do dos servidores envolvidos nos procedimentos
de liquidacdo e pagamento de despesas, bem como daqueles que atuam na gestdo, fiscaliza¢do, auditoria e
conformidade dos atos administrativos relacionados a matéria.

13.8. Ressalta-se que o publico-alvo da capacitacdo inclui servidores que atuam com a liquidagdo e
pagamento de despesas, gestores e fiscais de contratos, gestores financeiros, ordenadores de despesas, servidores
gue atuam em auditoria ou conformidade e demais profissionais que desenvolvem atividades relacionadas a retencao
de tributos e contribui¢cdes sociais.

13.9. A contratacdo também se encontra alinhada ao Plano Anual de Capacitacdo — PAC/SLU 2026, que
prevé, em sua programacao, a acao de capacitacdo “Retencdo de Tributos e Obriga¢des Fiscais na Administracdo
Publica (ISS, IR e INSS)”, demonstrando que a necessidade de desenvolvimento de competéncias relacionadas a
matéria tributaria e fiscal foi previamente identificada no planejamento anual de capacitagdo da Autarquia.

13.10. A programacao do curso pretendido apresenta aderéncia direta a necessidade identificada, ampliando
0 escopo da capacitacdo ao abordar, além de ISS, IR e INSS, outros tributos e contribui¢Ges sociais relevantes para os
procedimentos de contratacao e pagamento de bens e servicos, tais como PIS, COFINS e CSLL.

13.11. Destaca-se, ainda, que o curso contempla conteudos atualizados sobre a legislacdo tributaria e a Nova
Reforma Tributdria, incluindo referéncias a legislacdo e as novas obriga¢des acessérias indicadas na programacao
oficial da capacitacao.

13.12. A participacao dos servidores permitira a atualizagdo e o aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos
necessarios a correta interpretacdo e aplicacdo da legislagdo tributaria, contribuindo para o aprimoramento dos
procedimentos administrativos e financeiros desenvolvidos no dmbito do SLU/DF.

13.13. Adicionalmente, os conhecimentos adquiridos poderdo ser aplicados diretamente nas atividades
institucionais e, quando pertinente, compartilhados com outros servidores e unidades envolvidas nos procedimentos



de execucdo da despesa e cumprimento das obrigacdes fiscais, ampliando os beneficios institucionais decorrentes da
capacitagao.

13.14. Ressalta-se que a escolha do curso decorre da sua aderéncia as necessidades institucionais
identificadas, da abrangéncia e especificidade de sua programacdo, da abordagem pratica dos conteldos, da
qualificacdo do instrutor indicado pela entidade promotora e da atualizacdo tematica apresentada na programacao
oficial.

13.15. Quanto a forma de contratagdo, a presente demanda serd formalizada por contratagdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, estando
demonstrados nos autos os pressupostos legais pertinentes, especialmente a natureza técnica especializada do
servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a notdria especializacdo, a adequacdo da solucdo a
necessidade institucional, a razdo da escolha da instituicdo e do profissional responsavel pela capacita¢do, a
inviabilidade de competicdo e a justificativa de preco, observados os demais requisitos legais e regulamentares
aplicaveis.

13.16. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e adequada ao atendimento da necessidade
institucional identificada, contribuindo para o desenvolvimento continuo dos servidores, para o aprimoramento dos
procedimentos relacionados a execugdo da despesa e a retengdo de tributos e contribui¢des sociais, bem como para o
fortalecimento da eficiéncia e da seguranga das atividades desenvolvidas no ambito do Servigo de Limpeza Urbana do
Distrito Federal — SLU/DF.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO EXECUTOR

14.1. O Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal - SLU/DF designara formalmente um Executor para o
Contrato, que desempenhara as atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, observados o
art. 117 da Lei n2 14.133/2021 e as disposi¢Bes pertinentes do Decreto Distrital n2 44.330/2023.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

15.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario, segundo
o disposto nos arts. 92 IV, da Lei n2 14.133/21.

15.2. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condicGes de conclusdo, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, a contratada que, com dolo ou
culpa:

16.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente o objeto contratado;

16.1.2. Executar os servicos em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada;

16.1.3. N&o cumprir os prazos estabelecidos para a realizagdo do evento;

16.1.4. Ndo manter as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas durante a execugdo contratual;

16.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto sem motivo justificado;

16.1.6. Falhar na execucao dos servicos;

16.1.7. Fraudar a execucdo do contrato;

16.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao; e

16.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

16.2. Com fundamento na Lei n? 14.133/2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada as seguintes sangGes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

16.2.1. Adverténcia;

16.2.2. Multa;



16.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

16.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

16.3. Na aplicacdo das san¢des serdao considerados:

16.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

16.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

16.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.3.4. Os danos causados a Administragao;

16.4. A multa serd aplicada de forma proporcional a gravidade da infragdo e aos danos causados a

Administracdo, observados os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como as circunstancias agravantes
e atenuantes e as peculiaridades do caso concreto.

16.5. A multa podera ser aplicada no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato, conforme a gravidade da infracdo, observados os critérios de dosimetria estabelecidos na
legislagdo aplicavel e neste Termo de Referéncia.

16.6. A multa devera ser recolhida no prazo estabelecido pela Administracdo, contado da respectiva
notificacdo, observado o devido processo administrativo e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos.

16.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica sera
aplicada nas hipdteses previstas no art. 156, § 592, da Lei n? 14.133/2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, observados a gravidade da infracdo, as circunstancias do caso concreto, os critérios de
dosimetria previstos no instrumento e os procedimentos especificos de defesa, recurso administrativo e pedido de
reconsideracdo estabelecidos nos arts. 156 a 158, 166 e 167 da referida Lei.

16.9. A aplicacdo das sang¢bes observara o devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da notificacdo.

16.10. Cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da intimagdo da decisdo, nos
termos da legislacao vigente.

16.11. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administracdo Publica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATAGAO

17.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAJUSTE

18.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTACIT\O LEGAL

19.1. A presente contratacdo encontra fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2 14.133, de 12 de

abril de 2021, que estabelece ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial para a
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacao, destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

19.2. Dispde o referido dispositivo:
19.2.1. Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
19.2.2. Il — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

19.2.2.1. f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

19.3. A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de 03 (trés) inscricGes para participacdo de
servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre



Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicbes Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS).

19.4. A natureza do objeto pretendido enquadra-se como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 69,
inciso XVIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

19.5. Nos termos do referido dispositivo legal, consideram-se servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual aqueles realizados em trabalhos relativos, entre outros, ao: “treinamento e
aperfeicoamento de pessoal”.

19.6. A contratacdo pretendida possui natureza intelectual e especializada, tendo como finalidade a
atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos servidores em matéria relacionada a retencdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais incidentes na contratacdo de bens e servigos, abrangendo temas como IRRF, PIS, COFINS, CSLL,
INSS e ISS, além das obrigac0es fiscais e das atualizagdes normativas pertinentes.

19.7. A realizacdo de agbes de capacitagdo possui caracteristicas proprias, relacionadas ao contetudo
programatico, a metodologia adotada, a experiéncia e qualificacdo do instrutor e a forma de transmissdo e aplicacdo
dos conhecimentos técnicos.

19.8. No caso concreto, a escolha da capacitacdo esta fundamentada na aderéncia de sua programacado as
necessidades institucionais identificadas pelo SLU/DF, especialmente no que se refere ao aperfeicoamento dos
servidores que atuam em atividades relacionadas a execucdo da despesa, analise, liquidagdo e pagamento, bem como
aos procedimentos relativos a retencdo de tributos e ao cumprimento de obrigagdes fiscais.

19.9. A contratacdo também se encontra alinhada ao Plano Anual de Capacita¢gdo — PAC/SLU 2026, que prevé
em sua programacao a acdo de capacitacdao denominada “Retencdo de Tributos e Obrigag¢Ges Fiscais na Administragao
Publica (ISS, IR e INSS)”.

19.10. O curso pretendido apresenta aderéncia direta a necessidade de capacitagdo previamente identificada,
ampliando a abordagem para outros tributos e contribuigdes sociais incidentes na contratacao de bens e servigos, tais
como PIS, COFINS e CSLL, além de contemplar contetdos relacionados as obrigacOes acessdrias e as atualizagdes da
legislacdo tributaria.

19.11. Quanto a notodria especializacdo, a Lei n2 14.133/2021 estabelece, em seu art. 69, inciso XIX, que se
considera notoriamente especializado o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados as suas atividades, permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

19.12. No presente caso, a notdria especializacdo encontra-se demonstrada por meio da documentacgdo
constante dos autos, que evidencia a qualificacdo, a experiéncia e a atuacdo da Associacao Brasileira de Orcamento
Publico — ABOP na promocdo de capacitagcdes na area de orgamento, finangas e legislacdo tributaria, bem como a
qualificacdo e a experiéncia do Professor Marcos César Carneiro da Mota, profissional responsavel pela condugdo da
capacitacdo, especialmente em matéria de retencdo de tributos e contribuicdes sociais.

19.13. A adequacdo do contratado ao objeto pretendido decorre da compatibilidade entre a capacitagdo
ofertada e a necessidade institucional identificada pelo SLU/DF, considerando o contetido programatico, a abordagem
metodoldgica, a experiéncia e a especializagdo do profissional responsavel pela capacitagdo, bem como a pertinéncia
dos conhecimentos a serem transmitidos as atividades desenvolvidas pelos servidores que atuam em procedimentos
relacionados a execu¢do da despesa, andlise, liquidacdo e pagamento, reteng¢do de tributos e cumprimento de
obrigacGes fiscais.

19.14. A inviabilidade de competi¢cdo decorre das caracteristicas especificas da capacitacdo pretendida, que
reine programacdo, conteldo, metodologia e profissional responsavel previamente definidos pela instituicdo
promotora, ndo se tratando de contrata¢do genérica de treinamento na area tributaria. A necessidade do SLU/DF esta
vinculada a participag¢do no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais
na Contratacdo de Bens e Servigos, cuja configuracao especifica e cuja condugdo pelo profissional identificado nos
autos constituem elementos determinantes para a satisfacdo da necessidade administrativa.

19.15. A presente contratacdo enquadra-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74,
inciso Ill, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, cuja contratagdo se
fundamenta na notdria especializacdo demonstrada nos autos, na adequagao da solucdo a necessidade institucional e
na inviabilidade de competi¢do caracterizada pelas especificidades da capacitacdo pretendida.

19.16. Dessa forma, encontram-se caracterizados os pressupostos que fundamentam a contratac¢do direta da
Associagdo Brasileira de Orcamento Publico — ABOP, para o fornecimento de 03 (trés) inscricGes de servidores do



SLU/DF no 772 Curso Completo e Pratico sobre Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢cdes Sociais na Contratacdo
de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n2
14.133/2021, observados os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA FRASEOLOGIA ANTICORRUPGAO

20.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcao, no telefone 0800-6449060.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

21.1. E vedada a contratacdo direta, sem licitagdo, por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do
Distrito Federal, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcdo que seja familiar de
qualguer autoridade administrativa e, no ambito do mesmo érgao ou entidade, de familiar de ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confiancga, considerando o disposto no Decreto Distrital n? 32.751/2011.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

22.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

22.2. A eficacia do Contrato se darad a contar de sua assinatura, com base no § 12 do art. 94 da Lei n.
14.133/2021.

22.3. Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatdria a publicacdo do extrato deste Termo no Diario Oficial
do Distrito Federal, nos termos do § 22 do art. 42 do Decreto Distrital n? 44.330/2023.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Pelo CONTRATANTE:

LUIZ FELIPE CARDOSO DE CARVALHO

Diretor-Presidente

JOSANE NASCIMENTO DE OLIVEIRA

Diretora de Administracdo e Finangas Substituta

Pela CONTRATADA:
MANOEL GOMES DE LIMA

Presidente
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