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SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DF

Estudo Técnico Preliminar 35/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00094-00005514/2026-61

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo decorre da necessidade de capacitacdo, atualizacdo técnica e desenvolvimento de competéncias dos servidores do Servico de
Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF, especialmente daqueles que atuam direta ou indiretamente nos procedimentos relacionados a execugao
da despesa publica, andlise de processos, liquidacdo, pagamento e retengdo de tributos e contribui¢des sociais incidentes na contratacdo de bens e
Servigos.

O contexto da Administracdo Piblica é marcado por constantes alteragdes normativas, aperfeicoamento dos mecanismos de controle e fiscalizacdo e
crescente complexidade das obrigagdes tributdrias e acessdrias. Nesse cenério, torna-se imprescindivel o aperfeicoamento continuo dos servidores
responsaveis pelos procedimentos administrativos e financeiros, de forma a assegurar a correta aplicacdo da legislacdo tributaria e o adequado
cumprimento das obrigacdes legais por parte da Administracdao Publica.

No ambito do SLU/DF, a necessidade apresentada relaciona-se ao fortalecimento da capacidade técnica dos servidores que atuam nos processos de
execugdo or¢amentaria e financeira, especialmente no que se refere a correta identificacdo das hipéteses de incidéncia tributaria, definicdo das bases de
calculo, aplicacdo das aliquotas, realizacdo das retengdes na fonte e cumprimento das obrigacdes relacionadas ao recolhimento dos tributos e
contribuic¢des sociais.

A retencdo tributéria incidente na contratagdo de bens e servicos constitui matéria de elevada complexidade, envolvendo diferentes espécies tributarias,
normas especificas, particularidades relacionadas a natureza dos servigos contratados e procedimentos distintos para pessoas fisicas e juridicas. A
incorreta aplicagdo das normas pode resultar em inconsisténcias nos processos de liquidacdo e pagamento, recolhimentos indevidos ou insuficientes,
necessidade de corregdes posteriores e demais riscos administrativos e financeiros para a Administragdo Publica.

Nesse sentido, a participacdo dos servidores no 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencdao na Fonte de Tributos e Contribuicées Sociais na
Contratacdo de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) revela-se medida necesséria e compativel com as atribui¢des desenvolvidas
no ambito do SLU/DF, tendo em vista tratar-se de acdo de capacitagdo técnica especializada, voltada ao aprofundamento e a atualizagdo dos
conhecimentos relacionados a retencdo tributéria na Administragao Ptblica.

A capacitagdo possui especial relevancia diante da necessidade de atualizacdo permanente dos servidores quanto as alteracdes da legislacdo aplicavel. O
curso encontra-se atualizado com a Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, proporcionando aos participantes acesso a contetidos atualizados e
direcionados a correta aplicagdo das normas relacionadas a retengdo na fonte de tributos e contribui¢Ges sociais.

A acdo de capacitagdo possibilitard o aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos dos servidores quanto aos procedimentos relacionados a retencdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, Programa de Integracao Social — PIS, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social —
COFINS, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISS, contribuindo para maior seguranga e eficiéncia na instrugdo, anélise, liquidagdo e pagamento das despesas.

A necessidade de capacitacdo sobre o tema também se encontra alinhada ao planejamento institucional do SLU/DF. O Plane Anual de Capacita¢ao —
PAC/SLU 2026 contempla, em sua programacdo de capacitacdes, o curso “Retencdo de Tributos e Obrigacoes Fiscais na Administracao Publica
(ISS, IR e INSS)”, evidenciando que o tema foi previamente identificado como necessario ao desenvolvimento das competéncias dos servidores e
previsto no planejamento anual de capacitacdo da Autarquia.

Assim, a participacdo no 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicées Sociais na Contratacdo de Bens e
Servigos representa a concretizacdo de uma necessidade de capacitacdo previamente identificada pelo SLU/DF, estando diretamente relacionada as
atividades desenvolvidas pelos servidores que atuam nos procedimentos de execucdo da despesa e nas rotinas administrativas e financeiras da Autarquia.

A participacdo no referido curso possibilitard aos servidores o acesso a conhecimentos técnicos atualizados, discussdes especializadas e contetidos

préticos relacionados a aplicacdo da legislagdo tributaria, contribuindo diretamente para o aprimoramento dos procedimentos internos, a reducdo de
riscos relacionados a incorreta retencéo de tributos e o fortalecimento da seguranga juridica dos atos praticados pela Administragdo.
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Adicionalmente, a acdo de capacitacdo permitird a multiplicacdo interna do conhecimento adquirido, mediante o compartilhamento posterior das
informagdes e conhecimentos assimilados com os demais servidores e unidades envolvidas nos processos administrativos e financeiros, potencializando
os beneficios institucionais decorrentes da contratacéo.

O quantitativo estimado de inscri¢des observa a necessidade de capacitar servidores que atuam diretamente nas atividades relacionadas a execucao
orcamentaria e financeira, especialmente nos procedimentos de andlise, liquidacdo e pagamento de despesas, de modo a assegurar a adequada aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos nas rotinas institucionais.

Dessa forma, resta evidenciada a necessidade administrativa da contratacdo pretendida, como medida voltada ao desenvolvimento continuo dos
servidores, ao aperfeicoamento dos procedimentos de execucdo da despesa, a correta aplicacdo da legislacdo tributéria, a reducdo de riscos
administrativos e financeiros e ao fortalecimento da eficiéncia, da seguranca juridica e da qualidade dos servigos desenvolvidos no dmbito do Servico de
Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF.

3. Area requisitante

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa responsavel pela realizacdo do curso devera atender aos seguintes requisitos minimos para execucao do objeto:

Estar regularmente constituida e em situacao regular quanto as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, mediante apresentacdo
das certiddes e documentos exigidos pela legislacdo vigente;

Comprovar experiéncia na realizacao de cursos, treinamentos, seminarios ou eventos de capacitacdao, especialmente relacionados a
Administracdo Publica, gestdo financeira, execucdo da despesa ptiblica, legislacao tributdria, retencdo de tributos ou areas correlatas;

Possuir experiéncia e qualificacdo técnica compativeis com o objeto da contratacdo, demonstrando capacidade para promover capacitacdo
especializada sobre reten¢do na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais incidentes na contratagdo de bens e servicos;

Disponibilizar corpo técnico qualificado, composto por instrutores, professores, palestrantes e/ou especialistas com comprovada experiéncia
académica e/ou profissional nas areas tributaria, fiscal, financeira, contébil e/ou de Administracdo Ptiblica;

Apresentar programacao detalhada do curso, contendo cronograma, periodo de realizacdo, carga horaria, conteidos programaéticos,
metodologia e, quando disponivel, a identificacdo dos instrutores responsaveis pela capacitagdo;

Oferecer contetido técnico atualizado e compativel com a legislacdo vigente, contemplando os aspectos relacionados a retencdo na fonte de
tributos e contribui¢des sociais incidentes na contratacao de bens e servigos;

Contemplar, no contetido programatico, conhecimentos relacionados a retencao de IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS, observadas
as particularidades aplicaveis as contratacOes e aos pagamentos realizados pela Administragao Publica;

Disponibilizar contetido atualizado com as alteracées legislativas e normativas aplicaveis, incluindo, conforme previsto na programacdo do
curso, a atualizagdo decorrente da Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, bem como os conteiidos relacionados a evolucao da legislacdo
tributéria e seus impactos nos procedimentos administrativos;

Abordar aspectos praticos relacionados a aplicacdo da legislacao tributaria, de forma a possibilitar aos participantes o aprimoramento dos
conhecimentos necessarios a identificacdo da incidéncia tributaria, definicdo das bases de calculo, aplicacdo de aliquotas e realizacdo das
retencOes pertinentes;

Disponibilizar materiais de apoio didatico aos participantes, em formato fisico e/ou digital, relacionados aos conteidos abordados durante a
capacitagao;

Garantir infraestrutura adequada para a realizacao do curso na modalidade prevista, incluindo local apropriado, recursos audiovisuais,
equipamentos necessarios e suporte técnico e logistico aos participantes;

Assegurar o cumprimento integral da carga horaria e da programacdo contratada, garantindo a realizacdo das atividades previstas e a
adequada execucgdo dos contetidos programaticos;

Disponibilizar suporte aos participantes durante a realizacdo do curso, incluindo orientagdes administrativas, informacdes sobre a
programacao e apoio necessdrio ao desenvolvimento das atividades;

Emitir certificado de participacao aos servidores inscritos, contendo, no minimo, a identificacdo do participante, nome do curso, periodo de
realizacdo e respectiva carga horaria;

Assumir integral responsabilidade pelos custos operacionais necessarios a realizacdo da capacitacdo, incluindo despesas com instrutores,
equipe técnica, materiais didaticos, infraestrutura, recursos tecnolégicos, encargos trabalhistas, previdencidrios, tributdrios e quaisquer outros
custos incidentes sobre a prestacdo do servigo;

Comunicar previamente a Administracdo qualquer alteracdo relevante na programacao, especialmente quanto ao periodo, local de
realizacdo, carga horaria, contetido ou corpo técnico responsavel pela capacitagao;

Observar, quando aplicavel, critérios de sustentabilidade, priorizando a utilizacdo de materiais digitais, a reducao do consumo de papel e a
adogdo de boas praticas ambientais durante a realizagdo do curso.
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5. Levantamento de Mercado

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, especialmente do art. 74, inciso III, alinea “f”, a presente contratacdo refere-se a inscricdo de servidores em curso de
capacitacdo técnica especializado, caracterizado como servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, destinado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Em contratagdes dessa natureza, a eventual inviabilidade de competicdo decorre das caracteristicas especificas do objeto pretendido, especialmente
quando a agdo de capacitagdo possui temadtica determinada, programacdo prépria, contetido programatico especifico, metodologia de ensino, corpo
docente previamente definido e organizacdo individualizada, elementos que inviabilizam a simples substituicdo por outros cursos eventualmente
disponiveis no mercado sem comprometimento dos resultados esperados pela Administracdo.

No caso em anédlise, o objeto consiste na participacdo de servidores do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 77° Curso
Completo e Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicées Sociais na Contratacao de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL
/INSS/ISS), promovido pela Associacao Brasileira de Orcamento Piiblico — ABOP, cuja programacdo contempla conteidos diretamente relacionados
as necessidades institucionais da Autarquia e as atividades desenvolvidas pelos servidores que atuam nos procedimentos de execuc¢do or¢amentaria e
financeira, andlise, liquidagdo e pagamento de despesas.

A programagdo do curso contempla contetidos especificos relacionados a retencédo na fonte de tributos e contribuicdes sociais incidentes na contratagdo
de bens e servicos, abrangendo, entre outros aspectos, IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS, bem como procedimentos relacionados as obriga¢des
fiscais e tributdrias aplicaveis as operacoes realizadas pela Administragdo Publica.

Destaca-se que a capacitacdo encontra-se atualizada com a Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, circunstancia que reforca a necessidade de
atualizacdo técnica dos servidores diante das constantes alteracdes da legislacdo tributéria e dos procedimentos aplicéveis a retencdo e ao recolhimento
de tributos e contribuig¢des sociais.

Ressalta-se, ainda, que o curso apresenta caracteristicas proprias e individualizadas, tais como sua programacao especifica, abordagem prética, contetido
técnico especializado, metodologia de capacitacdo, corpo docente e organizacdao definidos pela entidade promotora, circunstancias que dificultam a
comparagdo objetiva com outros cursos, seminarios ou eventos eventualmente disponiveis no mercado.

Dessa forma, o levantamento de mercado, no presente caso, ndo se restringe a busca de fornecedores concorrentes, mas concentra-se na verificacdo da
adequacdo da acdo de capacitagdo as necessidades administrativas do 6rgdo, especialmente quanto a compatibilidade entre o conteido programatico
oferecido e as competéncias que se pretende desenvolver nos servidores do SLU/DF.

Nesse sentido, verifica-se que a tematica da capacitacdo esta alinhada ao planejamento institucional da Autarquia, uma vez que o Plano Anual de
Capacitacao — PAC/SLU 2026 prevé, em sua programacao de capacitagdes, o curso “Retencao de Tributos e Obrigacdes Fiscais na Administracao
Publica (ISS, IR e INSS)”, demonstrando que a necessidade de desenvolvimento de competéncias relacionadas a matéria tributaria e fiscal foi
previamente identificada e incorporada ao planejamento anual de capacitagdo do SLU/DF.

A compatibilidade entre o tema previsto no PAC/SLU 2026 e a programacdo do 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos
e Contribuicdes Sociais na Contratacao de Bens e Servicos demonstra a aderéncia da capacitacdo pretendida as necessidades institucionais
previamente levantadas pela Autarquia, especialmente em relagdo aos procedimentos de retencdo de tributos incidentes na analise, liquidagdo e
pagamento de despesas.

Nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e da regulamentacao aplicavel, a andlise da compatibilidade do preco devera considerar elementos idoneos
capazes de demonstrar a razoabilidade do valor proposto, tais como valores praticados pelo fornecedor em contratagdes similares, notas fiscais emitidas,
inscri¢des comercializadas a outros 6rgdos ou entidades, tabelas publicas de pregos, propostas comerciais, contratos similares ou outros documentos
aptos a demonstrar a compatibilidade econémica da contratagdo.

Adicionalmente, deverd ser verificada a aptiddo da entidade promotora para a realizacdo da capacitagdo, mediante anélise da documentagdo apresentada
e dos elementos que demonstrem sua experiéncia e capacidade técnica compativeis com o objeto pretendido.

Assim, conclui-se que o levantamento de mercado foi realizado de forma compativel com a natureza da contratacdo, priorizando a identificagcdo de
solucdo de capacitacdo tecnicamente adequada as necessidades institucionais do SLU/DF, a aderéncia do conteido programético a demanda previamente
prevista no Plano Anual de Capacitacao — PAC/SLU 2026 e a verificagdo da compatibilidade econémica do valor proposto.

o

A solugdo selecionada mostra-se adequada ao atendimento da necessidade administrativa identificada, considerando a especificidade da programacao,
contetdo técnico especializado e a pertinéncia dos temas abordados para o desenvolvimento das atividades relacionadas a execugdo da despesa e
retencdo de tributos e contribui¢des sociais no dmbito da Administracdo Piblica, observadas as particularidades e os requisitos legais aplicaveis
modalidade de contratagdo a ser adotada.

Qs s

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratacdo de 3 (trés) inscri¢des para participacdo de servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal —
SLU/DF no 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencdao na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratacdo de Bens e Servicos
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(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), promovido pela Associacdo Brasileira de Or¢amento Piiblico — ABOP, a ser realizado no periodo previsto na
programacdo oficial do evento, na modalidade presencial, conforme condi¢Oes estabelecidas na proposta comercial apresentada e nos demais
documentos que instruirdo o processo de contratagdo.

A capacitacdo continuada dos servidores publicos constitui instrumento essencial para o aperfeicoamento das competéncias técnicas necessarias ao
adequado desempenho das atribui¢des institucionais, especialmente diante da constante atualizacdo da legislacdo, do aperfeicoamento dos mecanismos
de controle e da crescente complexidade dos procedimentos administrativos, financeiros e tributarios aplicaveis a Administragdo Publica.

No ambito do SLU/DF, a solugdo proposta busca atender a necessidade de atualizagdo e aperfeicoamento técnico dos servidores que atuam nos
procedimentos relacionados a execucao da despesa, analise de processos, liquidacao e pagamento, especialmente quanto a correta aplicacdo das
normas relativas a retengdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais incidentes na contratagao de bens e servigos.

A necessidade de capacitagcdo sobre a matéria encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Autarquia, uma vez que o Plano Anual de
Capacitacdo — PAC/SLU 2026 prevé, em sua programacdo de capacita¢des, o curso “Retencdo de Tributos e Obrigacoes Fiscais na Administracao
Publica (ISS, IR e INSS)”. Dessa forma, a solugcdo proposta representa a materializagdo de uma necessidade de capacitacdo previamente identificada e
incorporada ao planejamento anual de desenvolvimento dos servidores do SLU/DF.

O curso selecionado apresenta conteido técnico especializado e compativel com as necessidades identificadas pela Administracdo, abrangendo
conhecimentos relacionados a retencdo na fonte de Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, Programa de Integracdo Social — PIS, Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

A solugdo contempla, ainda, conteido voltado a anélise e aplicagdo pratica das normas relacionadas a retencdo tributaria na contratacdo de bens e
servigos, contribuindo para o aprimoramento dos conhecimentos necessarios a identificacdo das hipdteses de incidéncia, definicao das bases de calculo,
aplicacdo das aliquotas e realizacdo dos procedimentos de retencdo e recolhimento dos tributos e contribui¢ées sociais.

Destaca-se, ainda, que o 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicées Sociais na Contratacao de Bens e
Servigos encontra-se atualizado com a Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, proporcionando aos servidores participantes acesso a conteudos
atualizados e relevantes para o adequado acompanhamento das alteracdes legislativas e normativas relacionadas a matéria.

A solucdo contempla o fornecimento das 3 (trés) inscrigdes necessdrias a participagdo dos servidores indicados pela Administracdo, incluindo o acesso a
programacao oficial do curso, as aulas e atividades previstas, aos materiais de apoio eventualmente disponibilizados pela organizagdo, bem como a
certificacdo de participacdo, observadas as condicdes estabelecidas na programac@o e na proposta comercial apresentada pela entidade promotora.

A realizacdo da capacitacdo na modalidade presencial mostra-se adequada por proporcionar aos participantes maior interacdo com os instrutores e
especialistas responsaveis pela conducao do curso, possibilitando o esclarecimento de duvidas, a participagdo em discussdes técnicas e o aprofundamento
dos contetidos abordados.

Além da atualizacdo técnica, a participagdo dos servidores possibilitara o intercambio de experiéncias e o contato com profissionais que atuam em areas
relacionadas a matéria tributéria, financeira e administrativa, favorecendo o compartilhamento de conhecimentos e de experiéncias praticas relacionadas
a aplicagdo da legislacdo tributaria no ambito da Administracao Publica.

O quantitativo de 3 (trés) inscri¢des foi definido considerando a necessidade de capacitar servidores que atuam diretamente nas atividades relacionadas
a execucdo orcamentaria e financeira, especialmente nos procedimentos de andlise, liquidacdo e pagamento de despesas, permitindo que os
conhecimentos adquiridos sejam aplicados diretamente nas atividades desenvolvidas no ambito do SLU/DF.

Ap06s a realizacdo da capacitagdo, os servidores participantes poderdo promover a multiplicacdao interna dos conhecimentos adquiridos, mediante
compartilhamento das informacdes relevantes com os demais servidores e unidades envolvidas nos procedimentos administrativos e financeiros, por
meio de reunides internas, repasse de orientacdes, compartilhamento de materiais ou outras estratégias consideradas adequadas pela unidade
administrativa.

Dessa forma, conclui-se que a solugdo proposta mostra-se adequada e compativel com a necessidade administrativa identificada, contribuindo para o
desenvolvimento das competéncias técnicas dos servidores, para o aprimoramento dos procedimentos relacionados a execucdo da despesa e a retengdo de
tributos e contribuicdes sociais, para a reducdo de riscos decorrentes da aplicacdo inadequada da legislacdo tributéria e para o fortalecimento da
eficiéncia, da seguranca juridica e da qualidade dos processos desenvolvidos no ambito do Servi¢o de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade estimada para a presente contratacdo é de 3 (trés) inscricées para participacdo de servidores do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito
Federal — SLU/DF no 77° Curso Completo e Pratico sobre Reten¢do na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais na Contratacdo de Bens e Servicos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS).

4.de 10



8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.800,00

O valor estimado da presente contratacdo é de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), correspondente a aquisicdo de 3 (trés) inscrigées para
participacdo de servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencdao na Fonte
de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratacao de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS).

O valor unitario estimado por inscri¢do corresponde a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), conforme proposta comercial apresentada pela entidade
responsavel pela realizacdo do curso.

A estimativa de precos foi elaborada com base no valor oficialmente praticado pela entidade promotora para a participagdo no curso, observadas as
condicGes comerciais vigentes, o quantitativo de inscri¢oes pretendido e as especificidades do objeto da contratagdo.

Considerando tratar-se de contratacdo relacionada a participacdo em curso técnico especializado, com tematica especifica, programagdo previamente
definida, conteddo programatico préprio, metodologia de capacitacdo, corpo docente e organizacdo definidos pela entidade promotora, a analise
econdmica da contratacdo deve observar as particularidades inerentes ao objeto, ndo se limitando a comparacdo genérica com cursos ou eventos diversos
existentes no mercado.

Nos termos da legislacdo aplicavel, a compatibilidade do valor proposto devera ser demonstrada nos autos mediante documentacao idonea, podendo
compreender proposta comercial formal, tabela piiblica de precos, notas fiscais emitidas em contratacdes similares, comprovacao de valores
praticados junto a outros 6rgaos publicos ou entidades privadas, ou outros elementos aptos a evidenciar a razoabilidade do preco contratado.

Registra-se, ainda, que o valor estimado deverd ser analisado considerando a natureza e a especificidade da capacitacdo, o contetido técnico
especializado, a carga horéria ofertada, a atualizacdo da programacdo com a Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, a qualificacdo técnica dos
profissionais responsaveis pela capacitacdo e os beneficios institucionais esperados com o aperfeicoamento dos servidores.

A contratacdo tem por objetivo proporcionar aos participantes atualizacdo técnica e aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados a retencdo na fonte
de tributos e contribuig¢des sociais incidentes na contratacdo de bens e servicos, abrangendo temas relacionados ao IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e
ISS, contribuindo para o aprimoramento das atividades desenvolvidas no ambito do SLU/DF.

Dessa forma, conclui-se que o montante estimado de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) corresponde ao quantitativo de 3 (trés) inscrigées, no
valor individual de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), devendo a compatibilidade e a razoabilidade do prego ser devidamente comprovadas
mediante os documentos que instruirdo o processo administrativo, observadas as peculiaridades do objeto e a legislacdo aplicavel.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente contratagdo nde admite parcelamento, tendo em vista que o objeto consiste na aquisicdo de 3 (trés) inscricdes para participacdo de
servidores em curso de capacitacdo especifico, cuja programacdo, conteido, organizagdo e execucdo constituem uma solucdo tinica e integrada.

O objeto consiste na participacdo de servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 77° Curso Completo e Pratico sobre
Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicoes Sociais na Contratacao de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), promovido
pela entidade responsavel pela realizagdo do evento, ndo sendo tecnicamente recomendavel a divisdo da solugdo em partes distintas.

A capacitacdo possui programacdo previamente definida, conteido programatico préprio, carga hordria estabelecida, metodologia especifica e
organizagdo integrada, de modo que a participacdo dos servidores pressup0e a aquisi¢cdo da inscri¢do correspondente ao curso completo.

Ademais, o eventual parcelamento da contratacdo ndo traria beneficios a Administragcdo, tampouco resultaria em ganho de economicidade ou ampliacdo
da competitividade, uma vez que as inscri¢des correspondem a participacdo em evento especifico, organizado e executado por entidade determinada,
sendo comercializadas individualmente conforme as condicdes estabelecidas pela promotora do curso.

Ressalta-se que, embora a contratagdo contemple 3 (trés) inscrigdes, o quantitativo ndo representa objetos distintos passiveis de fracionamento da
solucdo, mas corresponde a quantidade de vagas necessérias para a participacdo dos servidores indicados pela Administracdo em uma mesma agdo de
capacitagao.

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da contratacdo é a medida mais adequada, considerando a natureza indivisivel da solugdo de
capacitacdo pretendida, garantindo a coeréncia do objeto, a eficiéncia administrativa e o atendimento integral da necessidade institucional identificada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A acdo de capacitagdo estd em conformidade com o Plano de Contratagdes Anual e com o Plano Anual de Capacita¢des 2026 do SLU/DF. A presente
contratacdo se mostra correlata com contratacdes de outros eventos de capacitacdo ja realizadas pela autarquia, exemplos: SEI n° 00094-00001558/2024-
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50; SEI n° 00094-00004288/2024-39; SEI n° 00094-00000210/2022-83; SEI n° 00094-00004369/2023-58; SEI n° 00094-00006752/2023-41; SEI n°
00094-00000538/2025-42; SEI n° 00094-00000002/2025-27.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Servi¢o de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF, na medida em
que contribui diretamente para o desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias técnicas dos servidores, especialmente daqueles que atuam nos
procedimentos relacionados a execugdo orcamentdria e financeira, analise, liquidacdo e pagamento de despesas.

O planejamento institucional do SLU/DF reconhece a importancia da qualificacdo continua dos servidores como instrumento para o fortalecimento da
capacidade institucional, o aprimoramento dos processos internos e a melhoria da eficiéncia administrativa, contribuindo para o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao adequado desempenho das atribui¢ées da Autarquia.

Nesse contexto, a participacdo dos servidores no 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na
Contratacio de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) esta diretamente relacionada a necessidade de atualizagéo e aperfeicoamento
dos conhecimentos técnicos necessarios a correta aplicacdo da legislagdo tributaria nos procedimentos administrativos e financeiros desenvolvidos no
ambito do SLU/DF.

A contratacdo estd, ainda, diretamente alinhada ao Plane Anual de Capacitacio — PAC/SLU 2026, que contempla, em sua programacdo de
capacitagoes, o curso “Retencao de Tributos e Obrigacées Fiscais na Administracaoe Publica (ISS, IR e INSS)”, demonstrando que a necessidade de
desenvolvimento de competéncias relacionadas a matéria tributaria e fiscal foi previamente identificada e incorporada ao planejamento anual de
capacitacdo da Autarquia.

Além disso, o levantamento das necessidades de capacitacdo que subsidiou a elaboracdo do PAC/SLU 2026 identificou a necessidade de
aperfeicoamento dos servidores em temas relacionados a retencdo de tributos e obrigacées fiscais e trabalhistas, incluindo conhecimentos referentes a
retencdo de ISS, IR e INSS na anélise de processos para liquidagdo, reforcando a aderéncia da capacitacdo pretendida as necessidades institucionais das
areas envolvidas.

A solucdo proposta apresenta compatibilidade direta com a capacitagao prevista no PAC/SLU 2026, uma vez que o conteido do curso contempla a
retencdo de tributos e contribui¢des sociais incidentes na contratacdo de bens e servicos, abrangendo temas relacionados ao IRRF, PIS, COFINS,
CSLL, INSS e ISS, contribuindo para o aprimoramento das atividades de anélise, liquidacdo e pagamento de despesas.

A contratacao também se encontra alinhada ao Plano de Contratacdes Anual — PCA, no qual a demanda deveréa estar devidamente registrada,
observados os procedimentos de planejamento e contratacdo adotados pelo SLU/DF.

Adicionalmente, a capacitagdo contribui para o fortalecimento das competéncias técnicas dos servidores e para o aprimoramento dos procedimentos
administrativos e financeiros, favorecendo maior seguranca na aplicacao da legislagdo tributaria, a redugdo de riscos decorrentes de inconsisténcias nas
retencgdes e o aperfeicoamento dos processos de execucdo da despesa.

Dessa forma, verifica-se que a contratacdo esta alinhada aos instrumentos de planejamento institucional do SLU/DF, especialmente ao Plano Anual de
Capacitacao — PAC/SLU 2026, configurando-se como acdo voltada ao desenvolvimento continuo dos servidores, ao fortalecimento da capacidade
técnica da Autarquia e ao aprimoramento da eficiéncia e da seguranga dos procedimentos administrativos e financeiros.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de inscri¢des para participacao de servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 77° Curso Completo e
Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos e Contribui¢ées Sociais na Contratacao de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS)
proporcionara beneficios institucionais relevantes, especialmente no que se refere ao fortalecimento da capacidade técnica dos servidores e ao
aprimoramento dos procedimentos relacionados a execugdo orcamentaria e financeira no ambito da Autarquia.

Entre os principais beneficios esperados, destacam-se:

a) Fortalecimento da capacidade técnica dos servidores

A capacitagdo permitird a atualizagdo e o aprofundamento dos conhecimentos técnicos dos servidores quanto a legislagdo tributdria e aos procedimentos
relacionados a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias necesséarias ao adequado
desempenho das atividades institucionais.

b) Atualizacao quanto a legislacao tributaria

O curso possibilitard aos participantes o acesso a contetidos atualizados sobre a legislacdo aplicdvel a retencdo de tributos e contribuicdes sociais,

incluindo as atualizacdes decorrentes da Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, contribuindo para a adequada aplicagdo das normas vigentes nos
procedimentos administrativos e financeiros.
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¢) Aprimoramento dos procedimentos de anadlise, liquidacao e pagamento

Os conhecimentos adquiridos contribuirdo para o aperfeicoamento das atividades relacionadas a anélise dos processos administrativos, a liquidagdo e ao
pagamento das despesas, especialmente quanto a correta identificacdo das hipéteses de incidéncia tributéria e a realizacdo das retencdes cabiveis.

d) Maior seguranca na retencao de tributos e contribuicdes sociais

A capacitagdo contribuird para o aprimoramento dos conhecimentos relacionados a retencdo de IRRF, PIS, COFINS, CSLL, INSS e ISS,
proporcionando maior seguranca técnica na aplicagdo da legislacdo tributaria e na execugdo dos procedimentos de retencdo e recolhimento.

e) Reducao de riscos administrativos e financeiros

O aperfeicoamento técnico dos servidores podera contribuir para a redugdo de inconsisténcias e equivocos nos procedimentos relacionados a retencao
tributaria, minimizando riscos decorrentes de retencdes indevidas, insuficientes ou realizadas em desacordo com a legislacéo aplicavel.

f) Melhoria da qualidade dos processos administrativos e financeiros

A atualizagdo dos conhecimentos técnicos contribuird para o aperfeicoamento e a maior qualidade dos processos relacionados a execucdo da despesa,
promovendo maior eficiéncia, seguranca e confiabilidade nas rotinas administrativas e financeiras desenvolvidas no ambito do SLU/DF.

g) Aperfeicoamento da aplica¢ao pratica da legislacao

A abordagem pratica do curso possibilitard o aprimoramento dos conhecimentos dos participantes quanto a aplicacdo da legislacdo tributdria nas
situacoes relacionadas a contratacdo de bens e servicos, favorecendo a correta interpretacdo e aplicacdo das normas nas atividades cotidianas.

h) Disseminac¢do do conhecimento no ambito institucional

Os servidores participantes poderdo compartilhar os conhecimentos e informagoes adquiridos durante a capacitagdo com os demais servidores e unidades
envolvidas nos procedimentos administrativos e financeiros, ampliando o alcance dos beneficios da acdo de capacitacdo e contribuindo para o
aprendizado organizacional.

i) Fortalecimento da eficiéncia e da seguranca dos procedimentos

O conjunto de conhecimentos e competéncias adquiridos contribuird para o fortalecimento da eficiéncia dos procedimentos relacionados a execugao da
despesa e a retencao de tributos, favorecendo maior seguranca na atuagdo dos servidores e na realizagdo dos atos administrativos.

j) Desenvolvimento continuo dos servidores

A acdo de capacitacdo reforca a politica institucional de desenvolvimento e qualificagdo permanente dos servidores, em consonancia com o Plane Anual
de Capacitacao — PAC/SLU 2026, contribuindo para o fortalecimento do capital humano e para o desenvolvimento continuo das competéncias
necessarias ao desempenho das atribui¢Ges institucionais.

Dessa forma, a contratacdo contribuird para o aprimoramento técnico dos servidores, para a melhoria dos processos de execucdo orcamentéria e
financeira e para o fortalecimento da seguranca e da eficiéncia dos procedimentos relacionados a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais no
ambito do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF.

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratagdo e a participacdo dos servidores no 77° Curso Completo e Pratico sobre Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicdes
Sociais na Contratacao de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), deverdo ser adotadas as seguintes providéncias por parte da
Administragdo:

a) Instrucao do processo administrativo
Elaboragdo e formalizagdo do processo administrativo de contratagdo, contendo os documentos necessarios a sua adequada instrugdo, incluindo o
Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD, Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia, proposta comercial, justificativas técnicas e

demais documentos exigidos pela legislacdo aplicavel.

b) Verificacao da regularidade da contratada

Analise da documentacdo da entidade promotora do curso, incluindo a verificacdo de sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem
como dos demais requisitos necessarios a formalizagdo da contratagdo, conforme exigéncias legais.
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¢) Verificacao da adequacao da solucao e da proposta

Andlise da programacao oficial do curso, do contetido programatico, da carga horéria, do periodo de realizacdo e das condigdes estabelecidas na proposta
comercial, a fim de confirmar sua compatibilidade com a necessidade de capacitagdo identificada pelo SLU/DF.

d) Comprovacao da compatibilidade e razoabilidade do preco

Adocdo das providéncias necessarias para demonstrar a compatibilidade e a razoabilidade do valor proposto, mediante a juntada de documentagdo
idonea, tais como proposta comercial, tabela de precos, comprovantes de valores praticados em contratagdes similares ou outros documentos pertinentes.

¢) Reserva orcamentaria

Confirmagdo da disponibilidade de recursos orgamentérios para atendimento da despesa, bem como a adogdo das providéncias necessarias a emissao da
respectiva nota de empenho.

f) Formalizacdo da contratacao

Realizacdo dos atos administrativos necesséarios a formalizacdo da contratagdo, observados os procedimentos e requisitos previstos na legislacdo
aplicavel, incluindo a emissdo da nota de empenho ou instrumento equivalente.

g) Indicacao dos servidores participantes

Definicdo formal dos 3 (trés) servidores que participardo da capacitacdo, considerando a relacdo entre as atribuicdes exercidas e os conteidos
programaticos do curso, especialmente as atividades relacionadas a execugdo orcamentéria e financeira, andlise, liquidacdo e pagamento de despesas.

h) Efetivacao das inscricoes

Realizacdo das inscri¢des dos servidores junto a entidade promotora do curso, observadas as condigdes, os prazos e as orientacOes estabelecidas pela
organizagdo responsavel pela capacitacdo.

i) Liberacao dos servidores

Adocao das medidas administrativas necessarias para viabilizar a participacdo dos servidores no periodo de realiza¢do do curso, mediante a comunicagdo
as chefias imediatas e a organizacgdo das atividades das unidades envolvidas, de forma a evitar prejuizos a continuidade dos servigos.

j) Acompanhamento da participacao

Acompanhamento da participagdo dos servidores inscritos e verificacdo do cumprimento das condi¢des previstas para a capacitagdo, especialmente
quanto a participagdo nas atividades e a carga horaria programada.

k) Comprovacao da participacao

Providenciar, ap6s a realizagdo do curso, a juntada aos autos dos documentos comprobatérios da participacdo dos servidores, tais como certificados,
declaragdes de participacdo ou documentos equivalentes emitidos pela entidade promotora.

1) Disseminacdo do conhecimento
Incentivo a multiplicacdo e ao compartilhamento dos conhecimentos adquiridos pelos servidores participantes, sempre que pertinente, por meio de
reunides internas, compartilhamento de materiais, orientagdes técnicas, relatérios ou outras estratégias que contribuam para ampliar os beneficios

institucionais decorrentes da capacitacdo.

Dessa forma, a adogdo das providéncias acima relacionadas contribuird para a adequada instrugdo e formalizagdo da contratagdo, bem como para a
efetiva participagdo dos servidores na acdo de capacitagdo e o aproveitamento dos conhecimentos adquiridos em beneficio das atividades desenvolvidas
no ambito do Servigo de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A presente contratacdo refere-se a participacdo de servidores em curso de capacitacdo técnica, caracterizando-se como atividade de natureza
predominantemente intelectual, sem envolvimento de obras, intervencdes fisicas, aquisicdo de bens de consumo ou utilizagdo significativa de recursos

naturais.

Dessa forma, nao se identificam impactos ambientais negativos diretos relevantes decorrentes da contratagdo.
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Eventuais impactos ambientais indiretos sdo considerados reduzidos e estdo relacionados, principalmente, ao consumo de energia elétrica para a
realizacdo das atividades presenciais, ao deslocamento dos participantes e a eventual utilizagdo de materiais de apoio didatico durante o curso.

Considerando que a capacitacdo sera realizada em modalidade presencial, poderdo ocorrer impactos indiretos relacionados ao deslocamento dos
servidores até o local de realizagdo do curso. Entretanto, tais impactos sdo considerados pontuais e de baixa relevancia, especialmente diante da natureza
e do quantitativo reduzido da contratagdo, correspondente a participagdo de 3 (trés) servidores.

Sempre que possivel, deverdo ser priorizadas praticas que contribuam para a reducdo dos impactos ambientais associados a realizacdo da capacitacao,
tais como a utilizacdo de materiais didaticos em formato digital, a reducdo da impressdo de documentos e a racionalizacdo do consumo de papel e de
outros materiais.

Adicionalmente, poderdo ser observadas as praticas sustentaveis eventualmente adotadas pela entidade promotora do curso, especialmente quanto a
disponibilizagdo de conteidos e materiais em meio eletronico e a reducdo do uso de recursos fisicos durante a realizagédo das atividades.

Por outro lado, destaca-se que a contratacdo podera gerar impactos positivos indiretos, uma vez que a capacitacdo dos servidores contribui para o
aprimoramento técnico e para a melhoria dos processos administrativos e financeiros. O desenvolvimento de competéncias pode favorecer
procedimentos mais eficientes, seguros e racionalizados, contribuindo para a melhoria da gestdo dos recursos puiblicos.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental negativo, sendo os eventuais impactos indiretos pontuais e
reduzidos, podendo ser mitigados mediante a adocao de préaticas sustentaveis e a priorizagdo, sempre que possivel, da utilizacdo de recursos digitais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de 3 (trés) inscricées para participacdo de servidores do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal — SLU/DF no 77° Curso
Completo e Pratico sobre Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicées Sociais na Contratacao de Bens e Servicos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL
/INSS/ISS) mostra-se viavel sob os aspectos técnico, operacional, institucional e econémico.

Sob o aspecto técnico, a capacitacdo apresenta contetido especializado e diretamente relacionado as necessidades identificadas no dmbito do SLU/DF,
especialmente quanto aos procedimentos de execucdo da despesa, andlise de processos, liquidacdo e pagamento, bem como a correta aplicagdo das
normas relacionadas a retencdo de tributos e contribui¢des sociais. O conteido do curso abrange temas relacionados ao IRRF, PIS, COFINS, CSLL,
INSS e ISS, contribuindo para o desenvolvimento e o aprimoramento das competéncias técnicas dos servidores participantes.

Destaca-se, ainda, que o curso apresenta contetido atualizado, inclusive com referéncia a Lei n° 15.270, de 27 de novembro de 2025, possibilitando a
atualizacdo dos conhecimentos dos servidores diante das alteracdes legislativas e normativas aplicaveis a matéria tributaria e fiscal.

No aspecto operacional, a solucdo mostra-se simples e de facil implementagdo, consistindo na aquisi¢do de inscri¢cdes para participacdo dos servidores
em curso previamente estruturado e organizado pela entidade promotora. A participacdo ndo demanda a criagdo de estrutura prépria pelo SLU/DF,
contratacdo de instrutores ou disponibilizacdo de recursos adicionais para a realizacdo da capacitagdo, sendo necessdrias apenas as providéncias
administrativas relacionadas a formalizagdo da contratagdo e a indicagdo e inscri¢do dos participantes.

Quanto ao aspecto institucional, a contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento do SLU/DF, especialmente ao Plano Anual de Capacitacdo —
PAC/SLU 2026, que prevé em sua programacdo o curso “Retencdo de Tributos e Obrigacdes Fiscais na Administracao Publica (ISS, IR e INSS)”.
Dessa forma, a contratacdo proposta atende a uma necessidade de capacitacdo previamente identificada e incorporada ao planejamento anual de
desenvolvimento dos servidores da Autarquia.

A capacitagdo também se mostra institucionalmente pertinente em razdo da relacdo direta entre o conteido programético do curso e as atividades
desenvolvidas pelos servidores que atuam nos procedimentos administrativos e financeiros, especialmente na andlise, liquidacdo e pagamento de
despesas e nos procedimentos relacionados a retencdo de tributos e contribui¢ées sociais.

Sob o aspecto econdmico, a contratagdo apresenta valor estimado de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) para a participagdo de 3 (trés) servidores
, correspondente ao valor unitario de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) por inscri¢do, devendo a compatibilidade e a razoabilidade do preco ser
devidamente comprovadas mediante a documentagado que instruird o processo administrativo.

Adicionalmente, a solucdo apresenta potencial para gerar beneficios institucionais que ultrapassam a participacdo individual dos servidores, uma vez que
os conhecimentos adquiridos poderdo ser aplicados diretamente nas atividades desenvolvidas no ambito do SLU/DF e, quando pertinente,
compartilhados com outros servidores e unidades administrativas envolvidas nos processos relacionados a execucdo da despesa e as obrigacdes
tributdrias.
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Quanto a forma de contratagdo, deverdo ser observados os requisitos e procedimentos previstos na legislacdao aplicdvel, bem como a adequada instrucao
do processo administrativo. Caso seja adotada a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, deverdo ser devidamente demonstrados nos
autos os pressupostos legais que justifiquem a eventual inviabilidade de competicdo, além dos demais requisitos exigidos para a formalizagdo da
contratacao.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo é tecnicamente adequada, operacionalmente viavel, institucionalmente pertinente e economicamente
justificavel, contribuindo para o desenvolvimento continuo dos servidores, para o aprimoramento dos procedimentos administrativos e financeiros e para
o fortalecimento da seguranca e da eficiéncia das atividades relacionadas a retencdo de tributos e contribui¢des sociais no ambito do Servi¢o de Limpeza
Urbana do Distrito Federal — SLU/DF.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RENATA DA SILVA CAFE

Responsavel pela contratacdo direta

&"F Assinou eletronicamente em 24/09/2026 as 16:07:10.
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