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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Numero da
Contratacao

264/2026

UASG 153052

Atualizado em

153052-UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS-UF/GO JAQUELAINE APARECIDA DE SOUSA 01/10/2026 14:51 (v 0.21)

Processo
Administrativo

23070.051052/2025-82

1.1. Contratagdo de empresa terceirizada para a prestagdo de servicos em manutengéo preventiva e corretiva de instalagdes fisicas,

prediais, sistemas de telefonia e Idgica, bem como de equipamentos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a serem executados na

UFG, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 01
Tipo de Servigo Valor Proposto por |Qtde. de Emp. \ll;:'l(;);ol:::z)s:: Valor Anual Valor do Item
E A P B D)=C *12 E)=D/B
mpregado (A) por Posto (B) Servico (C) = A * B Md)=C (E) /
- R$
1 [Eletricista SEINFRA R$ 11.820,05 16 R$ 189.120,80 2.260.449,60 R$ 141.840,60
. R$
2 [Eletricista DTEL R$ 11.820,05 10 R$ 118.200,50 1.418.406,00 R$ 141.840,60
. R$
3 |Eletricista DMEQ R$ 11.820,05 20 R$ 236.401,00 2.836.812,00 R$ 141.840,60
4 [Eletricista Centro Cultural R$ 11.820,05 1 R$ 11.820,05 R$ 141.840,60 R$ 141.840,60
5 |Encanador R$9.169,16 6 R$ 55.014,96 R$ 660.179,52 R$ 110.029,92
6 [Marceneiro R$9.144,66 3 R$ 27.433,98 R$ 329.207,76 R$ 109.735,92
7 [Pedreiro R$ 9.164,63 7 R$ 64.153,80 R$ 769.845,65 R$ 109.977,95
8 [Pintor R$9.200,83 5 R$ 46.003,15 R$ 552.037,80 R$ 110.407,56
9 [Serralheiro R$ 9.226,87 7 R$ 64.588,09 R$ 775.057,08 R$ 110.772,44
10 [Servente de Obras R$ 7.087,88 5 R$ 35.439,40 R$ 425.272,80 R$ 85.054,56
) - R$
11 |Ajudante de Eletricista R$9.106,49 10 R$ 91.064,90 1.092.778,80 R$ 109.277,88
12 JAuxiliar de Refrigeracdo R$ 7.148,93 11 R$ 78.638,23 R$ 943.658,76 R$ 85.787,16
13 [Técnico de Manuten¢do Mecatronica R$ 17.112,20 1 R$17.112,20 R$ 205.346,40 R$ 205.346,40
14 |Sup. Montagem e Inst. Eletroeletronicas R$ 17.259,53 1 R$ 17.259,53 R$ 207.114,36 R$ 207.114,36
15 |Encarregado de Manutengdo Predial R$ 13.152,45 3 R$ 39.457,35 R$ 473.488,20 R$ 157.829,40
16 |Sup. Manut. Eletrom. Ind., Com. e Predial R$ 18.626,88 3 R$ 55.880,64 R$ 670.567,68 R$ 223.522,56
17 JAnalista de Redes e Comuc. de Dados R$ 16.246,89 1 R$ 16.246,89 R$ 194.962,68 R$ 194.962,68
[Trabalhador de Manutengdo de R$
18 Edificacdes R$ 9.380,48 10 R$ 93.804,80 1.125.657,60 R$ 112.565,76
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de Obras 100%

19 |Trabalhador de Manutencéo de R$ 9.380,48 1 R$ 9.380,48 R$ 112.565,76 | R$112.565,76
Edificagdes - Campus Firminopolis
[Trabalhador de Manutengdo de
20 | dificacses - Campus Cidade Ocidenal R$ 9.709,08 1 R$ 9.709,08 R$ 116.50896 | R$116.508,96
21 |Didria sem pernoite RS 152,21 250 R$ 3.171,04 R$ 38.052,50 R$ 152,21
22 |Didria com pernoite RS 286,89 400 R$ 9.563,00 R$ 114.756,00 RS 286,89
23 SSQ’IQOS Extraordindrios - Eletricistas R$ 11,32 1512 R$ 1.426,28 R$ 17.115,41 R$ 11,32
0
Servicos Extraordindrios - Eletricistas
24 Lo R$ 82,20 3456 R$ 23.673,60 R$ 284.083,20 R$ 82,20
0
Servicos Extraordinarios - Eletricistas
25 | oo R$ 118,58 1248 R$ 12.332,32 R$ 147.987,84 R$ 118,58
(o]
26 383’1‘905 Extraordindrios - Manutenggo RS 8,68 1512 RS 1.093,68 RS$ 13.124,16 RS 8,68
(o]
Servicos Extraordinarios - Manutencdo
27 Lot R$ 63,24 3456 R$ 18.213,12 R$ 218.557,44 R$ 63,24
(o]
Servicos Extraordinarios - Manutencao
28 |00 R$ 89,98 1248 R$ 9.357,92 R$ 112.295,04 R$ 89,98
(o]
o9 [Servicos Extraordindrios - Serventes e R$ 6,49 1512 R$ 817,74 R$ 9.812,88 RS 6,49
auxliares refrig 20%
30 [Pervicos Extraordindrios - Serventes e RS 47,06 3456 R$ 13.553,28 R$ 162.639,36 R$ 47,06
auxliares refrig. 50%
31 [Pervicos Extraordindrios - Serventes e R$ 66,26 1248 R$ 6.891.04 RS 82.692,48 R$ 66,26
auxliares refrig. 100%
3o [Pervicos Extraordindrios - auxliares R$ 8,41 1512 R$ 1.059,66 R$ 12.715,92 RS 8,41
eletric 20%
33 [Pervicos Extraordindrios - auxliares R$ 61,18 1728 R$ 8.809,92 R$ 105.719,04 R$ 61,18
eletric 50%
34 [Pervicos Extraordindrios - auxliares R$ 86,96 1248 R$ 9.043,84 R$ 108.526,08 R$ 86,96
eletric 100%
Servicos Extraordinarios - Encarregados
35 R$ 13,24 1008 R$ 1.112,16 R$ 13.345,92 R$ 13,24
de Obras. 20%
36 [ervicos Extraordindrios - Encarregados R$ 96,03 1152 R$9.218,88 R$ 110.626,56 R$ 96,03
de Obras 50%
Servicos Extraordinarios - Encarregados
37 R$ 139,96 832 R$ 9.703,89 R$ 116.446,72 R$ 139,96

Valor Mensal dos Servicos

R$ 1.415.771,20

Valor Anual dos Servigos

R$ 16.989.254,40

Tabela 1 — Composicao dos postos de trabalho, quantitativos e valores estimados da contrata¢ao (Grupo 01).

- Classificacao Brasileira de

Postoldescricao i
Ocupacdes (CBO)
ELETRICISTA 7156-15
ELETRICISTA DE INSTALACOES (TEATRO/TV) 7156-05
ENCANADOR 7241-10
MARCENEIRO 7711-05
PEDREIRO 7152-10
PINTOR 7233-30
SERRALHEIRO 7244-40
SERVENTE DE OBRAS 7170-20
AJUDANTE DE ELETRICISTA 7156-15
AUXILIAR DE MECANICO DE REFRIGERA(;AO 9112-05
TECNICO EM MANUTENGAO MECATRONICA 3001-05
SUPERVISOR D]AE MONTAGEM E INSTALACOES 7301-05
ELETROELETRONICAS
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ENCARREGADO DE OBRAS 7102-05
SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETROMECANICA 9501-10
INDUSTRIAL, COMERCIAL E PREDIAL

ANALISTA DE REDES E DE COMUNICA(;AO DE DADOS 2124-10
TRABALHADOR DE MANUTENCAO PREDIAL (EM EDIFICACOES) 5143-25

Tabela 2 — Correspondéncia entre os postos de trabalho e a Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO).
Descricao do catalogo de servicos CATSER

PRESTACAO DE SERVICOS DE ELETRICISTA 14354
PRESTAQAO DE SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO 22152
MARCENEIRO / CARPINTEIRO 16551
PRESTACAO DE SERVICOS DE PEDREIRO 22160
PRESTAQAO DE SERVICOS DE PINTOR 19372
SERRALHARIA 16829
MANUTENCAO / REFORMA PREDIAL 1627
MANUTENGAO DE SISTEMAS DE REFRIGERAGCAO 2801
MANUTENGCAO / INSTALACOES PREDIAIS ELETRONICAS 13129
MANUTENCAO DE REDES AEREAS - TELECOMUNICACOES 2887
PAGAMENTO DIARIA - NACIONAL / INTERNACIONAL 21849

Tabela 3 — Descricao dos servicos por codigo CATSER - Catalogo de Servicos.

OBSERVACOES:

® Havendo divergéncia entre as especificacoes técnicas constantes na tabela acima deste Termo de Referéncia com aquelas lancadas no
sistema eletronico (Comprasnet), prevalecera o constante neste instrumento.

® As tabelas acima consolidam a composicao da solu¢ao contratada, permitindo a adequada caracterizacao dos postos de trabalho, bem
como o enquadramento funcional e sistémico da contratacao.

Classificacédo do objeto quanto a heter ogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificagéo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se destina & manutengdo permanente das instalagées fisicas, prediais,
sistemas de telefonia, I6gica e equipamentos, sendo indispensével ao funcionamento regular das atividades institucionais da UFG, ndo
podendo sofrer interrupgéo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade de continuidade operacional dos servigos,
evitando desassisténcia e riscos a infraestrutura, a redugdo de custos administrativos decorrentes da realizagdo de novos processos
licitatérios em curtos intervalos, a maior eficiéncia na gestdo contratual, com estabilidade da equipe e ganho de produtividade ao longo da
execucgdo e a previsibilidade orcamentaria e financeira da despesa.

Prazo devigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contados do(a) da data de assinatura do Contrato pelas partes, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO
FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 01567601000143-0-000001/2026;
II) Data de publicagdo no PNCP: 22/05/2025;

[ll) Id do item no PCA: 1299, 12991, 12992, 13015, 12993, 12994, 12995, 12996, 12997, 12998, 12999, 13000,
13001, 13002, 13003, 13004, 13005, 13006, 13007, 13008, 13009, 13010, 13011, 13012, 13013, 13014, 13016,
13017, 13018, 13019, 13020, 13021, 13022, 13023, 13024, 13025, 13026.

IV) Classe/Grupo: 691 - SERVIGCOS DE DISTRIBUIGAO DE ELETRICIDADE E DISTRIBUIGAO DE GAS ATRAVES DE
TUBULAGAO, 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUGAO, 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE, 851 -
SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL, 547 - SERVICO DE ACABAMENTO E
FINALIZACAO DOS EDIFICIOS, 882 - SERVICOS DE MANUFATURAR EXECUTADOS EM METAIS EM PRODUTOS DE
METAL, 831 - SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO, 872 - SERVICOS DE REPARO DE OUTROS BENS,
546 - SERVICOS DE INSTALAGAO, 711 - SERVICOS DE INTERMEDIAGAO FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIO DE

INVESTIMENTO, SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 153052-264/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1. Uso racional de recursos

® adocdo de praticas que promovam o uso eficiente de agua e energia elétrica durante a execug¢ado dos servigos;
® orientagdo aos empregados guanto ao uso consciente de recursos nas dependéncias da Administragao.

4.1.2. Materiais e insumos
® utilizagcdo, sempre que possivel, de materiais:
® de menor impacto ambiental;
® reciclados, reciclaveis ou reutilizaveis;

® com certificagdo ambiental, quando aplicavel;
® preferéncia por produtos com menor toxicidade e impacto a saude.

4.1.3. Gestao de residuos

® correta segregacgédo, acondicionamento e destinacéo dos residuos gerados na execucéo dos servicos;
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® observancia da legislagdo ambiental vigente, especialmente quanto a residuos de construgdo, manutengdo e
equipamentos;
® vedacao ao descarte irregular de materiais.

4.1.4. Equipamentos e ferramentas

® utilizagcdo de equipamentos que apresentem maior eficiéncia energética e menor emisséo de ruidos, quando aplicavel;
® manutencao adequada dos equipamentos, de modo a evitar desperdicios e impactos ambientais.

4.1.5. Capacitagao e boas praticas

® orientagdo e, quando aplicavel, capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas sustentaveis e de seguranca do trabalho;
® adocdo de rotinas que reduzam desperdicios e promovam a eficiéncia na execugdo dos servigos.

4.1.6. Conformidade legal

® cumprimento das normas ambientais, trabalhistas e de salde e seguranca do trabalho aplicaveis;
® responsabilizagdo pela destinacdo ambientalmente adequada de residuos eventualmente gerados

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap0s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratacéo.

4.3.1. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, sera exigida garantia adicional do fornecedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta.

4.4, Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniverséario, desde
gue mantidas as condicdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensédo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagdo

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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4.8. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacéo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de méao de obra.

4.10. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-garantia
ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razao da
inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado
de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido .

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo
do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hipo6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragcdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

4.15.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apds a sua extingado por culpa
exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacéo,
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sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagéo de servi¢os, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacéo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cfes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.21. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacéo da vistoria.

4.22.1. O agendamento prévio sendo feito através dos e-mails: seinfra@ufg.br / direcao.dtel@ufg.br

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracéo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.24. A nédo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢cfes de desconhecimento das instalagfes, dividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos
servicos decorrentes.

Instalacdo de escritério

4.25. Para assegurar a agilidade na prestacéo dos servi¢cos, o fornecimento regular e tempestivo de fardamentos e EPIs, e
o pronto atendimento as demandas emergenciais da UFG, a Contratada devera comprovar, em até 10 (dez) dias Uteis apos
a assinatura do contrato, a existéncia de capacidade logistica e operacional efetiva na Regido Metropolitana de Goiania.

4.25.1. A exigéncia constante no caput ndo impde a obrigatoriedade de instalacdo ou manutencéo de sede, filial ou
escritério administrativo préprio no Estado de Goias, sendo facultada a empresa a utilizacdo de sua sede em
qualquer localidade do territério nacional, desde que assegurada a perfeita execuc¢ao do objeto.

4.25.2. A capacidade logistica para entrega de fardamentos, insumos e atendimento emergencial aos trabalhadores
residentes devera ser suprida por meio da atuacédo continua do Preposto Administrativo e/ou por parcerias logisticas
locais, ndo constituindo justificativa para atrasos na prestagdo dos servicos a distancia fisica da sede da Contratada.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugédo do objeto: a execugdo dos servigos tera inicio na data estabelecida pela ordem inicial de servico.

5.1.1.1. Excepcionalmente, caso a Contratada identifique impedimento devidamente justificado de natureza legal, técnica
ou logistica que inviabilize o inicio total dos servicos na data estipulada, devera comunicar formalmente a gestdo do
contrato, antes do prazo estabelecido, apresentando as razdes do impedimento e a proposta de novo cronograma de
implantacéo.

5.1.1.2. A eventual prorrogacéo do prazo para inicio da execucéo ficard condicionada a analise e anuéncia expressa da
Contratante, ndo gerando a Contratada qualquer direito automatico a alteracdo do cronograma inicialmente fixado.

5.1.1.3. A auséncia de comunicagdo tempestiva ou a ndo aprovacao da justificativa apresentada sujeitara a Contratada as
sanc¢@es previstas no instrumento contratual.

Local e horéario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos seréo prestados no seguinte endereco nos locais onde a Universidade tem estruturas de Campus e/ou unidades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao; sendo elas:

Campis na Regi@o Metropolitana de Goiania (RMG),
Campus Colemar Natal e Silva, Campus Samambaia,
Campus Aparecida de Goiania;

Campus Cidade de Goias;

Campus Cidade Ocidental;

Unidades de extensao e pesquisa em Firminopolis;
Caldas Novas;

Mossamedes,

Jaragua.

5.2.1. Os servicos poderdo ser executados esporadicamente nos locais citados acima e outros criados durante a execucao
contratual por meio de diarias.

5.3. Os servigos serdo executados nos horarios de funcionamento de cada unidade/6rgdo a ser compreendido entre 06h e 22h de
Segunda a Sexta, conforme necessidade de cada unidade de prestagéo de servicos.

5.3.1. Devera ser respeitada a jornada de trabalho de 40 horas semanais com intervalos para refei¢cdo, podendo haver
compensacdo de horas excedentes, conforme previsdo Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 14 de outubro de 2024,
atualizada pela IN 148, de 13 de abril de 2026.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas descritas no Estudo Técnico Preliminar - Anexo |.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
guando necessario:

5.5.1. A CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacdo aos seus colaboradores, com tecnologia RFID com frequéncia de
125 kHz, e com o cartdo no tamanho padronizado CR80, para que este seja utilizado no acesso as portarias desta universidade.

Da Divisao de Responsabilidades sobre Insumos e Equipamentos

5.6. Para evitar dubiedades na formulag&o das propostas, fica estritamente delimitada a responsabilidade pelo fornecimento
de insumos conforme os critérios abaixo:

5.6.1. S&o de EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
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®* EPIs e EPCs: Fornecimento de todos os Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protec&o
Coletiva necesséarios para a seguranca e execuc¢do das atividades dos 122 trabalhadores, em estrita
observancia as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes;

* Uniformes e Crachés: Identificacdo completa e vestimenta adequada para todas as categorias profissionais;

* Sistema de Ponto: O Sistema de Controle de Ponto sob responsabilidade da Contratada devera ser de
natureza hibrida, operando simultaneamente com Registro Eletrénico Convencional (REP-C) nos locais
acordados entre contratante e pela UFG, e Registro Eletrdnico por Programa/Aplicativo (REP-P) dotado de
tecnologia de geolocalizacdo e "cercas virtuais" (geofencing) ajustadas aos limites fisicos de todos os campi
contemplados neste Termo de Referéncia, inclusive para as equipes deslocadas mediante diarias para as
unidades do interior, conforme diretrizes da Portaria MTP n° 671/2021.garantindo o rastreamento em tempo
real do efetivo alocado, conforme diretrizes da Portaria MTP n°® 671/2021.

5.6.2. S0 de EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DA UFG:

®* Pecas de Reposicdo e Materiais de Consumo Predial: Materiais que serdo incorporados definitivamente ao
patrimdnio ou estruturas da Universidade (tais como: lampadas, reatores, fios, cabos, disjuntores, conexdes
hidraulicas, tubos, tintas, cimento, tijolos, fechaduras). Estes itens serdo adquiridos e fornecidos diretamente
pela UFG por meio de atas de registro de precos ou licitacdes préprias, competindo a contratada apenas a
mao de obra qualificada para a instalacéo e aplicagdo dos mesmos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. a execugdo do objeto devera observar rigorosamente as Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente aquelas
relacionadas a seguranca do trabalho, tais como NR-10 (Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade), NR-33
(Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados) e NR-35 (Trabalho em Altura), entre outras pertinentes.

5.7.2. Os postos de trabalho sdo enquadrados como servigos de manutencdo e a contratagdo abrange, inicialmente, as
instalacdes da UFG localizadas nas cidades da Regido Metropolitana de Goiédnia (RMG), Campus Cidade Ocidental e Campus
Firminépolis. Contudo, fica prevista a possibilidade de expansdo da cobertura do contrato para novas edificacdes ou outras
localidades no Estado de Goids onde a UFG venha a atuar, respeitado o limite legal de acréscimo de até 25% do valor inicial
atualizado do contrato (Art. 125 da Lei n°® 14.133/2021).;

5.7.3. Deve ainda a Contratada se atentar a todas as previsdes de normas Constitucionais, legislagdes trabalhistas e outras
especificidades previstas no Estudo Técnico Preliminar da Contrata¢do que possam gerar custos que devem estar previstos na
proposta a ser ofertada.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢fes climéaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as pecas do vestuario constantes no documento "Anexo XIV -Planilha
Licitagdo Manutencédo Predial 2026-2 -UFG_organized.pdf - Alteracdes pds IN 147 e 148_26 (1).xIsx" e "Anexo V -
Lista uniformes e EPl.pdf* anexados ao ETP;

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.9. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Da Seguranca do Trabalho e Tolerancia Zero a Riscos Ocupacionais

5.10. Considerando a alta criticidade das manutengdes elétricas (NR-10) e em altura (NR-35) previstas neste contrato, a fiscalizagdo adotara diretriz de

tolerancia zero quanto ao descumprimento das normas de Satide e Seguranca do Trabalho (SST), sob pena de imediata interdicao das frentes de servico,
aplicacdo de multas severas e rescisdo contratual.
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5.10.1. A Contratada obriga-se a fornecer, manter e registrar formalmente a entrega de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC) com Certificados de Aprovagdo (C.A.) vélidos e adequados aos riscos das atividades.

5.10.2. E expressamente proibida a execucdo de qualquer intervencio em instalacdes elétricas energizadas (baixa ou média tensdo) sem a prévia emissio,
pelo Responséavel Técnico da Contratada (PLH), da Anélise Preliminar de Risco (APR) e da Permissdo de Trabalho (PT), devidamente assinadas pelos
trabalhadores envolvidos.

5.10.3. A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo técnica da UFG, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato, laudo
atualizado que ateste a calibracdo, o teste de isolagdo elétrica (ensaio dielétrico) e a integridade de todas as ferramentas isoladas de tensdo que serdo
utilizados no contrato, emitido por laboratério ou profissional qualificado independente.

5.10.4. A ocorréncia de acidente de trabalho grave ou fatal, cujo nexo causal seja comprovadamente decorrente de omissao, negligéncia no fornecimento
/inspecdo de EPIs/EPCs, ou auséncia de supervisdo do Responsavel Técnico/Preposto da Contratada, ensejard a imediata abertura de processo
administrativo punitivo, visando a aplicacdo de multa compensatéria maxima e a declaragdo de inidoneidade da empresa.

Do Deslocamento Operacional das Equipes e Uso de Veiculos

5.11. A execucao dos servigos compreende o deslocamento frequente das equipes técnicas, bem como o transporte de ferramentas,
materiais e equipamentos necessarios a adequada prestacdo das atividades de manutencao nas dependéncias da Universidade.

5.12. Para fins de racionaliza¢do administrativa e economicidade, o deslocamento operacional das equipes podera ser realizado por meio
de veiculos disponibilizados pela Contratante, oriundos de sua frota propria ou de contratos de locacao vigentes, conforme planejamento
logistico definido pela fiscalizagdo do contrato.

5.13. A conducdo dos veiculos podera ser realizada por profissionais vinculados a Contratada, desde que:

| — estejam devidamente habilitados, nos termos da legislagdo de transito vigente;
Il — tenham sido previamente autorizados pela fiscalizagdo do contrato;
11l — utilizem o veiculo exclusivamente para fins relacionados a execugao dos servigos contratados.

5.14. A conducado de veiculos possui carater estritamente acessério e instrumental, ndo constituindo atividade principal dos postos
contratados, ndo caracterizando funcdo de motorista, tampouco ensejando alteragdo na composicao dos custos da contratacao.

5.15. A adogdo do modelo previsto neste item encontra fundamento nos principios da eficiéncia e da economicidade, previstos no art. 11
da Lei n° 14.133/2021, bem como na diretriz de definicdo da solugdo mais vantajosa para a Administracdo, nos termos do art. 18 do
referido diploma legal.

5.16. Nos termos do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, admite-se a disponibilizagdo de bens pela
Administragcao a Contratada, ndo se configurando tal pratica como irregularidade, desde que vinculada a execugao contratual.

5.17. Para fins de elaboracdo da proposta de precos, fica expressamente vedada a inclusdo, pelas licitantes, de custos relativos a
disponibilizagdo de veiculos, bem como de quaisquer parcelas relacionadas a depreciacédo, seguros, taxas administrativas ou “taxas de
risco” associadas ao uso da frota.

5.18. A frota disponibilizada pela Contratante contard com cobertura securitaria, cabendo a Contratada responder civil e financeiramente
por danos, avarias, sinistros ou infracdes de transito somente quando comprovada a ocorréncia de dolo ou culpa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia) de seus prepostos na conducéo dos veiculos.

5.19. A utilizagdo dos veiculos observara, obrigatoriamente, os normativos internos da Contratante, incluindo regras de agendamento,
controle de uso, registro em diario de bordo e demais procedimentos operacionais definidos pela gestéo e fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obriga¢bes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar
de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante toda a execugdo contratual, e
sempre que for demandado pela gestao ou fiscalizag@o do contrato, em virtude da distancia entre os Campus da Universidade, bem como
a distribuic&o dos espacos e postos de trabalho nestes.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou exigir a substituicdo imediata do Preposto
Administrativo ou do Responsavel Técnico da empresa, hipétese em que a Contratada designara novos profissionais, com
qualificacdes iguais ou superiores, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para o Preposto e 15 (quinze) dias para o
Responsavel Técnico.

6.9. Da Segregacao de Funcdes e Perfil do Preposto:

A gestdo do contrato pela Contratada dar-se-a por meio da atuacdo segregada e complementar de duas figuras distintas, a
fim de garantir eficiéncia administrativa e seguranca técnica:

6.9.1. Preposto Administrativo: Profissional residente designado para representar a Contratada e atuar como interlocutor principal perante a
fiscalizacdo da UFG.

a) Nao é exigida formacao em engenharia ou registro no CREA/CAU/CRT para o Preposto Administrativo.

b) Caberd a este profissional a gestdo operacional didria: distribui¢do de ordens de servigo, controle de ponto e assiduidade (SLA), gestdo de
recursos humanos, substitui¢des de faltas e entrega de fardamentos/EPIs.

6.9.2. Responsavel Técnico (Profissional Legalmente Habilitado - PLH): Profissional de nivel superior ou técnico pertencente ao quadro
corporativo da Contratada, devidamente registrado no conselho de classe competente (CREA, CAU ou CRT).

a) Este profissional nde compée a planilha de dedicacdo exclusiva (ndo é residente 40h), atuando de forma corporativa para a emissdo da
Anotagdo/Termo de Responsabilidade Técnica (ART/TRT) exigida na fase de contratagdo.

b) Caberd ao Responsavel Técnico a elaboragdo de Andlises Preliminares de Risco (APR), a autorizacdo de intervengdes criticas sob energia
elétrica (NR-10) ou trabalho em altura (NR-35), e a realizagdo de visitas periddicas de inspe¢do para validar a seguranca das frentes de trabalho.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.10. A execuc¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacées para a corregéo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
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6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o
caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & renovagéo tempestiva ou & prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo da execucédo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.17.1. A fiscalizagdo técnica/setorial sera responsavel pela rotina de afericdo dos servicos em sua quantidade e qualidade
através do Instrumento de Medic&o de Resultados, Anexo | do ETP, documento nomeado "ANEXO | - Instrumento de medicao
de resultados.pdf"

6.17.2. Proceder ao final de cada parcela dentro dos prazos estabelecidos pela gestdo contratual a medicdo dos servicos
conforme processo de faturamento, no que couber as suas funcdes;

6.17.3. A fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato sera exercida conforme as diretrizes legais e normativas deste Termo
de Referéncia, sendo complementada por instrugBes de servico, rotinas operacionais e instrumentos de controle a serem
formalizados pela equipe de fiscalizag&o da Administragéo e repassados a Contratada.

6.17.4. As rotinas operacionais definirdo o detalhamento dos fluxos de abertura de chamados, modelos de relatérios de
execucdo, critérios de aceitagdo visual e checklists de inspecdo para a aplicacdo do IMR. Tais rotinas poderdo ser atualizadas
unilateralmente pela fiscalizagdo durante a vigéncia contratual visando a melhoria da eficiéncia, desde que nao alterem as
obrigagdes financeiras e o escopo do objeto pactuado.

6.18. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.20. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a
compensacéo pretendida. Em n&o havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.22. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéo consolidada
sobre compensacédo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacédo recair em um dia no
gual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.26. Na hipétese de diminuicdo excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a
escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.
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6.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento,
com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.28. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.28.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.28.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacédo nao
tenha sido concluida;

6.28.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.28.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes acles:

6.29.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de
execucao onde desempenha suas atividades;

6.29.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do
contrato;

6.29.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.29.4. Apbs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, semindicacio de glosa.

6.30. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicag&o de glosa.

6.31. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.31.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.31.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara
0 empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.33. Caso ocorra descumprimento das obriga¢ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:
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6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sstema de Cadastro
de Fornecedores (Scaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
Servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o
ndmero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestacgdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1
acima deverao ser apresentados.
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6.37. A Administracao devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacéo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.39. O termo de quitagédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacéo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocac¢éo, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacbes previstas
neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessérios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢bes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servi¢cos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a hdo manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacao das obrigagGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar
0 pagamento das obriga¢cGes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢éo de responsabilidade por quaisquer
obrigac6es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.55. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificar4d a possibilidade de compensac¢éo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuigdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela
unidade de execucdo.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o plangjamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no
inciso | do art. 3° do Decreto n.¢ 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGESMGI n° 213, de 29 de
maio de 2025.

6.61. A programacéo da fruicdo das férias seré realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das férias,
para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O plangjamento seré formalizado por meio do relatorio de programacao de férias, no qual sera informada a época de fruicéo de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados al ocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admisséo e alocacdo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicéo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia (til de cada més, a partir do segundo més da execugéo contratual, o relatério de programacao das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugcdo Normativa SEGESMGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da
CLT eoinciso IV do art. 50 da Lel n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O plangjamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro
de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGESMGI n° 213, de 2025.

6.67. Apos a programacao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo tnico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGESMGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato

6.68. Cabe ao gestor do contrato:
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6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alterac6es e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratac@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.68.7. enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pelafiscalizacio e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato

6.68.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso |1, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigaces trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Piblica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.69. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o
gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando
a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024).

6.70. No prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato e previamente ao inicio da execugdo dos servicos, a gestédo convocara
reunido técnica obrigatoria entre a equipe de fiscalizacdo da UFG e 0s prepostos/responsaveis técnicos da Contratada.

6.70.1. A reunido de alinhamento ter4 como objetivo a consolidagdo do entendimento sobre o padrdo de qualidade
exigido, a definicdo dos canais oficiais de comunicagdo, a apresentagéo do sistema de gestdo de chamados (se houver) e
a entrega das instru¢bes operacionais vigentes para o inicio da prestagdo dos servigos.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacéo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no anexo | do
ETP, nomeado como "ANEXO | - Instrumento de medi¢éo de resultados.pdf”.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17 de 35



7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
SEervigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Ndo cumprimento de obrigagcbes contratuais;
7.4.2. Nao cumprimento de legislagdes trabalhistas, convenges coletivas e outros normativos;

7.4.3. Ndo cumprimento de determinagbes ou acordos realizados com a gestao contratual, assim como das fiscalizagc6es técnicas
e administrativas;

7.4.4. A fiscalizacdo administrativa apds a verificacd0 da ndo realizacdo de pagamentos de verbas salariais mensais em
conformidade com o que determina a legislacdo (§ 1° do art. 459 - CLT) iré comunicar a Contratada do inicio da incidéncia de
pontuacdo via IMR que ensejara descontos na medicdo mensal. Também alertard a Contratada da questdo da obrigatoriedade
junto aos colaboradores de pagamento de multa por atraso no pagamento (Sumula 381 TST e Precedentes Normativos - TST n°
72), possiveis processos de danos morais e solicitacdo de rescisdo sem justa causa pelo colaborador(a) afetado;

7.4.5. Critérios semelhantes serdo observados nos casos de ndo pagamento de férias, ¥ Constitucional, 13° Salarios, e verbas
rescisorias; e

7.4.6. A gestao, com base nos critérios apontados no IMR, ira realizar glosas sempre que a Contratada néo realizar no tempo
determinado em oficios e comunicagdes oficiais a devolutiva de resolugéo solicitada ou a apresentacdo de justificativa plausivel de
andamento e busca por resolucdo das demandas apresentadas e encaminhadas.

Do recebimento

7.5. Os servi¢os serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.2. Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério sera emitido relatério
técnico mensal também chamado de Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, pela fiscalizagdo técnica, anexo |
do ETP, nomeado como "ANEXO | - Instrumento de medi¢&o de resultados.pdf"

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo do Ultimo més de servigo executado.
7.11. Aofina de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.
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7.12. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluir4 a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacdo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021
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7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[l) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo da
regularizacéo da situacdo, sem dnus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.32. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacédo de
quitacdo da Guia de Recolhimento do ICMS — Diferencial de Aliquota (DIFAL), sempre que aplicavel, considerando que a
Universidade Federal de Goias é consumidora final — ndo contribuinte do ICMS.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secado anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.38. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, n&do
sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracéo gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021,
apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lel n° 12.546, de 2011, com a
redacdo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacéo da variacéo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos.

Repactuagdo

7.40. Os precos contratados seréo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacio do Contratado.

7.41. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seré contado:

7.41.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.42. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seré contado a partir da data da Ultima repactuaca
o0 correspondente a mesma par cela objeto da nova solicitacdo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.43. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessérios a execucao dos servi
COS.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga delel, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagéo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profis sional abrangida pelo contrato.
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7.47.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administragcdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para
fins de repactuacao.

7.47.3. A corregao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, seré
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administracao.

7.47.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste
percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.47.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salério
base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagéo ou superiores a
aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a méao de obra, que ndo esteam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou sgja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, 0 respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento |PCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (I -19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I°= indiceinicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacéo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada
pela dltima variacéo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seré adotado, em substituicdo, o
gue vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagéo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convencBes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuaces poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes futuras.

22 de 35



7.56. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas emrelacao a diferenca
porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cla
usula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.59. A extingéo do contrato néo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentacédo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo
solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variacio dos custos.

7.62. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea“ d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcéo inicial
emrelacdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sgjam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢oes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussdo sobre 0s precos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao val e-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de crédito
7.67. As cessdes de crédito depender&o de prévia aprovacao do Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relagéo a Administragdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacéo por
parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem como a certificacgo de que o cession&rio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Plblico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquel e que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugéo do objeto
contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por estaregidas.
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Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Deposito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado,
as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGESMP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1°
da IN SEGESME n° 98, de 2022, séo as estabel ecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabal histas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicles
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigactes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo
depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabel ecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGESMP n. 5/2017 seré igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacéo dependera de autorizacgéo do
Orgéo ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.74.2. Férias e umterco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS, e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de cal culo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGESMP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sgjam retidos por meio da conta-depésito
deixar&o de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizacéo do érgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagtes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacéo pela Administracéo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias (iteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.80. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacéo trabalhista aos trabal hadores favorecidos.

7.81. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.
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7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Cometeinfracdo administrativa, nostermos dalLe n°14.133, de 2021, o Contratado que:

a.

b.

der causa ainexecucgdo parcial do contrato;

der causa ainexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
0u ao interesse coletivo;

. der causa ainexecucdo total do contrato;

. ensgjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracéo fal sa durante a execugdo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢les.

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar aimposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade paralicitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “€”, “f”, “g”
e“h” do subitem acima, bem como nas alineas“b”, “c” e“d", quejustifiquem aimposi¢éo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multax

8.2.4.1. Moratoéria, para as infracfes descritas no item “ d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas“ € a“h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. CompensatOria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea“ ¢, de 10% (dez por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “ b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.6. Compensatdria, em substitui¢do & multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “ d”, de 10% (
dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigacéo de reparacdo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sances previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangBes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
delicitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade paralicitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacfes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a el es comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sanc¢Bes seréo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade dainfragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientactes dos érgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conj
untamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito parafacilitar, encobrir
ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal .

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passivels de reabilitacdo
naformado art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgédo decorrentes deste
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mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por VALOR GLOBAL.

9.2. Para fins de disputa na sessao publica, o sistema computara o valor total global da proposta (somatério do custo anual de todos os
122 postos de trabalho + estimativa anual de deslocamentos + previsdo de custos de servigos extraordindrios.

Regime de execucao

9.3. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego global, haja vista que os postos de servicos e seus custos estio
dentro de critérios de previsdo com exatiddo das quantidades de mao de obra, assim como 0s recursos necessarios e 0s custos
associados, permitindo a fixagdo de um preco Unico e total para a contratacéo.

9.4. Para fins de faturamento e medi¢do, as unidades de preco correspondem ao valor mensal de cada posto de trabalho efetivamente
colocado a disposicdo da UFG, bem como as unidades de deslocamentos e didrias efetivamente executadas no més de referéncia,
conforme a demanda logistica demandada pela Administragéo

Critérios de aceitabilidade de precos

9.5. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, planilha que
contenha o prego global, os quantitativos e os precos unitérios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela
Administracdo, para efeito de avaliac8o de exequibilidade;

9.5.1. Juntamente com a planilha e documentacdo de que trata o item 9.5, o licitante devera apresentar a Declaragdo de
Infraestrutura Local / Compromisso de Instalacdo de Escritério, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante
no Anexo |1 deste Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.”

9.6. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario o critério de aceitabilidade de precos sera:
9.6.1. valor global: conforme valor estimado da contratacao.

9.7. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, somente seréo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela A
dministracdo para as parcelas de custos unitarios minimos relevantes. A or¢camentacdo da Administracéo foi balizada por metodologia
mista, adotando a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do SEAC-GO - 2026/2027, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MTE
G0001031/2025, como regra geral e a mediana de Mercado (RAIS 2025/ Novo CAGED / PNCP / Contrato 529/2022 - Acorddo n° 2322
/2026 - TCU - Plenario) para postos de alta complexidade e mitigagdo de turnover, exigindo-se das licitantes a observancia irreduzivel
a0s seguintes parametros:

a) a) salario-base e adicionais conforme postos e valores identificados no Estudo Técnico Preliminar (ETP).
b) Vale-Alimentac&o / Refei¢do, no valor de R$ 26,00/dia ou R$ 572,00 por més.

¢) beneficios de natureza trabal hista ou social, a saber:

i) IAFAS 16,62,

ii) Seguro de vida CCT: 4,00,

iii) Vale Transporte, no valor de R$ 4,30 para a regidio Metropolitana de Goiania e R$ 10,25 como teto de uso para a
localidade de Cidade Ocidental;

iv) Beneficio Reembolso-Creche: R$ 526,64 (nos postos é previsto 20% do valor de R$ 526,64, conforme IN SEGES/MGI n° 147/2026.
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9.7.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisguer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhador es representados pelo sindicato laboral;

9.7.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.7.3. Os valores orcados pela Administragdo constam da planilha de Custos e Formacdo de Pregos, anexa ao ETP,
documento nomeado como "ANEXO XllI - Planilha Licitagdo Manuteng&o Predial 2026-2 -UFG.xIsx".

Exigéncias de habilitacao
9.8. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional,

9.10. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacéo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br

/empreendedor;

9.12. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.13. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
gue trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consorcio de empresas. contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou ho Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com aindicagdo da empresa lider, responsével por sua representacdo perante a Administracéo
(art. 15, caput, | ell, daLei n°14.133, de 2021).

9.18. Néo sera exigido ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, uma vez que o objeto da contratacdo ndo se encontra sujeito a
regulagdo especifica que imponha autorizacéo prévia de 6rgdo competente, tratando-se de atividade econémica comum.

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.20. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
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todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira

9.28. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.29. Certidado negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

9.30. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstractes contabels dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel al.ongo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante
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9.31.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstractes
contébeis do Ultimo exercicio social; e

9.31.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial
e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social;

9.32. Osindicadores fixados acima dever&o ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.36. Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo | -
Declaracéo de Compromissos, deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacgéo da proposta néo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados
0S seguintes requisitos:

9.36.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio
social; e

9.36.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.38. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitag&o (conforme regras de Vistoria estabelecidas no item 4 deste TR);

9.38.1. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria técnica presencial, essa declaragdo sera suprida pela
apresentacdo de Declaragdo Formal de Conhecimento das Condigbes Locais assinada pelo responsavel técnico do
licitante, assumindo 0s riscos por eventuais intempéries ou peculiaridades ndo verificadas presencialmente.

Da Dispensa de Registro Corporativo em Conselho de Classe (CREAICRT)

9.39. Considerando a natureza do objeto, que se enquadra como prestagdo de servigos continuados de Facility Management (Manutengdo Predial sob
regime de Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra), ndo sera exigido registro ou inscri¢do da licitante (Pessoa Juridica) no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional dos Técnices Industriais (CRT) como condicédo de habilitacdo, garantindo-se a ampla
competitividade as empresas do segmento de asseio, conservagao e servicos terceirizados.

Dos Requisitos Complementares de Qualificacao e Responsabilidade Técnica:

9.40. Como condigdo para a regularidade técnica da execugdo, a licitante vencedora assume a obrigacdo de apresentar 8 UFG, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Termo de Responsabilidade Técnica (TRT)
na modalidade de Cargo ou Fungdo, registrada junto ao conselho profissional competente (CREA, CAU ou CRT).

9.41. A referida ART/TRT deverd ser emitida em nome do Responsavel Técnico (profissional de nivel superior ou técnico legalmente habilitado
pertencente ao quadro da empresa), vinculando-o tecnicamente a supervisdo das atividades de manutencdo deste certame, correndo todos os custos de
registro por conta exclusiva da Contratada.

9.42. Fica expressamente vedada a cumulagdo das fungdes de Preposto Administrativo (responsavel pela gestdo de RH, fardamentos e folhas de ponto)

e de Responsavel Técnico, devendo a empresa manter ambas as figuras devidamente designadas e atuantes, de modo a garantir a eficiéncia gerencial e a
seguranca técnica (NR-10 e NR-35) da contratacdo.
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9.42.1. Em caso de substituicdo do preposto ou do responsavel técnico por iniciativa da Contratada ou por exigéncia
fundamentada da UFG, o novo profissional indicado devera possuir qualificacdo e habilitacdo profissional (CREA
/CAU/CRT) igual ou superior a do profissional substituido, devendo a respectiva substituicdo da ART/TRT ser
formalizada junto ao conselho em até 15 (quinze) dias apos a assungdo das fungbes, sob pena de glosa contratual e
aplicacdo de sang¢bes administrativas por descumprimento de obrigag&o técnica essencial.

Qualificagéo Técnico-Operacional

9.43. Comprovacio de aptidio da empresa licitante para a prestagdo de servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.43.1. A comprovacdo dar-se-a mediante apresentacdo de atestado(s) que demonstre(m) a gestdo simultanea de, no minimo, 61 (sessenta e
um) postos de trabalho (equivalente a 50% do total estimado), em contratos de prestacdo de servigos continuos de Manutencao Predial,
Operacao de Facilities ou Conservacao Predial Técnica (envolvendo gestdo multidisciplinar de rotinas prediais).

9.43.2. Para fins de comprovagio do quantitativo e do periodo minimo de 3 (trés) anos de experiéncia gerencial, serd admitido o somatério de
atestados relativos a contratos executados de forma concomitante ou sucessiva.

9.43.3. Fica expressamente dispensada a segregacdo ou comprovacao de quantitativos minimos por categorias profissionais especificas (ex:
exigir "X" atestados para elétrica, "Y" para civil ou "Z" para légica). A afericdo da capacidade técnico-operacional neste modelo (DEMO)
concentra-se na expertise global da licitante na gestdo integrada de recursos humanos, logistica operacional e cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, ndo se tratando de obra de engenharia fragmentada..

9.43.4. E vedado o aceite de atestados cujos objetos sejam estrita e exclusivamente de limpeza e asseio comum, vigilancia, portaria ou apoio
administrativo puro, por ndo guardarem similaridade com o risco operacional, de periculosidade e a complexidade de gestdo inerentes a
manutengdo predial.

9.43.5. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.43.6. O fornecedor disponibilizara todas as informacgfes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.43.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato socia vigente.

9.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.45. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidBes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha
feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacéo Técnico-Profissional

9.46. Comprovacéo de que o licitante possui em seu quadro, na data prevista para a entrega da proposta, profissional(is), de nivel superior
ou técnico (Responsavel Técnico) reconhecido(s) pelo conselho competente (CREA, CAU ou CFT), detentor(es) de Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) ou Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) que ateste a responsabilidade pela execugdo ou supervisdo de servigos de
manutencado predial multidisciplinar (abrangendo disciplinas de elétrica, mecanicaou civil).

9.46.1 O(s) profissional(is) indicado(s) seré(&o) o(s) Responsével(is) Técnico(s) pelas futuras intervencgdes, cabendo a este(s) a
validacdo de Andlises Preliminares de Risco (APR) e emissdo de ART/TRT de execugdo apés a assinatura do Contrato, sendo

admitida a sua substituic&o por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administrago (8§
6° do art. 67 daLei n°14.133, de 2021)

Disposi¢des ger ais sobr e habilitacéo

9.47. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitaco seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgo livre.

9.48. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pel os respectivos consulados ou embaixadas.
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9.49. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJCPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.50. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.51. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢&o do recolhimento dessas contribuicoes.

Documentac&o complementar para cooper ativas
9.52. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.52.1. A relacéo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executarao
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacado de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 8§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.52.2. A declaracéo de regularidade de situac¢édo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.52.3. A comprovacéao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execucao contratual;

9.52.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.52.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato; e

9.52.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.52.6.1. ata de fundacéo;
9.52.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.52.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.52.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.52.6.5. trés registros de presenc¢a dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e

9.52.6.6. ata da sessao que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao; e

9.52.6.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 16.989.254,40 (dezesseis milhées, novecentos
e oitenta e nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela 1
contida no item 1.1 acima.

Da Justificativa para Remuneracdo Superior ao Piso Convencional (Acérdae n° 2322/2026-TCU-Plenario)

10.2. A fim de afastar o risco de inexequibilidade material e mitigar o alto indice de rotatividade (turnover), a Administracdo adotou como referéncia
para o saldrio-base dos postos de Apoio (Serventes, Ajudantes e Auxiliares) e dos postos de Alta Especialidade (Supervisores, Encarregados, Técnico em
Mecatronica e Analista de Redes) valores superiores ao piso normativo estrito da Convencdo Coletiva de Trabalho referencial. Tal medida fundamenta-
se nos preceitos do Acérdao n°® 2322/2026-TCU-Plenério, balizando-se pela Mediana do mercado local (RAIS/PNCP) e pelo histérico de exequibilidade
da instituicdo. A remuneracao diferenciada atua como contrapartida direta a exigéncia de experiéncia minima comprovada (3 anos) para os cargos de
lideranca técnica, a necessidade de operagdo em ambientes de alta criticidade (subestagdes e Data Centers) e a manutencdo de padrdes rigorosos de
seguranca ocupacional (NR-10 e NR-35), garantindo a vantajosidade global e a continuidade ininterrupta das manutencdes prediais da UFG.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 15226/26235;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
[Il) Programa de Trabalho: 12364511320RK0052;
IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: MOOOOGO100N;

11.3. A dotagdao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informac@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Goiania, na data da assintura

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Camara Naciona de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uni&o

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratago Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MA1/2026

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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JAQUELAINE APARECIDA DE SOUSA

Integrante administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:05:46.

LIDIA MARIA DE MOURA NOGUEIRA SILVA

Integrante administrativo

&f Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:46:03.

ARETUZA ALVES MARCORIO

Integrante requisitante

JOSE RICARDO SANTANA SILVA

Integrante requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:32:01.

GILMARA MARTINS DE OLIVEIRA

Integrante requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:47:46.

ADRIANA ANDRADE DE SANTANA
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Integrante técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:17:54.

HIATHA ANDERSON FERREIRA SANTOS

Integrante técnico

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:11:23.

WANTUIR ETERNO DA SILVA

Integrante técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:41:56.

NAIRA BERNARDES PICOLO

Integrante técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 14:51:25.
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