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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 9079621110000875.000006/2025-98
TERMO DE REFERENCIA N2. 17/2025 - LEI 14.133/21
COMPRAS — CONTRATAGAO DIRETA

Processo SEI n2 9079621110000875.000006/2025-98

ENQUADRAMENTO NORMATIVO: art. 75, inciso Il da Lei n2 14.133/2021 e art. 12 do Decreto n®
11.871/2023

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

[..]

Il - para contratagéo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos e compras; [...]

Art. 12 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, na forma do
Anexo. [...]

Art. 75, caput, inciso Il: RS 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos)

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIlI, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratagdo de empresa de Consultoria especializada para elaboragdo e implantagao do plano de
Cargos e Salarios - PCS e de Avaliacdo de Desempenho para o Conselho Regional de Contabilidade do
Mato Grosso do Sul - CRCMS, conforme Lei 14.133/2021, de acordo com as especifica¢gdes deste Termo
de Referéncia e observado o regime de execucdo indireta por empreitada por preco global.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘b’,
da Lei n2 14.133/2021).

2.1 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de alteracdo da Resolu¢do CRCMS n2 223/2017,



gue trata do Plano de Cargos e Saldrios do regional, em vigéncia desde 2017.

2.2 Faz-se necessario a contratacdo de empresa de Consultoria especializada para que o plano seja bem
elaborado e para evitar problemas como:

2.2.1 Oferecer salarios abaixo do mercado;

2.2.2 Ndo ter clareza sobre as responsabilidades de cada colaborador;

2.2.3 Ndo ter critérios para evolucdo salarial;

2.2.4 Ndo ter critérios para que o empregado avance no plano de carreira, entre outras irregularidades.

2.3 A contratacdo de uma empresa de consultoria para a elaboracdo de um plano de cargos e salarios é
fundamental para garantir que a organiza¢do tenha uma estrutura de remuneracgdo justa, competitiva e
alinhada com as melhores praticas do mercado. Essa necessidade surge da busca por:

2.3.1 Estruturacdo Clara: Um plano bem definido ajuda a estabelecer uma hierarquia clara dentro da
empresa, facilitando a compreensdo das fungGes e responsabilidades de cada cargo;

2.3.2 Atragdo e Retengdao de Talentos: Com um plano de cargos e saldrios competitivo, a empresa se
torna mais atraente para novos talentos e aumenta a satisfacdo dos colaboradores atuais, reduzindo a
rotatividade;

2.3.3 Equidade Interna e Externa: A consultoria pode ajudar a garantir que os saldrios sejam justos em
relacio ao mercado e entre os colaboradores da prépria empresa, promovendo um ambiente de
trabalho mais harmonioso;

2.3.4 Desempenho e Motivagao: Um plano de cargos e saldrios bem estruturado pode estar vinculado a
critérios de desempenho, incentivando os colaboradores a se dedicarem mais e a buscarem o
desenvolvimento profissional;

2.3.5 Compliance e Legalidade: A consultoria pode assegurar que o plano esteja em conformidade com as
legislagOes trabalhistas vigentes, evitando problemas legais futuros.

2.3.6 Elaboracdo de avaliacdo de desempenho, como ferramenta de gestao que mede o desempenho de
colaboradores, equipes ou de toda uma organizacao;

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada é um investimento estratégico que pode trazer
beneficios significativos para a gestdao de pessoas e para o desempenho organizacional como um todo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, REQUISITOS DA CONTRATACAO E MODELO
EXECUCAO DO OBJETO.

3.1 Experiéncia e Expertise: A consultoria deve ter experiéncia comprovada na elaboracdo de planos de
cargos e salarios, preferencialmente em setores semelhantes ao da empresa contratante. E importante
gue a equipe envolvida possua conhecimentos em gestdo de recursos humanos e legislagao trabalhista.

3.2 Metodologia de Trabalho: A empresa deve apresentar uma metodologia clara e estruturada para a
elaboracdo do plano, incluindo etapas como diagndstico organizacional, pesquisa de mercado, definicao
de cargos e salarios, e implementacao.

3.3 Personalizacdo: A consultoria deve ser capaz de adaptar suas solugdes as necessidades especificas da
empresa, considerando sua cultura organizacional, estrutura e objetivos estratégicos.

3.4 Referéncias e Casos de Sucesso: A apresentacdo de referéncias de clientes anteriores e casos de
sucesso em projetos similares é essencial para validar a competéncia da consultoria.



3.5 Equipe Técnica: A equipe designada para o projeto deve ser composta por profissionais qualificados,
com formacdo em areas relacionadas, como Recursos Humanos, Administracdo ou Psicologia, e
experiéncia pratica em projetos de remuneracao.

3.6 Prazo de Entrega: A proposta deve incluir um cronograma detalhado com prazos para cada etapa do
projeto, desde o diagndstico até a entrega do plano final.

3.7 Custo e Condi¢cGes de Pagamento: A consultoria deve apresentar uma proposta financeira clara,
detalhando os custos envolvidos e as condi¢des de pagamento.

3.8 Suporte e Acompanhamento: E importante que a consultoria ofereca suporte durante a
implementacdo do plano e esteja disponivel para esclarecimentos e ajustes necessarios apos a entrega.

3.9 Confidencialidade: A empresa deve garantir a confidencialidade das informacdes fornecidas pela
contratante, assegurando que dados sensiveis ndo serdo divulgados.

3.10 Relatérios e Documentacdo: A consultoria deve se comprometer a fornecer relatérios detalhados e
documentagdo completa sobre o processo e as decisdes tomadas durante a elaboragao do plano.

3.11. Sem prejuizo das obriga¢des previstas contratualmente e das competéncias do fiscal de contrato, a
empresa contratada deverd atuar em colaboracdo com os membros integrantes desta Equipe de
Planejamento e Diretoria Executiva do CRCMS.

Esses requisitos ajudardo a garantir que a empresa contratante escolha uma consultoria que atenda suas
necessidades e contribua efetivamente para o desenvolvimento de um plano de cargos e saldrios eficaz.

4.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISP
ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n2 14.133/2021).

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa eletronica de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com a
selecdo da proposta de menor preco global.

4.2. A Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cbes para contratagao,
especialmente quanto a existéncia de san¢ao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

4.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.

4.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

4.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.

4.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

4.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

4.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

4.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

4.12. Para fins de contrata¢do, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
4.12.1. Habilitagao Juridica:

4.12.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.12.1.2. Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacgdo da autenticidade no

sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.12.1.3. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.12.1.4. Sociedade empresaria estrangeira com atua¢ao permanente no Pais: decreto de autorizacdo
para funcionamento no Brasil;

4.12.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede.

4.12.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

4.12.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

4.12.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

4.12.2. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
4.12.2.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

4.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdao de certiddo ou declaragao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacdo de regéncia.

5. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do CRCMS, estando dispostas no Plano Anual de Contratagdes aprovado pela Portaria
CRCMS n2 02/2025, no item 20.

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - PROJETO 5005:
6.3.1.3.02.01.002 — SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA .

6. DOS VALORES MAXIMOS ADMITIDOS

6.1. Em conformidade com o art. 18 e seguintes da Lei n2 8.078/1990, bem como com o art. 119 da Lei n2
14.133/2021, caso o servico seja executado com vicios, a contratada devera realizar as medidas
saneadoras cabiveis, as suas expensas e sem prejuizo das demais possibilidades legalmente previstas.

6.2. Considerando a natureza do objeto contratual, ndo serdo exigidas garantias para além daquelas
imediatamente decorrentes da legislacao.

6.3. O valor médio obtido através da pesquisa foi apurado com base no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), foi de RS 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos reais), conforme tabela a seguir:

6.4. Outros orcamentos foram obtidos diretamente com fornecedores do referido objeto, conforme doc
"s SEIn2 0775116 e 0775117.

Grupo |Qtdade] | :
de Emg:esa Empresa 0 Empresa stéqulsa
Objeto Precos

Itens 1%



https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=808169&id_documento=822023
https://sei.cfc.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=808169&id_documento=822024

UNICO | 01 Contratacdo de empresa RS RS RS 22.800,00

de Consultoria RS 25.200,00 21.000,00
especializada para | 55 500.00
elaboracdo e B

implantacdo do plano de
Cargos e Saldrios e de
Avaliacdo de
Desempenho para o
Conselho Regional de
Contabilidade do Mato
Grosso do Sul - CRCMS.

PROPOSTA DE MENOR PRECO R$ 22.800,00

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

7.1. Com objetivo promover o uso racional dos recursos naturais, a reducdo dos impactos ambientais, a
valorizacdo da mao de obra e a geracdo de renda e emprego. Além do, cumprimento dos compromissos
internacionais do Brasil com o desenvolvimento sustentdvel e com a agenda 2030 da ONU, a empresa
deverd observar a legislacdo de sustentabilidade que visa garantir que os produtos adquiridos pelo poder
publico sejam ambientalmente corretos, socialmente justos e economicamente viaveis.

8. DA AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO E FISCALIZAGAO

8.1. A fiscalizacdo por parte do CRCMS nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade do Fornecedor ou de seus agentes e prepostos.

8.2. A aquisicdo sera fiscalizada por funcionario do CRCMS, que assumira a fung¢do de Fiscal.

9. DO RECEBIMENTO, ACEITAGAO DO OBJETO E GARANTIA.

9.1. Por ocasido da entrega, os servigos terdo suas caracteristicas confrontadas com as especificages
contidas neste instrumento e na proposta de pregos;

9.2. Sera recusado o servico que nao estiver em acordo com todas as especificagdes do presente




instrumento;
9.3. A Contratada deverad comunicar a data de entrega com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia ao CRCMS;
9.4. A Contratada se obriga a cumprir plenamente o previsto no artigo 121 da lei 14.133/21.

9.5. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

9.6. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal designado, da seguinte forma:

9.6.1. O recebimento ocorrerda somente dentro das condi¢des exigidas pelo Termo de Referéncia, na(s)
forma(s) abaixo descrita(s).

9.6.2. Provisoriamente: no ato do recebimento do material, para efeito de posterior verificacdo de
conformidade do produto com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos,
mediante a emissdao do Termo de Recebimento Provisdrio, desde que:

9.6.2.1. Esteja compativel com esta termo e ndo exista a cobranca de frete;
9.6.2.2. Ndo apresente avaria ou adulteracdo;

9.6.3. Definitivamente: no prazo de 10 (dez) dias uteis. Apds o decurso do prazo de observacdo ou
vistoria da quantidade e qualidade dos materiais fornecidos, que comprove a adequa¢dao do objeto aos
termos exigidos, mediante emissdao de Termo de Recebimento Definitivo.

9.7. O CRCMS realizara inspegao minuciosa de todos os itens entregues, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

9.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade do FORNNECEDOR
pelos prejuizos resultantes do incorreto fornecimento, ou, em qualquer época, das responsabilidades
assumidas por forca das disposicdes legais em vigor.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Entregar os produtos, de acordo com as condicdes e os prazos propostos neste Termo de
Referéncia;

10.2. Providenciar a imediata corre¢do de algum tipo de irregularidade verificada ou de avaria/defeito
apontados pela fiscalizacao;

10.3. Transportar até a sede do CRCMS todo material adquirido, disponibilizando mao de obra necessaria
para sua entrega;

10.4. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CRCMS, atendendo prontamente a todas as
reclamacdes;

10.5. Custear o frete relativo a devolugao dos produtos defeituosos;

10.6. Observar as prescrigcoes relativas as leis trabalhistas, previdencidrias, fiscais, seguros e quaisquer
outras ndo mencionadas, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em
decorréncia direta da contratacdo, isentando o contratante de qualquer responsabilidade;

10.7. Apresentar Nota Fiscal Eletronica contendo a discriminagdo exata e os respectivos quantitativos dos
itens, com os valores contratados, conforme a discriminacdo estabelecida neste Termo de Referéncia.

10.8. Comunicar ao CRCMS, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia a respeito do
fornecimento do material.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CRCMS.

10.10. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



10.11. Manter até o pagamento do objeto desta aquisicdo, todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas neste termo;

10.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto.

10.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

10.14. Para comunicacdo entre CRCMS e CONTRATADA, serd utilizado o endereco eletronico de
correspondéncia cadastrado na proposta comercial e aplicativo de mensagem, sendo de
responsabilidade da empresa o seu devido funcionamento e acesso, de modo que
comunicados/notificacdes/documentos enviados, serdo considerados como recebidos no ato do envio,
ou seja, as notificagbes/comunicacGes poderdo ser encaminhadas tanto por correio, com aviso de
recebimento, mas preferencialmente em forma eletrénica (e-mail) ou aplicativo de mensagens nao
podendo alegar, portanto, desconhecimento ou ndo recebimento das informacg&es repassadas nos canais
de contato acima indicados.

10.15. Cumprir as obrigagGes contratuais fixadas no termo de referéncia e proposta;

10.16. Comunicagdao ao CRCMS, por e-mail ou aplicativo de mensagem, de qualquer fato que inviabilize a
correta execugdao do objeto, sob pena de responsabiliza¢ao;

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Fornecedor, de acordo com este
termo e de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢cdo do fornecimento dos produtos;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no fornecimento dos produtos;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento dos produtos, conforme estabelecido neste
termo e na proposta;

11.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, em
conformidade com o Anexo XI, Item 6 da IN SEGES/MP n2 5/2017;

11.6. Cientificar o Setor Juridico do CRCMS para adogdao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pelo Fornecedor;

11.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos em desacordo com este Termo de Referéncia e
proposta.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Salvo na hipdtese de caso fortuito ou forca maior, com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei
14.133/21, o Fornecedor ficard sujeito, no caso de inadimplemento assim considerado pela
Administragdo, de inexecugao parcial ou de inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal assegurada prévia e ampla defesa, isoladamente ou conjuntamente, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito: nos casos de descumprimentos de obrigacdes de menor potencial, que ndo
gerem prejuizo para o CRCMS;

b) Multa, calculada sobre o valor total atualizado da proposta:

b1) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servico;



b2) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo;

b3) No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a CONTRATADA
estard sujeita a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) do valor do objeto;

c) Suspensdo tempordria do direito de participar em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Impedido de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos casos de pratica
de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da licitacdo ou contratacdo, tais como
conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emissao de declaragdo falsa.

12.2. A aplicagdo da penalidade de multa ndo afasta a aplicacgo da penalidade de
suspensdo/impedimento;

12.3. Da aplicacdo de penalidades cabera recurso;

12.4. As sanc¢Ges administrativas somente serdo aplicadas pelo CRCMS apds a devida notificacdo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

12.5. A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacao e a espécie de san¢ao administrativa
que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

12.6. O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao,
onde deverd ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no Cédigo do Processo Civil;

12.7. A aplicagdo da sanc¢do declaracdo de inidoneidade compete exclusivamente ao Conselheiro
Presidente do CRCMS, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao.

12.8. O CRCMS poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indeniza¢des devidas pelo licitante.

12.10. As penalidades aqui cominadas sdo de carater administrativo, e ndo limitam a atuagcdo do CRCMS
na esfera civel para ressarcimento de danos, inclusive moral.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado, apds a entrega do material em até 10 (dez) dias uteis apods
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura em 01 (uma) via devidamente atestada por servidor designado pelo
CRCMS.

13.2. A Nota Fiscal/Fatura deverd indicar o nimero da Conta Corrente e Agéncia Bancaria para emissdo
da respectiva Ordem Bancdria.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a habilitacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que o
Fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CRCMS.

13.4. O pagamento das Notas Fiscais/Faturas somente sera efetivado apods a verificacdo da regularidade
da empresa, com a apresentacdo das certiddes necessarias, para verificar a manutencdo das condic¢oes
de habilitacdo exigidas neste termo.

13.5. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRCMS.



13.6. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CRCMS deverd
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.7. De acordo com o artigo 64 da lei n° 9430, de 27.12.96, os pagamentos efetuados por drgdos,
autarquias e fundac¢des da administracdo publica federal a pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos, estdo sujeitos a incidéncia, na fonte, do imposto sobre a renda, da contribuicdo
social sobre o lucro liquido, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da Contribuicdo para o
PIS/PASEP.

13.8. A tabela de bens e servicos a que se refere o item anterior estd a disposicdo de todos os
interessados no site da Receita Federal www.receita.fazenda.gov.br, (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, n? 539, de 25 de abril de 2005 e n2 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004,
27/04/2005 e 12/12/2007) e por ocasido do pagamento, conforme o caso, todos os impostos serdo
retidos na fonte conforme a legislacdo vigente.

13.9. Além do recebimento/aceite dos produtos, a Nota Fiscal deverd ser formulada, ja constando os
impostos que serdo retidos, sob pena de devolugdo para corre¢do, contando-se o prazo para o
pagamento a partir do recebimento regular da mesma (IN SRF n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, n?
539, de 25 de abril de 2005 e n2 791, de 10 de dezembro de 2007 — DOU de 29/12/2004, 27/04/2005 e
12/12/2007).

14. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

14.1. O preco é fixo e irreajustavel.

15. PROPRIEDADE, SEGURANCA E SIGILO.

15.1. O Fornecedor é responsavel pela seguranca dos dados sensiveis a que tiver acesso, em
conformidade com a legisla¢do existente, em virtude desta aquisicao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhuma indenizagdo serd devida as proponentes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
documentacao relativa a presente contratacao.

16.2. O CRCMS, no interesse publico, podera sanar, relevar omissdes ou erros puramente formais
observados na documentacdo e proposta, desde que ndao contrariem a legislacdo vigente e nado
comprometa a lisura da contratacdo, sendo possivel a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo.

16.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas, eventualmente suscitadas, relativas as orientacdes
contidas no presente termo, poderao ser solicitados por escrito ao CRCMS, localizado na Rua Euclides da
Cunha, n2 994, Jardim dos Estados, CEP: 79.020-230, Campo Grande — MS — Telefone (67) 3326-0750, no
hordrio das 07h30 as 17h00 ou por e-mail: tesouraria@ crcms.org.br.

17. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da administragdo a continuidade do contrato.

18. DA RESCISAO



18.1. A Autorizacdo de Fornecimento poderd ser cancelada por interesse comum das partes a qualquer
tempo.

18.2. A inexecucdo total ou parcial do objeto por parte do Fornecedor poderd ensejar o seu
cancelamento.

19. CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situacGes ndao explicitadas nas clausulas deste instrumento serdo decididos
pela contratante, segundo as disposicdes legais e aplicaveis, regulamentos e normas administrativas, que
fazem parte integrante desta contratacdo, independentemente de suas transcricoes.

JEFFERSON LUIS DA SILVA
Setor de Eventos do CRCMS

Considerando a justificativa apresentada, especificagbes e quantitativos, contidos no presente
instrumento, demonstram-se satisfatérias e suficientes para o atendimento as necessidades do CRCMS,
aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias legais cabiveis para a selecao do Fornecedor.

OTACILIO DOS SANTOS NUNES
Presidente CRCMS
Documento assinado eletronicamente por Jefferson Luis da Silva, Encarregado, em 10/04/2025, as

15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Otacilio dos Santos Nunes, Presidente, em 10/04/2025, as
16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n2 9079621110000875.000006/2025-98 SEI n2 0797097


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

	Termo de Referência 0797097

