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mara Municipal de Missal

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
IN ME/SEGES N°40/2020

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contrata¢do de solugao que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e, identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes € aos principios que regem
a Administracao Publica.

A contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) da Camara Municipal de
Missal, referente ao ano de 2026, que pode ser consultado pelo link
https://www.missal.pr.leg.br/transparencia/licitacoes/plano-de-contratacoes-
anual/PlanodeContrataesAnual2026.pdf.

DESCRICAO DAS NECESSIDADES

2.1. A contratagdo de servigos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho ¢
indispensavel para assegurar a promocao de ambientes laborais seguros e saudaveis, bem
como para garantir o pleno atendimento as exigéncias da legislacdo trabalhista vigente.
2.2. Destaca-se que o 6rgao encontra-se desprovido desses servigos desde o ano de 2025,
permanecendo essa situacdo até o0 momento na competéncia de 2026, o que compromete a
regularidade institucional perante os 6rgdos fiscalizadores e expde a Administracdo a riscos
de ndo conformidade legal, passivos trabalhistas e eventuais san¢des administrativas.
2.3. Dessa forma, a presente contratagdo mostra-se necessaria nao apenas para a adequagao
as normas legais aplicaveis, mas também para a preservacgao da satude e integridade fisica dos
servidores, além de contribuir para a melhoria das condi¢gdes de trabalho e da gestao de riscos
ocupacionais.
2.4. A presente contratagdo fundamenta-se na imperatividade de conformidade do Orgio
Publico com o ordenamento juridico vigente, especificamente no que tange as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e tributdrias. A implementacdo do sistema eSocial (Eventos S-
2210, S-2220 e S-2240) tornou compulsoria a prestacdo de dados fidedignos e tempestivos
ao Governo Federal.
2.5. A auséncia de uma gestdo técnica especializada em Seguranca e Satide do Trabalhador
(SST) representa um risco critico a Administra¢do, podendo culminar em:

2.5.1. Autuacgoes Fiscais: Pelo descumprimento da legislagao vigente e falta de qualidade

dos dados declarados no eSocial.
2.5.2. Passivo Previdenciario/Tributario: Auséncia do monitoramento da saude do
trabalhador pode gerar impactos financeiros significativos na folha de pagamento,
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em razao do acréscimo do indice do Fator Acidentario Previdenciario - FAP, além
da possibilidade de acdes regressivas contra a municipalidade.
2.6. A Camara Municipal de Missal - PR possui seu organograma conforme figura a baixo: ¢
possui estrutura administrativa composta por cargos efetivos, comissionados e agentes
politicos, conforme detalhado no item 3.

Organograma
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2.7. Antecede a esta fase do processo licitatorio, a auditoria realizada das documentacdes de
Seguranga e Saude do Trabalhador da Camara Municipal de Missal - PR, possibilitando de
forma mais assertiva a definicdo da prestagdo de servico de Seguranca e Satde do
Trabalhador, para fins de elaboragdo de programas e laudos, visando a seguranca juridica.
2.8. O valor de referéncia para essa contratagdo foi definido com base na taxa média obtida a
partir dos orgamentos e contratacdes semelhantes por outros 6rgaos publicos, levantados pela
Camara Municipal de Missal, conforme certiddo de cotagdo de precos anexada ao processo
licitatério. Tal metodologia visa garantir parametros adequados para a formacao do preco
estimado da contratagdo, assegurando a competitividade do certame, um dos principios
basilares das licitagdes publicas.

2.9. O procedimento licitatorio serd realizado com fundamento na Lei n® 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), na Lei Complementar n® 123/2006, bem como
na legislagdo municipal pertinente e o Decreto Municipal n® 2.941/2006, observando-se,
ainda, as demais normas regulamentares aplicaveis e a modalidade definida pela Comissao
de Licitacao ou pelo agente de contratagao designado.

2.10. Considerando as caracteristicas do objeto da contratacdo, especialmente a
padronizac¢do dos servigos, a previsibilidade de precos praticados no mercado e a necessidade
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de ampla competitividade, adota-se a modalidade Pregao Eletrénico como a mais adequada,
por proporcionar maior transparéncia, celeridade, publicidade e economia aos coftres publicos.
2.11. Considerando que o valor estimado da contratacdo de servigos especializados em
Medicina e Segurancga do Trabalho enquadra-se no limite de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), aplica-se o tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006. Ademais, verifica-se que, na
fase de levantamento de mercado, hd ampla disponibilidade de empresas de pequeno porte
aptas a prestacdo dos servicos objeto desta contratagdo, bem como que, em contratagdes
similares realizadas por outros 6rgaos publicos, a participagao foi destinada exclusivamente
a microempresas e empresas de pequeno porte. Diante disso, a presente licitacdo serd
destinada exclusivamente a participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte
(ME/EPP).

2.12. Registra-se, ainda, que, em exercicios anteriores, a Camara Municipal de Missal possuia
empresa contratada para a prestacdo dos servicos em questdo. Contudo, apds auditoria
realizada no corrente exercicio, verificou-se que alguns eventos ndo foram informados
corretamente, em desconformidade com as exigé€ncias legais e operacionais aplicaveis.
Conforme levantamento técnico descrito no ITEM 3 deste estudo.

2.13. Diante dessa situacdo, e considerando a necessidade de restabelecer a prestacdo dos
servicos de forma regular, segura e eficiente, torna-se necessaria a realizagdo de novo
procedimento licitatorio, visando a contratacdo de empresa apta a atender plenamente as
exigéncias legais, técnicas e operacionais estabelecidas pela Administragao Publica.

3 LEVANTAMENTO TECNICO
Para definicdo assertiva da necessidade da Cadmara Municipal, com relagdo as questdes
Segurancga e Saude do Trabalhador/SST, foi realizado o seguinte levantamento de dados.

A) Quadro atual de empregados

. .. Assessor Geral do
Camara Municipal - 1 0
Legislativo
N _ Assessor
Cadmara Municipal L 1 0
Juridico
Cadmara Municipal Diretor Geral 1 0
Diretor de
Céamara Municipal Depto 1 0
Legislativo
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Camara Municipal Contador 1
Camara Municipal Advogado 1
Camara Municipal Recepcionista 1
Camara Municipal Assistente Legislativo 0
Cadmara Municipal Vereador 9
- . AUXILIAR
Camara Municipal 1
ADMINISTRATIVO
A . ASSESSOR
Cdamara Municipal 0
PARLAMENTAR
N - ANALISTA DE RECURSOS
Cdamara Municipal 0
HUMANOS
- . ANALISTA
Camara Municipal 0
ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE
Cdamara Municipal TECNOLOGIA DA 0
INFORMAGAO(TI)
Cadmara Municipal OFICIAL LEGISLATIVO 0
SubTotal 18 8
Total 26

B) Levantamento dos riscos reconhecidos por setor e cargo
Foram analisados os programas emitidos para a cdmara, PPRA e PGR, de 2021 a 2024.
No quadro abaixo & apresentado o resumo dos riscos reconhecidos, por setor e cargo.
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Riscos Ocupacionais Riscos Ocupacionais Riscos Ocupacionais

F Q B E A F Q B E A F Q B E

Advogado (a)

Assessor Juridico da
Presidéncia®

Assistente Legislativo

Contador (a)

>

Camara de Vereadores' -
Diretor de Departamento

Legislativo

Diretor Geral

Recepcionista

Vereador

KX | |x| X |X|[x| x |x
XX | X |X| X |X|X| x |x
XX | X |X| X |X|X| x |x

Limpeza? Auxiliar de Limpeza X X

x| x| x| X

1- Camara de Vereadores (PPRA) - Administrativo (PGR)
2- Llimpeza (PPRA) - Administrativo (PGR/23) - Limpeza (PGR/24)
3- PPRA - Cargo Assessor Juridico

Com base nos dados analisados e com o intuito de mitigar possiveis erros na elaboragdo
da documentagdo, a relagdo de servidores com seus respectivos setores e cargos precisam
ser disponibilizados & empresa que vencerd o certame licitatorio, pois essa estrutura é a
base.

Considerando que para a elaboragéo dos documentos é fundamental o reconhecimento
dos ambientes de trabalho, presencialmente, uma vez que os riscos ocupacionais exigem
avaliagées quantitativas e/ou qualitativas, desta forma a visita técnica é obrigatéria.

Além disso, hd o impacto na precificagéo dos servigos a serem prestados, sendo necessdrio
incluir a obrigatoriedade da visita técnica durante o processo licitatério. Momento em que
serd analisada preliminarmente a necessidade de avaliagdes quantitativas e/ou
qualitativas (a exemplo do risco ergonémico), cujo valor serd composto na precificacéo
final da documentagdo.

O embasamento técnico e legal para essa exigéncia estd na Norma Regulamentadora n°l
e n°l7

“NRI, 1.5.4.3.1 A etapa de identificagdo de perigos deve incluir.

a) descri¢cdo dos perigos e possiveis lesées ou agravos a saude;
b) identificagdo das fontes ou circunstancias; e

¢) indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

NRI17, 17.3.1 A organizagdo deve realizar a avaliagdo ergonémica preliminar das
situagdbes de trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo das atividades
requeridas, demandam adaptacdo ds caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacdo das medidas de prevengdo e
adequacgdes necessarias previstas nesta NR. 17.3.11 A avaliagdo ergonémica
preliminar das situagées de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens
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qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinag¢do dessas, dependendo
do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir informag¢ées
para o planejamento das medidas de prevengdo necessarias.” (Grifo nosso)

C) Levantamento do quantitativo de Atestados de Satdde Ocupacional - ASO’s, por tipo
exames complementares, redlizados nos Ultimos 5 anos
O levantamento do quantitativo de ASO’s realizados se faz necessdrio para mensurar d
quantidade necessdria de cada servigo para o periodo de 12 meses.

Exame' Exame
Clinico Complementar Clinico Complementar
Advogado (a) X X
Assessor Juridico da
I X X
Presidéncia?
Assistente Legislativo X X
Camara de Vereadores' Clontc:dor (@) X X
Diretor de Departamento
o X X
Legislativo
Diretor Geral X X
Recepcionista X X
Vereador X X
Hemograma Completo
Limpeza Augiliar de Limpeza X X s pesguse
Hemossedimentaggo'

1- Periodico realizado a cada 12 meses

Da andlise do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Atestado
de Saude Ocupacional-ASO emitidos e eSocial, hd divergéncia em relagdo aos exames
complementares, por ndo existir previsdo nos programas da cdmara, razéo pela qual ndo
foi considerado no quantitativo de exames.

Com base na quantidade de Atestados de Sadde Ocupacional - ASOs realizados no periodo
de 2023 a 2025 e a margem de seguranca teve como referéncia a média para o periodo de
1 ano, a previsdo segue abaixo.

2023 4 3 - 1
2024 26 14 - 12
2025 5 1 3 1
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Admissional 15
Periédico 30
Mudanga de Risco 1
Retorno ao Trabalho 3
Demissional 15
Total 64

D) Levantamento dos afastamentos previdencidrios

I RELATORIO ANALITICO DO(S) EVENTO(S) S-2230

CONSULTORIA

028.039.549-31 02-08-2021 17/12/2024 anos, 4 meses e 15 dia FERNANDO LUIS SIMON 5 N Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalhe
885.979.039-53 03-02-2025 18/07/2025 5 meses e 15 dias JOSE ALZIR NICODEM 3 N Acidente/doenga ndo relacionada ao trabalho
885.979.039-53 03-02-2025 18/07/2025 5 meses e 15 dias JOSE ALZIR NICODEM 5 N " 03 Acidente/doenga ndo relacionada ao trabalho
102.903.429-02 06-10-2021 11/10/2023 1 anos, 0 meses e 5 dia! FRANCIELI HOFFMANN 7 N " 03 Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalho
102.903.429-02 08-11-2023 07/10/2024 10 meses e 29 dias FRANCIELI HOFFMANN 3 N " 03 Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalhe
079.294.199-32 02-03-2023 17/12/2024 anos, 9 meses e 15dia  LEANDRO NANDI CARVALHO 4 N " 03 Acidente/doenga ndo relacionada ac trabalho
089.905.409-92 15-08-2016 9 anos, 5 meses e 24 dia SIDIMARA MALLMANN DE SOUZA 5 N " 03 Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalho
377.553.580-20 17-12-1996 29 anos, 1 mesese 22dii  NELSON MATIAS GRIEBELER 5 N " 03 Acidente/doenca ndo relacionada ao trabalho
377.553.580-20 17-12-1996 29 anos, 1 meses e 22dii  NELSON MATIAS GRIEBELER 3 N " 03 Acidente/doenga ndo relacionada ao trabalho
025.131.349-23 01-01-2021 31/12/2024 anos, 11 meses e 30 dii JAIR FRANCISCO RAUBER 14 N " 03 Acidente/doenga ndo relacionada ac trabalho

Considerando o relatério do evento S-2230, a média de atestados por ano, no periodo de

2023 a 2025, foi de 3 atestados. Esse dado ird auxiliar na previsGo de ASO de retorno ao
trabalho, possivel homologagdo de atestados e contestagdo de Nexo Técnico
Previdencidrio/NTP

E) Estudo do impacto financeiro do Fator Acidentdrio de Previdencidrio nos - FAP dos
Gltimos 5 anos
O estudo do FAP se deu pelo extrato disponibilizado na “Consulta Publica” do site do
DataPrev. Considerando que este extrato ndo traz a massa salarial foi utilizado um valor
estimado da folha, extraido do portal da transparéncia referente a jan/25.
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l:l/l IMPACTO ECONOMICO DOFAP -5 ANOS -R$ 85.041,84
CONSULTORIA
2026 (2023 e 2024
Folha Salarial RAT FAP RAT Ajustado Impacto Mensal Impacto Anual
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
R$ 0,00
2025 (2022 e 2023
Folha Salarial RAT FAP RAT Ajustado Impacto Mensal Impacto Anual
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$15.600,00
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
R$ 0,00
2024 (2021 e 2022
Folha Salarial RAT FAP RAT Ajustado Impacto Mensal Impacto Anual
R$ 120.000,00 2,0000% 1,8522 3,7044% R$ 4.445,28 R$ 57.788,64
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
-R$ 42.188,64
2023 (2020 e 2021
Folha Salarial RAT FAP RAT Ajustado Impacto Mensal Impacto Anual
R$ 120.000,00 2,0000% 1,8735 3,7470% R$ 4.496,40 R$ 58.453,20
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
-R$ 42.853,20
2022 (2019 e 2020
Folha Salarial RAT FAP RAT Ajustado Impacto Mensal Impacto Anual
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
R$ 120.000,00 2,0000% 0,5000 1,0000% R$ 1.200,00 R$ 15.600,00
R$ 0,00

Observa-se que nos anos de 2023 e 2024 o FAP ficou superior a 1 (um) em decorréncia de 1
um afastamento previdenciério acidentdrio/B91, que impactou financeiramente a camara,
nesse periodo, no valor de R$ 85.041,84 (Oitenta e cinco mil e quarenta e um reais, oitenta
e quatro centavos). O impacto nos dois anos seguintes se deu pelo fato do FAP ser calculado
utilizando 2 anos como referéncia e no caso foi o afastamento ocorrido no ano de 2021.

FAP versus Ano

2,0000

1,5000

1,0000

FAP

0,5000

0,0000

2022 2023 2024 2025 2026

Ano

Fone/Fax: (45) 3244-1183 | Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 50
Centro | Cx. P. 11 | 85.890-000 | Missal | Parand



Camara Municipal de Missal

AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS
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Em razdo do impacto de 1 beneficio demonstra a importdncia do monitoramento da saude
e uma gestdo mais apurada sobre atestados médicos e afastamentos.

F) Contrato de prestacéo de servigo
Dos contratos abaixo informados, a empresa VIDALIMP que tém fornecimento de
mdo de obra, com a disponibilizagdo de uma trabalhadora para desenvolver
atividades de limpeza de forma continua.

Assim perante a previsdo na legislagdo vigente, quanto a relagdo entre contratante
e contratada, no edital serd necessdrio constar a seguinte informagdo: “auxiliar a
cdmara no procedimento de execugdo de agdes integradas para aplicar as medidas
de prevengdo entre contratante e contratada, assim como informagdes sobre os
riscos ocupacionais (NR-1,15.8.1,1.5.8.3 € 1.5.8.4)".
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CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO:

EMPRESA ATRIBUICOES FUNCIONARIO QUANTIDADE PROCESSD
DE
FUNCIONARIO
NEXUS Prestagdo de Odilo Pereira 1 DISPENSA DE
CONSULTING & servigos de Barbosa LICITACAD
SOLUTIONS jardinagem e 09/2025
LTDA manutengao
predial.
EGS Prestacdo de Geovane Feix 1 DIPENSA DE
DIGITAGOES servigos técnicos LICITACAD
LTDA de informatica. 14/2025
VIDALIMP Prestacdo de Andréia Machado 1 PREGAD
PRESTADORA servigos de Castro ELETROMNICO
DE SERVICOS terceirizados 01/2025

(fornecimento de
TERCEIRIZADOS mao de obra),
LTDA Sem o
fornecimento do
material, para a
execucdo dos
sarvigos de
natureza
continua.
OBS: LINKS PROCESSOS-

DISPENSA 09/2025:

HCwXZE54In3 1C1HTfEEu? KuyDVAACGOMIigYoQ2¥TksasobpcDST2QbxtVIblDiAbeCKOSofIZyVog
aTLgvPlyWplDdg?3D

DISPENSA 14/2025:
https://bllcompras.com/Process/ProcessView?param1=35Bgkz%500D1hY2RV%2F%2FLv2d0T

sZLTibvcKDaFQQh3vTKa2y)2ribU9LEWwdilUCALEOymBwig0lY*%2FhMX6tStaXmtterugZ2bGh
AX9Z26cKhOAEdSolShU%%3D

PREGAD 01/2025:
https://bllcompras.com/Process/ProcessView?param1=%5B8gkz3%5D3kpol6GUKjqEVCEflbuTE
YWINo%2FYIA%2FUEflewzOxISVRRU3 aHAKAOP%2Ffy6dGisd VaAVE71ALYLGTSpdWHRS2F
pLM3rpljAonOyhYEozeDg23D

4 FUNDAMENTACAO JURIDICA E DOUTRINARIA

4.1. A aplicabilidade das normas de SST no setor publico, independentemente do regime
juridico (estatutario ou celetista), encontra amparo nos seguintes abaixo.

4.2. Configura a relagéo como empregador o delineado pela Lei n° 5.172, de 1966 (CTN),
na qualidade de empresaq, inclusive érgdo piblico, conforme prevé o art. 15 da Lei n°
8.212, de 1991, e o Decreto n° 3.048/99, Art. 12:

I - empresa - a firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade
econbémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgdos e as
entidades da administracéo pablica direta, indireta e fundacional; e (...)
Constituig¢do Federal do Brasil,
“Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:
XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sadde, higiene
e seguranca;
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XXl - adicional de remunerag¢do para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragdo e remuneragdo de pessoaql, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998) (Vide ADI n° 2.135)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 75, 1V, VI,
VIIL IX, XIL XL, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)”

Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT

CONVENCAQ N° 155

Tema: SEGURANCA E SAUDE DOS TRABALHADORES E O MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

Aprovacao Decreto Legislativo n® 2 de 17/03/1992 - DOU 18/03/1992

Ratificagio: 18/05/1992

Promulgacio Decreto n® 1.254 de 29/09/1994 - DOU 30/09/1994

Dentincia:

Situagio: VIGENTE NO BRASIL

‘Observages:

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou, e eu, MAURO BENEVIDES,
Presidente do Senado Federal, nos termos do art. 48, item 28 do Regimento Interno,
promulgo o seguinte
DECRETO LEGISLATIVO N° 2, DE 1992
Aprava o texto da Convencdo n® 155, da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), sobre a seguranca e satide dos frabalhadores e o meio
ambiente de trabalho, adotada em Genebra, em 1981, durante a 67°
Seco da Conferéncia Internacional do Trabalho.

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E aprovado o texto da Convencio n° 155, adotada na 672 Sessdo da
Conferéncia Internacional do trabalho, realizada em Genebra, no ano de 1981, que
dispde sobre a seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, 17 de marco de 1992

SENADOR MAURO BENEVIDES
Presidente

Convencgdo 155 OIT, art. 3° Para os fins da presente Conveng¢do:
b) o termo 'trabalhadores” abrange todas as pessoas empregadas,_incluindo os
funcionarios publicos;

“Decreto n° 3.048/99,

Art. 64, § 1° § 1° A efetiva exposicdo a agente prejudicial a satde configura-se quando,
mesmo apos a adogdo das medidas de controle previstas na legislagdo trabalhista, a
nocividade ndo seja eliminada ou neutralizada. (Redagédo dada pelo Decreto n® 10.410,
de 2020). (grifo nosso)

Art. 338. A empresa é responsavel pela adogdo e uso de medidas coletivas e individuais
de protecdo a seguranca e sadde do trabalhador sujeito aos riscos ocupacionais por
ela gerados. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)
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§ 1° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagdo a executar e do produto a manipular. (Incluido pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

§ 2° A Pericia Médica Federal tera acesso aos ambientes de trabalho e a outros locais
onde se encontrem os documentos referentes ao controle médico de salde
ocupacional e aqueles que digam respeito ao programa de prevencdo de riscos
ocupacionais para verificar a eficdcia das medidas adotadas pela empresa para a
prevencdo e o controle das doencas ocupacionais. (Redacédo dada pelo Decreto n°
10.410, de 2020)

§ 32 O INSS auditar@ a regularidade e a conformidade das demonstragées
ambientais, incluindo-se as de monitoramento biolégico, e dos controles internos da
empresa relativos ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo a assegurar a
veracidade das informacgoées prestadas pela empresa e constantes do CNIS, bem como
o cumprimento das obrigag¢ées relativas ao acidente de trabalho. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 4.882, de 2003)

§ 4° Sempre que a Pericia Médica Federal constatar o descumprimento do disposto
neste artigo, esta comunicard formalmente aos demais 6rgdos interessados, inclusive
para fins de aplicagdo e cobrangca da muilta devida. (Redacdo dada pelo Decreto n°
10.410, de 2020)

Art. 341. O INSS ajuizard agdéo regressiva contra os responsdveis nas hipoteses de:
(Redacdo dada pelo Decreto n®10.410, de 2020)

I - negligéncia quanto ds normas-padréo de seguranga e higiene do trabalho indicadas
para protecdo individual e coletiva; e (Incluido pelo Decreto n°10.410, de 2020)”

A ADPF 1068 em andamento, reforgca que as normas de seguranga do Ministério do
Trabalho (MTE) devem ser seguidas inclusive no regime estatutdrio. Isso ocorre porque
o STF, via Simula 736, definiu que temas de saldde ocupacional sdo de competéncia da
Justica do Trabalho, o que equaliza o tratamento entre servidores e empregados CLT
neste ponto.

5 REQUISITANTE

5.1.Camara Municipal de Missal — Pr
6 DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa contratada devera prestar os servigos técnicos continuados, compreendendo
assessoria técnica na elaboracdo, execucdo, revisGo e gestdo integrada da
documentagdo de SST. Incluindo o monitoramento dindmico da sadde do servidor, a
gestdio de riscos ocupacionais e a responsabilidade técnica pelo saneamento e
transmissdo dos eventos de SST ao eSocial, garantindo compliance legal, qualidade
técnica e estrita observancia aos prazos regulamentares.

6.2.Esta contratacdo devera observar os seguintes requisitos:
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visita técnica presencial no processo licitatério e durante a execucdo do servico,
conforme item 3, letra “b”;

A Realizag@o de Atestado de Saude Ocupacional — ASO — deverd ocorrer em clinica
prépria ou credenciada, em uma disténcia de até 40 (quarenta) quilémetros da sede
do municipio de Missal.

Considerando a necessidade de garantir a eficiéncia na execugcdo dos servigos de
saude ocupacional, especialmente no que se refere & realizagdo de exames
admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho, faz-se necessdario
que os atendimentos ocorram em local de fdcil acesso aos servidores da Cadmara
Municipal de Missal/PR.

Tal medida visa assegurar: a celeridade no atendimento dos servidores; a redugdo
de custos indiretos com deslocamento; a ndo interrupgdo prolongada das
atividades administrativas; o cumprimento dos prazos legais relacionados & saldde e
seguranga do trabalho.

Dessa forma, recomenda-se que a empresa contratada possua clinica prépria ou
rede credenciada apta d realizagdo dos exames ocupacionais localizada em um raio
de até 40 (quarenta) quilémetros da sede do Municipio de Missal/PR, ou,
alternativamente, que disponibilize estrutura de atendimento que garanta a
realizacdo dos exames dentro de condigdes equivalentes de prazo, acessibilidade e
eficiéncia.

comprovacdo do profissional técnico habilitado - CREA e CRM/RQE.

as documentagbes emitidas, devem seguir obrigatoriamente a nomenclatura dos
cargos e setores presentes na folha de pagamento, devendo a contratante
disponibilizar a relagdo de servidores com essas informagdes para a empresa
ganhadora do certame licitatério;

auxiliar a cdmara no procedimento de comunicagdo aos seus servidores sobre os
riscos consolidados no inventdrio de riscos e as medidas de prevengdo do plano de
acdo do PGR;

auxiliar a cdmara no procedimento de consulta aos trabalhadores quanto &
percepcdo de riscos ocupacionais e registrar na ocorréncia da visita técnica para
levantamento dos riscos;

o processo de elaboracdo do PGR, deve rigorosamente seguir os itens 1.56.3.1.4, 1.5.4.2.]
a15.5.3.2],e15.710a15.7.3.3.1 na Norma Regulamentadora n° 0f;

seguir os requisitos da NR-9 para a avaliagcdo das exposicbées ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando identificados no PGR, e subsidid-lo
quanto as medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais;

a revis@o do PGR deve ser revista a cada dois anos, ou quando da ocorréncia de
implementacgdo das medidas de prevencdo, para avaliagéo de riscos residuais; apds
inovacdes e modificagdes nas techologias, ambientes, processos, condigdes,
procedimentos e organizagdo do trabalho que impligquem em novos riscos ou
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modifiquem os riscos existentes; na identificagdo de inadequacgdes, insuficiéncias ou
ineficAcias das medidas de prevencdo; na ocorréncia de acidentes ou doengas
relacionadas ao trabalho; e quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis;
auxiliar na elaborag@o de ordens de servigo sobre seguranga e sadde no trabalho,
dando ciéncia aos servidores;

auxiliar na elaborag@o de procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas (NR-
1,15.5.5);

auxiliar a cdmara no procedimento de execugdo de agdes integradas para aplicar
as medidas de prevengd@o entre contratante e contratada, assim como informagdes
sobre os riscos ocupacionais (NR-1,15.8.],1.5.8.3 € 15.8.4);

o controle da saude dos servidores deve constituir um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a classificagdo de riscos ocupacionais e
nos termos da NR-07;

apresentar o registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e Registro de
Qualificagcdo de Especialidade - RQE do médico do trabalho indicado como
responsdavel do PCMSO;

auxiliar na implementagdo das diretrizes do PCMSO (NR-7,7.3.2);

auxiliar na implementacdo de agées de vigilancia passiva e ativa (NR-7, 7.3.2.1);
auxiliar na elaboragcdo de subsidios para contestacdo de Nexo Técnico
Previdenciario/NTP, quando necessario;

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitiré Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao servidor,
devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

a estrutura do ASO deve seguir obrigatoriamente ao item 7.5.19.];

0 exame ocupacional realizado pelo médico do trabalho deverd ser presencial,
proibido a sua realizacéo de telemedicina, segundo Resolugdo CFM n°2.323/22;
Constar no PCMSO protocolo quando constatada ocorréncia ou agravamento de
doenca relacionada ao trabalho (NR-7,7.5.19.5)

elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatério, contendo, no minimo o exigido na NR-7, item 7.6.2;

auxiliar a cdmara na solicitagdo e formalizagéo da transferéncia dos prontudrios
médicos;

Treinamento sobre ergonomia conforme reconhecimento na AEP (NR-17);
Treinamento sobre prevengdo e combate a incéndio (NR-23);

comprovagdo dos envios dos eventos de SST ao eSocial mensalmente todo o
primeiro dia Gtil apds o 15° do més, devendo ser apresentado o ndmero recibo do
eSocial. Caso ndo tenha ocorréncia de eventos a ser declarado ao eSocial em
determinado periodo, emitir declaragcdo de auséncia de eventos para a
competéncia;
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- para a elaboragdo e revisdo dos Laudos Trabalhistas de Insalubridade e
Periculosidade observancia estrita das Normas Regulamentadoras n° 15 e n°I6;

- paraaelaboragdo e reviséo do Laudo previdencidrio/tributdrio, o LTCAT, observéncia
estrita ao Decreto n° 3.048/99.

- Para as demandas de realizagdo dos ASOs admissionadis e demissionais, o prazo para
agendamento serd de até 48 horas.

7 FORNECIMENTO DOS SERVICOS

7.1.  Os servigos dos itens abaixo, deverdao ocorrer conforme cronograma estabelecido pela
empresa vencedora, porém nao ultrapassando o prazo de até 90 dias, com isto, os valores
informados desses servigos serdo somados e divididos pela vigéncia do contrato, ou seja 12
meses, constituindo o valor fixo mensal a ser pago. Como forma também de constituir a
manutengao ¢ consultoria técnica do contrato conforme elencados no item 6.2.

001 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

002 PCMSO - Programa Médico de Salde Ocupacional

003 AEP - Avaliag&o Ergondmica do Trabalho

004 LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

005 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

7.2.  E por demanda conforme a necessidade, para o restante dos itens da tabela de servigos
(item 006 até 025)

8 JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO E DA NATUREZA CONTINUADA DO
SERVICO

8.1 Da nao ado¢ao do parcelamento: A presente contratacao nao sera objeto de parcelamento,
tendo em vista que se trata de solucdo integrada e interdependente, consistente na prestacao de
servicos técnicos especializados em Medicina e Seguranca do Trabalho (SST), abrangendo a
elaboragdo, implementacgdo, gestdo e atualizagdo de programas, laudos e demais documentos
obrigatorios, bem como o envio de informagdes ao eSocial.

O eventual parcelamento do objeto poderia comprometer a eficiéncia da execucgdo contratual,
uma vez que os servicos de SST demandam padronizacdo técnica, integracdo de dados e
responsabilidade unificada, especialmente no que se refere a coeréncia entre documentos como
PGR, PCMSO, LTCAT e eventos do eSocial.

Além disso, a fragmentacdo da contratacdo poderia gerar riscos operacionais, tais como:

e inconsisténcias nas informagdes prestadas aos 6rgaos fiscalizadores;
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e divergéncias entre laudos e programas ocupacionais;

e dificuldade na responsabilizagdo técnica;

e aumento dos custos administrativos e de fiscalizagao.
Dessa forma, a contratacdo de uma unica empresa especializada mostra-se a alternativa mais
adequada, garantindo maior eficiéncia, seguranga juridica e qualidade na prestagdo dos servigos.

8.2 Da natureza continuada do servi¢o: Os servigos objeto desta contratagdo possuem
natureza continuada, uma vez que a gestdo da Seguranca e Saude do Trabalho (SST) exige
acompanhamento permanente, sistematico e preventivo das condigdes laborais ¢ da saude dos
servidores.

Trata-se de atividade essencial e indispensavel ao cumprimento das obrigacdes legais,
especialmente no que se refere:

e aclaboragdo e atualizacdo periodica dos programas e laudos obrigatérios;

e ao monitoramento da saude ocupacional dos servidores;

e a0 envio continuo dos eventos de SST ao eSocial;

e a adequagdo as normas regulamentadoras e a legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigente.

A interrupgdo desses servigos pode acarretar prejuizos a Administragao, incluindo riscos de ndo
conformidade legal, autuagdes fiscais, passivos trabalhistas e impactos financeiros decorrentes
de afastamentos e do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

Dessa forma, resta caracterizada a natureza continuada do servigo, devendo sua execugao
ocorrer de forma ininterrupta, garantindo a regularidade das obrigagdes legais e a protegdo a
satide dos servidores.

9 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

9.1 A empresa a ser contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade

previstos na Lei de Licitagdes para estabelecer critérios e praticas para a promog¢dao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica,
devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto.

10 DURACAO DO CONTRATO

10.1 0 prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de sua
assinatura, podendo ser renovado, quando for comprovadamente vantajoso para a Camara
Municipal de Missal. Conforme lei 14.133/2021.

11 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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Por
demanda

$-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

Quantidad
Documentacgéo e Base Legal
(Previsdo)
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1 NRI1
PCMSO - Programa Médico de Saude Ocupacional 1 NR7
Fixo AEP - Avaliag&o Ergonémica do Trabalho 1 NR17
mensal || 1o _ | qudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade 1 NR15 e 16
Decreto
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho 1 3.048/99
ASO - Atestado Médico de Saude Ocupacional - Admissional 15 NR7
ASO - Atestado Médico de Saude Ocupacional - Peridédico 30 NR7
ASO - Atestado Médico de Salde Ocupacional - Retorno ao 3 NR7
Trabalho
ASO - Atestado Médico de Saude Ocupacional - Mudanga de Risco 1 NR7
ASO - Atestado Médico de Saude Ocupacional - Demissional 15 NR7
Investigagdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho 2 NRI1
Treinamento sobre ergonomia, conforme reconhecimento na AEP 1 NR17
Treinamento sobre prevengdo e combate & incéndio 1 NR23
Por
Homologagdo de Atestado 5 NR7
demanda
Subsidios para contestacdo Nexo Técnico Previdenciério - NTP 2 NR
AET - Andlise Ergondmica do Trabalho 1 NR17
Revis@o do PGR 3 NRI1
Revisdo do PCMSO 3 NR7
Revisdo da AEP 3 NR17
Revis@o da AET 1 NR17
Revis@o do LTIP 2 NR15 e 16
. Decreto
Revisdo do LTCAT 2
3.048/99

MOS. pagina 328

S$-2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador

64

MOS. pégina 243
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‘ | $-2240 - Condigées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivo 30 MOS. pégina 261

12 LEVANTAMENTO DE MERCADO

12.1. Em atendimento ao art. 18, §1° inciso V, da Lei n° 14.133/2021, realizou-se o
levantamento de mercado, com a analise das alternativas possiveis para atendimento da
necessidade, bem como a justificativa técnica e econdmica da solug¢do escolhida.

Opcao 1: Execucio direta pela Administracao
A realizacgdo dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho diretamente pela Administragdo
foi considerada. Contudo, esta alternativa mostra-se tecnicamente inviavel, tendo em vista que
o 6rgdo ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais legalmente habilitados (médico
do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho), tampouco de estrutura técnica adequada para
a elaboragdo, implementacao e gestdo dos programas e laudos exigidos pela legislacao.
Além disso, a execugdo direta demandaria elevados custos com contratacdo de pessoal
especializado, aquisi¢do de sistemas e equipamentos, bem como constante atualizacao
normativa, o que comprometeria a eficiéncia administrativa.
Opcao 2: Contratacio de profissionais de forma isolada
A contrata¢do de profissionais distintos para elaboracdo individual de laudos e programas (PGR,
PCMSO, LTCAT, entre outros) também foi avaliada. Entretanto, essa alternativa apresenta
riscos significativos, tais como:

e auséncia de integragdo entre os documentos técnicos;

e divergéncia de informagdes entre programas e laudos;

e dificuldade na gestdo contratual e fiscalizagao;

e fragilidade na responsabilizagdo técnica;

e prejuizos ao correto envio das informacdes ao eSocial.
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Dessa forma, tal alternativa ndo se mostra adequada sob os aspectos técnico e gerencial.
Opcao 3: Contrataciao de empresa especializada em SST (solucdo adotada)

A contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuos de Medicina e
Seguranca do Trabalho (SST) mostra-se a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico,
operacional e economico.

Essa solucao permite:

e integracdo entre os programas e laudos obrigatorios (PGR, PCMSO, LTCAT, AET, entre
outros);

e padronizagdo das informagdes prestadas;

e responsabilidade técnica unificada;

e suporte continuo & Administragao;

e correta gestdo e envio dos eventos de SST ao eSocial;

e maior seguranga juridica e conformidade com a legislacao vigente.

Ademais, trata-se de solugdo amplamente adotada por 6rgdos publicos, evidenciando sua
eficiéncia e viabilidade no mercado.

12.2. A andlise de contratagdes similares realizadas por outros 6rgaos publicos evidencia que a
solugdo adotada no mercado para atendimento de demandas dessa natureza consiste,
predominantemente, na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico em SST.
A seguir, apresentam-se exemplos de contratagdes similares realizadas por outros orgaos
publicos:

ORGAO OBJETO MODALIDADE TIPO
Camara Municipal de | Contratagdo de empresa especializada | Pregdo n° 009/2026 Menor Prego
cafezal/PR para prestacdo de servigos em saude e

seguranga do trabalho.

Prefeitura de Ipiranga | Prestagdo de servigos de engenharia de | Pregdo n°® 021/2026 Menor preco
seguranca e medicina do trabalho.
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Prefeitura Municipal | Contratacdo de empresa especializada | Dispensa n® 011/2026 Menor preco
de Cruzeiro do Oeste | para revisio PGR, PCMSO, LTCAT,
LL LP, AEP e geragdo de envios de
SST ao e-social.

Fontes da pesquisa:
1) https://pncp.gov.br/app/editais/95640652000105/2026/2

2)https://pncp.gov.br/pnep-
api/vl/orgaos/76381854000127/compras/2026/23/arquivos/1 ?utm_source=chatgpt.com

3)https://bllcompras.com/Process/ProcessView?param1=%5Bgkz%5SD6HNm2bktIBYCY's
%2F 2a4PqO04xuh0gfYS5tHY1QIddVoh9kgoUgf10as4JQad0oDzT8CxIO 2ACakIKm6t
AqV2x2k%2Fc9GIvDp3Ck63wValDz8%3D

12.3. Também foi realizada pesquisa de mercado junto as empresas COODSEG
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CLINI SH SAUDE INTEGRADA, ASSEMETRA
ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, especializadas
no fornecimento de servicos em SST, evidenciando a compatibilidade com os valores
praticados no mercado.

12.4. A contratagdo de empresa para a prestagdo dos servicos mostra-se medida adequada e
necessaria, sendo a licitagcdo a alternativa mais viavel a ser adotada. Conforme consulta
realizada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Sistema de Compras do
Governo Federal (Compras.gov), verifica-se a existéncia de diversos fornecedores no ramo
aptos a atender a demanda.

12.5. Diante da natureza do servigo, caracterizado como comum, e considerando o valor
estimado da contratacao, recomenda-se a ado¢do da modalidade Pregdo, nos termos do inciso
XLI do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, uma vez que se trata de procedimento obrigatério para a
aquisicao de bens e servigos comuns, podendo o critério de julgamento ser o de menor preco.

13 ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

13.1. A estimativa do prego referencial baseou-se em pesquisa de mercado, utilizando bancos
de dados publicos, painéis de precos, contratacdes similares de outros 6rgaos, e orcamentos de
fornecedores (art. 23 da Lei 14.133/2021). Dentre os valores coletados, foi adotado como
referéncia a média dos valores apresentados, assegurando a obtencdo do melhor custo-
beneficio para a administracdo publica. A escolha seguiu os principios da eficiéncia e
economicidade. Além disso, a pesquisa de precos foi conduzida com transparéncia e seguindo
as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/21, especialmente no que se refere a necessidade
de comprovagdo de pregos de mercado para embasar a estimativa do valor da contratagcdo. O
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procedimento refor¢a o compromisso da administragao publica com a boa gestao dos recursos,
garantindo que a aquisi¢do ocorra dentro dos parametros legais e financeiros adequados.

13.2 O valor estimado da contratagcdo ¢ de RS 52.450,03 (cinquenta e dois mil, quatrocentos
e cinquenta reais e trés centavos), considerando o periodo de 12 (doze) meses.

A memoria de célculo encontra-se anexada ao processo, fase interna em certidao de cotagdo,
considerando a média dos valores obtidos junto a fornecedores e contratagdes similares.

14 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

14.1. Quanto a classificagdo do servigo a ser contratado pela Administragdo observa-se que este se
enquadra como um SERVICO COMUM, nos termos do inciso XIII, artigo 6°, da Lei n° 14.133/21,
uma vez que, se trata de bem cujo padrdo de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no edital por meio de especificagdo reconhecida e usual no mercado, razdo pela qual a
utilizacdo do PREGAO torna-se obrigatdria.

14.2. Ressalta-se que, embora o tipo de servigo a ser contratado seja caracterizado como "servigo
comum", ¢ possivel estabelecer padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto em questao,
por intermédio de especificacdes utilizadas no mercado, de modo que seja possivel decidir com base
no menor preco global por lote, considerando a necessidade de integracdo dos servigos e
responsabilidade técnica unificada, cabendo as empresas concorrentes comprovar sua expertise, através
de certificados e qualificagdes técnicas para a execugdo do presente servico, considerando o nimero
de servidores, garantindo a qualidade dos servigcos prestados dentro do prazo definido pela
Administragao Publica.

14.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: visa a preservagdo da satide e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais, mediante elaboracdo do PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos, contendo o Inventério de Riscos e o Plano de Agdo.

14.4. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de
exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Além dos riscos mecanicos/acidentes
e ergondmicos, sendo esse ultimo conforme NR17- Ergonomia.

14.5. Os documentos-base devem observar as prescri¢des normativas discriminadas nas NR 1 e NR
9 e contemplar sua elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da sua
execucdo, contendo completa descrigdo das agdes preventivas:

15 CONTRATACOES CORRELATAS C/OU INTERDEPENDENTES

15.1 O objeto da contratagdo ndo possui quaisquer vinculos com contratagdes correlatas ou
interdependentes. Trata-se de um servigo especializado, exclusivo e individual, com escopo
claramente definido, cuja execucao ¢ totalmente independente e ndo requer complementagao,
integragao ou articulagdo.

16 RESULTADOS PRETENDIDOS
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I — Assegurar o cumprimento integral das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, bem como da legislacao previdenciaria vigente, evitando sangdes administrativas,
trabalhistas e previdencidrias;

IT — Promover a melhoria continua das condi¢des de trabalho, por meio da identificacao,
avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, contribuindo para a preservacdo da saiude e
integridade fisica dos servidores;

III — Reduzir a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, mediante a
implementagdo efetiva dos programas de prevencao e monitoramento da satde;

IV — Garantir a adequada elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo dos
programas legais obrigatérios (PGR, PCMSO, AEP, AET), bem como dos laudos técnicos
(LTCAT, LTIP),

V — Assegurar a realizagdo dos exames médicos ocupacionais dentro dos prazos legais, com
emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs);

VI — Garantir a correta prestacao de informagdes ao eSocial, especialmente quanto aos eventos
de Saude e Seguranga do Trabalho, evitando inconsisténcias e passivos junto aos Orgaos de
controle;

VII — Proporcionar suporte técnico especializado para a gestdo de afastamentos e eventuais
contestagdes de Nexo Técnico Previdenciario (NTP);

VIII — Capacitar os servidores por meio da realizagdo de treinamentos obrigatorios,
especialmente nas areas de ergonomia e prevengao de incéndios;

IX — Disponibilizar informacdes técnicas confidveis para subsidiar a tomada de decisdes
administrativas relacionadas a gestdo de pessoal e condi¢des de trabalho;

X — Assegurar a regularidade institucional perante 6rgdos fiscalizadores e de controle, como
Ministério do Trabalho, Receita Federal e Tribunal de Contas.

17 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

17.1. Nao se identificam providéncias especificas adicionais a serem adotadas pela Camara
Municipal de Missal em relagdo a contratagdo em si. O acompanhamento da execugao contratual
do objeto sera realizado por servidores previamente designados para tal fungdo, ndo sendo
necessario treinamento adicional para o exercicio das atividades de fiscalizacao.

18 DECLARACAO DE VIABILIDADE

18.1. Eu, como Diretora Geral desta Camara declaro VIAVEL esta contratacdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar, consoante IN SEGES/ME n° 40/2020 e na Lei n® 14.133/2021.

19 JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagao dos servicos de Contratagcao de empresa
especializada para prestagao de servigos técnicos especializados em Satde e Seguranca do
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Trabalho, incluindo a elaboragdo, implementacdo, gestdo, execu¢do, revisao e atualizacio de
programas legais, emissdo de laudos técnicos, realizagdo de exames ocupacionais (ASOs),
investigacdes de acidentes de trabalho, execugdo de treinamentos obrigatorios, elaboracao de
analises ergonomicas, fornecimento de subsidios técnicos previdenciarios, bem como o envio e
gerenciamento dos eventos de Satde e Seguranca do Trabalho ao eSocial, em conformidade
com a legislacao trabalhista e previdencidria vigente, mostra-se técnica € economicamente
viavel e que ha orcamento disponivel.

Sendo assim, declara-se que a contratacdo pretendida é viavel e indispensavel para a
continuidade das atividades desenvolvidas nesta Camara.

Elaborado em: 06/04/2026.

JESSICA FRANCENER LONGO
Responsavel pela emissao do termo Estudo Técnico Preliminar
Diretora Geral
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