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ORCAMENTO / PROPOSTA COMERCIAL

Cliente Fantasia CNPJ
SANTA FE CAMARA MUNICIPAL CAMARA 01.583.490/0001-69
Local da Prestagido do Servigo Fantasia CNPJ
SANTA FE CAMARA MUNICIPAL CAMARA 01.583.490/0001-69
Enderego Numero Complemento
R PONTA GROSSA 504
Bairro Cidade UF CEP
Centro Santa Fé PR 86770-000
Contato E-mail Telefone
SUZETE APARECIDA BOIAN (44)9922-6308
‘ Data do Orcamento l Orcamento Data de Validade
09/05/2024 | N© 0000397

14/05/2024

i¢do do Produto ou Servico Valor Unitirio

Pacote 02. RS 2.839.,92

1. NR 01-0 objetivo desta Norma ¢é estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagao, os termos e as definigdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e satide no trabalho.

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agéo.

2. PCMSO-NRO7 (Sendo entdio, um programa que em conjunto com os demais somara forgas em prol da satde dos trabalhadores.
Tem carater de prevengdo, mapeamento precoce e diagnostico dos agravos a saude dos trabalhadores, além da constatagdo dos
casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores)..

3. LTCAT-Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho.
O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 N
OBS: atualizagdo sempre ocorrera qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, NAQO incluso no pacote.

4. PPP-(O Perfil Profissiografico Previdenciario é um documento histérico-laboral que contém varias informagdes relativas as
atividades do trabalhador na empresa, dados administrativos e resultado de monitoragdes dos ambientes).
ORS: sera realizado com data do inicio do monitoramento do ambiente, referente a data do levantamento.

5. ASO-( é Atestado de Satde Ocupacional, um importante documento da Medicina do Trabalho,tem o objetivo de atestar se o
funciondrio estd apto ou nio para exercer as suas fungdes profissionais para o cargo indicado).

OBS: ASO’s,0s exames médicos ocupacionais clinicos e complementares serdo realizado conforme o PCMSO, NAO incluso no
pacote.

6.LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE (LIP).

a) O Laudo de Insalubridade ¢ exigido pelo MTE para determinar se ha direito ao pagamento de adicional de insalubridade, que varia
entre 10, 20 ou 40% do salario minimo vigente, dependendo do agente prejudicial e da quantidade em que estdo expostos.

b) O Laudo de Periculosidade ¢ exigido pelo MTE O objetivo deste laudo € reconhecer legalmente a defini¢do de quais
trabalhadores devem receber adicional de Periculosidade, sendo de 30% sobre o salario base do colaborador que tem contato ou
acessa area de riscos de matérias perigosos.

7.0BRIGACOES CONTRATANTE .

7.1) Arcar com os custos das medigdes de riscos ambientais, quando necessarios a execucdo dos servigos contratados;(exceto de
dosimetria).

7.2) Responsabilizar-se pelo encaminhamento de seus funcionarios aos locais de realizagdo de exames médicos ocupacionais e
complementares, em local indicado pela M.A.

7.3) Fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdo do PGR,.LTCAT,LIP e do PCMSO.

7.4 )A realizagdo de exames médicos clinicos ocupacionais sera cobrada individualmente por consulta ($55,00 cinquenta e cinco
reais),poderdo ser reajustado durante ano.

7.5) Os envios das informagdes ao eSocial sera realizado apenas dos eventos indicados e na quantidade especificada nesta
proposta, para envios extras ou envios ndo informados na proposta, sera necessario a realizagao de novo orgamento.

7.6)Caso haja a necessidade de deslocamento da cidade de Santa Fé — Pr, os custos de deslocamento, sdo de responsabilidade da

Tel.: (44)9922-8309 - E-mail: sstma@outlook.com Pagina 1 de 2



B N lm b B

R2Y V&4 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA v

me g ramu' Rua Amabile Belanda Batista. N° 674 - Sala 2 - Jardim Alvorada 4 - Santa  Vendedor; MARIA
Trahaihe F&/PR - CEP: 86770-000 Emissio: 09/05/2024 09:28:44

empresa CONTRATANTE.

7.7) Para a realizagdo do envio dos eventos de SST no eSocial , serd necessario realizagio dos laudos acima, informar a empresa
CONTRATADA, encaminhando a esta todas as informagdes necessarias para o referido envio, com no minimo 30 dias de
antecedéncia.

7.8)Os servigos acima citados serdo executados no decorrer da vigéncia do contrato a ser firmado.

8.Leiautes serdo enviados pela Mensageria ao eSocial.(com procuragio eletronica criada pelo CLIENTE):
» §-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

» §-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

*» §-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

9. ENTREGA DOS DOCUMENTOS ACESSO AO SOFTWARE DA MA SEGURANCA DO TRABALHO .
» MA cria uma senha e login.

» Enviara o manual de Instrug¢do via email.

» Forma simples baixar os aquivos.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA
* A presente prestagdo de servigos descrita acima tera validade a partir da assinatura, passando a valer pelo prazo de (um) ano,
sendo renovada automaticamente por igual periodo caso nio haja manifestagdo das partes com antecedéncia minima de 30 dias.

Observacio: GESTAO e-SOCIAL

60.00( sessenta reais por CPF) anual ,

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador, 8-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
15 CPF TOTAL=S 900,00

Documentos = $1.930,92

FORMA DE PAGAMENTO: cartio (12 x $235,91)

INCIO 10/06/2024

Qude. [ soveeen R

Cond. Pagamento:

————

| Valor Total | Ciéncia e Aprovaco do Cliente

- 2.839,92

Carimbo/Assinatura do Cliente

Data: / /

Para sua seguranca e garantia todos os servicos combinados devem estar mencionados nesse orgamento.
Nenhum acordo verbal sera considerado.
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