PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
Av. Valter Luiz Filus, 1133, Centro, Chupinguaia-RO
CNPJ: 01.587.887/0001-29

ETP - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos de Treinamento - PLANO DE
ADEQUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - previsto para o dia 11 de julho de 2025.

Treinamento organizado pela empresa CONSINTER LTDA, inscrita sob o CNPJ 45.425.308/0001-17,
estabelecida na Macaubas, 14, Bairro Centro, no Municipio de SAPEACU/BA, CEP: 44.530-000.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo do treinamento justifica-se pois com a crescente aplicacdo da inteligéncia artificial, torna-se
essencial capacitar os profissionais da area para compreender e utilizar essa tecnologia de maneira eficiente,
ética e estratégica. O treinamento "Plano de Adequagdo do Sistema de Controle interno" oferecerd uma
abordagem abrangente e pratica, proporcionando aos participantes ndo apenas o entendimento técnico, mas
também instrumentos praticos como modelos, ferramentas e exemplos reais. A contratagdo da empresa
responsavel por este treinamento ¢ fundamental para assegurar que os participantes adquiram competéncias
técnicas e analiticas, como:

* Diagnosticar a situag@o atual do Sistema de Controle Interno.

¢ Identificar fragilidades e oportunidades de melhoria.

¢ FElaborar um Plano de Adequacdo conforme as orientagdes normativas.

¢ Alinhar o Sistema de Controle Interno ao modelo COSO, reconhecido internacionalmente.

¢ Desenvolver agdes praticas para fortalecer o ambiente de controle e criar uma rotina de monitoramento

continuo.

Além disso, este treinamento contribuird para a moderniza¢do e inovagdo dos processos internos, O
investimento na capacitagdo dos profissionais refor¢ga o compromisso da instituicdo com a exceléncia, a ética
e a adaptagdo as transformagdes do mercado.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos e aperfeicoamento de pessoal pode ser verificada
no Art. 74, inciso III, alinea "f", Lei 14.133/21, (ESTATAIS art. 30, inciso II, alinea "f", da Lei 13.303/2016),
por se tratar de servigos técnicos especializados e pela notoria especializagdo da empresa e do professor

indicado para ministrar os cursos e treinamento, conforme curriculo e atestados de experiéncias anteriores.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

ITEM UNID QUANT. VALOR UNIT: VALOR TOTAL

TAXA DE INSCRICAO SERVIDOR - NO' taxa 01 970,00 970,00
TREINAMENTO: PLANO DE
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ADEQUACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO.

VALOR TOTAL 970,00

A presente contratacao ¢ destinada a capacitar 01 (um) servidor, conforme autorizagdo prévia da gestao.
5. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO DO OBJETO

5.1 Na contratacdo em questdo, diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o nado

parcelamento da solucao.
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 A escolha do tipo de solugdo se baseou em contratacdes anteriores € levou em conta aspectos de
economicidade, eficicia e eficiéncia, ndo existindo no mercado outros produtos que possam substituir

aqueles que foram demandados.

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

7.1 Considerando o quantitativo de servidor que ird participar do curso e o valor da inscri¢do, o valor da
contratagdo ¢ de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais).

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

Ao contratar o treinamento de PLANO DE ADEQUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.,

espera-se alcancar os seguintes resultados:

1. Diagnosticar a situacdo atual do Sistema de Controle Interno.

2. Identificar fragilidades e oportunidades de melhoria.

3. Elaborar um Plano de Adequacao conforme as orientagdes normativas.

4. Alinhar o Sistema de Controle Interno ao modelo COSO, reconhecido internacionalmente.

5. Desenvolver agdes praticas para fortalecer o ambiente de controle e criar uma rotina de
monitoramento continuo.

9. ANALISE DOS RISCOS DA CONTRATACAO

9.1 Conforme disposto no Art. 7°, § 2° do Decreto Municipal n° 2.736, de 16 de janeiro de 2024, A
Administragdo, independentemente da formulagdo ou implementag¢do de matriz de risco, deverd proceder a
uma andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo ou da contratacdo direta e da boa

execucao contratual.

9.2 Contudo, o art. 317 § 2° estabelece que O gerenciamento dos riscos poderd ser dispensado, mediante
justificativa, nos casos envolvendo contratagdo de objetos de baixo valor ou baixa
complexidade. Entretanto, o Gabinete optou pela elaboragdo da analise resumida dos riscos para contratagao

objeto do presente processo.
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a) Custo da Inscri¢ao:

¢ Risco: O pagamento da inscricdo envolve um custo financeiro. Se o valor for alto e ndo houver
beneficios claros, pode ser um risco.
* Mitigacido: Avalie se o valor da inscri¢do esta alinhado com os beneficios oferecidos pelo evento.

Considere o retorno esperado em termos de conhecimento, networking e oportunidades.
b) Conformidade legal:

* Risco: A empresa fornecedora pode nao estar em conformidade com as regulamentacdes.
* Mitigacao: Exigir documentacao que comprove a conformidade com normas exigidas.

¢) Credibilidade do Evento:

* Risco: Se o evento ndo for bem organizado ou ndo cumprir as expectativas, o pagamento da inscri¢ao
pode ser desperdigado.

* Mitigacio: Pesquise sobre a reputacao dos Palestrantes:
Rafael Consinter: se tornou referéncia no Brasil em Moderniza¢ao de Controladorias Municipais com

utilizacdo de Metodologia Propria sem limitagdo geografica. Foi premiado como Consultor destaque
por votagdo popular na premiacao de melhores do ano em 2023 e 2024. Atualmente, com trabalho
reconhecido por Orgdos de Controle Externo e Interno, Rafael, presta servi¢os consultivos para
municipios de todo o Brasil, como no estado do Rio de Janeiro, Parana, Para, Bahia, Piaui, Amazonas,
Maranhao e Goids. Atualmente, guiou mais de 600 Controladores Iniciantes de varios Estados do Pais
a atuacao reconhecida, moderna e valorizada. Mestre, MBA em Controles Publicos, CEO da
Consinter, Palestrante, Mentor e Pesquisador nas éareas de Controle Interno e organizacao
administrativa de municipios. O Professor ja atuou como Controlador Geral Municipal e Assessor de
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Aline de Oliveira: Profissional com mais de 10 anos de experiéncia em Controladorias Municipais e
Auditoria Interna Governamental, com atuagao nos ambitos federal, estadual e municipal. Ocupou por
8 anos o cargo de Chefe de Nucleo de Execu¢do de Auditoria em Orgdo Publico Federal, sendo
responsavel pela coordenagdo, supervisdo e realizacdo de auditorias nas diversas areas da
administragdo publica. E Mestre em Gestdo de Politicas Publicas, especialista em Auditoria e
Controles Publicos, contadora, professora, pesquisadora e parecerista da Revista da CGU, com
participacdo na revisdo e aprovacdo de artigos técnicos voltados ao controle e a auditoria
governamental. Atua como consultora e mentora de Controladoras Municipais, com experiéncia
pratica em diversas prefeituras brasileiras, apoiando a estruturagido da Controladoria como Orgio
Central de Controle Interno, com foco na organizacdo de rotinas, formalizacdo de entregas e
fortalecimento da atuagdo técnica. E responsavel pela formagdo de Controladores por meio de
treinamentos presenciais € online, oficinas praticas e capacitagdes técnicas, ja tendo contribuido com a
qualificacdo de mais de 2000 servidores publicos em todo o pais. Também desenvolve solucdes
técnicas para o dia a dia das Controladorias Municipais, como e-books, checklists, e ferramentas de
apoio a atuagdo da Controladoria, com foco na padronizacdo, organizagdo e efetividade das agdes da

Controladoria.

d) Beneficios Esperados:
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* Risco: Se os beneficios da participagcdo nao forem claros, o pagamento pode ndo valer a pena.
* Mitigaciio: Analise a programacdo, palestrante, temas abordados e oportunidades de networking.

Certifique-se de que os beneficios justifiquem o investimento.
e) Cancelamento ou Mudancas no Evento:

¢ Risco: Eventos podem ser cancelados, adiados ou softrer alteragdes de ultima hora.

* Mitigacio: Verifique as politicas de reembolso em caso de cancelamento e esteja ciente das condigdes.
f) Valor Estratégico para sua Gestao Municipal:

* Risco: Se a participacdo no treinamento ndo contribuir significativamente para sua gestdo, o
pagamento pode ser desnecessario.

e Mitigacdo: Avaliar como a participacdo no evento pode impactar positivamente a atuacdo dos
servidores.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO

10.1 TREINAMENTO: PLANO DE ADEQUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO -
previsto para o dia 11 de julho de 2025.

Aqui estdo alguns aspectos que descrevem a solugdo oferecida pelo Treinamento:

¢ Levantamento de informacdes e documentos que evidenciem o funcionamento
atual do Sistema de Controle Interno no municipio;

* Aplicacdo do Questionario de Autoavaliagdo de Controles Internos junto as
unidades administrativas para diagnostico das praticas existentes;

¢ Elaboracao do Relatorio de Diagndstico do Sistema de Controle Interno, contendo
analise técnica, avaliagdo da situagdo atual ¢ recomendagdes de melhorias;

¢ Construgdo do Plano de Adequacao do Sistema de Controle Interno, com base nas
deficiéncias e necessidades identificadas no diagnoéstico;

* Defini¢ao de metas e indicadores de desempenho para o acompanhamento e
execucao das agdes previstas no Plano de Adequagao;

¢ Como desenvolver ferramentas, modelos padronizados, fluxogramas e
instrumentos de gestdo para execugdo das agdes pelas unidades e para o
monitoramento pelo Controlador;

¢ Cuidados, responsabilidades e a¢cdes apos o envio do Plano de Adequacao;

11. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

11.1 Entendemos que a contrata¢do ¢ viavel, com base neste Estudo Técnico Preliminar, submetendo-o a

superior analise e aprovacdo da Administragao.

ETP - Estudos Técnicos Preliminares 01 de 03/07/2025, assinado na forma do Decreto n°® 2.210/2019 (ID: 702092 e CRC: 3BB411E5). Pag: 4/5



Sem mais para o momento, ¢ o que nos cabe concluir.

Chupinguaia/RO, 02 de julho de 2025.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.
E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone: 3346-1460

smrLes  Documento assinado eletronicamente por FLAVIELLEN DA SILVA MENDES, ASSESSOR
@ assmaurs - ESPECIAL Il, em 03/07/2025 as 11:39, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 do
AT Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.
smrLes  Documento assinado eletronicamente por DIANA DOS SANTOS BIZI, CHEFE DE GABINETE, em
@ assmauRy - 03/07/2025 as 12:43, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 2.210 de
AT 02/12/2019.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando
0 ID 702092 e o cddigo verificador 3BB411ES5.
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