ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
Jupia

.

Pesquisa de Preco

Para a estimativa de preco para realizacao do processo licitatoério, foi realizada
pesquisa direta com fornecedores

, mediante apresentacdo de trés orcamentos de cotacdo recebidos por e-mail e
WhatsApp, conforme critério autorizado pelo artigo 23, IV, da Lei n.
14.133/2021.

METODOLOGIA APLICADA: o valor de referéncia foi aferido por meio de:
() Média () Mediana () Menor Preco () Outra:

Foram recebidas trés cotacoes, para empresa prestadora de servigos de
aplicacao de processo seletivo conforme orcamentos abaixo:

Municipio de Jupia - SC. CNPJ n. 01.593.132/0001-37
Rua Rio Branco, 320 - Centro. Jupiad - SC. CEP 89.839-000.
Site: www.jupia.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

iic} MUNICIPIO DE JUPIA
[BTHSC] - Solicitagao de Orgamento

MUNICIPIO DE JUPIA

Solicitagdo: 692/2024

ORCAMENTO

Fornecedor: FENIX INSTITUTO LTDA

CNPJ: 07.141.784/0001-17

Telefone: {429) 9 9998-3686-(whats App)

| item ] Descricdo Unid. QTDE ] Marca l “alor Unit. | Valor j
1 PROFESSOR DE ARTES UN PROPRIA 1.000.00 :?(;aolaoo
2 PROFESSOR I UN 1 PROPRIA 1.000.00 1.000.00
3 PROFESSOR DE INFORMATICA UN 1 PROPRIA 1.000.00 1.000,00
- PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (

INGLES) UN 1 PROPRIA 1.000,00  1.000.00

s PROFESSOR DE EDUCACAO FiISsica uUN 1 PROPRIA 1.000,00 1.000,00
¥ CONSERVAGAG FEMINING. uN 1 PROPRIA 80000 80000
7 MOTORISTA UN 1 PROPRIA 800,00 800,00
a PSICOLOGA UN 1 PROPRIA 800,00 800,00
o NUTRICIONISTA UN 1 PROPRIA 1.000.00 1.000,00
10 ASSISTENTE SOCIAL UN 1 PROPRIA 1.000,00 1.000,00
11 OPERADOR DE MAQUINAS UNIDADE 1 PROPRIA 800,00 800,00
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO UN 1 PROPRIA 800,00 800,00

Valor por extenso: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Jups - SC, 05 de novembro de 2024, ‘ G ,." By

—— Y EAT

= —
FENIX INSTITUTO LTDA
CNPJ:07.141.784/0001-17

Rua Gilberto Lunardi, 83
Bairro Bela Vista

89825-000 Xaxim-SC
- |

32 Al @IS\

_~" MAURICIO EDUARDO ZANELLA

Sécio-Administrador
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MUNICIPIO DE JUPIA

MUNICIFIO

ESTADO DE SANTA CATARINA GALVAD - SC

MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Av. Dom Pedro l, 830 - Fono (49) 3364-0092. Fotha_2y

CNPJ N 80.622.319/0001-98 <
E-mail: compras rraalta.sc.gov.br Aswinwgien

site: sercasita stonde not

Base Legal: Lai 14.133/2021 — Art. 6°, Inciso XX; Art. 187, Inciso XII, § 1°
REQUISITANTE/RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 009/2024

Lei Federai n® 14.133/2021; art. §°, XX c/cart. 18, §§ 1° & 2°

ELEMENTOS - | OBRIGATORIO RESPONDER?
1. | DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O SiM
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO | At 18, §
Pickc§
Resposta: A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TEMPORARIOS PARA ATENDER A DEMANDA DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE SERRA ALTA.

* Contratagio de empresa de assessoria técnica para realizag3o de teste seletivo
para o provimento de cargos @ empregos pubicos pertencentes & administragio
publica municipal, conscante disposicbes contidas no art. 37 e seguintes da
constituigao federal e legisiagio aplicavel, correspondendo & elaboragio dos editais,
realizacio das inscrigdes pelo sistema on-line, a elaboragdo, a impressao, a aplicagdo
¢ a correcao das provas, bem como resposta e julgamento dos recursos interpostos
@ demals atos inerentes e indispensaveis ao perfeito andamento dos processos de
selegdo para provimento de vagas em 07 (nove) Cargos constantes dos quadros de
pessoal do municipio de Serra Alta/SC.

2. | REQUISITOS DA CONTRATAGAO NAO
Mas se
Resposta ou Justificativa para ndo responder; nao
O Municipio de Serra Alta - SC, necessita realizar procedimento administrativo para | responder,
ingresso de novos servidores em cardter lempordrio, para ocupacio de vagas no | precisa
servigo plblico, através de processo seletivo. Justificar —
Como pré requisito para a contratacio, & necessario a empresa ser classificada como art, 18,8
instituto, sem fins lucrativos, criadas para a finalidade especifica, para realizagio de =
treinamentos, aperfeicoamento, selecdo e planejamento, cujas caracteristica
fundamentam a escolha da empresa. X

Justifica-se a realizacdo do presente processo licitatdrio, na modalidade de
dispensa de lictagio por justificativa, visando a realizagio de teste seletivo pars o
provimento do quadro de pessoal da administragao publica municipal, pelas razdes que

uem:

fongmeamsddadedecmmmdemmdmopmpésbde
garantir a execugio de servicos essenciais e de interesse publico, cuja paralisagao
ocaslonaria a descontinuidade de servigos e consequentemente prejuizos 4 populagao
do Municipio de Serra Alta/SC.
- Possuir atestado de capacidade técnica, de processos selelivos j4 realizados, no
minimo 02 atestados.
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-Apllcarprovatedrica,com25930questbeseaindampmvapréﬁupara
motorista @ operador de maquinas,

LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS NAO
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA | Mas se
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR nao
responder,
Resposta ou Justificativa para ndo responder: precisa
Foram realizadas pesquisas de precos em varias empresas que realizam processo Justificar —
selelivo & ou concursos com os seguintes orgamentos: art. 18. §
ftem 01 Empresa 01 Empresa 02 03 TOTAL 2°
Someaiiiuted] —-
A0 DE
qugunc 0 —W@b: rsa.:mm R$09,000,00 RS 19.800,00 | R$ 9.762,00
PROCESSO  SELETIVO, PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS
TEMPORARIOS PARA ATENDER A
DEMANDA DOMUNICIPIO, SENDO 0S
SEGUINTES CARGOS:
Frofessor do Lingua Estrangelrs
{ingids}- 10hs
Enfsrmeics - 40hs
Elsiotarapeita 20 hs
Assistents Socigl 49 hy
Asxiliar de Secvicos Gernig 40 he
Matoriata 40 hs
Operador de maguinas - 40 hs
COMPREENDENDO TODAS AS FASES
0O PROCESSD SELETIVO ATE A
HOMOLOGAGAO DO  RESULTADO
FINAL, SENDO:
Observa-se que 02 empresas apresentaram orcamento e o terceiro fol juntado contrato
de outro municipio da regido.
DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS NAO
RELACIONADAS A MANUTENGAD E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FORO | Mas se
CASO ndo
responder,
Resposta ou Justificativa para nao responder: precisa
O fornecedor sera escolhido através de processo de Dispensa de licitagao pela methor | justificar —
proposta, conforme: art 18. §
I - Pregdo (art. 6° XL1) 2°

XLI - pregdio: modalidade de licitacdo obvigatdria para aquisicéo de bens e servigos
comuns, cujo critéro de juigamento poderd ser o de menor preco ou o de maior
desconto,

A Administragio Municipai em conformidade com o artigo 37 da Constituigio Federal,
bem como seus principios basilares de uma eficients Administragdo Piblica. Assim sdo
eles: o principio da legalidade, o principio da impessoalidade, o principio da moralidade,
o principio da publicidade e o principlo da eficiéncia, na necessidade de qualificar o seu
quadro funcional para melhor atender a demanda dos setores que compde as
Secretarias da Estrutura Organizacional do Municipio de Serra Alta, principalmente o
Principio da Eficiéncia, tem por finalidade promover o Processo Seletivo visando
recrutar e selecionar candidatos de cardter temporério que sejam qualificados e
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MUNICIPIO
ESTADO DE SANTA CATARINA GALVAOD - 8C
MUNICIPIO DE SERRA ALTA
Av. Dom Podro Il, 830 - Fone, (49) 3364-0092.  |Fotha._cib
CNPJ N* 80.622.319/0001-08
E-mail: compras@@seraalta sc gov.br B YT v

habiltados para bem desempenhar suas fungbes e colaborar para o constante
aperfeicoamento dos servios prestados aos municipes serraltenses. Assim,
estaremos procedendo a selecdo de forma a atender aos requisitos para cada cargo,
com vistas ao interesse publico

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE,
QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

Resposta:
A contratagdo se baseia em 01 (um) servigo de elaboragio e execugdo de todas as
fases de processo seletivo para diversos cargos.

O prego estimado esta relacionado ao niumero minimo de candidatos inscritos.

Da mesma forma, quando o numero de candidatos ultrapassa o maximo acordado, é
cobrado um valor extra por candidato Inscrilo,

Serdo disponibilizados os seguintes cargos para Processo Seletivo.

CARGO CARGA INUMERO DE  [PROVA PRATICA
o HORARIA VAGAS
PROFESSOR Il - LINGUA 10 HORAS i
ESTRANGEIRA (INGLES)
ENFERMEIRO HORAS
FISIOTERAPEUTA HORAS
ASSISTENTE SOCIAL HORAS
SERVICOS GERAIS 150 HORAS
MOTORISTA 110 HORAS
OPERADOR DE MAQUINAS 80 HORAS

SIM
SIM

wiwETETETE

Sim
Arl. 18§
I IlVcke§

2

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO
CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO
ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO

Resposta:

O valor total depende principaimente do nimero de cargos, nfo devendo ser levado
em consideragado, pois quanto mais cargos, mais fica acrescido o valor total.

Desta forma o valor do contrato serd dado pelo nimero de cargos que serio
disponibilizados no processo ssletivo,

Quanto aos orgamentos, o municipio realizou contato com outros institutos, porém ndo
fol obtido retorno, &, portanto, utilizando-se de dados de outros processos seletivos ja
realizados pelo municipio,

Os orgamentos obtidos foram os seguintes, tonstituindo a seguinte memaria de calculo:

Opfeqoﬁnd:__‘
item | Descricao Und [Qtdade| Unitdrio | Total
1 |CONTRATAGAG O EMPRESA | Sary | 01 |R$ 9.762,00) R$9.762,00

ESPECIALIZADA NA REALIZACAD DE
PROCESSO SELETIVO, PARA

SiM
At 18§
EMdcs§

Z
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MUNICIPIO
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site: semasita.atende net e
PROVIMENTO AGAS DE CARGOS
P, ATENDER
DEMANDA DO MUNICIRO, SENDO 0S5
Auxiliar da Servicos Geralg 49 hs
COMPREENDENOO TODAS E FASES DO
PROCESSO  SELETIVO ATE A
HOMOLOGAGAD DO RESULTADO FINAL,
SENDO:
Obs: no valor ndo tera limite de candidatos.
7. | JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO Sim
Arl 18§
Resposta: 1" Vil efe
O parcelamento do objeto se dara da seguinte forma: §2°

Na&o havera parcela do objeto.

O pagamento dos servigos deverd ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira
parcela apds a publicago do edital de Abertura (50% do valor do conlrato) e a segunda
parcela apés a homologacao final (50% do valor do contrato).

8. CON'fRATAcOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES "NAO
Mas se
Resposta ou Justificativa para ndo responder: néo
O municipio ndo possul outras contratagbes, sendo que a methor forma de se contratar, responder,
se pelo pregéo eletrdnico. precisa
justificar —
At 18, §
&

9. | DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE| NAO
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O | Mas se

SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO nao
responder,
Resposta ou Justificativa para nio responder: precisa

N&o possui plano de contratagbes anual, cabendo ao gestor da pasta o monitoramento, justificar -
Com a contratacdo, pretende-se de forma pontual resolver a demanda de funcionarios | art. 18 §
no municipio. 20

10/ DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE| NAO
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS | Mas se

HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS ndo
responder,
Resposta ou Justificativa para ndo responder: preciss
A contratagdo se basela na maior eficiéncia da prestacao de servigo e otimizagdo da | justificar —
|| méo de obra. i
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MUNICIPIO DE SERRA ALTA

CNPJ N* B0.622.319/0001-98
E-mall: compras@serraalts sc.gov.br v
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MUNICIRIO
ESTADO DE SANTA CATARINA GALVAOD - 5C

Av. Dom Pedro Il, 830 - Fone (49) 3364-0092.  |Foiha &8

| O municipio de Serra Alta/SC., necessita realizar o Processo seleliv para ocupacao de art 18, §
vagas, sendo possivel proporcionar a contratacdo de servidores de qualidade e que &
possam realizar os trabathos inerentes ao setor.

11 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A NAO
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE | Masse
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO nda
CONTRATUAL responder,

precisa
Resposta ou Justificativa para ndo responder: Justificar —
art. 18. §
Para realizagdo do contrato a empresa devera demonstrar suas obrigacdes com os ¥ o
orgaos com os drgdos de controle, apresentando os documentos e propostas conforme
edital de convocagdo, dada pela lei 14.133/2021:
I- Pregdo (art. 6° XL|)

XLI - pragdo: modalidade de icitagio cbrigatdria para aquisicio de bens @ servigos

comuns, cujo critéro de julgamento poderd ser o6 do menor prego ou o de maior

desconto;

12 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS NAO
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E Mas se
DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA ndo
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL responder,

precisa

Resposta ou Justificativa para nio responder: justificar —
Com o presente processo seletivo, prefende-se ocupar os cargos com disponibilidade | arl 18, §
futura, reestabelecendo o quadro de funciondrios, conseguindo estruturar toda a equipe o
@ pravendo a possivel falta de colaboradores por conta de rotatividade.
Desta forma influencia positivamenta no ambilente, fazendo com que as tarefas sejam
redisiribuidas de forma adequar o quadro funcional a demanda existents, e
proporcional melhor qualidade no servigo bem como no ambiente de trabalho.

13| POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAD | SiM
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA Art. 18.§

1° Xl cle
Resposta: . §2°
O municipio, por meio do departamento administrativo, tem posicionamento favoravel
a realizacdo de processo seletivo, para prover candidatos a vagas disponivets.
et

Municipio de Serra Alta — SC, 16 de abril de 2024,

VANDERLI RUI DE GASPARI
SECRETARIO DE ADMINISTRATIVO
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CONCURSOS

Proposta para realizagdo de Processo Seletivo/Concurso Publico
We Do Concursos

Sobre nos

Somos uma empresa comprometida com a exceléncia na aplicacao de provas de Concursos
Publicos e Processos Seletivos, Nossa abordagem é centrada em atender as necessidades de nossos
clientes tratando cada projeto de concurso/seletivo como unico e especial.

Ao longo de nossa trajetoria evoluimos, aprendemos, enfrentamos muitos desafios e
construimos uma We Do que éreconhecida pelo rigor nos processos, por ser confiavel,
transparente e inovadora,

Missao

Realizar concursos e
processos seletivos com
alta qualidade, buscando

em cada novo projeto
atender o diente de forma
personalizada, consultivae
agll, sempre observando a
legislagdo vigente, em
especial os Principios da
Administragao Publica.

Visao

Ser reconhecida como
a melhor
empresa executora de
CONCUrsos e processos
seletivos pela qualidade e
confiabilidade de nossos
servigos.

O que pensam de nos

Valores

Inovagdo, confianca,
transparéncia, colaboragao
e a valorizagao do
conhecimento,

"Gostaria de expressar minha satisfagdo com o processo seletivo realizade em nossa cidade.
Desde o primeiro contato, ficou evidente o compromisso de equipe em garantir uma experiéncia
profissional, clara e transparente. Cada etapa fol muito bem-organizade e conduzida com grande
respeito ao candidato e também a equipe gestora do municiplo, fornecendo feedbacks construtivos
e orlentagdes utels. A comunicagdo fol sempre agil, alias, foi sem duvida o servico mais elogiado.
Somando-se a isso, © acompanhamento durante todo o processo, deixou-nos confiantes de que a

empresa faria (e fez) um trabalho de exceléncia.”

Municipal de Educagio,

Adriana Aparecida Schimiguel — Secretaria

wedoconcursos
com.br
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CONCURSOS

Inovagdo e Seguranga

A inovagdo estd no nosso D.N.A. Utilizamos drone com imagens dreas do dia de aplicagdo da
prova e nosso time de coordenadores trabalha com cameras afixadas ao corpo, garantindo que tudo

seja registrado. Além disso, utilizamos
detectores de metal e a comunicagdo entre
fiscais é através de radios comunicadores com
frequéncia isolada,

Imagens aéreas do dia da prova
Nosso “We Drone” registra todos os movimentos na drea externa

wedoconcursos
com.br
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CONCURSOS

Abertura e fechamento dos portdes

A abertura e fechamento de portdes segue um rigoroso controle, Os procedimentos sao
registrados com preenchimento de ata, com Identificagdo das testemunhas, além de ser totalmente
filmado, ndo deixando duvidas quanto ao cumprimento dos horarios.

Abertura do primeiro malote

A We Do possul dois malotes de seguranca. O primeiro, com lacre numerado, é aberto na
presenga dos membros da Comissao que atestam a inviolabilidade do material. Nos registros abaixo,

imagem do procedimento.

O mesmao ocorre no encerramento. Os lacres sdo verificados duas vezes - na sala do exame
e na sala de fechamento do malote final.

O procedimento é registrado em ata e filmado.

wedoconcursos
com.br
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CONCURSOS

Imagens durante a aplicacdo da prova
Com o apolo de cameras devidamente posicionadas no corpo do nosso time, registramos toda a
realizagdo do exame, desde a entrega das provas até o seu encerramento.

Nas imagens abaixo, candidata verificando o lacre {segundo malote) das provas antes da
entrega do material na sala de prova,

Na We Do nds nos preocupamos com a qualidade do
material que € disponibilizado para os candidatos.
Para as folhas de respostas, estas s30 impressas na
cor rosa. 13 as capas das provas, estas sdo na cor
verde.

A entrega das provas e instru¢3o aos
candidatos é reallzada unicamente
pelos coordenadores. As instrug¢des
repassadas s30 padronizadas e
filmadas.

Este formato de trabalho garante que
todos os concurseiros recebam as
mesmas instrugdes.

wedoconcursos
com.br
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CONCURSOS

Imagens do encerramento da sala

Na imagem ao lado, coordenador realizando a
leitura da ata para os trés ultimos candidatos, na
presenca da Comissao e fiscal de sala.

Nosso procedimento de encerramento de sala € altamente seguro e compreende a filmagem de
todo o processo, com a assinatura do verso das folhas de respostas dos trés ultimos candidatos e
do fiscal de sala, além de preenchimento de ata, na presenga de coordenadores e membros da
comissdo.

O procedimento ¢ realizado unicamente pelos coordenadores, além do preenchimento da ata da
sala. Assim, todos os documentos do dia da prova sdo transcritos corretamente, sem erros e rasuras,

Ato continuo, o material é lacrado nos
envelopes customizados e numerados.
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Montagem, impressdo e corregdo das provas

Para garantir a seguran¢a na montagem das provas, utilizamos software especifico de
embaralhamento de questdes que permite ndo so embaralhar a ordem das questdes como também
das alternativas, além de gerar uma infinidade de tipos de prova.

Provas finalizadas e entdo partimos para as Impressoes que acontecem dentro da empresa,
em um ambiente totalmente sigiloso @ monitorado,

Como se nao bastasse todos estes cuidados, ndo poderiamos deixar de falar sobre o processo
de corregao que é realizado por software especifico de leitura dptica. Nossos dientes podem
acompanhar o processo de corre¢ao que é realizado ao vivo pela plataforma da empresa.

Conhega 0 processo se corregdo da We Do acessando o link abaixo:
https://www.instagram.com/reel/C3nICMyrYVU/Ngsh=2GY3dHIVZ2xk YW1y

Na We Do Concursos nds acreditamos que aintegridade, ainovagdoe a busca
pela exceléncia sdo fundamentais para o nosso sucesso continuo.

wedoconcursos
com.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA

CONCURSOS

Chapeco, 31 de outubro de 2024,
Ao
Municipio de Jupia
Estado de Santa Catarina

ORCAMENTO N2 183/2024
| Razio Social | WE DO SOLUCOES E SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
| Nome Fantasia 'WE DO CONCURSOS |
CNPJ 47.358. 629/0001 71
Telefone 4599132-3459
| E-mail contato@wedoconcursos.com.br
| Site www. wedoconcursos.com,br

Proposta comercial

Prestacdo de servicos técnicos especializados para organizacdo e realizacdo de Processo Seletivo
para as vagas listadas abaixo:

PROEESSOR DE ARTES
PROFESSOR Il

PROFESSOR DE INFORMATICA
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO FEMININO.
MOTORISTA

PSICOLOGA

NUTRICIONISTA

ASSISTENTE SOCIAL

OPFRADOR DE MAQUINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Local das Provas: Municipio de Jupia/sc,

Tipo de Prova:

a) Prova ESCRITA-OBJETIVA para todos os cargos
b) Prova PRATICA: para os cargos de motorista e operador de maquinas
¢) Prova de TITULOS: para todos os cargos de nivel superior

wedoconcursos
com.br
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Quantidade de questdes da prova escrita:

20 questdes, sendo:
Lingua Portuguesa (5), Legislacdo (5), Conhecimentos Gerals (5), Conhecimentos Especificos (5).

Servigos inclusos na proposta

a) Assessoramento juridico;

b) Elaboracdo do edital, incluindo todos os elementos normativos do processo de selecdo;

c) Exame e julgamento de eventuais impugnacdes ao Edital Publico;

d) Elaboragdo de todos os demais atos necessarios, apos a publicacdo do edital, tais como:
homologagao das inscrigbes, convocacao para provas, divulgagao de resultado de provas,
julgamento de recursos, homologagao do resultado final e classificagao dos candidatos;

e) Divulgacao do edital em home page propria, incluindo todos os editais na integra, para os
candidatos interessados terem acesso;

f) Prestacdo de informac¢Bes aos candidatos em todas as fases do certame;

g) Realizacdo das inscricdes via Internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha
de inscrigdo on line e geragao de boleto bancario para pagamento na rede bancaria indicada
pela CONTRATANTE;

h) Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagoes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento 3 CONTRATANTE, em meio
magnético, quando da conclusdo do processo seletivo e concurso publico;

i) Elaboragdo, digitac3o, revisdo técnica e reproducdo das provas objetivas;

j) Impressdo de provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo
reservas;

k) Provas acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e numerados a ser entregues no
dia e horario estipulado para a aplicacao das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quals serdo abertos na presenca dos fiscals e dos candidatos;

1) Elaboracdo do layout e impressdo dos cartbes-resposta, para corre¢ao por sistema de leitura
otica;

m) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem Onus para a
CONTRATANTE;

n) Elaboracdo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

o) Sinalizagdo do espago fisico destinado a realizagdo das provas, a ser cedido pela
CONTRATANTE;

p) Aplicacdo das provas, designando comiss3o examinadora;

q) Atendimento especializado aos portadores de deficiénda de acordo com as especificidades
dos casos apresentados {motora, auditiva, visual);

wedoconcursos
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r) Fornecimento do gabarito oficial apos a data das provas;

s) Correcdo das provas por sistema de LEITURA OTICA;

t) Realizacao de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do Processo
Seletive e concurso publico;

u) Exame e julgamento de eventuals recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado;

v) Re-corregdo das provas e fornecimento de novos relatdrios, por for¢a de recursos
interpostos, se for o caso;

w) Montagem de dossié e entrega ac CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes
da realizagao do Processo Seletivo e concurso publico;

x) Disponibilizacdo de equipe de trabalho treinada contendo: 01 fiscal de sala para cada sala
de aplicagdo de prova + fiscal volante/corredor + fiscal de banheire + profissional de
coordenagao efetivo da empresa;

y) Realizacdo de live ao vivo de abertura dos malotes e corre¢ao das folhas de resposta.

Recursos utilizados pela We Do

a) Sensor de seguranga

b) Equipamento de comunicagao entre fiscais via radio
¢} Processo 100% filmado no dia de execugao da prova
d) Drone

Responsabilidades da contratante

a) Fornecimento de copla da legislagdo necessaria a realizagao do certame e dos demais dados
necessarios a montagem do edital.
b) Disponibilizagdo do local limpo e salas com cartelras organizadas para aplicagdo das provas.

Inicio dos servicos

0 nosso onboarding comeca em até 02 (dois) dias apos a assinatura do contrato. A entrega do edital
elaborado pela empresa pode variar de 05 a 10 dias.

Inscrigbes

Se houver interesse por parte da contratante que as inscri¢es sejam recebidas pela conta bancaria
da We Do, sera procedido da seguinte forma:

wedoconcursos
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1. Os valores das taxas de inscricdo pagos pelos candidatos serdo depositados em conta especifica
da We Do durante o periodo de inscrigoes do Edital;

2. Apos publicagao da homologagao definitiva das inscricoes, € enviado relatorio analitico
demonstrando os valores pagos;

3. £ depositado na conta da contratante o valor das inscrigdes homologadas e descontado o valor
de RS 7,50 (sels reais e cinquenta centavos) a titulo de tarifa bancéria de cada inscri¢do homologada.

Valor e condigbes de pagamento
Valor Global: RS 11.751,00 (onze mil, setecentos e cinquenta e um reais)

50% em até 10 dias da publicagio da homologacio das inscriches
50% em até 10 dias da publicac3o do resultada final

Orgamento elaborado considerando 340 candidatos inscritos. Havendo numero superior, serd
cobrado o adiclonal de RS 35,00 por inscrito excedente.

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

A We Do possui habilitag3o juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira, para
participar de qualquer modalidade de licitagao prevista na legislagdo vigente e esta devidamente
habllitada para a contratagdo por dispensa de lidtagdo, em conformidade com a lel federal
14.133/2021

Lel 14.133/2021: Publicada em 01/04/2021, a Lei de Licitacbes 14.133/2021, em seu Art. 75,
possibilita a contratacdo por dispensa até o valor de RS RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

| Neste orgamento estdo indusas todas as

despesas com  encargos  fiscais,
comerciais, sodiais e trabalhistas, assim %W
m m transpor e =
CONO: UAIAERE: () o .spo R Rafael Antonio Eitelwein Oliveira
deslocamentos € outras quaisquer que
Representante Legal

indicam sobre a contratacao.
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Considerando as condi¢Ges locais e quantitativos a serem contratados, verifica-se que os
valores orcados se encontram dentro da normalidade.

ITEM 01 — PROCESSO SELETIVO

CARGO VAGAS | TIPO DE AVALIAGAO
01 | Professor Il -Educagdo Infantil e series CR Objetiva e titulos
iniciais
02 | Professor de Artes CR Objetiva e titulos
03 | Professor de informatica CR Objetiva e titulos
04 | Professor de inglés CR Objetiva e titulos
05 | Professor de Educacao Fisica CR Objetiva e titulos
06 | Motorista CR Objetiva e pratica
07 | Psicdlogo CR Objetiva
08 | Nutricionista CR Objetiva
09 | Assistente Social CR Objetiva
10 | Operador de Maquinas CR Objetiva e pratica
11 | Auxiliar Administrativo CR Objetiva
12 | Auxiliar de Manutencao e conservacao CR Objetiva
feminino.

Documento assinado digitalmente

ub PATRICIA BEKER ROLDO
g Data: 29/11/2024 09:53:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Patricia Beker Roldo
Responsavel Pela Pesquisa de Prego
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