PREFEITURA MUNICIPAL

DE JUPIA - SC

1. DO OBJETO

Aquisicdo de empresa especializada para prestacao de servicos médicos para realizagdo
de atestados de salde ocupacionais, exames médicos ocupacionais e complementares,
para atender as necessidades do Municipio de Jupia, conforme especificacdes e
quantidades estabelecidas abaixo:

MN® Lote: 1 - Seg

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JUPIA

TERMO DE REFERENCIA

uranca no frabalho

[item | Quant. | Unid. | Descricao [ Marca [valor Unitario| Valor Total
1 30,000 UN  EXAME MEDICO ECG 85,0000 2.550,00
2 30,000 U EXAME MEDICO EEG 1800000 5.700,00
3 20,000 UN  EXAME MEDICO ACUIDADE VISUAL 35,0000 1.050,00
4 30,000 UN  EXAME MEDICO A\-’ALIAQ..E.D PEICOS50CIAL 1700000 5.100,00
5 31,000 UN  EXAME MEDICO AUDIMETRIA 48,0000 1.488,00
g 10,000 UM EXAME MEDICO RAIO X 75,0000 750,00
7 30,000 UN  EXAME MEDICO GAMA 28,0000 840,00
a 68,000 U EXAME MEDICO HEMOGRAMA 35,0000 2.330,00
9 30,000 UM EXAME MEDICO GLICEMIA 30,0000 800,00
10 15,000 UM EXAME MEDICO PARCIAL URINA 35,0000 525,00
1 3.000 UN  EXAME MEDICO COLINESTERASE 50,0000 150,00
12 14,000 UM EXAME MEDICO ACIDO HIPURICO URINARIO 60,0000 840,00
13 2,000 UN  EXAME MEDICO SOROLOGIA BRUCELOSE 48,0000 96,00
14 2,000 UN  EXAME MEDICO SOROLOGIA LEPTOSPIROSE EGM 68,0000 136,00
15 2,000 UM EXAME MEDICO SOROLOGIA LEFTOSPIROSE EGG 68,0000 136,00
18 2,000 UM EXAME MEDICO TOXOPLASMOSE 1GM 48,0000 96,00
17 2,000 UN  EXAME MEDICO TOXOPLASMOSE IGG 48,0000 96,00
18 40,000 UN  EXAME MEDICO AVALIAGAD FONO 160,0000 8.400,00
18 27,000 UM EXAME MEDICO ANTI HES 48,0000 1.296,00
20 30,000 UN  EXAME MEDICO ANTI HEC 48,0000 1.440,00
21 30,000 UM EXAME MEDICO ANTI HCY 68,0000 2.040,00
22 20,000 UN  EXAME MEDICO HBS AG 58,0000 1.740,00
23 14,000 UN  EXAME MEDICO ORTOCRESOL 1200000 1.680,00
24 12,000 un  PGR - PROGRAMA DE GEREMCIMENTC DE RISCOS. PCMS0 £00,0000 £.780,00
- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE .
CCUPACIOMAL. LTCAT - LAUDOD TECHICO DAS CONDICDES
DO AMBIENTE DE TRABALHC. LAUDO LIP - LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. i
258 12,000 UN  FPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIC 180,0000 2.180,00
28 150,000 UM ASD - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL Realizacio dos 90,0000 13.500,00
exames medicos ocupacionais: Admissional, Demissional,
Perigdico, Retorne ao Trabalhe, Mudsnga de Fungio e
Monitoramenta Pontual (conforme eSocial ).
| Total Lote | 61.360,00
[ Total Geral dos Lotes | 61.360,00]

2. DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1. EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES - DESCRICAO

1 ECG (Eletrocardiograma): Exame que avalia a atividade elétrica do coracéo,
permitindo a deteccdo de arritmias, isquemias, sobrecargas e outras alteracdes
cardiacas.

1. EEG (Eletroencefalograma): Registra a atividade elétrica cerebral e €
indicado para investigar epilepsia, convulsdes, distirbios do sono e alteracfes

neuroldgicas
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Acuidade Visual: Teste que verifica a nitidez da visdo, identificando possiveis
problemas visuais como miopia, hipermetropia e astigmatismo

Avaliacdo Psicossocial : Processo de andlise do estado emocional e
comportamental do individuo, considerando aspectos psicologicos e sociais
relevantes para o exercicio profissional.

Audiometria: Exame que avalia a capacidade auditiva do paciente e detecta
perdas auditivas, especialmente em ambientes com exposi¢ao a ruidos.

Raio-X: Exame de imagem que utiliza radiacdo para visualizar estruturas
internas do corpo, como 0ssos e pulmdes, podendo identificar fraturas,
infeccdes ou anomalias.

Gama: Enzima hepética que, quando alterada, pode indicar doencas do figado,
vias biliares ou uso abusivo de alcool.

Hemograma Completo: Avaliacdo detalhada dos componentes do sangue,
incluindo glébulos vermelhos, brancos e plaquetas, util na identificacdo de
infeccBes, anemias e outras alteragcdes hematoldgicas

Glicemia: Mede a concentracdo de glicose no sangue apds jejum, sendo
fundamental para diagnostico de diabetes e controle metabolico.

Urina Tipo | (Parcial de Urina): Exame que analisa caracteristicas fisicas,
quimicas e microscépicas da urina, auxiliando no diagndstico de infeccGes
urinarias, doencas renais e metabolicas.

10.

Colinesterase (Sérico e Eritrocitario, se aplicavel): Exame utilizado
especialmente na exposicdo a pesticidas organofosforados, avalia o
funcionamento do sistema colinérgico.

11.

Acido Hipurico Urinario: Marcador biol6gico utilizado para avaliagio da
exposicdo ao tolueno, comum em ambientes com solventes industriais.

12.

Sorologia para Brucelose: Detecta anticorpos contra a bactéria Brucella spp.,
causadora da brucelose, doenca infecciosa de transmissdo ocupacional (comum
em trabalhadores rurais).

13.

Sorologia para Leptospirose EGM: Identifica infeccdo recente por
leptospirose, bactéria transmitida principalmente pela urina de roedores

14.

Sorologia para Leptospirose EGG: Detecta infeccdo passada por
leptospirose, indicando contato anterior com a bactéria
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15. Sorologia para Toxoplasmose (IgM): Avalia infeccdo aguda por Toxoplasma
gondii, importante para diagndstico recente, especialmente em gestantes

16. Sorologia para Toxoplasmose (IgG): Indica exposicao prévia ao Toxoplasma
gondii, conferindo imunidade contra a toxoplasmose

17. Avaliacao Fonoaudiologia: Exame clinico realizado por fonoaudiélogo para
verificar aspectos da comunicacao, linguagem, audi¢éo e voz, podendo incluir
triagens auditivas e vocais

18. Anti-HBs (Hepatite B): Verifica a presenca de anticorpos contra o virus da
hepatite B, indicando imunidade adquirida por vacinagéo ou infecgdo anterior.

19. Anti-HBc (Hepatite B — Core Total): Indica contato prévio com o virus da
hepatite B, podendo diferenciar infeccéo cronica de exposicao passada.

20. Anti-HCV (Hepatite C): Detecta anticorpos contra o virus da hepatite C,
sugerindo infeccéo ativa ou passada

21. HBsAg (Antigeno de Superficie da Hepatite B): Marcador de infecgdo ativa
pelo virus da hepatite B, podendo indicar fase aguda ou crdnica da doenca.

22. Exame Médico Ortocresol: Utilizado para monitorar exposi¢do ocupacional
ao fenol e seus derivados, comuns em atividades industriais e laboratorios

Todos os exames que forem associados ao colaborador da CONTRATANTE, deveréo ser
realizados no mesmo dia pela CONTRATADA, limitando-se ao periodo diurno;

Os servicos objeto da licitacdo, especialmente os exames médicos, deverdo ser realizados
dentro da cidade de Jupia-SC, Local de realizacdo sera na Prefeitura Municipal de Jupia-
SC, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 de segunda a sexta feira, conforme
solicitacdo.

2.2. EXAMES OCUPACIONAIS (admissdo, demissdo, periddico, retorno ao trabalho):
seus laudos deverdo conter no minimo os seguintes dados:

Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcdo. Os
riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado. Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados, se for o caso.
Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM. Definicdo de apto
ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu. Nome
do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato. Data e assinatura do
médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.
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2.3. Os servicos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo
vigente, incluindo as obrigacOes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servigos prestados.

2.4. Os servicos de medicina e seguranca no trabalho, objeto do presente Termo de
Referéncia, serdo acompanhados e fiscalizados pela servidora Patricia Beker Roldo,
denominado fiscal, a quem competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo contratual, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do Contrato, determinando o que for necessario a regularizacao de eventuais
faltas e/ou defeitos constatados ou, ainda, comunicando aos seus superiores quando as
providéncias ultrapassarem os limites de sua competéncia para a adoc¢ao das providéncias
cabiveis, conforme Lei 14.133/2021.

2.5. EXECUCAO DE PROGRAMAS DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL - DESCRIGCAO

PGR - PROGRAMA DE GERENCIMENTO DE RISCOS

Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme Norma
Regulamentadora NR-09, tendo por objetivo a “preservacdo da satide e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais”. Ainda, conforme item 9.2.1.1 deste mesmo normativo: “Devera ser
efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise global do
PGR para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades”. A Vigéncia deste Programa é anual.
Realizacdo de inspecdo nos locais de trabalho, feita pelo Técnico em Seguranga do
Trabalho, para afericdo de riscos inerentes a cada atividade, avaliando,
qualitativamente e quantitativamente, as condi¢des do ambiente de trabalho, atividades
desenvolvidas, postos de trabalho, entre outros. Os dados coletados atraves destes
processes serdo a base para a elaboracdo do Programa e, consequentemente, do
Cronograma para a implantacdo e/ou manutencéo das melhorias necessarias, de acordo
com a NR-09 e demais Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranca do Trabalho
vigentes.

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR-07, tendo por objetivo preservar e monitorar a
saude desses trabalhadores em relacdo aos riscos gerados pelo trabalho. Dito isso,
conforme item 7.6 deste mesmo normativo: “O PCMSO devera obedecer a
planejamento que inclua os exames médicos e complementares previstos nesta NR, de
acordo com os riscos associados ao trabalho na organiza¢ao”. Com isso, compreende-
se gque sera com base na analise das informacdes contidas no PPRA que o Médico do
Trabalho Coordenador elaboraré este Programa, definindo a periodicidade dos exames
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médicos ocupacionais e exames complementares para emissao do ASO — Atestado de
Saude Ocupacional.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO

Elaboracdo do laudo com parecer técnico sobre funcdes insalubres e/ou periculosas
(conforme lei N.° 8.213/1991, a qual esta em vigor desde 24 de julho de 1991, Decreto
3.048/99, art. 68 82° e art. 58 82° da lei 8213/91), tendo por objetivo avaliar as
condi¢cdes do ambiente de trabalho, indicando todos os agentes (quimicos, fisicos,
biol6gicos) passiveis de causarem prejuizos a saude do trabalhador em cada ocupacéo,
bem como para fins de concessao de aposentadoria especial.).

Finalidades do LTCAT:

Comprovar exposicao a agentes nocivos para aposentadoria especial;
Subsidiar o preenchimento do PPP;

Atender as exigéncias legais e de auditoria do INSS;

Contribuir para o planejamento e gestdo de saude e seguranca no trabalho.

LAUDO LIP - LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

E um documento técnico elaborado por profissional legalmente habilitado (engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho), que tem por objetivo identificar,
analisar e classificar as atividades ou ambientes laborais que exponham o0s
trabalhadores a agentes nocivos a salde ou situacdes de risco iminente.

LIP determina se ha necessidade legal do pagamento de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade, conforme a natureza e a intensidade da exposicao aos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, inflamaveis, explosivos ou eletricidade, entre outros.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Emissdo de historico laboral do trabalhador que redne informacgdes sobre a atividade
que exerce, 0s agentes nocivos ao qual € exposto, registros ambientais e resultados da
monitoracdo bioldgica durante a vigéncia de contrato de trabalho. Este documento tem
finalidade previdenciaria, sendo solicitado para processo de aposentadoria por tempo
de trabalho. Vale frisar que as informacdes contidas neste documento séo retiradas do
LTCAT, PPRA e PCMSO.

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Documento médico emitido apds a realizacdo de exames clinicos e complementares,
atestando a aptid@o ou inaptiddo do trabalhador para exercer determinada funcéo.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta do orcamento previsto
na despesa 10, Natureza 3.1.90, Recurso 1.500, para o exercicio financeiro de 2026.
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A realizacdo de exames ocupacionais tem como objetivo, prioritariamente, a preservacdo
da saude dos servidores, em funcdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais ou profissionais. Além disso, representa uma excelente ferramenta
utilizada com vista a promocao da saude e prevencédo de doencas e acidentes no ambiente
de trabalho, além de identificar possiveis alterac6es relacionadas ou ndo com a atividade
laboral, bem como possibilita a prevencdo ou a identificacdo precoce de eventuais
patologias e riscos em potencial para a saude.

Sua realizagcdo é imprescindivel para a Administracdo, pois permite a coleta de
informacdes sobre a salde dos servidores, para a prevencgédo de doengas do trabalho, para
a elaboracdo do perfil epidemioldgico e para promover acdes de melhoria da qualidade
de vida dos servidores. A aquisi¢do dos bens acima elencados atendera as necessidades
de todas as Secretarias que pertencem ao Prefeitura Municipal.

5. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias, contados do(a) recebimento da nota de
empenho, em remessa parcelada.

A estimativa de precos deverd conter discriminacdo detalhada, de acordo com a
especificacdo do servico, contendo preco unitario e total, cotados em moeda nacional, ja
consideradas todas as despesas que incidam direta ou indiretamente nos precos para
execucdo do objeto.

O ndo cumprimento dos prazos de entrega acarretard a anulacdo do empenho bem como
a aplicacdo das penalidades previstas no edital, por meio de Comissdo designada pela
autoridade e da abertura do competente processo administrativo e com direito a ampla
defesa, podendo a administracdo convocar o fornecedor subsequente considerando a
ordem de classificacdo do certame.

A administracdo rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo
com os termos do Edital e seus anexos, notificando imediatamente a empresa e abrindo
prazo para correcao do problema, sob pena de ser encaminhado o processo para apuracao
de responsabilidades e aplicacdo de san¢des.

6. VALOR ESTIMADO

O valor total estimado da contratacéo é de R$ 61.369,00 (sessenta e um mil, trezentos e
sessenta e nove reais).

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;
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Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢6es, conforme especificacbes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacao;

Manter, durante toda a execucdo do servigo, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

indicar preposto para representa-la durante a execucéo do servico;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente licitagéo.
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9. DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

10. DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada
que:

inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

Falhar ou fraudar na execucédo do servico;

Comportar-se de modo inid6neo;

Cometer fraude fiscal;

Pela inexecucdo total ou parcial do servico, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

Multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servigo, no caso de
inexecucdo total do objeto;

Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigacdo inadimplida;

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
Municipio de Jupid - SC. CNPJ n. 01.593.132/0001-37
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administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos.

Jupid, 17 de agosto 2026.
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