ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JUPIA
Jupia

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contratacdo de Empresa especializada nos servicos de organizagao, planejamento e realizacéo
de processo seletivo e concurso publico, do Municipio de Jupia-SC, para atender as necessidades do
Municipio de Jupié (Departamento da Administracéo e Fazenda, Agricultura, Educacédo, Assisténcia
Social e Saude), conforme especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

ITEM 01 — RELATORIO DE CARGOS, VAGAS E TIPOS DE PROVA PARA O TESTE SELETIVO
DE PROVAS E TITULOS.

Cargo Teste Seletivo Carga Horaria Remuneragao
01 | Psicologo - 20hs R$ 3.613,18
02 | Educador Fisico — 20hs R$ 2.675,38
03 | Professor habilitado, com &rea de atuagdo em Recomposicéo. 40hs R$ 5.350,76
04 | Professor habilitado, com area de atuagdo em AEE (Atendimento 40hs R$ 5.350,76

Educacional Especializado).

05 | Professor Educacdo Infantil- habilitado 20hs R$ 2.675,38
06 Professor Séries Iniciais-habilitado 20hs R$ 2.675,38
07 | Fonoaudidloga com especializagdo ABA 20hs R$ 3.613,18
08 | Psicopedagoga com especializacdo ABA 20hs R$ 3.613,18
09 | Psicologa com especializagdo ABA 20hs R$ 3.613,18
10 | Terapeuta Ocupacional com especializacdo ABA 20hs R$ 3.613,18

Municipio de Jupid - SC. CNPJ n. 01.593.132/0001-37
Rua Rio Branco, 320 - Centro. Jupia - SC. CEP 89.839-000.
Site: www.jupia.sc.gov.br



Jupia

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JUPIA

Cargo

Local

Vagas

Provas

Escolaridade

01

Psicélogo -20hs

Unidade de
Saude, CRAS

CR

Objetiva

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar de Curso
Superior em Psicologia e registro no respectivo
conselho.

02

Educador Fisico — 20hs

Unidade de
Saude

CR

Objetiva

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histérico escolar de Curso
Superior em Educagéo Fisica Bacharelado e registro
no respectivo conselho.

03

Professor habilitado, com area de
atuacdo em Recomposig¢do. 40hs

Educagdo

CR

Objetiva+Titulos

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de historico escolar de Licenciatura
em Pedagogia.

04

Professor habilitado, com édrea de
atuagdo em AEE (Atendimento
Educacional Especializado). 40hs

Educagdo

CR

Objetiva+Titulos

Diploma ou certificado de conclusdo de curso
acompanhado de histdrico escolar de Licenciatura
Plena em Pedagogia e/ou Licenciatura em
Educagdo Especial, se 0 mesmo possuir Graduagdo
em Educacgdo Especial dispensa a especializagdo.
Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em
Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva ou
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

05

Professor Educagdo Infantil-
20hs-habilitado

Educagdo

CR

Objetiva+Titulos

Para atuagdo na Educagdo Infantil: Diploma e
histérico escolar de conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Educagao Infantil ou
complementac¢do/ aprofundamento pedagdgico,
para atuagdo na area e demais atividades
pedagogicas determinadas na Lei complementar.

06

Professor Séries Iniciais- 20hs-
habilitado

Educacgdo

CR

Objetiva+Titulos

Para atuagdo nas Séries/anos iniciais do Ensino
Fundamental: Diploma e histdrico escolar de
conclusao de curso superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia, Licenciatura Plena em series iniciais
complementagdo/ aprofundamento pedagdgico,
para atuagdo na area e demais atividades
pedagdgicas determinadas na Lei complementar.

07

Fonoaudiéloga com
especializagdo ABA 20hs

Unidade de
Saude

CR

Objetiva+Titulos

Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro ativo
no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO), e especializacdo em Analise do
Comportamento Aplicada (ABA), reconhecida pelo
MEC.

08

Psicopedagoga com
especializagdo ABA 20hs

Unidade de
Saude

CR

Objetiva+Titulos

Graduagdo em Psicopedagogia ou formagao
superior compativel, com especializagdo em
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA),
reconhecida pelo MEC.

09

Psicéloga com especializagdo
ABA 20hs

Unidade de
Saude

CR

Objetiva+Titulos

Graduagao em Psicologia, com registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), e
especializagao em Analise do Comportamento
Aplicada (ABA), reconhecida pelo MEC.

10

Terapeuta Ocupacional com
especializagdo ABA 20hs

Unidade de
Saude

CR

Objetiva+Titulos

Graduagdo em Terapia Ocupacional, com registro
ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO), e especializagdo
em Analise do Comportamento Aplicada (ABA),
reconhecida pelo MEC.
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Cargo Concurso Publico Carga Horaria Remuneracdo
01 Agente de Atos Administrativos e Convénios 40hs R$ 6.500,00
02 Auxiliar administrativo- 40hs R$ 2.622,52
03 | Auxiliar de Manutencéo e Conservagdo Feminino- 40hs R$ 2.516,41
04 | Auxiliar de Manutencéo e Conservagdo Masculino- 40hs R$ 2.516,41
05 | Agente Comunitario de Saude - 40hs R$ 3.181,80
06 Engenheiro Civil- 20hs R$ 6.812,00
07 | Assistente Administrativo- 40hs R$ 3.842,23
08 | Operador de Maquinas- 40hs R$ 3.546,64
09 Motorista - 40hs R$ 2.970,34
10 Professor de Educagdo Fisica — 40hs R$ 5.350,76
11 | Agente de Defesa Civil- 40hs R$ 2.516,41
12 | Professor de Artes habilitado 20hs R$ 2.675,38
13 Professor de Ed. Fisica habilitado 20hs R$ 2.675,38
14 Professor de Informética habilitado 20hs R$ 2.675,38
15 | Professor de Lingua Estrangeira- Inglés habilitado 20hs R$ 2.675,38
16 | Fisioterapeuta 40hs R$ 6.394,06
17 Técnico de Enfermagem 40hs R$ 3.364,49
18 Borracheiro e auxiliar de garagem 40hs R$ 2.570,26
19 Coordenador de Patrimoénio e Almoxarifado 20hs R$ 4.000,00
20 | Farmacéutico 20hs R$ 3.108,28
21 | Assessor Juridico 10hs R$ 4.198,43

ITEM 02 — RELATORIO DE CARGOS, VAGAS E TIPOS DE PROVA PARA O CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.
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Cargo Local Vagas Provas Escolaridade
01 Agente de Atos Administrativos e Administracdo CR Objetiva Ensino Superior Completo.
Convénios — 40hs
02 Auxiliar administrativo- 40hs Administragdo, CRAS, Educagdo | CR Objetiva Primeiro grau completo
e Saude
03 Auxiliar de Manutengdo e Administracdo, CRAS, Educacdo | CR Objetiva Alfabetizado
Conservagdo Feminino- 40hs e Saude
04 Auxiliar de Manutengdo e Agricultura CR Objetiva Alfabetizado
Conservagdo Masculino- 40hs

05 Agente Comunitério de Saude -40hs Unidade de Saude CR Objetiva Segundo grau completo

06 Engenheiro Civil- 20hs Administragdo CR Objetiva Nivel superior completo, e
respectivo registro no érgdo
de classe

07 Assistente Administrativo- 40hs Administragdo, Saude, CR Objetiva Segundo grau completo

Educagdo

08 Operador de Maquinas- 40hs Agricultura CR Objetiva+Pratica Alfabetizado e carteira
nacional de habilitagdo
minima na categoria ¢

09 Motorista -40hs Educagdo, Saude, Agricultura, CR Objetiva+Pratica Alfabetizado e carteira

CRAS nacional de habilitagdo na
categoria c

10 Professor de Educacgdo Fisica — 40hs Esporte CR Objetiva+Titulos Nivel superior

11 Agente de Defesa Civil- 40hs Administracdo CR Objetiva 1° grau completo, possuir
CNH categoriasDou E, E
certificado de curso
profissional de bombeiro
comunitario e de agente de
defesa civil emitido por
6rgdo competente

12 Professor de Artes habilitado 20hs Educagdo CR Objetiva+Titulos Nivel superior, Habilitagdo.

13 Professor de Ed. Fisica habilitado Educagdo CR Objetiva+Titulos Nivel superior, Habilitagdo.

20hs

14 Professor de Informatica habilitado Educagdo CR Objetiva+Titulos Para atuagdo nas séries/anos

20hs iniciais e educagdo infantil —
disciplinas especificas:
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso
acompanhado de histérico
escolar de Curso Superior na
area de Informatica.

15 Professor de Lingua Estrangeira- Educagdo CR Objetiva+Titulos Para atuacdo nas séries/anos

Inglés 20hs- habilitado iniciais e educagdo infantil —
disciplinas especificas:
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso
acompanhado de histérico
escolar de Licenciatura em
Inglés.

16 Fisioterapeuta — 40hs Unidade de Saude CR Objetiva Ensino Superior completo
em Fisioterapia e registro no
respectivo conselho.

17 Técnico de Enfermagem 40hs Unidade de Saude CR Objetiva 2° grau completo

18 Borracheiro e auxiliar de garagem - Agricultura CR Objetiva 1° grau completo

40hs
19 Coordenador de Patriménio e Administragao CR Objetiva Diploma de Bacharel em
Almoxarifado 20hs Direito e/ou Administragdo e
registro no respectivo
conselho.

20 Farmacéutico 20hs Unidade de Saude CR Objetiva Graduagdo em Farmécia —
Bacharelado, em instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com
registro ativo no Conselho
Regional de Farmdcia (CRF).

21 Assessor Juridico- 10hs Camara Municipal de 01 Objetiva Ensino Superior Completo

Vereadores

em Direito e Registro no
respectivo conselho.
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2. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta do orcamento previsto
nas despesas: Municipio de Jupié: 10, Natureza 3.1.90, Recurso1.500, Camara de Vereadores: despesa 03,
Natureza 3.3.90, recurso 1.500, para o exercicio financeiro de 2026.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A Justificativa e objetivo da aquisi¢ao tem por finalidade atender a demanda do setor requisitante, conforme
descrigdo detalhada, visando manter o pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte as
tarefas e ages operacionais, nas atividades desenvolvidas pelo setor.

A Administracdo Publica necessita realizar Concurso Publico e Teste Seletivo para o provimento de cargos
efetivos e contratagdo temporaria de profissionais, conforme a demanda dos diversos setores e servigos publicos
municipais.

4. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

4.1. Elaboracdo da minuta do edital de abertura das inscrigdes no prazo de até 15 (quinze) dias ap0s a emissao
do contrato, incluindo todos os elementos normativos necessarios a realizagdo do Concurso Publico e Teste
Seletivo, submetendo o documento a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, que efetuara a analise no prazo de
até 15 (quinze) dias.

4.2. Elaboragéo de todos os demais editais necessarios & execucdo do Concurso Pablico e Teste Seletivo, tais
como: disponibiliza¢do das inscrigdes, homologagéo das inscrigdes, julgamento de recursos, convocagao para
provas, divulgacao dos resultados das provas e recursos, classificacdo dos candidatos e homologacéo do
resultado final, mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

4.3. Previsdo de prova objetiva e prova pratica para os cargos de nivel médio.
4.4. Previsdo de prova objetiva, prova pratica e prova de titulos para os cargos de nivel superior.

4.5. A prova de titulos devera considerar exclusivamente a maior formacao académica apresentada pelo
candidato, ndo sendo permitida a soma da pontuacdo de titulos, observando-se os seguintes critérios:

e 4.5.1. Especializacdo: 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos;
e 4.5.2. Mestrado: 0,50 (cinquenta centésimos) pontos;
e 4.5.3. Doutorado: 0,75 (setenta e cinco centésimos) pontos.

4.6. Somente serdo pontuados titulos emitidos por instituicbes de ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

4.7. Prestar atendimento online aos candidatos e ao publico em geral durante todas as fases do Concurso Publico
e Teste Seletivo.

4.8. Efetuar a pontuacdo da prova de titulos dos candidatos habilitados e selecionados para a realizagdo das
provas préaticas, conforme os critérios estabelecidos no edital.
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4.9. Emitir os resultados, parciais e finais, referentes a cada fase do processo de selegéo.

4.10. Responder a todas as interposic¢Oes de recursos protocoladas dentro dos prazos estabelecidos, referentes a
cada uma das fases do Concurso Publico e Teste Seletivo.

4.11. Apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, 0s curriculos profissionais dos responsaveis pelas
avaliacGes das provas préticas.

4.12. Divulgar o Concurso Publico e o Teste Seletivo em home page propria, incluindo todos os editais na
integra e demais informacdes necessarias aos candidatos, bem como encaminhar previamente os documentos ao
6rgdo publico responsavel pela publicagcdo em Diario Oficial.

4.13. Prestar informagdes aos candidatos, por meio de sua sede, e-mail e/ou telefone, durante todas as fases do
Concurso Publico e Teste Seletivo.

4.14. Realizar as inscri¢Ges pela Internet, por meio de site proprio, disponibilizando ficha de inscri¢do online e
geracdo de boleto bancério para pagamento na rede bancéria, com os valores destinados a conta especifica do
Municipio.

4.15. Prever reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, observando a legislagdo aplicavel, e realizar toda a
tramitacdo necessaria, expedindo, ao final, listagem classificatoria especifica para esses candidatos.

4.16. Apreciar todas as inscri¢des, elaborar o edital de homologacéo das inscri¢des e realizar a analise e
julgamento dos recursos eventualmente interpostos.

4.17. Montar banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas nas fichas de inscrigéo,
disponibilizando-o ao CONTRATANTE, em meio fisico e magnético, quando da conclusdo do Concurso
Publico e Teste Seletivo, na configuracao estabelecida no Anexo I-A.

4.18. Elaborar, digitar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas objetivas, sob responsabilidade de
profissionais técnicos integrantes da banca examinadora da CONTRATADA e, quando necessario, devidamente
cadastrados junto aos respectivos 6rgaos de classe.

4.19. Elaborar as provas objetivas contendo, no minimo, 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes de

conhecimentos gerais, abrangendo Teorias da Cultura; Movimentos Culturais e Artisticos Brasileiros; Orgaos,
Sistemas e Legislacbes Federal, Estadual e Municipal de Cultura; e 20 (vinte) questfes especificas da area de

atuacdo correspondente ao cargo pretendido.

4.20. Estabelecer o tempo de realizacdo das provas objetivas em 4 (quatro) horas.

4.21. Realizar a impressdo das provas em ambiente de absoluto sigilo, em quantidade suficiente para
atendimento dos candidatos inscritos, incluindo exemplares de reserva.

4.22. Acondicionar as provas em sacos lacrados, inviolaveis e indevassaveis, realizando a entrega no Municipio
de Jupié-SC, no dia, horério e locais estipulados para aplicagdo, devendo as salas de prova ser abertas na
presenca dos fiscais e dos candidatos.

4.23. Disponibilizar fiscais responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo dos servicos durante
a aplicagdo das provas.
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4.24. Elaborar o layout e realizar a impressdo dos cartes-resposta, possibilitando a correcéo por sistema de
leitura Optica.

4.25. Realizar, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, o transporte e a entrega das provas nos respectivos
locais de aplicacdo.

4.26. Elaborar atas e listas de presenca referentes a todas as fases do certame.

4.27. Elaborar e aplicar provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, preferencialmente no turno
matutino, conforme cronograma estabelecido no edital.

4.28. Responsabilizar-se integralmente pelas equipes de aplicagdo das provas.

4.29. Realizar as provas préticas, de carater eliminatorio e classificatorio, no prazo maximo de 21 (vinte e um)
dias contados da publicacéo do resultado da prova objetiva.

4.30. Organizar, receber, protocolar e analisar os titulos apresentados pelos candidatos, conforme os critérios de
avaliacdo estabelecidos no edital, considerando os candidatos que obtiverem a nota minima de aprovagao na
prova objetiva e na prova préatica, quando aplicéavel.

4.31. Disponibilizar atendimento especializado para gestantes, lactantes e pessoas com deficiéncia, de acordo
com as especificidades apresentadas, incluindo necessidades motoras, auditivas, visuais, limitages funcionais,
entre outras, observada a legislagéo vigente.

4.32. Fornecer o gabarito oficial das provas apés a realizacdo das mesmas, observado o cronograma estabelecido
no edital.

4.33. Realizar a correcdo das provas por sistema de leitura Optica, sem identificagdo nominal do candidato
durante o processo de correcdo, utilizando-se exclusivamente o nimero de inscricdo ou codigo de identificacdo
definido para o certame.

4.34. Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, apresentando parecer individualizado e
fundamentado.

4.35. Realizar a revisao da correcdo das provas e emitir novos relatdrios, quando necessario, em decorréncia de
recursos interpostos e julgados procedentes.

4.36. Realizar os procedimentos de desempate das notas conforme os critérios previamente estabelecidos no
edital, podendo contemplar, entre outros legalmente admitidos, maior pontuag&o em conhecimentos especificos,
candidato com idade mais elevada, sorteio em audiéncia publica ou outro critério previsto na legislagdo e no
instrumento convocatorio.

4.37. Emitir relatérios em sistema informatizado referentes a todas as fases do certame.

4.38. Montar dossié completo e entregar ao CONTRATANTE, ao final do certame, contendo todos os atos,
documentos, resultados, atas, listas, recursos e demais registros decorrentes da realizagdo do Concurso Publico e
Teste Seletivo.
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4.39. Prestar apoio técnico e juridicoao CONTRATANTE durante todas as etapas de execucdo do Concurso
Publico e Teste Seletivo, especialmente quanto aos procedimentos relacionados as provas, recursos, resultados e
demais atos do certame.

4.40. Realizar a correcdo das provas em audiéncia publica, presencial ou virtual, em data, horario e local
estipulados no edital, devendo a gravacdo do procedimento permanecer disponivel pelo prazo minimo de 12
(doze) meses.

4.41. Apresentar, para cada cargo, as respectivas listas classificatorias, observando a ordem de classificacéo, os
critérios de desempate, as reservas de vagas e demais condigdes estabelecidas no edital.

4.42. Responsabilizar-se pela observancia do cronograma do certame e pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos nos editais, comunicando previamente ao CONTRATANTE qualquer situacdo que possa
comprometer a execucao das etapas previstas.

4.43. Garantir o sigilo, a seguranca e a integridade das informacd@es, provas, documentos e dados dos candidatos
durante todas as etapas do Concurso Publico e Teste Seletivo, observando a legislacdo aplicavel, especialmente
quanto a protecdo de dados pessoais.

4.44. Disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, informagdes, relatorios e documentos
necessarios ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos servicos contratados.

5.0 DATA DA HOI\/IOLOGA(;AO DO RESULTADO DO CONCURSO E TESTE SELETIVO
As seguintes datas deverdo ser respeitadas:
a) A prova objetiva devera ser realizada até o final de novembro de 2026;

b) Aplicagdo das provas préaticas deverd ser realizada no mesmo dia da prova teorica, logo ap6s o termino da
mesma;

c) A empresa devera disponibilizar o gabarito da prova objetiva no mesmo dia da aplicacdo das
provas.

d) A classificacdo preliminar devera ser divulgada em até 3 dias da realizagéo da prova objetiva,
abrindo prazo de 3 dias para recursos.

f) Avaliacdo da prova de titulos e resultado preliminar, constando a nota objetiva, a nota da prova
pratica e a nota da prova de titulos em até 10 (dez) dias ap0s a realizacdo das provas praticas,
prevendo que a homologacdo do resultado final aconteca até o término de dezembro de 2026.

Se as datas ndo forem cumpridas, havera aplicacao de penalidades a empresa nos termos da

lei. Obs. Caso algum prazo ndo possa ser cumprido, a empresa devera comunicar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo.

g) Entregar ao Municipio arquivo magnético nas configurac@es dispostas no Anexo I-A deste Edital
em até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacao do resultado final, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas Edital conforme Anexo I-A.
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h) O pagamento sera realizado pelo Municipio em parcela Gnica, ap6s a emisséo do resultado final
do concurso publico e Teste Seletivo de provas e titulos e da entrega do arquivo magnético nas configuracdes
solicitadas.

i) Considerando que 0 municipio de Jupid-SC utiliza o sistema Folha Cloud RH e o Layout do arquivo
magnético deve atender aos padrdes deste software, que seré disponibilizado a empresa.
j) A empresa deverd realizar o Concurso Publico e Teste Seletivo no mesmo dia e horério;

Na hipétese de a verificacdo mencionada anteriormente ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucéo do servico.

6. VALOR ESTIMADO
O custo estimado total da presente contratacdo é de R$ 34.200,00 (Trinta e quatro mil e duzentos reais).

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACC)ES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigac@es constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e,
ainda:

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢es, conforme especificacdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacGes
referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com
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avarias ou defeitos;

Comunicar a Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

Manter, durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacdo;

Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do servico;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente licitacdo.

9. DA SUBCONTRATACAO
N&o serd admitida a subcontratagdo dos objetos.

10. DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo das demais sanc¢@es previstas na Lei n® 14.133/2021 e no corpo principal do Edital, a Contratada
sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes cometidas durante a execucdo do objeto.

Considera-se infracdo contratual, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021.:
a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato ou ata de registro de preco;

b) Dar causa & inexecugdo parcial que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdo total do contrato ou ata de registro de preco;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

e) Praticar ato fraudulento ou lesivo na execugédo do contrato ou ata de registro de prego.
Para as infracGes descritas no item anterior, aplicar-se-do as seguintes multas:

a) Multa de Mora (Atraso):

1) O atraso no prazo de execucdo das etapas previstas no Cronograma Fisico-financeiro por até 90
(noventa) dias implicara multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da
obrigacdo inadimplida, por dia corrido de atraso.

2) Acima de 90 dias de atraso, sera aplicada a multa de mora fixa de 10% (dez por cento) do valor da
fase, etapa ou parcela do servigo.
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3) A aplicacdo de multa de mora podera ser concomitante com as multas por inexecucao total ou parcial
ou com as outras sanc@es legais.

4) A Administracdo podera rescindir o contrato, a ata de registro de preco ou anular a Nota de Empenho
em virtude de atraso superior a 90 (noventa) dias corridos.

b) Multa por Inexecucdo Total ou Parcial:

1) Podera ser aplicada multa por inexecucgdo parcial do ajuste no valor de 2% (dois por cento) do valor
do Contrato (ou do Item ndo cumprido), caso a Contratada descumpra qualquer condigéo ajustada no
contrato, Nota de Empenho, Autorizagdo de Fornecimento ou Ata de Registro de Pregos.

2) Quando a Contratada der causa a rescisao, sera aplicada a multa por inexecucédo total do ajuste de
20% (vinte por cento) do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da multa de mora ou das demais
sangdes cabiveis.

Jupid, 20 de setembro de 2026.
PATR|C|A Assinado de forma digital por

PATRICIA

CONTERATTO:056(0 CONTERATTO:05601042942
Dados: 2026.10.01 14:14:26

1042942 -03'00'

Patricia Conteratto
Responsavel pelo Termo de Referéncia
Secretaria municipal de Administragéo e Fazenda

Assinado de forma digital por

VALDELIRIO LOCATELLI vaLDELIRIO LOCATELLI DA

DA CRUZ:98620738968 CRUZ:98620738968
Dados: 2026.10.01 14:14:40 -03'00

VALDELIRIO LOCATELLI DA CRUZ
Prefeito Municipal

Aprovo o presente Termo de Referéncia.
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