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Estudo Teécnico Preliminar 48/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0046/2024

2. Descricao da necessidade

2.1. A Administracdo Publica esta em constante atualizacdo devido ao ordenamento juridico, mudangas de fluxos,
atualizagcbes em sistemas governamentais, etc. Nesse contexto, surge a necessidade de capacitar os agentes
publicos do CRO-GO, para que estejam sempre aptos a desenvolverem suas fun¢gfes de forma segura e eficaz,
seguindo todos os preceitos da legislagdo infraconstitucional.

2.2. Dessa forma, justifica-se a necessidade de aquisi¢do de inscricdo para 08 (oito) servidores participarem do
evento denominado Encontro dos Conselhos de ProfissGes Regulamentadas, a ser realizado em Brasilia-DF, nos
dias 26 e 27 de novembro de 2024, com o intuito de se atualizarem e se qualificarem.

2.3. O Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas se mostra como uma excelente oportunidade de
atualizacé@o e capacitacdo dos servidores do CRO-GO que executam atividades relacionadas as areas de auditoria,
fiscalizagdo, governanca e licitagdo, uma vez que, neste evento impar, serdo abordados diversos assuntos através
de palestras realizadas por renomados autores e autoridades.

2.4. O evento contard com a presenca dos mais renomados palestrantes e professores e oferecera debates sobre a
legislagcdo, doutrina e jurisprudéncia atuais. Por fim, possibilita a atualizagdo e consolidacdo das novas normas
legais, sendo um momento de valorizacdo da func@o dos profissionais que atuam nas areas de auditoria,
fiscalizacdo, governanca e licitacao.

2.5. Outro motivo para a participacdo dos servidores do CRO-GO no evento é a necessidade de se adaptar aos
mandamentos legais que surgem, bem como as decis@es jurisprudenciais que, de certa forma, vinculam as suas
atividades realizadas no CRO-GO.

2.6. O CRO-GO somente possuira uma gestao célere, econdmica e transparente, quando for oportunizada aos
servidores a participacdo em eventos de capacitacdo como: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses do Conselho, ndo podendo ser consideradas despesas,
e sim como investimento como forma de maximizar 0s escassos recursos publicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Unidade de Gestdo de Pessoas Aline Abrenhosa Aratjo Verissimo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou possuir a seguinte documentacao obrigatéria atualizada:

Certiddo negativa conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniédo
Certidao negativa de débitos trabalhistas

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social

Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
Certidao negativa de débitos junto a Fazenda Estadual
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® Certidao negativa de débitos junto a Fazenda Municipal

4.2. E de suma importancia que a contratada possua professores experientes, com metodologia de enfoques
tedricos e praticos.

4.3. A contratada devera oportunizar debates sobre os pontos fundamentais dos temas que serdo abordados, na
forma de féruns de discussao e palestras.

4.4. Ao final do evento, a contratada deverd emitir aos servidores participantes, certificado de participagdo no
evento, com carga horaria, periodo de realizacé@o e conteddo programatico.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente contratacéo serd feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso |ll,
alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, pelos seguintes fundamentos:

a) A caracteristica do objeto torna a contrata¢do singular, visto que a aquisicdo de inscricdo sera realizada para
participagdo em evento promovido de forma “aberta”, com periodo, conteido e metodologia programados pela
empresa realizadora do evento.

b) A escolha do evento a ser realizado em novembro de 2024 atualizard4 os conhecimentos dos servidores do CRO-
GO sobre legislagéo infraconstitucional, doutrina e jurisprudéncia.

c) Ndo ha como definir critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, para a presente
contratacao.

d) A contratada que organizara o evento possui notoria especializagédo, conforme portfélio apresentado.

e) O pacifico entendimento é o de que, seja para cursos e/ou eventos abertos ou fechados, a contratacéo direta por
inexigibilidade é completamente aplicavel, contanto que sejam atendidas as determinacdes legais, conforme
Orientacdo Normativa n°® 18, de 1° de abril de 2009, da Advocacia Geral da Uniéo, alterada pela Portaria n° 382, de
21 de dezembro de 2018, publicada no Diéario Oficial da Unido de 24/12/2018.

5.2. A escolha da empresa Instituto Latino-Americano de Governangca e Compliance Publico - IGCP, com o
CNPJ inscrito sob o nimero 35.829.536/0001-07, foi realizada com base nas seguintes caracteristicas:

a) Ser uma empresa que presta servico de treinamento e desenvolvimento, com expertise no assunto.
b) Trata-se de um objeto de contratagdo singular, verificado na adequacdo entre a prestacdo de servigo e a
necessidade de capacitacdo dos servidores que trabalham no CRO-GO e que precisam lidar diariamente com

informacdes relacionadas as atividades que envolvem as areas de auditoria, fiscalizagcdo, governancga e licitagao.

c) Os palestrantes do evento possuem notéria especializagdo, conforme informagdes apresentadas no sitio
eletrbnico oficial do evento.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O evento ocorrera de forma presencial, nos dias 26 e 27 de novembro de 2024.

6.2. Ficara a cargo da contratada a responsabilidade em prover todos 0s meios necessarios para a execugdo do
evento.

6.3. Os contelidos a serem ministrados podem ser encontrados na programacao do evento, disponiveis no sitio
eletrénico oficial https://www.encontroconselhos.com.br/.

6.4. A contratacdo da empresa Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance Pulblico - IGCP,
responséavel pela realizagdo do evento denominado Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas, visa
capacitar e aprimorar os servidores envolvidos diretamente nas areas de auditoria, fiscaliza¢do, governanca e
licitacao.
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6.5. Dentre os temas que serdo abordados ao longo dos féruns de discusséo, palestras e painéis do evento, podem-
se destacar os seguintes:

. Transparéncia e Dados Abertos — Acorddo TCU 1648/2024.
. Processo Administrativo Disciplinar nos Conselhos.

. Compras Publicas — Dispensas e Inexigibilidades.

. Controle Interno e Gestao de Riscos nos Conselhos.

. Cobranca de Inadimplentes — Acérddo TCU 2402/2022.

. Execucdes Fiscais — Reflexos da Resolugdo CNJ 547/2024.
Gestéo de Integridade e Combate a Corrupcgao.

. Fiscalizagdo e Capacitacédo Profissional.

. Atitudes Comportamentais nas Profisses Regulamentadas.
. Desafios da Governanca nos Conselhos.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os Departamentos de Auditoria, Fiscalizagdo, Licitagdo e Superintendéncia do CRO-GO sdo os setores
responsaveis por executar e gerenciar as atividades relacionadas as areas de auditoria, fiscalizacéo, governanca e
licitagdo.

7.2. Diante disso, prop0e-se a capacitacdo de 08 (oito) servidores dos Departamentos de Auditoria, Fiscalizacao,
Licitacéo e Superintendéncia.

Item Descricéo do servico CATSER Quantitativo estimado

Aquisicdo de inscricdo para
servidores do CRO-GO
01 participarem do evento 21172 08
denominado Encontro dos
Conselhos de ProfissGes
Regulamentadas

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.600,00

8.1. Considerando que o servico de capacitacdo e/ou treinamento € intelectual, ndo passivel, portanto, de definicéo,
comparacéo e julgamento objetivos, a Administracdo deve contratar aquele que melhor atenda a sua necessidade,
independentemente da natureza do prestador de servigo, e nesse caso, ainda, sera 0 mais vantajoso, também, no

quesito financeiro.

8.2. Sendo assim, o custo total estimado referente a capacitagdo de 08 (oito) servidores do CRO-GO é de R$
9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais), com total vantajosidade econémica para a Administracédo Publica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Trata-se de contratacdo de servico de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugéo,

tendo em vista, ainda, a importancia dos servidores do CRO-GO participarem do mesmo evento, para que possam
interagir entre eles e assim trocar experiéncias e potencializar o aprendizado.

3de5



UASG 389229 Estudo Técnico Preliminar 48/2024

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o havera necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a presente contratacdo, visto
se tratar de inexigibilidade para aquisicao de inscricdo em evento de capacitacéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo servird de apoio para o atendimento dos objetivos estratégicos do Plano Anual de
Contrata¢des do ano de 2024, no que se refere ao aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores, sendo que o
evento denominado Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas oportunizard o entendimento dos
aspectos das areas de auditoria, fiscalizagdo, governanca e licitagdo na Administragédo Publica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A capacitagcdo promovera a atualizagdo técnico/pedagogica dos servidores mobilizados, que atuam nas areas
de auditoria, fiscaliza¢@o, governanca e licitacdo no d&mbito dos Departamentos de Auditoria, Fiscalizac¢ao, Licitacéo
e Superintendéncia do CRO-GO, propiciando maior seguranga no processo de gestdo em suas diversas etapas.

12.2. A participagdo de servidores dos Departamentos de Auditoria, Fiscalizacao, Licitagdo e Superintendéncia no
evento denominado Encontro dos Conselhos de Profissées Regulamentadas beneficiara o CRO-GO, uma vez que a
acdo de desenvolvimento ira contribuir para a evolugdo das competéncias dos agentes publicos, permitindo assim
gue suas atividades sejam executadas de maneira bem mais eficiente e seguras.

12.3. Faz-se necessaria a presente acdo de capacitacdo, tendo em vista que as areas de auditoria, fiscalizagéo,

governanca e licitagé@o, nas quais os servidores mobilizados atuam, sdo bastante dindAmicas e recebem atualizaces
com frequéncia, 0 que enseja a atualizagéo frequente dos operadores.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao ha necessidade de adequacédo fisica na infraestrutura do CRO-GO, pois 0 evento sera realizado em
ambiente definido pela empresa organizadora do evento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. De acordo com consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis - 42 edicdo, de agosto de 2021, o
objeto da contratacdo néo consta no guia, bem como néo ha legislagéo especifica sobre o mesmo objeto.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2. Considerando que, dentro do universo de solugdes disponiveis para o alcance do objetivo do servigo a ser
contratado, ndo ha outra solucdo com viabilidade técnica, sendo a aquisi¢cdo de inscricdo para a participacdo de

servidores do CRO-GO no evento denominado Encontro dos Conselhos de Profissdes Regulamentadas, organizado
pela empresa Instituto Latino-Americano de Governanga e Compliance Publico - IGCP.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANILO RODOLFO TORQUATO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 18/11/2024 as 16:42:52.
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