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Pelo presente instrumento, encaminha-se a Secretario(a) Municipal de Governo e Planejamer’%‘cﬁj’q'cﬁéﬂl
Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD para analise de conveniéncia e oportunidade
quanto a autorizagdo e classificagdo da necessidade da contratagdo e demais providéncias
cabiveis.

SETOR REQUISITANTE (Unidade/Setor/Departamento):
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Responsavel pela formalizagao da demanda:
COORDENADORA PEDAGOGICA GERAL

@ . DpEscricAo po oBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de formagdo, com
carga horaria de 64 horas, e realizacido de palestra com o tema motivagio, bem-estar e proposito
na educacéo, destinada a professores e gestores escolares do Municipio de Sao Jodo do Paraiso
- MA.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE A SER ATENDIDA:

2.1. Ha necessidade de promover a formacao continuada dos professores e gestores escolares da
rede municipal de ensino de Sao Jo&o do Paraiso — MA, por meio de a¢des formativas estrutura-
das e palestra tematica, voltadas ao fortalecimento das competéncias profissionais, a valorizacao
dos servidores da educagéo e a melhoria do ambiente escolar. A iniciativa busca atender as de-
mandas institucionais da Secretaria Municipal de Educag¢éo, contemplando aspectos pedagégicos,
motivacionais e de bem-estar, essenciais para o adequado desempenho das atividades educacio-
nais e para o cumprimento das politicas publicas de educag@o no ambito municipal.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1. A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de formacéo, com
‘, carga horaria total de 64 (sessenta e quatro) horas, bem como para a realizagdo de palestra com
o tema “Motivagédo, Bem-estar e Propésito na Educagdo”, revela-se necessaria e estratégica para
o fortalecimento da politica de formagéo continuada dos professores e gestores escolares da rede
municipal de ensino de Sao Jodo do Paraiso — MA, constituindo instrumento essencial para a me-
lhoria da qualidade da educagédo publica ofertada a popula¢do, com previsdo de realizagdo das
atividades formativas nos dias 28, 29 e 30 de janeiro, conforme cronograma a ser definido e ajus-
tado pela Administragao.
3.2. O cendrio educacional contemporaneo apresenta desafios que exigem dos profissionais da
educacao nao apenas dominio de conteudos pedagégicos e metodolégicos, mas também capaci-
dade de adaptacdo a mudancas, gestdo de demandas institucionais complexas e equilibrio emo-
cional para o exercicio de suas fungdes. Nesse contexto, agées formativas continuas assumem
papel fundamental na atualizagéo profissional, no aperfeicoamento das praticas educacionais e no
fortalecimento das competéncias socioemocionais dos servidores, refletindo diretamente na efici-
éncia do servigo publico educacional.
3.3. A realizagdo de formacgdo estruturada, com carga horaria ampliada, associada a palestra
tematica voltada a motivagao, ao bem-estar e ao proposito na educacgéo, busca atender de forma
integrada as necessidades pedagdgicas, institucionais e humanas dos professores e gestores es-
colares. Tais agdes contribuem para o fortalecimento do engajamento profissional, da valorizacéo
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dos servidores e da melhoria do clima organizacional nas unidades escolares, aspectos essenci-
ais para o adequado funcionamento das instituices de ensino e para o alcance dos objetivos
educacionais estabelecidos pelo Municipio.

3.4. Além disso, a iniciativa encontra respaldo nas diretrizes das politicas publicas educacio-
nais, que reconhecem a formagao continuada como elemento indispensavel ao desenvolvimento
profissional dos educadores e a promog¢ao de uma educagdo de qualidade. Investir em capacita-
céo e valorizagao dos profissionais da educacao representa medida preventiva e estruturante, ca-
paz de minimizar impactos negativos decorrentes do desgaste profissional, da desmotivacao e da
evasao funcional, garantindo maior eficiéncia e continuidade na prestagcado dos servigcos educacio-
nais.

3.5. Dessa forma, a contratacdo proposta atende ao interesse publico, alinhando-se as compe-
téncias institucionais da Secretaria Municipal de Educacéo e as metas educacionais do Municipio
de Séo Jodo do Paraiso — MA, configurando-se como agao necessaria, adequada e proporcional
para o fortalecimento da rede municipal de ensino e para a promog¢ado de melhores resultados
educacionais.

. 4. RESULTADOS ALMEJADOS COM A CONTRATACAO:

4.1. Com a contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de formacéo
continuada, com carga horaria total de 64 (sessenta e quatro) horas, e realizagdo de palestra te-
matica voltada a motivagéo, ao bem-estar e ao propésito na educacgao, pretende-se promover o
aprimoramento das competéncias técnicas, pedagogicas, gerenciais e socioemocionais dos pro-
fessores e gestores escolares da rede municipal de ensino de Sao Joao do Paraiso — MA.
4.2. Almeja-se, como resultado direto, a qualificacao profissional dos participantes, por meio do
fortalecimento das praticas pedagdgicas, da melhoria da gestao escolar, do desenvolvimento de
habilidades de lideranca, comunicagao institucional e trabalho colaborativo, com reflexos positivos
na organizagao e no funcionamento das unidades de ensino.
4.3. No ambito institucional, espera-se o fortalecimento da politica municipal de formacéo conti-
nuada da Secretaria Municipal de Educacao, assegurando maior alinhamento das acdes formati-
vas as diretrizes, metas e planejamento educacional do Municipio.
4.4, Busca-se, ainda, o aumento do engajamento, da motivagdo e do comprometimento dos
profissionais da educacdo com os objetivos institucionais, contribuindo para a melhoria do clima
organizacional nas unidades escolares e para a valorizagdo dos servidores da educacéo.
4.5. Como resultados mensuraveis da contratagcdo, espera-se alcangar os seguintes indicado-
res de desempenho:

‘ 4.5.1. Execugéo integral da carga horaria contratada, com o cumprimento das 64 (sessenta e
quatro) horas de formac&o previstas;
4.5.2. Elevado indice de participagio dos professores e gestores escolares da rede municipal de
ensino;
4.5.3. Avaliagdo positiva dos participantes, aferida por meio de instrumentos formais de satisfa-
¢céo e percepc¢ao de aprendizagem;
4.5.4. Aplicacéo pratica dos conhecimentos adquiridos nas atividades pedagégicas e de gestéo
escolar;
4.5.5. Melhoria do ambiente e do clima organizacional das unidades escolares, observada no re-
lacionamento interpessoal e no trabalho institucional.
4.6. De forma indireta e progressiva, espera-se que os resultados alcangados contribuam para
a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem, para o fortalecimento da gestao educacional e
para o alcance das metas educacionais estabelecidas no planejamento municipal, assegurando
maior eficiéncia, continuidade e qualidade na prestagéo dos servigos publicos educacionais.

5. QUANTIDADE DE BENS/SERVICOS A SER ADQUIRIDO
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5.1. A demanda de servigos previstos esta na tabela, a seguir, onde demonstram os itens, quanti-
tativos da contratacao:

ITEM DESCRIGCAO UNIDADE QUANT.
Contratacdo de empresa especializada para a prestagédo
de servigos de formagdo, com carga horaria de 64 horas, e
01 realizacao de palestra com o tema motivagcdo, bem-estar e
proposito na educagado, destinada a professores e
gestores escolares do Municipio de S&o Joao do Paraiso —
MA.

SERVICO 1

6. CONCLUSAO

6.1. A contratagcdo da empresa de consultoria técnica administrativa trara impactos diretos e

positivos na modernizagdo da gestdo publica da Prefeitura de Sdo Jodo do Paraiso/MA, permitin-

do uma gestéo licitatéria e contratual alinhada aos melhores padrées legais, operacionais e éticos.

’ Os resultados esperados s@o ndo apenas de conformidade legal, mas também de melhoria conti-
v nua da eficiéncia administrativa e dos servigos publicos prestados a populagéo.

Sao Joao do Paraiso - MA, em 09 de dezembro de 2025.

Kokl lotlho- Ao Soidhs
afaella Coelho dos Santos

Coordenadora Pedagoégica Geral
Portaria 069/2025
SETOR REQUISITANTE
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