ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO CABRAIS

NOSSA MAIOR OBRA E O SER HUMANO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 185/2026
Municipio de Novo Cabrais — RS.

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, Gabinete do Prefeito, Secretaria
Municipal de Administragcao, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e
Comércio, Secretaria Municipal de Educacgao, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Turismo, Secretaria de Obras, Transito e Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Saude
e Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

OBJETO DA CONTRATAGAO: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de
cursos de capacitacao, treinamentos e aperfeicoamento profissional destinados aos servidores
publicos municipais, nas areas de gestdo publica, licitagbes e contratos administrativos,
planejamento, orgamento, contabilidade publica, controle interno e demais temas correlatos, a
serem ministrados pela empresa DPM Educagdao Ltda., inscrita no CNPJ sob n°
13.021.017/0001-77, conforme a necessidade da Administracao.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Administragdo Publica Municipal possui a necessidade continua de capacitagéo e

aperfeicoamento técnico dos servidores publicos, especialmente diante das constantes
alteragdes legislativas, normativas e procedimentais que impactam diretamente a execugéo das
atividades administrativas, financeiras, contabeis, juridicas e de gestao publica.

Nesse contexto, mostra-se indispensavel a realizagdo de cursos de capacitagao,
treinamentos e atualizagdes voltados aos servidores municipais, com foco na correta aplicagao
da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como em temas correlatos a gestdo publica, licitagbes e
contratos administrativos, controle interno, planejamento, orcamento, contabilidade publica e
demais areas estratégicas da Administragao.

A empresa DPM Educag¢ao Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 13.021.017/0001-77,
apresenta reconhecida especializagdo na promogéao de cursos, capacitagdes e eventos técnicos
voltados a Administragédo Publica, contando com corpo docente altamente qualificado, composto
por profissionais com notério saber e experiéncia pratica na area publica, o que assegura a
qualidade, a atualizagéo e a aplicabilidade dos conteudos ministrados.

A contratagdo dos cursos ofertados pela DPM Educagdo Ltda. visa atender a
necessidade institucional de aprimoramento continuo dos servidores, garantindo maior
eficiéncia, legalidade, segurangca juridica e qualidade na execugcdo das atividades
administrativas, contribuindo diretamente para a melhoria dos servigos publicos prestados a
populagao.

Dessa forma, a realizagao dos referidos cursos mostra-se necessaria e alinhada ao
interesse publico, constituindo medida essencial para o fortalecimento da gestdo publica, a
mitigacdo de riscos administrativos e o cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia,

planejamento e governanca previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.
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2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagées Anual do Municipio de
Novo Cabrais/RS, como se vé do item 06 daquele documento, estando assim alinhada com o

planejamento desta Administracao.

3 - DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagéo devera atender aos seguintes requisitos minimos:

3.1. Especializagdo da Contratada
A empresa contratada devera possuir comprovada experiéncia e atuagao na realizagao
de cursos e capacitagdes voltados a Administragao Publica, especialmente nas areas
de licitagdes e contratos administrativos, gestdo publica, planejamento, orgamento,
contabilidade publica e controle interno.

3.2. Qualificagao do Corpo Docente
Os cursos deverdo ser ministrados por profissionais com notério conhecimento e
experiéncia pratica na area publica, preferencialmente com atuagdo comprovada como
instrutores, palestrantes, consultores ou servidores publicos, assegurando a qualidade
técnica e a aplicabilidade dos conteldos.

3.3. Conteudo Programatico Atualizado
Os conteudos abordados deverao estar atualizados conforme a legislacédo vigente, em
especial a Lei Federal n°® 14.133/2021, normas correlatas e entendimentos dos 6rgéos
de controle, devendo possuir carater pratico e orientativo.

3.4. Modalidade de Execugao
Os cursos poderao ser realizados de forma presencial, online (ao vivo) ou hibrida,
conforme a necessidade da Administragdo, devendo garantir acesso adequado aos
servidores participantes e recursos tecnoldgicos compativeis com a modalidade
ofertada.

3.5. Material Didatico e Certificagao
A contratada devera disponibilizar material didatico aos participantes, em formato fisico
ou digital, bem como emitir certificado de participagdo ou conclusdo, contendo
identificagao do curso, carga horaria e nome do participante.

3.6. Carga Horaria e Cronograma
A carga horaria, datas e horarios dos cursos deverdo ser definidos conforme a
programacdo e demanda da Administracdo, respeitando a disponibilidade dos
servidores e a necessidade do servigo publico.

3.7. Adequacao as Necessidades da Administragao
Os cursos deverao atender as necessidades especificas do 6rgéo contratante, podendo
ser ajustados quanto ao conteudo, carga horaria e formato, conforme solicitado pela
Administragao.

3.8. Conformidade Legal
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A contratacdo devera observar integralmente os dispositivos da Lei Federal n°

14.133/2021, bem como demais normas aplicaveis a contratagao publica e as agdes de

capacitagao de servidores.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

CURSOS PRESENCIAIS

Item Descrigao Quant. | Valor Unit. Valor Total

01 a 02 participantes 35 | R$528,00cada | R$ 18.480,00
03 ou mais
participantes no mesmo | 12 R$ 475,00 cada | R$ 5.700,00

2 |evento

1 |01 a 02 participantes 70 | R$699,00 cada | R$ 48.930,00
03 ou mais

2 |participantes nomesmo | 14 R$ 629,00 cada | R$ 8.806,00
evento

1 |01 a 02 participantes 8 R$ 861,00 cada | R$ 6.888,00
03 ou mais

2 |participantes no mesmo 3 R$ 775,00 cada | R$ 2.325,00
evento

~ CURSOS ON-LINE/EADAOVIVO

Item Descrigao Quant Valor Unit. Valor Total

01 a 02 participantes R$ 315,00 cada 1.575,00
03 ou mais

2 | participantes no mesmo 0 R$ 283,00 cada | R$ -
evento

1 |01 a 02 participantes 15 R$ 494,00 cada | R$ 7.410,00
03 ou mais

2 | participantes no mesmo 0 R$ 445,00 cada | R$ -
evento

1 |01 a 02 participantes 1 R$ 699,00 cada | R$ 699,00
03 ou mais

2 | participantes no mesmo 0 R$ 629,00 cada | R$ -
evento

5 - ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
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Embora existam, no mercado, diversas empresas e instituigdes que ofertam cursos e
capacitagoes voltados a Administracdo Publica, a presente contratagdo enquadra-se como
hipétese de inexigibilidade de licitagao, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de contratacao de servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual, com caracteristicas singulares.

A singularidade do objeto decorre da necessidade de capacitagdo especifica,
ministrada por profissionais de reconhecida experiéncia e notério conhecimento nas areas de
licitagbes, contratos administrativos e gestdo publica, com conteudo atualizado, abordagem
pratica e alinhamento as interpretagdes dos 6rgéaos de controle.

A empresa DPM Educagao Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 13.021.017/0001-77,
destaca-se no mercado nacional pela reconhecida especializagdo na area de capacitagao de
servidores publicos, contando com corpo docente composto por profissionais com notério saber,
vasta experiéncia pratica na Administragdo Publica e atuagao consolidada na disseminagao do
conhecimento técnico aplicado a realidade do setor publico.

Dessa forma, ainda que existam outras empresas atuantes no mercado, nio se verifica
a possibilidade de competi¢do objetiva que permita a comparagao isonémica entre propostas,
uma vez que os servigcos ofertados possuem carater intelectual, personalissimo e dependente
da expertise dos profissionais envolvidos, o que inviabiliza a definicdo de critérios objetivos de
julgamento.

Assim, resta caracterizada a inviabilidade de competicéo, justificando-se a contratagédo
direta por inexigibilidade de licitagdo, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,

interesse publico e economicidade, conforme previsto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO

Estima-se para a contratagédo almejada o valor total de R$ 100.813,00.
Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 4217/2022, que “Institui normas para o
procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de pregos para aquisicéo de bens e
contratacao de servicos em geral, no dmbito do Municipio de Novo Cabrais, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021".

7 - DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a

realizagdo de cursos de capacitagdo, treinamentos e aperfeicoamento profissional destinados
aos servidores publicos municipais, com foco na atualizagédo técnica, normativa e pratica nas
areas de gestdo publica, licitagdbes e contratos administrativos, planejamento, orgamento,
contabilidade publica, controle interno e demais temas correlatos.

A contratagdo da empresa DPM Educacgao Ltda., inscrita no CNPJ sob n°
13.021.017/0001-77, permitira o0 acesso a conteudo atualizados e alinhados a legislacéo vigente,

especialmente a Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como as orientacdes e entendimentos dos
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orgaos de controle, contribuindo para a correta aplicagdo das normas e para a melhoria dos
processos administrativos.

Os cursos poderao ser realizados nas modalidades presencial, online (ao vivo) ou
hibrida, conforme a necessidade da Administracdo, abrangendo a disponibilizagdo de corpo
docente qualificado, material didatico adequado, recursos tecnoldgicos compativeis, certificagdo
dos participantes e suporte pedagdgico durante a execugao das capacitagoes.

A solugcdo contempla ainda a possibilidade de realizagdo dos cursos de forma
continuada, conforme a demanda das secretarias e unidades administrativas, promovendo o
desenvolvimento institucional, o fortalecimento da governanga publica e a mitigagdo de riscos
relacionados a execugao inadequada de procedimentos administrativos.

Dessa forma, a contratagdo apresenta-se como solugao eficiente, adequada e alinhada ao
interesse publico, garantindo capacitagdo qualificada dos servidores, maior segurancga juridica,
padronizagao de procedimentos e melhoria na qualidade dos servigos publicos prestados a

populagao.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATAGAO

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitagdes atenderao

ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na
aplicagéo deste principio, 0 § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverado ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens
da reducao de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagdo da
competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente
contratacao, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala
e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagdo contratual frente a

falta de padronizagao e uniformizagao.

9 - RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratagdo da empresa DPM Educacgao Ltda. para a realizagao de cursos de
capacitagao e aperfeicoamento profissional, a Administragao Publica pretende alcangar os
seguintes resultados:
9.1. Aprimoramento Técnico dos Servidores
Elevacdo do nivel de conhecimento técnico e pratico dos servidores publicos
municipais, especialmente nas areas de licitagdes e contratos administrativos, gestéo
publica e demais temas correlatos.
9.2. Correcdo e Padronizagido de Procedimentos
Padronizagdo dos procedimentos administrativos, com maior conformidade legal e
redugao de falhas operacionais nos processos internos.
9.3. Maior Seguranca Juridica
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Aplicagdo adequada da Lei Federal n® 14.133/2021 e das demais normas vigentes,
reduzindo riscos de irregularidades, apontamentos e responsabilizagbes pelos drgéos
de controle.

9.4. Eficiéncia Administrativa
Otimizagdo dos processos de trabalho, com melhoria na qualidade, celeridade e
eficiéncia das atividades desenvolvidas pelos setores envolvidos.

9.5. Fortalecimento da Governanga Publica
Desenvolvimento institucional e fortalecimento das praticas de planejamento, controle
interno e gestao publica.

9.6. Melhoria dos Servigos Prestados a Populagao
Reflexo direto da capacitacdo dos servidores na qualidade dos servigos publicos
oferecidos aos cidadaos.

9.7. Atualizagao Continua da Administracao
Garantia de atualizagdo permanente dos servidores frente as mudangas legislativas,

normativas e interpretativas que impactam a Administragdo Publica.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para a contratagdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no

ambito da Administragéo.

As Secretarias Municipais indicardo servidores para atuarem como gestor e fiscal do
contrato.

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, € preciso que outras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboragdo de minuta do edital;

b) realizagao de certificagcdo de disponibilidade orgamentaria;

¢) designagdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo

(conforme o caso);

d) elaboragdo de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no

parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacao e divulgagao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéao, caso aplicavel,

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizacao de empenho; e

1) assinatura e publicacdo do contrato.

11 - CONTRATAC(N)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratagdes acessoérias para a

perfeita execugdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a
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aquisicao/operacionalizacdo dos servigcos podem ser supridos apenas com a contratagao ora

proposta.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando que o objeto da contratagdo consiste na realizagdo de cursos de

capacitagao e treinamentos, caracterizados como servigos de natureza intelectual, os impactos
ambientais diretos sdo considerados minimos ou inexistentes.
Ainda assim, destacam-se os seguintes aspectos ambientais:
e Consumo de Recursos Naturais
Eventual consumo de papel para material didatico e certificados, especialmente
Nos Cursos presenciais.
e Deslocamento de Pessoas
Nos casos de cursos presenciais, podera ocorrer impacto ambiental indireto
decorrente do deslocamento de servidores e instrutores, com emissao de gases
poluentes.
e Uso de Recursos Tecnolégicos
Nos cursos realizados em formato online ou hibrido, ha consumo de energia
elétrica e uso de infraestrutura tecnoldgica, porém com impacto ambiental
reduzido.
Como medidas mitigadoras, a Administragéo priorizara, sempre que possivel:
e adisponibilizacdo de material didatico em formato digital;
e arealizagao de cursos na modalidade online ou hibrida, quando viavel;
a adocgéo de praticas sustentaveis alinhadas aos principios do desenvolvimento
sustentavel previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.
Dessa forma, conclui-se que a contratacdo ndo ocasionara impactos ambientais
relevantes, estando alinhada as boas praticas de sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental da Administracao Publica.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar
esta contratagao, declaramos que a contratagao € viavel, atendendo aos padrdes e pregos de
mercado.

Novo Cabrais, 02 de fevereiro de 2026.

14 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Responsaveis pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar

Fernanda Couto da Rosa
Assessora Especial de Secretaria
Matricula: 1248-3
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Taina Dias Vargas

Assistente Administrativo
Matricula: 1410-9

15 -VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

Novo Cabrais/RS, 02 de fevereiro de 2026

Maiquel Andriel Seckler Butzke

Prefeito Municipal em Exercicio

Prefeitura Municipal de Novo Cabrais/RS



