ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO CABRAIS

NOSSA MAIOR OBRA E O SER HUMANO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.930/2026
Municipio de Novo Cabrais — RS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

OBJETO DA CONTRATAGAO: Aquisi¢do de 01 (um) Reldgio Eletrénico de Ponto, destinado a

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Novo Cabrais/RS, para o

registro e controle da jornada de trabalho dos servidores, visando assegurar o adequado
acompanhamento da frequéncia funcional e o regular funcionamento das atividades

administrativas da referida Secretaria.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade da Secretaria Municipal
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Novo Cabrais/RS, que atualmente se encontra
sem equipamento proprio para o registro e controle da jornada de trabalho de seus servidores,
em razdo do remanejamento do reldgio eletrénico de ponto anteriormente utilizado para outra
Secretaria Municipal.

A auséncia do equipamento dificulta o adequado acompanhamento da frequéncia e dos
horarios de trabalho dos servidores, tornando necessaria a aquisigdo de um novo relégio
eletrbnico de ponto para assegurar a continuidade e a regularidade dos procedimentos de
controle de jornada.

Considerando que o procedimento licitatério destinado a aquisicdo de materiais de
informatica pelo Municipio ainda se encontra em fase de elaboragéo, cuja conclusdo demandara
prazo adicional, verifica-se a necessidade de buscar uma solucdo que possibilite o atendimento
da demanda em tempo oportuno, evitando a permanéncia da Secretaria sem equipamento

adequado para o controle da frequéncia funcional.

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratagdo ndo estava prevista inicialmente no Plano de Contratagdes Anual
(PCA) do Municipio de Novo Cabrais/RS. Entretanto, a necessidade de aquisicdo de 01 (um)
Reldgio Eletrénico de Ponto para a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social surgiu
em decorréncia do remanejamento do equipamento anteriormente utilizado para outra Secretaria
Municipal, deixando a unidade requisitante sem equipamento proprio para o registro e controle
da jornada de trabalho dos servidores.

Diante dessa circunstancia, a contratacao justifica-se pela necessidade administrativa
identificada posteriormente a elaboracdo do planejamento inicial, visando assegurar condi¢cdes
adequadas ao controle da frequéncia funcional e a continuidade das atividades administrativas
da Secretaria.

Assim, embora ndo prevista originalmente no PCA, a aquisicdo devera observar a

adequada instrucdo do processo administrativo, a disponibilidade orcamentaria e os demais
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requisitos legais aplicaveis, de modo a atender ao interesse publico e as necessidades atuais da

Administragdo Municipal.

3 - DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O objeto da contratacdo caracteriza-se como bem comum, tendo em vista que seus

padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificacbes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei Federal n°
14.133/2021.

A contratacdo tem por finalidade a aquisicdo de 01 (um) Reldgio Eletrdnico de Ponto,
destinado a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Novo
Cabrais/RS, devendo o equipamento ser novo, estar em perfeitas condi¢cdes de funcionamento
e atender as especificagfes técnicas estabelecidas pela Administracao, bem como aos requisitos
legais e regulamentares aplicaveis ao registro eletrénico de jornada de trabalho.

O equipamento devera ser fornecido com 0s acessOrios necessarios ao seu
funcionamento, manuais de utilizacdo e demais componentes indispensaveis a sua instalacéo e
operacao, conforme as caracteristicas do modelo ofertado. Devera, ainda, possuir garantia
contra defeitos de fabricacé@o, observados os prazos legais e as condi¢des estabelecidas na
contratacao.

O prazo e o local de entrega seréo definidos no Termo de Referéncia, devendo o
fornecimento ocorrer mediante solicitacdo da Administracéo, em conformidade com as condictes
estabelecidas. A contratada serd responsavel pela entrega do equipamento em perfeitas
condigbes de uso, incluindo os custos de transporte e demais despesas necessdrias ao
cumprimento da obrigacéo.

A contratacao sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, observados os limites de valor vigentes, os requisitos
legais aplicaveis e a adequada instrugdo do processo administrativo.

Para fins de habilitacdo, o fornecedor devera comprovar que exerce atividade compativel
com o objeto da contratacdo e apresentar a documentacado exigivel, conforme os arts. 62 a 70
da Lei Federal n°® 14.133/2021, observadas as exigéncias pertinentes a contratacdo e a
proporcionalidade dos documentos solicitados.

A contratada devera cumprir integralmente as condicdes estabelecidas no instrumento
de contratagdo e no Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela qualidade do produto
fornecido e pela substituicdo ou correcdo de eventuais defeitos ou desconformidades
identificados, sem 6nus adicional para o Municipio.

O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitard a contratada as sancdes
administrativas cabiveis, observados os arts. 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas previstas na
legislagéo e no instrumento contratual, inclusive a extingdo contratual nas hipéteses legalmente

aplicaveis.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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A estimativa da quantidade necesséria para a presente contratacao foi definida com base
na necessidade identificada pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Novo Cabrais/RS, que atualmente se encontra sem equipamento préprio para o
registro e controle da jornada de trabalho de seus servidores, em razdo do remanejamento do
relégio eletrénico de ponto anteriormente utilizado para outra Secretaria Municipal.

Diante da necessidade apresentada, estima-se a aquisicdo de 01 (um) Reldgio
Eletrbnico de Ponto, quantidade considerada suficiente para atender a demanda atual da
Secretaria, restabelecendo as condi¢cdes adequadas para o controle da frequéncia funcional.

Por se tratar de aquisicdo pontual, destinada a suprir uma necessidade especifica e
imediata, ndo se mostra necessdria a elaboracéo de memoria de calculo baseada em consumo
historico ou em contratagGes anteriores, uma vez que o quantitativo foi estabelecido de acordo

com a demanda efetivamente identificada pela unidade requisitante.

Relégio Eletronico de Ponto, com
Identificacdo de Registros através de
Impressao Digital (Biometria), Cartdo de
1 Proximidade com frequéncia de 125 Unid. 1
Khz, e teclado(senha), compativel com o
sistema GOVBR GP com a impressdo de
comprovante e com bobina de 300 mts.

RS
1.711,57

5 - ALTERNATIVAS DISPONfVEIS NO MERCADO
Para atender a necessidade administrativa identificada, foram consideradas alternativas

disponiveis no mercado para o registro e controle da jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Novo Cabrais/RS.

Entre as solucdes possiveis, identifica-se a aquisi¢cdo de um Reldgio Eletrénico de Ponto,
equipamento destinado ao registro da frequéncia dos servidores, bem como a utilizacdo de
solucdes alternativas de controle de jornada, como registros manuais ou sistemas
informatizados. Entretanto, considerando a necessidade de assegurar maior padronizacao,
confiabilidade e organizagcéo dos registros de frequéncia, a aquisicdo de equipamento proprio
apresenta-se como alternativa adequada a demanda identificada.

O fornecimento do equipamento podera ser realizado por empresas do ramo de comércio
de equipamentos de informatica, automacao comercial e controle de acesso e frequéncia, desde
que disponibilizem produto compativel com as especificacBes técnicas estabelecidas pela
Administracao.

A pesquisa de mercado devera contemplar precos e condi¢cdes de fornecimento
praticados por potenciais fornecedores, mediante consulta a fontes idéneas, tais como o Portal

Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos
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publicos, sitios eletrbnicos especializados e consultas diretas a fornecedores, conforme a
disponibilidade de informacdes e os parametros previstos no Decreto Municipal n® 4.217/2022,
gue regulamenta os procedimentos de pesquisa de precos no ambito do Municipio de Novo
Cabrais/RS, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021.

A andlise das alternativas devera considerar, além do pre¢o, a compatibilidade do
equipamento com as necessidades da Secretaria, as condi¢bes de entrega, a garantia oferecida
€ 0S custos necessarios a sua utilizagcao, de modo a identificar a solu¢do mais vantajosa para a

Administracé@o Publica.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 1.711,57 (mil setecentos e

onze reais e cinquenta e sete centavos), referente a aquisigdo de 01 (um) Relégio Eletrdnico
de Ponto destinado a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Novo Cabrais/RS.

O valor estimado foi estabelecido com base na pesquisa de precos realizada para o
objeto pretendido, devendo os precos coletados ser analisados quanto & sua compatibilidade
com os valores praticados no mercado, observando-se os critérios previstos no Decreto
Municipal n°® 4.217/2022, que institui normas para os procedimentos administrativos de pesquisa
de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral no ambito do Municipio de
Novo Cabrais, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

A estimativa contempla o fornecimento de uma unidade do equipamento, devendo ser
considerados 0s custos necessarios a entrega e ao cumprimento das condi¢bes estabelecidas
pela Administracéo.

Dessa forma, o valor apurado servird como referéncia para a instru¢éo do procedimento
de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
observados os limites legais vigentes, a compatibilidade do pregco com o mercado e os demais
requisitos apliciveis, visando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica.

7 - DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucgdo proposta consiste na aquisi¢cdo de 01 (um) Reldgio Eletrénico de Ponto, por
meio de fornecedor do ramo de comercializagdo de equipamentos de informatica, automacao
comercial ou controle de frequéncia, destinado a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Novo Cabrais/RS.

A aquisi¢ao visa disponibilizar equipamento préprio para o registro e controle da jornada
de trabalho dos servidores da referida Secretaria, proporcionando melhores condi¢des para o
acompanhamento da frequéncia funcional e para a organizacdo dos procedimentos
administrativos relacionados ao controle de horarios.

O equipamento devera ser novo, estar em perfeitas condicdes de funcionamento e
atender as especificacdes técnicas definidas pela Administragdo, acompanhado dos acessorios

necessarios a sua utilizagdo e do respectivo manual de instrugdes, quando aplicavel.
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O fornecimento devera ocorrer dentro do prazo e nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia, sendo de responsabilidade da contratada os custos de transporte, entrega e
demais despesas necessérias ao cumprimento integral da obrigagédo.

A solucdo devera contemplar garantia contra defeitos de fabricacdo, observados os
prazos legais e as condi¢cbes oferecidas pelo fabricante ou fornecedor, bem como a
responsabilidade pela substituicdo ou corre¢cdo de eventuais defeitos e desconformidades
identificados, sem custos adicionais para o Municipio, conforme as condi¢fes da contratacgéo.

Considerando a natureza do objeto, a solucéo serd atendida mediante aquisi¢do pontual
do equipamento, ndo sendo prevista, inicialmente, a contratacdo de servicos continuados de
manutencdo ou assisténcia técnica, sem prejuizo do atendimento das obrigagGes relativas a
garantia.

Dessa forma, a aquisicdo apresenta-se como solu¢do adequada para suprir a
necessidade identificada pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
contribuindo para a regularidade dos procedimentos de controle de jornada e para o adequado
funcionamento das atividades administrativas.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATACAO
Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, o parcelamento do objeto

deverd ser adotado quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso para a
Administracdo, considerando a ampliacdo da competitividade e a obtencdo da proposta mais
vantajosa.

No presente caso, a contratacao consiste na aquisi¢céo de 01 (um) Reldgio Eletrénico de
Ponto, destinado & Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Novo
Cabrais/RS, constituindo objeto Unico, cuja divisdo em parcelas ou itens distintos ndo se mostra
aplicavel, em razdo da quantidade reduzida e da natureza do bem pretendido.

Dessa forma, a contratacdo serd realizada de forma integral, considerando que o
fornecimento de uma Unica unidade permite atender a necessidade identificada de maneira
objetiva e eficiente, sem prejuizo a competitividade ou a economicidade. A aquisicdo integral
também favorece a simplificagdo dos procedimentos administrativos, do recebimento do
equipamento e da gestao das obrigag@es relacionadas a garantia.

Assim, conclui-se que nado hé viabilidade prética para o parcelamento do objeto, devendo
a aquisicao ocorrer em item anico, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e os principios que regem as contratacfes publicas.

9 - RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se, com a presente contratacdo por dispensa de licitacdo, assegurar a

aquisicdo de 01 (um) Reldgio Eletrbnico de Ponto para a Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Novo Cabrais/RS, suprindo a auséncia de equipamento
proprio e restabelecendo condi¢Bes adequadas para o registro e controle da jornada de trabalho
dos servidores.
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Busca-se, ainda, selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica,
mediante a compatibilidade do preco contratado com os valores praticados no mercado,
observando os principios da legalidade, da eficiéncia, da economicidade, da transparéncia e do
interesse publico, de modo a evitar sobrepregos e despesas desnecessarias.

Como resultado, espera-se melhorar a organizagéo e a confiabilidade dos registros de
frequéncia funcional, contribuir para 0 acompanhamento dos horarios de trabalho e favorecer a
continuidade e a regularidade das atividades administrativas da Secretaria.

Adicionalmente, a contratacdo devera observar critérios de eficiéncia na utilizagdo dos
recursos publicos, priorizando a aquisigédo de equipamento adequado a necessidade identificada,
com condi¢bes de funcionamento e garantia compativeis com o objeto, de modo a reduzir a
possibilidade de gastos adicionais decorrentes de defeitos ou inadequacéo do produto.

Dessa forma, a contratagdo devera proporcionar o atendimento efetivo da demanda
administrativa, com aplicacdo responsavel dos recursos publicos e obtencéo dos resultados

esperados pela Secretaria requisitante.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida, ndo se identificam, inicialmente, necessidades de
adequacdes estruturais ou de intervencdes prévias especificas, considerando tratar-se da
aquisicdo de equipamento destinado ao controle de jornada de trabalho. A Administracéo devera,
contudo, verificar as condiges necessarias a instalacao e ao funcionamento do relégio eletronico
de ponto, bem como sua compatibilidade com a infraestrutura e os sistemas eventualmente
utilizados pelo Municipio.

Para o adequado acompanhamento da contratagdo, deverdo ser designados servidores
responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do fornecimento, observadas as disposicdes da Lei
Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 4.685/2023.

11 - CONTRATAC@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
A presente contratacdo ndo demanda, a principio, a realizagdo de contratacdes

correlatas ou interdependentes para o atendimento da necessidade identificada, uma vez que o
objeto consiste na aquisi¢céo de 01 (um) Reldgio Eletrdnico de Ponto para a Secretaria Municipal
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Novo Cabrais/RS.

A solugdo proposta compreende o fornecimento do equipamento e dos acessorios
necessarios ao seu funcionamento, conforme as especificacdes estabelecidas pela
Administracdo, ndo sendo prevista a contratacdo de servigos adicionais para a consecucao da
finalidade pretendida.

Ressalta-se, contudo, que devera ser verificada previamente a compatibilidade do
equipamento com a infraestrutura e os sistemas eventualmente utilizados pelo Municipio para o
controle de frequéncia dos servidores, a fim de identificar a necessidade de eventuais

adequacdes.
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Dessa forma, ndo foram identificadas, neste momento, contratacbes correlatas ou
interdependentes indispensaveis a aquisi¢éo pretendida, sem prejuizo de eventual necessidade

técnica que venha a ser constatada durante a definicdo das especificacées do equipamento.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
A aquisicdo de 01 (um) Relégio Eletrénico de Ponto poderd ocasionar impactos

ambientais pontuais, principalmente relacionados a geracdo de residuos de embalagens, ao
consumo de energia elétrica durante a utilizacdo do equipamento e ao eventual descarte de
componentes eletroeletrénicos ao final de sua vida util.

Com o objetivo de minimizar tais impactos, deverdo ser observadas, quando aplicaveis,
medidas de sustentabilidade compativeis com a natureza do objeto, conforme descrito a seguir:
IMPACTO AMBIENTAL MEDIDA DE TRATAMENTO

Geracéo de residuos solidos decorrentes das | Priorizar, quando disponivel, embalagens
embalagens do equipamento. reciclaveis ou reutilizaveis, bem como
destinar adequadamente o0s residuos
gerados, observadas as normas ambientais

aplicaveis.

Consumo de energia elétrica durante a | Priorizar equipamento com  consumo
utilizacdo do equipamento. energético compativel com sua finalidade e
caracteristicas de funcionamento, evitando

desperdicios de energia

Geracdo de residuos eletroeletronicos | Promover a destinagcdo ambientalmente
decorrentes do descarte futuro do | adequada dos residuos eletroeletronicos,
equipamento ou de seus componentes. priorizando, quando aplicavel, a reutilizagéo,
a reciclagem e os sistemas de logistica

reversa disponiveis, em conformidade com a

legislacdo ambiental.

Considerando a natureza e a quantidade do objeto, ndo se identificam impactos ambientais
significativos decorrentes diretamente da aquisi¢do. Ainda assim, deverdo ser adotadas medidas
preventivas e praticas sustentaveis compativeis com o fornecimento e a utilizagdo do
equipamento.

A fiscalizacdo da contratacdo podera orientar e acompanhar o cumprimento das medidas
aplicaveis, visando a reducdo dos impactos ambientais e a observancia dos principios do
desenvolvimento nacional sustentavel, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e da legislagéo

ambiental pertinente.

13 - ANEXOS

g : CM DE FARROUPILHA, Modalidade : Processa e D nica, Nr. - 18, Ano - 2025, Obis itica - TIC, Abertura : 28/10/2025

coFCNR)

BZTESEIN0108
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Grgio: PM DE CAXIAS DO SUL. Modalidade : Pregio Lei 14.133/21 Eletrnico, N.: 318, Ano : 2025, Objeto : Compras e Outros Servicos, Abestura : 19/12/2025

Grgo: PM DE CORONEL BICACO, Modalidade : Pregio Lei 14.131/21 Hletrdnico, Ne.: 20, Ano : 2025,

un.
Un  Homolg.  Homolg, Vencedor coFICNR)

14 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base nas justificativas apresentadas, nas especificagfes técnicas e nas demais
informacdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a aquisi¢do de 01 (um)
Relogio Eletrénico de Ponto, destinado a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
do Municipio de Novo Cabrais/RS, é tecnicamente viavel e adequada ao atendimento da
necessidade identificada.

A solucéo proposta mostra-se compativel com a demanda administrativa, considerando
a necessidade de restabelecer condi¢bes adequadas para o registro e controle da jornada de
trabalho dos servidores da referida Secretaria, bem como a estimativa de valor apurada na
pesquisa de pregos, no montante de R$ 1.711,57 (mil setecentos e onze reais e cinquenta e sete
centavos).

Dessa forma, declara-se viavel o prosseguimento da contratacdo por dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, condicionada a
comprovacao da disponibilidade or¢camentaria, a compatibilidade do preco com os valores
praticados no mercado e ao atendimento dos demais requisitos legais aplicaveis a contratacéo
direta.

Novo Cabrais, 29 de outubro de 2026.

15 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Responséveis pela elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar:

Nome: Fernanda Couto da Rosa
Cargo: Coordenadora de Departamento
Matricula: 1248-3

Nome: Keila Evlin Borges Pereira Alves
Cargo: Assistente Administrativo
Matricula: 1622-5

Nome: Edson Joel Lawall

Cargo: Secretario Municipal de Administracao
Matricula: 1523-7
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16 -VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

Novo Cabrais/RS, 29 de outubro de 2026.

LEODEGAR RODRIGUES

Prefeito Municipal
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