ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVO CABRAIS

NOSSA MAIOR OBRA E O SER HUMANO

ANEXO Il
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.004/2026

Municipio de Novo Cabrais — RS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

OBJETO DA CONTRATAGAO: Considerando a necessidade de atualizagdo dos laudos

técnicos, visando a adequacao as normas de Medicina do Trabalho e a legislacao vigente, faz-

se necessaria a contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos técnicos na
area de seguranga e saude ocupacional.
A contratagao tem por objeto a elaboragao dos seguintes documentos e programas:

e Elaboracgao de Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade para todos
os servidores, abrangendo analise das condi¢des de trabalho, identificagdo de agentes
nocivos e enquadramento legal, considerando um universo estimado de 250 (duzentos
e cinquenta) servidores, dos quais aproximadamente 56 (cinquenta e seis) recebem
adicional de insalubridade e 1 (um) recebe adicional de periculosidade;

¢ Elaboragido do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
documento base com vigéncia de 12 (doze) meses, contemplando avaliagéo técnica das
condi¢cdes ambientais de trabalho, para um total estimado de 250 (duzentos e cinquenta)
servidores;

e Elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), pelo periodo de 12
(doze) meses, com emissdo média estimada de 15 (quinze) PPPs mensais, conforme
demanda da Administragao.

A presente demanda visa garantir o atendimento as exigéncias legais, bem como assegurar a
correta caracterizagdo das condi¢cdes de trabalho dos servidores, promovendo a seguranga

juridica da Administragdo Publica e a protegédo a saude dos trabalhadores.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE
O objeto da presente dispensa de licitagdo € a contratacdo de empresa especializada

para prestacdo de servicos técnicos na é&rea de seguranca e medicina do trabalho,
compreendendo a elaboracdo de laudos e documentos obrigatérios conforme a legislacéo
vigente.

A contratagdo é necessaria para promover a atualizagdo dos laudos técnicos atualmente
existentes, tendo em vista a necessidade de adequagdo as normas regulamentadoras de
Medicina do Trabalho, bem como garantir o atendimento as exigéncias legais aplicaveis a
Administracédo Publica.

Os servigcos a serem contratados contemplam a elaboragédo de Laudo Técnico Pericial
de Insalubridade e Periculosidade para todos os servidores, a elaboragao do Laudo Técnico das
Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), com vigéncia de 12 (doze) meses, e a elaboragéo

do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) pelo periodo de 01 (um) ano.
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Destaca-se que a atualizacdo desses documentos € indispensavel para a correta
caracterizagao das condigbes de trabalho dos servidores, subsidiando a concessao de adicionais
ocupacionais, bem como garantindo a regularidade junto aos 6rgéaos de controle e fiscalizagao.

Ressalta-se, ainda, que os laudos atualmente existentes encontram-se desatualizados
e/ou com prazo de vigéncia proximo do encerramento, o que torna imprescindivel a nova
contratagcao, a fim de evitar prejuizos a Administracdo e assegurar a continuidade dos servigos

em conformidade com a legislagao.

2 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A contratacdo pretendida encontra-se devidamente prevista no Plano de Contrata¢des
Anual do Municipio de Novo Cabrais/RS, conforme disposto no item 102 do referido documento,

evidenciando seu pleno alinhamento com o planejamento estratégico desta Administracéao.

3 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
Os servigos objeto da presente contratagdo possuem natureza de servicos comuns,

tendo em vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XlIl, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Para o problema indicado ser solucionado, entende-se necessario que a contratacao
apresente 0s seguintes requisitos:

A interessada na prestacao dos servicos devera ser comprovadamente pessoa juridica
atuante no ramo de medicina do trabalho, satde ocupacional ou seguranca do trabalho, apta a
elaboracao de Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade, Laudo Técnico das
Condi¢g6es do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
objeto desta contratacéo.

Os servigos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados, com
registro nos respectivos conselhos de classe, quando exigido, sendo de responsabilidade da
contratada a realizagdo de visitas técnicas in loco, medi¢des, avaliagdes ambientais e demais
procedimentos necessarios a correta caracterizacdo das condi¢des de trabalho dos servidores.

Os laudos e documentos deverdo ser elaborados em conformidade com a legislacéo
vigente, de forma clara, completa e técnica, devendo ser entregues em meio fisico e digital,
dentro dos prazos estabelecidos pela Administracéo.

A contratada devera providenciar a emissao de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, referente a elaboragéo
dos seguintes documentos:

e Laudo Técnico de Insalubridade;
e Laudo Técnico de Periculosidade;
e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

A ART devera:

e Ser emitida por profissional legalmente habilitado, como Engenheiro de Seguranca
do Trabalho;
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e Estar devidamente registrada e quitada junto ao CREA competente;

e Identificar claramente o objeto do servigo, contemplando a avaliacdo das condi¢cBes
ambientais de trabalho;

e Ser apresentada como condicao para validacéo e aceitacao dos laudos entregues.

Caso haja necessidade de revisdes ou atualizagdes dos laudos, a contratada devera
emitir ART complementar ou de substituicdo, conforme exigido pela legislacdo vigente.

A contratada devera fornecer suporte técnico sempre que solicitado, inclusive para
esclarecimentos junto aos setores administrativos e érgaos de controle, quando necessario.

A contratacdo serd realizada por meio de dispensa de licitacdo, com critério de
julgamento por menor preco, nos termos do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observados
0s principios previstos no art. 5° da referida Lei.

Para a prestacdo dos servigos pretendidos, os eventuais interessados deverdo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como
apresentar os seguintes documentos a titulo de habilitacéo, nos termos dos arts. 62 e 66 da Lei
Federal n® 14.133/2021:

e Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢go (FGTS);

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n® 12.440/2011;

e Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

e Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da contratacgéo.

o Parafins de formalizagdo contratual, a empresa vencedora devera apresentar 0s
dados do seu representante legal, incluindo: nome completo, cargo/funcéo, numero do
documento de identidade, nimero do CPF, endere¢co completo, endereco eletrdnico
(e-mail) e nimero de telefone para contato.

Tais informacdes serdo utilizadas para a correta elaboracdo do instrumento contratual
e para o encaminhamento do contrato para assinatura

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006 podera ter
tratamento favorecido, nos termos da legislacdo vigente.

Os documentos (Laudos de Insalubridade e Periculosidade, LTCAT e PPP) deveréo ser
emitidos por escrito e em formato digital, dentro do prazo estipulado, garantindo sua validade

legal e técnica.
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O descumprimento das obrigagcbes contratuais sujeitara a contratada as sancdes
previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, podendo ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos

casos previstos em lei.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a contratacéo pretendida tém como base a necessidade
atual da Administragdo Municipal, considerando o nimero aproximado de servidores ativos e as
exigéncias legais apliciveis a area de segurancga e saude ocupacional.
Dessa forma, para fins de dimensionamento da contratacdo, considera-se:

e FElaboracdo de Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade:
contemplando aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) servidores, sendo que
atualmente cerca de 56 (cinquenta e seis) recebem adicional de insalubridade e 01
(um) recebe adicional de periculosidade;

e Elaboracéo do Laudo Técnico das Condi¢c6es do Ambiente de Trabalho (LTCAT):
abrangendo aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) servidores, com vigéncia
de 12 (doze) meses;

e Elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): contemplando
aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) servidores, referente ao periodo de 01
(um) ano.

A estimativa levou em consideragéo o quadro funcional atual do Municipio, bem como a
necessidade de atualizacao integral dos documentos, ndo sendo utilizada exclusivamente como
parémetro contratagBes anteriores, tendo em vista a intencdo da Administracdo de promover a

reestruturacdo e adequacao completa dos laudos e programas as normas vigentes.

Item Especificacdo Unidade Quantidade Valor Total

- Elaboracé&o de Laudo Técnico
Pericial de Insalubridade e
Periculosidade para todos os
servidores, abrangendo analise das
condicdes de trabalho, identificacdo
de agentes nocivos e enquadramento
legal, considerando um universo
estimado de 250 (duzentos e
cinquenta) servidores, dos quais
aproximadamente 56 (cinquenta e
seis) recebem adicional de
insalubridade e 1 (um) recebe

01 adicional de periculosidade; Servico 01 R$ 7.500,00
- Elaboracédo do Laudo Técnico das
Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), documento base
com vigéncia de 12 (doze) meses,
contemplando avaliagdo técnica das
condi¢cdes ambientais de trabalho,
para um total estimado de 250
(duzentos e cinquenta) servidores; e
- Elaboracéo do Perfil
Profissiogréfico Previdenciario
(PPP), pelo periodo de 12 (doze)
meses, com emissao média estimada
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de 15 (quinze) PPPs mensais,
conforme demanda da Administracao.

5 - ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade administrativa

objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e
econdmico, a contratacdo de empresas especializadas na prestacdo de servicos em medicina
do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho.

Verifica-se que ha no mercado diversas empresas capacitadas para a elaboracéo de
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade, Laudo Técnico das Condigbes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), atendendo as
exigéncias legais e normativas vigentes, o que possibilita a ampla concorréncia e a obtencéo da
proposta mais vantajosa para a Administracao.

Neste sentido, a solugdo mais adequada consiste na contratacdo de empresa
especializada que possua equipe técnica habilitada, com experiéncia comprovada na execucao
dos servicos pretendidos.

As referéncias de precos e fornecedores foram obtidas por meio de pesquisa junto ao Painel
Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), contratacdes similares de outros entes publicos e
consultas a sitios eletrénicos de empresas do ramo, realizadas com base no Decreto Municipal
n° 4.217/2022, que institui normas para o procedimento administrativo de pesquisa de precos no

ambito do Municipio de Novo Cabrais, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de aproximadamente R$ 7.500,00
(sete mil e quinhentos reais), considerando a prestacéo de servigos técnicos especializados
na area de seguranca e salde ocupacional, compreendendo a elaboracdo dos laudos e
programas previstos no objeto.

Para a composi¢céo da estimativa de precos, foram realizadas pesquisas de mercado
junto a empresas especializadas no ramo, bem como consulta a contratacbes similares
realizadas por outros entes publicos, observando-se os parametros estabelecidos no Decreto
Municipal n° 4.217/2022, que institui normas para o procedimento administrativo de pesquisa de
precos no &mbito do Municipio de Novo Cabrais, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Os or¢camentos foram solicitados a fornecedores que atuam comprovadamente na area
de medicina e seguranca do trabalho, possuindo experiéncia na elaboracao de Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade, LTCAT e PPP, garantindo, assim, a fidedignidade dos valores
obtidos. A escolha dos fornecedores consultados se deu com base na atuacdo no mercado
regional, capacidade técnica demonstrada e disponibilidade para execucao dos servigcos dentro
do prazo necessario.

Verificou-se que o0s valores apresentados sdo compativeis com os praticados no
mercado, bem como guardam consonancia com eventuais contrata¢des anteriores realizadas

por esta Administracéo ou por outros 6rgaos publicos, quando existentes.
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Ressalta-se que, por se tratar de prestacdo de servigos técnicos especializados sem
dedicacao exclusiva de mao de obra, ndo se faz necessario o detalhamento em planilha de

custos com discriminacdo de encargos trabalhistas.

7 - DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacédo de

servigos técnicos em medicina e seguranc¢a do trabalho, visando a elaboragéo, atualizacdo e
entrega de laudos e documentos obrigatérios, em conformidade com a legislacéo vigente.

A execucdo dos servicos compreenderd a realizac@o de visitas técnicas in loco nos
diversos setores da Administragdo Publica Municipal, com a finalidade de identificar, avaliar e
caracterizar as condi¢cBes ambientais de trabalho dos servidores.

A partir das avaliagdes realizadas, a empresa contratada devera elaborar os seguintes
documentos:

e Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade, contemplando todos os
cargos e fun¢des existentes no quadro de servidores;
e Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), com vigéncia de 12

(doze) meses, contendo as informacdes necessarias para fins previdenciarios;

e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), referente ao periodo de 01 (um) ano,
individualizado por servidor, conforme exigéncias legais.

A solucdo engloba, ainda, a entrega dos documentos em meio fisico e digital,
devidamente assinados por profissionais habilitados, bem como a disponibilizacdo de suporte
técnico para esclarecimentos, revisdes e eventuais adequacgdes que se fizerem necessarias.

A contratacdo deveréa garantir a conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs),
legislacdo previdenciaria e demais dispositivos legais aplicaveis, assegurando a regularidade da
Administracéo perante os 6rgéaos fiscalizadores e a adequada prote¢éo a saude dos servidores.

Dessa forma, a solugdo proposta atende integralmente a necessidade identificada,
apresentando-se como a alternativa mais eficiente e viavel sob o0s aspectos técnico e

administrativo.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA

CONTRATAGAO
Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, as contratacdes publicas

deverdo atender ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso.

No presente caso, contudo, ndo se mostra adequada a aplicacdo do parcelamento do
objeto, tendo em vista que 0s servicos a serem contratados séo interdependentes e possuem
natureza técnica correlata, envolvendo a elaboragdo de Laudo Técnico Pericial de Insalubridade
e Periculosidade, Laudo Técnico das Condig6es do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e Perfil

Profissiogréafico Previdenciario (PPP).
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A eventual divisdo da contratacdo em itens distintos poderia comprometer a
padronizacdo dos laudos, gerar divergéncias técnicas entre os documentos e dificultar a
consolidacdo das informag0es relativas as condi¢cdes de trabalho dos servidores.

Além disso, a contratacéo de multiplas empresas implicaria aumento da complexidade
na gestao e fiscalizagédo contratual, bem como possiveis conflitos quanto a responsabilizacéo
técnica pelos dados e informacgdes constantes nos documentos elaborados.

Sob o aspecto econbmico, a contratagdo conjunta tende a proporcionar maior
economicidade, em razéo do ganho de escala e da otimizagao dos custos operacionais.

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto mostra-se a alternativa mais
adequada, garantindo maior eficiéncia, uniformidade técnica e seguranga na execucdo dos

Servigos.

9 - RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a presente contratacdo, pretende-se assegurar a elaboragéo e atualizacéo dos

laudos e documentos técnicos obrigatérios relacionados a medicina e seguranca do trabalho,
em conformidade com a legislagédo vigente.

Busca-se, ainda, a adequada caracterizacdo das condi¢bes ambientais de trabalho dos
servidores publicos municipais, possibilitando a correta identificacdo de eventuais agentes
nocivos, bem como subsidiando a concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade,
quando devidos.

Como resultado, espera-se garantir maior seguranca juridica a Administracdo Publica,
evitando inconsisténcias ou irregularidades perante os 6rgdos de controle e fiscalizagao,
especialmente no que se refere as obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.

Adicionalmente, a contratacao visa promover a melhoria das condi¢des de salde e
seguranca no ambiente de trabalho, contribuindo para a prevencao de riscos ocupacionais e
para o bem-estar dos servidores.

Por fim, pretende-se assegurar a padronizacdo, confiabilidade e qualidade técnica dos
documentos emitidos (LTCAT, PPP e Laudos de Insalubridade e Periculosidade), garantindo

sua validade legal e efetiva utilizagdo para fins administrativos e previdenciarios.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias estruturais
prévias no ambito da Administracéo.

A Secretaria de Administracdo indicara os servidores responsaveis pela gestao e
fiscalizagcdo do contrato, os quais serdo designados por meio de Portaria especifica.

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha éxito, deverdao ser observadas as
seguintes etapas administrativas:
a) elaboracao do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo de Referéncia (TR);
b) realizacdo de pesquisa de precos, nos termos da legislacdo vigente;
¢) verificacao e certificacao da disponibilidade orgamentaria;

d) definicdo da modalidade de contratacdo e enquadramento legal da dispensa de licitagao;
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e) elaboracdo da minuta do contrato;
f) encaminhamento do processo para andlise juridica;
g) analise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos, se houver;
h) formalizac@o da contratacdo por meio de instrumento contratual ou equivalente;
i) emissdo da nota de empenho;
j) assinatura e publicag&o do contrato, conforme exigido;
k) designacao formal do gestor e fiscal do contrato;
[) acompanhamento e fiscaliza¢@o da execuc¢éo contratual.
Destaca-se que todas as etapas deverdo observar os principios e disposicdes da Lei
Federal n® 14.133/2021, garantindo a legalidade e regularidade do processo.

11 - CONTRATAC(N)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
O presente estudo nado identificou a necessidade de realizacdo de contratacdes

correlatas ou interdependentes para a perfeita execugéo do objeto.

Os servicos a serem contratados sdo autbnomos e compreendem, de forma integral,
todas as atividades necessarias a elaboragéo dos laudos e documentos técnicos (Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, LTCAT e PPP), ndo havendo dependéncia de outras
contratacdes para sua execucao.

Dessa forma, entende-se que a contratacdo proposta € suficiente para atender
plenamente a necessidade da Administracao.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
A presente contratacdo ndo apresenta impactos ambientais relevantes, tendo em vista

gue se trata da prestacéo de servigos técnicos especializados, de natureza predominantemente
intelectual.

Eventuais impactos ambientais séo considerados minimos, podendo estar relacionados
apenas ao deslocamento da equipe técnica para realizacao de visitas in loco e a utilizacdo de
materiais administrativos.

Ainda assim, recomenda-se que a empresa contratada adote boas praticas de
sustentabilidade, tais como a utilizagdo de meios digitais para a elaboragdo e entrega dos
documentos, visando a reducao do consumo de papel, bem como a adequada destinacéo de
eventuais residuos gerados durante a execugao dos servigos.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratacéo séo de
baixa relevancia, ndo sendo necesséarios medidas mitigadoras especificas além das praticas
usuais de responsabilidade ambiental.

13 - ANEXOS
Orgamentos.

14 - DECLARACAO DE VIABILIDADE
Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico

Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgcamentario para subsidiar esta
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contratacdo, declaramos que a contratacdo € viavel, atendendo aos padrfes e pregos de
mercado.
Novo Cabrais, 13 de abril de 2026.

15 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Responsaveis pela elaborac¢éo do Estudo Técnico Preliminar

Nome: Fernanda Couto da Rosa

Cargo: Assessora Especial de Secretaria

Matricula: 1248-3

Nome: Cristiane Luana Quoos Alves
Cargo: Agente Administrativo

Matricula:

Nome: Edson Joel Lawall
Cargo: Secretario Municipal de Administracao

Matricula:

16 -VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

Novo Cabrais/RS, 14 de abril de 2026

Leodegar Rodrigues

Prefeito Municipal
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