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PROCEDIMENTO AUXILIAR 12/2024
CREDENCIAMENTO N° 12/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de profissionais habilitados para
execucdo de oficinas a serem desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e CMEIS
do municipio de Pontal do Parana, de modo a atender as demandas provenientes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

O MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA - CNPJ n° 01.609.843/0001-52, pessoa juridica de direito
publico, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, tornam publico para conhecimento dos
interessados que realizard o Credenciamento de profissionais habilitados para execucdo de
oficinas a serem desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e CMEIS do municipio
de Pontal do Parana, de modo a atender as demandas provenientes da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Lei n°. 14.133/2021 e Lei Municipal n° 2.289 de 10 de marco de 2022.

Prazo de credenciamento: 12 (doze) meses.

Local — Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pontal do PR — Rod PR 407, km 19
—n° 215, Balneério Praia de Leste. CEP 83.255-000 — Pontal do Parana —PR.

E-mail: licitacao@pontaldoparana.pr.gov.br

Edital disponivel em: http://www.pontaldoparana.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368ipb0

1 -OBJETO

O objeto do presente é o Chamamento Publico para o Credenciamento de profissionais habilitados
para execucao de oficinas a serem desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e
CMEIS do municipio de Pontal do Parana, de modo a atender as demandas provenientes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

O descritivo completo deste objeto consta no Termo de Referéncia — (Anexo I).

1.1 - Descritivo e valor: de acordo com Termo de Referéncia.

1.2 O custo estimado total da contratagcéo é de R$ 2.674.000,00 (Dois milhdes, seiscentos e setenta
e quatro mil reais), distribuidos conforme tabela anexa no TR.

2 -PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

2.1 — O Credenciamento vigera por 12 (doze) meses, a partir de 25 de outubro de 2024 a 25 de outubro
de 2025.

2.2 - Os interessados deverdo comparecer no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parand, situada a Rodovia PR 407, Km 19, n° 2015, Balneério Praia de Leste, no horario das 08:00h as
12:00h e 13:30h as 17:00h, munidos dos documentos exigidos para habilitacdo, entre os dias 25 de
outubro de 2024 a 25 de outubro de 2025.

2.3 - A documentacdo devera ser apresentada em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada por
Tabelido. Serd admitida a validacdo de cépias, mediante apresentagdo dos documentos originais. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo de Contratacdo previamente designada.

2.4 - As duvidas referentes aos procedimentos poderdo ser esclarecidas através do e-mail:
licitacao@pontaldoparana.pr.gov.br.

2.5 - Os guantitativos constantes no termo de referéncia seréo divididos entre os credenciados conforme
art. 79, Il - com selecao a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacgéo.

2.6 - O presente credenciamento é composto de 03 (trés fases) fases explicitadas a seguir:

a) 12 Fase: Recebimento da Documentagéo da Habilitagao;
b) 22 Fase: Andlise Técnica da Documentagéo da Habilitagao;
c) 32 Fase: Demais formalidades legais pertinentes a Lei Federal 14.133/2021 e alteragdes.

2.7 - Al2Fase - Recebimento da Documentacgéo da Habilitacéo: sera de responsabilidade da Comisséo
de Contratacéo a conferéncia da documentacao, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar da data de
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entrega dos documentos no local apresentados no predmbulo deste Edital e dentro do prazo
apresentado.

2.8 - A 22 Fase — Analise Técnica da Documentacdo da Habilitacdo: sera de responsabilidade da
Comissao de Contratacdo, especialmente no que se refere no critério de classificacdo, deferindo ou
indeferindo o Credenciamento dos interessados, de acordo com as exigéncias legais, e emitindo parecer
definitivo para publicacdo do deferimento ou indeferimento do credenciamento no prazo de 15 (quinze)
dias.

2.9 - A 32Fase — Demais formalidades legais pertinentes a Lei 14.133/2021 e altera¢des: com o parecer
definitivo da Comissdo de Contratacdo sera desencadeado demais procedimentos legais até a
efetivacdo do contrato.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste edital de credenciamento Pessoas Juridicas legalmente constituidas,
preferencialmente micro e pequenas empresas locais, que tenham profissionais com o conhecimento
especifico a respeito do tema que constitui 0 objeto da oficina pretendida;

3.2 N&o poderéo inscrever-se para ministrar as oficinas empresas que possuam servidores da Prefeitura
de Pontal do Parana em seu quadro de funcionarios;

3.3 As oficinas serdo contratadas a medida das necessidades, demandas identificadas pela equipe
técnica dos locais onde serdo realizadas;

3.4 As oficinas serdo realizadas nas dependéncias dos Centros Municipais de Educacdo, Escolas
Municipais do Ensino Fundamental ou departamentos indicados por suas secretarias. Os grupos
atendidos também podem necessitar de visitas em outros locais da territorialidade (passeios culturais,
passeios ambientais, literarios e etc.) sendo assim, o profissional deve estar ciente do trabalho a ser
desenvolvido.

4 — APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.1 - Os documentos deverao ser protocolados preferencialmente de forma online no site da prefeitura

com o] titulo CREDENCIAMENTO 06/2024, link
https://pontaldoparana.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=pontaldoparana ou no setor de protocolo da
prefeitura.

4.1.1 - Referente a habilitacao:

4.1.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de CREDENCIAMENTO, na forma do Art.
74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

4.1.3 Para atender ao objeto deste Termo de Referéncia, o Credenciamento sera feito
EXCLUSIVAMENTE para pessoas juridicas enquadradas como Microempreendedores Individuais (MEI)
lotados no municipio de Pontal do Parana, que satisfacam as condicdes fixadas neste Edital e seus
anexos.

4.1.4 Para fins de habilitagdo, devera o CREDENCIADO comprovar 0s seguintes requisitos:

41.1.1 HABILITACAO JURIDICA

4.1.1.1.1 Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

4.1.1.1.2 Declaracdo de Responsabilidade (assinada) Anexo IV,

41.1.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.1.1.2.1 Provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certid&o
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.1.1.2.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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4.1.1.2.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

4.1.1.2.4 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

4.1.1.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

4.1.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
4.1.1.3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do CREDENCIADO - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

4.1.1.4 QUALIFICACAO TECNICA
OFICINAS (CONTRATURNO) — VARIOS EIXOS DE ATENDIMENTO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.
4.1.1.4.1 Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, ou experiéncia profissional de execucéo de
servicos na area que deseja credenciar emitido por pessoa juridica de direito publico ou de
direito privado, que comprove aptiddo do oficineiro para execucao de servigcos do presente
edital.
4.1.1.4.2 Comprovar habilitacdo em Magistério ou estar cursando Pedagogia ou Licenciatura nas
areas constantes em Edital no ato da solicitacéo de credenciamento.

4.2 - ESCLARECIMENTOS REFERENTE A DOCUMENTACAO
a) Os documentos expedidos pela INTERNET poderdo ser apresentados em forma original
ou coépia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitos a verificacdo de
autenticidade através de consulta realizada pela Comissao de Licitacao;
b) No caso de apresentacéo de certiddo positiva (ou documento que demonstre que a licitante
esta irregular perante determinado 6rgado), havera a inabilitacdo em razdo de fato
superveniente, de acordo com o previsto no artigo 64, paragrafo 2° da Lei n°® 14.133/21.
¢) Serd inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital,
d) Quando o prazo de validade néo estiver expresso no documento, ndo sera aceito com data
de emisséo superior a 60 (sessenta) dias, contados da entrega do envelope;
e) N&o serdo aceitos protocolos de documentos;
f) As declaragbes e outros anexos deverdo atender os termos dos modelos apresentados no
Edital;

5 - DISTRIBUI(;AO DAS DEMANDAS

5.1 A distribuicdo da demanda serd realizada com base nas vagas e necessidades apresentadas por
cada instituicdo de ensino ao longo do ano letivo. As escolas que oferecem atividades no contraturno
escolar devem informar a quantidade de oficinas disponiveis, enquanto aquelas que atendem alunos
com necessidades educacionais especiais devem apresentar a documentagdo que comprove a
necessidade de apoio especializado. Esse processo visa garantir que todas as instituicbes atendam
adequadamente as demandas de seus alunos, promovendo um ambiente educacional inclusivo e de
qualidade.

5.2 Cada credenciado sera contratado para uma carga horaria de trabalho que varia entre 700 a 1400
horas, ou de acordo com as necessidades da Secretaria e a disponibilidade de horas da oficina
solicitada. Essa flexibilidade permite que a alocacéo seja feita de maneira a atender adequadamente as
demandas especificas de cada instituicao.

5.3 No que diz respeito a contratacdo da prestacdo do servico conforme a demanda: O credenciado
podera credenciar-se em duas oficinas, desmembradas entre as areas de atendimento. Desde que a
carga esteja em periodos diferentes, matutino e vespertino.
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5.4 O fato de uma pessoa ser habilitada no credenciamento para oficinas de contraturno ndo significa
gue ela ja esteja contratada. A contratacdo sO ocorrera se houver demanda por parte da Secretaria
responsavel, e apenas apos a formalizacdo do contrato com a assinatura das partes envolvidas. Ou seja,
o credenciamento habilita a pessoa a prestar servicos, mas a efetiva contratacdo dependera da
necessidade e do cumprimento de todos os procedimentos legais, incluindo a assinatura do contrato.
5.5 Com base nessas informacdes, 0 Setor de Licitacdes enviara a lista de credenciados em espera,
subdivididos conforme o eixo de oficina para a qual se credenciaram. Elaborado o contrato, a demanda
sera distribuida.

5.6 Ap0s o término do contrato com o prestador de servi¢cos, o Departamento de Licitacdes enviard uma
lista atualizada de credenciados em espera. Essa lista serd organizada com base na oficina desejada e
na posicao de cada credenciado, garantindo que a alocagéo seja feita de maneira justa e eficiente.

5.7 O fato de um oficineiro ter prestado servicos em uma instituicdo ndo significa que ele esteja lotado
ou vinculado permanentemente aquele local. A prestacdo de servicos pode ser pontual ou temporaria,
de acordo com a demanda e o contrato especifico. Dessa forma, ele pode atuar em diferentes
instituicdes, sem que isso configure uma alocacao fixa ou permanente em um determinado local.

6 —DESCRICAO DO OBJETO
6.1 Descritivo das Oficinas por Eixo de Atendimento.

EIXO DE
ATENDIMENTO

AREAS DE
ATENDIMENTO POR EIXO

PUBLICO ATENDIDO

Culturas, Artes
Educacao
Patrimonial

Canto Coral, banda, iniciacdo
musical, teatro,
dancas, praticas circenses,
capoeira, artesanato,
desenho, escultura e
ceramica, grafite, pintura,
cineclube, brinquedos, contos,
leituras.

Alunos da Rede Municipal do
Ensino Fundamental e
Centros Municipais de

Educacéo Infantil.

Comunidade em geral do
municipio de Pontal do
Parana e demais publicos
conforme demanda da
Secretaria

Esporte e Lazer

Recreacao, brinquedoteca, jogos,
yoga, ténis de campo, atletismo,
badminton, basquete, ciclismo,
futebol, futsal, ginastica ritmica
artistica e acrobatica, handebol,
judd, karaté, luta olimpica,
natacao, taekwondo, ténis de
mesa, voleibol, vblei de praia,
xadrez.

Comunidade em geral do
municipio de Pontal do
Parana e demais publicos
conforme demanda da
Secretaria

Acompanhamento
Pedagdgico

Matematica, Lingua Portuguesa,
Classe de Alfabetizacéo -
ABACADA, acompanhamento
especializado, literatura.

Alunos da Rede Municipal do
Ensino Fundamental e
Centros Municipais de

Educacao Infantil.

Educacdo Ambiental

Empreendedorismo sustentével,
hortas, brinquedos sustentaveis,
observacao e experimentacéo.

Comunidade em geral do
municipio de Pontal do
Parana e demais publicos
conforme demanda da
Secretaria
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Comunicagéo e -

Uso de Midias Digitais Robdtica, informatica, imprensa, Alurgﬁs?n?)iiﬁgfﬁgﬁael do

e fotografia, video, linguas Centros Municipais de

Divulgacédo de estrangeiras. d o fp |
Imprensa. Educacéo Infantil.

Alunos da Rede Municipal do

Promog&o da Satde e atividades Ensino Fundamental e Centros
Promogéo da Sadde voltadas a inteligéncia Municipais de Educacéo
Socioemocional Infantil.

6.1.1 As oficinas devem atender a todos os CMEIS (Centros Municipais de Educacao Infantil) e que
ofertam educacdo em tempo integral, em horarios de contraturno, estes conforme a escola achar
necessario visando o bem estar, produtividade e absorcao do contetdo, Escolas municipais do ensino
fundamental (seriagcfes de 1° ao 5° ano) em modalidade de contraturno escolar ou de refor¢o escolar
para alunos que apés avaliacdo prévia necessitem de atendimento especializado de acordo com a sua
defasagem. A tarde para as escolas que ofertam o ensino regular no periodo da manha, de manha para
as seriacdes em que o ensino regular é a tarde. Nas escolas em que as oficinas estéo inseridas na grade
de horarios como disciplinas diversificadas, em tempo integral, ou seja, a diversificacdo esta contida na
grade de horarios da escola, deve permanecer na instituicdo a fim de atender toda a demanda de
conteudos conforme a necessidade do tempo de contemplacdo da disciplina diversificada que atender.
6.1.2 As oficinas ndo estdo restritas apenas a atendimentos internos nas escolas, fazendo parte da
Secretaria de Educacéo, logo, este colaborador deve estar disponivel para eventos e demais atividades
gue possam surgir durante a duragéo de seu contrato, por exemplo, um evento que atende criangas de
uma determinada comunidade pode contar com esta prestagéo de servigos, com auxilio na organizacao
de dindmicas e brincadeiras auxiliando nos atendimentos e cronogramas da secretaria que estiver
prestando seu servico.

6.1.3 As instituicbes que atenderdo a modalidade de contraturno, por sua vez, devem estar com seu
espaco organizado e planejado para receber os professores de oficinas bem como seus alunos, com
organizacéo prévia visando a possibilidade em todos os sentidos desta oficina acontecer sem que haja
dificuldades com relacdo ao espaco fisico e local da aula.

6.1.4 As acOes das aulas da modalidade de contraturno no que refere-se as instituicées de ensino devem
obedecer um planejamento de aulas, com uma coordenadora pedagdgica designada para a funcao que
sera indicada pela respectiva Secretaria que contratou a prestacdo de servi¢o, que deve por sua vez
semanalmente promover hora atividade em equipe nos locais previamente agendados para realizar seus
planejamentos, solicitagdo de materiais e buscar demais orientacdes com a equipe pedagdgica do
departamento da secretaria na qual esté prestando servi¢co naquele momento.

6.1.5 As oficinas, tém como seu principal objetivo contemplar os contelddos curriculares que no ensino
regular ndo existe possibilidade de contemplar, assim nesta modalidade o contelido deve ser ministrado
de forma diferenciada, ltdica e interativa, contetdos extra curriculares.

6.1.6 Assim sendo, as oficinas também podem ter um carater social na vida da comunidade, sendo que
a crianca estara dentro de uma instituicdo sendo atendida por um profissional habilitado para ministrar
a aula, gerando resultados positivos para comunidade e cidade como um todo, no que diz respeito as
criancas em situacdo de vulnerabilidade social, criangcas em situacdo de trabalho infantil e demais
problemas de cunho social que possam vir a comprometer o direito desta crianca, em modalidade de
contraturno esta crianca esta acolhida e assistida dentro da instituicdo, gozando de todos os seus diretos
e sendo formada integralmente enquanto sujeito de direito.

6.1.7 As oficinas tém duracdo dentro ou fora da area escolar, quando acontecer de forma externa deve
ter organizacgédo, planejamento e autorizagdo prévia da escola bem como dos responséaveis pelo aluno.
6.1.8 Os projetos desenvolvidos em sala de aula pelas oficinas devem obedecer ao cronograma de
disciplinas pré estabelecidas pela respectiva secretaria, buscando um ensino democratico inclusivo e
igualitério para todos os alunos sem exce¢éo, de maneira leve e ludica.
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6.1.9 O aluno deve ser protagonista do ensino, desenvolvendo as suas capacidades de forma que esta
modalidade reflita na vida cotidiana deste sujeito, fazendo deste periodo de aprendizado algo produtivo
mude a realidade nas comunidades e demais lugares em que esta crianca vive.

6.2 DAS ATRIBUICOES DO OFICINEIRO.

6.2.1 As oficinas acontecerdo em modalidade itinerante em casos de projeto ou fixas quando o formato
da oficina for de contetdo das disciplinas complementares de contraturno, conforme cronogramas de
atendimentos elaborados pela respectiva secretaria a qual pertence. Os contratados devem estar cientes
gue trabalhardo em forma de rodizio no caso de projetos, visto que nesta modalidade todas as
Instituicdes escolares recebem o conteddo e participam de forma igualitaria de todas as acfes a que se
destinam os conteudos, para atender a demanda necessaria, nas escolas e CMEIS do municipio e
demais dependéncias que seja solicitada a prestacéo deste servico com planejamento prévio seguindo
as orientacbes da equipe pedagogica destinada a orientar e subsidiar a execucdo do projeto,
flexibilizando os contelidos para as seria¢des atendidas.

6.2.2 Funcdes dos Oficineiros de Contraturno: Os oficineiros serdo contratados exclusivamente para
atuar em atividades extracurriculares e projetos especificos que ndo fazem parte das atribuices
regulares dos professores. Essas atividades incluem:

» Oficinas de contraturno escolar: voltadas para o desenvolvimento de habilidades complementares
ao ensino formal, como musica, artes, esportes, roboética e outras atividades culturais e recreativas.

» Projetos extracurriculares: focados em areas como cidadania, salude, meio ambiente, cultura e
tecnologia, que ndo substituem as funcgdes curriculares regulares.

+ Atividades de apoio para alunos com necessidades educacionais especiais: participagdo em
oficinas de estimulagéo sensorial, interacdo social, desenvolvimento cognitivo, e outros projetos que
promovam a inclusdo e apoio pedagogico. O oficineiro ndo assume papel de professor ou terapeuta,
mas auxilia em atividades complementares que contribuem para o desenvolvimento dos alunos com
necessidades educacionais no contraturno.

6.3 DA PRESTACAO DE SERVICOS VINCULADA AO PERIODO DE EXECUCAO EFETIVA.

6.3.1. A prestacdo dos servigcos objeto deste contrato sera vinculada ao periodo de execucéo efetiva
das oficinas, ficando estabelecido que a remuneracéo do(a) contratado(a) sera devida exclusivamente
pelas horas efetivamente trabalhadas, correspondentes as horas de realiza¢do das oficinas, nos termos
do cronograma aprovado.

6.3.2. Em conformidade com o art. 6°, inciso XXIIl, e o art. 123, 81° da Lei n°® 14.133/2021, a contratacao
sera pautada pela execucao eficiente do objeto, ficando claro que o(a) contratado(a) ndo fara jus a
gualquer pagamento relativo a periodos em que ndo houver atividades, tais como férias escolares,
recessos ou demais periodos em que ndo haja aulas ou oficinas programadas. 11.3. A medicdo e 0
pagamento serdo realizados mensalmente, com base nas horas efetivamente trabalhadas e
comprovadas por meio de relatérios de frequéncia e execugéao das oficinas a serem apresentados pelo(a)
contratado(a) e validados pelo diretor da unidade onde o prestador de servigo esta lotado.

7 - FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.2 O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo isenta 0 CREDENCIADO de suas obrigagbes e
responsabilidades assumidas e demais encargos.

7.3 O pagamento da nota fiscal emitida pelo prestador do servico, deve ter em seu descritivo os dados
bancérios de mesma titularidade da pessoa juridica legalmente responsavel pela emissdo da nota,
devendo constar o servico prestado, o0 més de referéncia, o nimero do empenho e os dados bancarios
(banco, agéncia, conta e CPF do titular). Em hipétese alguma sera creditado qualquer valor em conta de
terceiros.

7.4 A solicitagdo de pagamento devera ser realizada por meio do sistema

de PROTOCOLO através do site da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana.

7.5 Para solicitar o] pagamento, utilize 0 link:
https://pontaldoparana.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=pontaldoparana.
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7.6 Selecionar o assunto Pagamento / fornecedores
7.7 Pagamento vinculado a: Secretaria Municipal de Educacéo.
7.8 Ao fazer a solicitagcdo, indicar a conta bancéria para pagamento, e anexar osdocumentos a
sequir:

a) Nota Fiscal Eletrénica devidamente atestada pelo fiscal designado pela CONTRATANTE

elaborada de acordo com Decreto Municipal 10.803/2023;

b) Copia do comprovante de recolhimento de INSS da Nota fiscal eletrénica, se houver;

c) Extrato de Optante ou de N&do Optante pelo Simples;

d) Certiddo Negativa conjunta dos Tributos Federais e Débitos Junto ao INSS;

e) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

g) Certiddo de Regularidade do FGTS;

h) Certiddo Negativa de débitos trabalhistas;

i) Codpia do Empenho emitido pela Secretaria Municipal de Finangas.
7.9 Nenhum pagamento sera efetuado sem apresentacdo dos documentos relacionados no item anterior,
bem como enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigagéo financeira que for imposta a
adjudicataria, em virtude de penalidade ou inadimplemento das obrigacdes assumidas pela adjudicataria
ou decorrente do Contrato.
7.10 O pagamento sera efetuado mediante a tempestividade das certiddes anteriormente mencionadas.
Caso a contratada entregue certiddo que venha a expirar-se antes da liquidacao da despesa, ela sera
comunicada para substituir a certid&o irregular por uma atualizada.
7.11 A contratante ao realizar o pagamento a contratada, deverd efetuar as retencdes conforme o
disposto no DECRETO MUNICIPAL N° 10.803, DE 23 DE JANEIRO DE 2023, que dispde sobre a
retencéo de tributos no pagamento aos fornecedores por Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta e pela Camara Municipal de Pontal do Parana.

8 - RECURSOS ORCAMENTARIOS:
8.1 As despesas decorrentes da presente Contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana.

) Elemento de

Orgéo Projeto / Atividade Despesa FR CR Valor
Educagéo 10.002.12.365.0027.2042 | 3.3.90.39.00.00 | 104 | 394 R$ 165.000,00
Educacéo 10.003.12.361.0028.2045 | 3.3.90.39.00.00 | 104 | 427 R$ 165.000,00

8.2 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

9 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 - Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, conforme os termos
estabelecidos no artigo 165 da Lei 14.133/21.

9.2 - Seréa concedido o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo das razdes de recurso.

9.3 - Os recursos deverao ser instruidos com documentos necessarios para a perfeita identificacdo da
recorrente.

94 - As interposicbes de recurso, poderdo ser encaminhadas por e-mail
licitacao@pontaldoparana.pr.gov.br, ou via protocolo na sede da Prefeitura.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Servidores Municipais estao impedidos de participar deste credenciamento, tanto como membros
da diretoria da empresa ou como do quadro de funciondrios desta, por determinacgédo do artigo 9°, §1, da
Lei n°. 14.133/2021.

10.2 - Os Diretores Gerais e Monitores do Programa de Escolas Civico Militares de Pontal do Parana
serdo contratados a medida da necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e, dentro deste
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guesito, cabe ao departamento interno da Secretaria analisar e elencar suas especificidades de procura,
e apos analise obedecer a demanda.

10.3 - O credenciado que se recusar a executar o servico em conformidade com o contrato, sem
justificativa plausivel e aceita pela Administracéo, sofrerd as penalidades previstas no Art. 156, da Lei
n.° 14.133/2021 e alterages.

10.4 - A execucao do servico sera formalizada através de Contrato, conforme (ANEXO IlI).

10.5 - Podera o Municipio revogar o Edital de Chamada Publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em
caso de ilegalidade.

10.6 - A revogacdo ou anulagdo da Chamada Publica ndo gera direito a indenizagéo, ressalvadas as
hipoteses descritas na Lei n° 14.133/2021.

11. DOS ANEXOS

11. 1 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
Anexo I: Termo de referéncia;

Anexo Il: Estudo Técnico Preliminar;

Anexo lll: Minuta do Contrato;

Anexo |V: Declaragéo de responsabilidade;

Pontal do Parana, 25 de junho de 2024

Renata Moenster
Presidente da Comissédo Permanente de Licita¢des
Portaria n. 1.366/2023
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PROCEDIMENTO AUXILIAR 12/2024
CREDENCIAMENTO N° 12/2024
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Em atendimento as disposicdes lei 14.133/21 como procedimento auxiliar das licitacdes e contratacoes.
O artigo 6°., inciso XLIII da mesma lei o definiu como: “Processo administrativo de chamamento publico,
em que a Administracdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que,
preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o objeto
quando convocados”, apresenta-se organizado neste documento um conjunto de elementos e
informacdes caracterizadores dos servigos de fornecimento de oficinas e aulas complementares a serem
desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e Centros Municipais de Educacao Infantil do
municipio de Pontal do Parana.

Este processo esta vinculado a Lei Municipal n® 2.289/2022, que "Autoriza o Poder Executivo a fomentar
o funcionamento de pequenos empreendimentos locais".

O credenciamento destina-se a interessados na prestacdo de servico de atendimento a comunidade em
geral e comunidade escolar do Municipio de Pontal do Parana, de acordo com o Plano Anual de
Contratagbes — PAC.

1. OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1. O presente termo visa o credenciamento de profissionais habilitados para execuc¢éo de oficinas a
serem desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e CMEIS do municipio de Pontal do
Parana, de modo a atender as demandas provenientes da: Secretaria Municipal de Educagéo.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°®
10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. Justificativa: A contratagdo de oficineiros para as oficinas de contraturno e projetos extracurriculares
€ uma medida imprescindivel para assegurar a qualidade do ensino e o desenvolvimento integral dos
alunos, em conformidade com a Lei 14.133/2021. Essa acao permitird que as instituicdes cumpram seu
papel educacional de forma eficaz durante o ano letivo, conforme topicos abaixo:
a. Complementagao Educacional: As oficinas de contraturno sdo fundamentais para o desenvolvimento
integral dos alunos, oferecendo experiéncias que complementam o aprendizado formal. A contratagcéo
de oficineiros ¢é essencial para a implementacdo eficaz dessas  atividades.
b. Atendimento & Demanda: As instituicdes de ensino tém uma demanda crescente por atividades
extracurriculares que incentivem a criatividade, a socializacéo e o aprendizado pratico. A presenca de
oficineiros qualificados € necessaria para atender a essa demanda de maneira adequada.
c. Urgéncia e Continuidade: A necessidade de manter a continuidade das oficinas e projetos até o final
do ano letivo requer uma acgéo rdpida. A legislacdo permite a contratagdo emergencial quando ha
necessidade de garantir a prestacao dos servigos educacionais.
d. Conformidade Legal: A Lei 14.133/2021 prevé a possibilidade de contratacfes que atendam ao
interesse publico e garantam a qualidade dos servicos. A contratac@o de oficineiros se alinha a esse
principio, pois busca melhorar a oferta educacional nas escolas.

1.4.0 custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.674.000,00 (Dois milhdes, seiscentos e setenta e
guatro mil reais), distribuidos conforme tabela abaixo:

1.5.0 Credenciamento vigera por 12 (doze) meses.

1.6. A contratagdo sera realizada pela ordem de credenciamento, a secretaria de Educagéo é
responsavel pelas oficinas relacionadas, e decidirdo o local em que o credenciado sera alocado.

1.7. A analise da documentacao e Habilitacdo dos candidatos sera realizada por comisséo indicada pela
secretaria, considerando o disposto no art. 6°, inciso Il, do Decreto n° 11.878/2024, que atribuiu a
presente Comisséo a responsabilidade pelo exame e julgamento

EIXO DE ATENDIMENTO OFICINAS DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO Total de Horas de Oficinas
Valor Total Acompanhamento Pedagdgico Matemética, Lingua Portuguesa, Classe de Alfabetizagéo -
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EIXO DE Total de
OFICINAS DA SECRETARIA
ATENDIMENTO DE EDUCACAO Ho_ra_s de Valor Valor Total
Oficinas
Acompanhamento | Matemética, Lingua Portuguesa,
Pedagdgico Classe de Alfabetizacdo -
ABACADA, acompanhamento
especializado, literatura. 93.800 R$ 19,10 |R$ 1.791.580,00
Culturas, Artes Canto Coral, banda, iniciacao
Educacéo musical, teatro, dancas, praticas
Patrimonial circenses, capoeira, artesanato,
desenho, escultura e ceramica,
grafite, pintura, cineclube,
brinquedos, contos, leituras. 14.000 R$ 19,10 |R$ 267.400,00
Esporte e Lazer |Recreacao, brinquedoteca, jogos,
yoga, ténis de campo, atletismo,
badminton, basquete, ciclismo,
futebol, futsal, ginastica ritmica
artistica e acrobatica, handebol,
judd, karaté, Iluta olimpica,
natacdo, taekwondo, ténis de
mesa, voleibol, vélei de praia,
xadrez. 14.000 R$ 19,10 |R$ 267.400,00
Educacéo Empreendedorismo sustentavel,
Ambiental hortas, brinquedos sustentaveis,
observacdo e experimentacao. 7.000 R$ 19,10 |R$ 133.700,00
Comunicagdo e
Uso de Midias|Robética, informatica, imprensa,
Digitais e | fotografia, video, linguas
Divulgacao de | estrangeiras. R$ 19,10
Imprensa. 7.000 R$ 133.700,00
Promocéao da | Promocao da Saude e atividades
Saude voltadas a inteligéncia
Socioemaocional 4.200 R$ 19,10 |R$ 80.220,00
140.000 Total R$ 2.674.000,00

1.5.0 Credenciamento vigera por 12 (doze) meses.

1.6. A contratacdo sera realizada pela ordem de credenciamento, a secretaria de Educacéo é
responsavel pelas oficinas relacionadas, e decidirdo o local em que o credenciado sera alocado.

1.7. A analise da documentacao e Habilitacdo dos candidatos sera realizada por comissao indicada pela
secretaria, considerando o disposto no art. 6°, inciso Il, do Decreto n® 11.878/2024, que atribuiu a
presente Comisséo a responsabilidade pelo exame e julgamento dos documentos de habilitacéo.

2.DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1.0 credenciamento gratuito de profissionais interessados a integrar o quadro de professores que
prestam servico de atendimento a comunidade em geral e comunidade escolar do Municipio de Pontal
do Paran4, consta no Plano Anual de Contratagfes — PAC, item n° 16.

2.2. Visa atender as Politicas Publicas da Educacéo, as oficinas de contraturno escolar e atendimento
as demais secretarias, oferecem ao aluno inscrito na oficina o desenvolvimento global de suas
habilidades em todas as suas dimensfes, além de ser inclusiva, promove ao aluno um lugar de
protagonista do ensino criando sujeitos criticos desenvoltos capazes de viver em sociedade de modo a
trabalhar contetidos extra curriculares diversificados de forma lddica e objetiva estimulando o ser social
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da crianca trazendo para a vida dela o sentimento de gerador de mudanca, € ndo s6 um fruto ou produto
dela;

2.3. A Base nacional Comum Curricular (BNCC) define a educacéo integral como um principio norteador
do ensino infantil e fundamental, pois, garante o desenvolvimento pleno dos individuos no processo
educacional;

2.4. Desta forma torna importante na Politica Publica Municipal, o olhar educacional a fim de minimizar
problemas de cunho social e econémico no cenario atual.

2.5. O objetivo principal deste termo é a integracdo dos alunos e principalmente o enriquecimento
curricular, o desenvolvimento das multiplas habilidades dos alunos respeitando o principio da isonomia
dentro das instituicdes de ensino bem como na comunidade em que estdo inseridos, garantindo
gualidade e equidade nos atendimentos ofertados.

2.6. Critérios Objetivos de Convocacéao

Em observancia a recomendacéo do Tribunal de Contas, foi estabelecido um conjunto de critérios claros
e objetivos para a convocacdo dos oficineiros, garantindo que o processo atenda ao principio da
impessoalidade. Entre os critérios adotados, destacam-se 0s seguintes:

2.6.1. Rotatividade: Para garantir que todos os profissionais credenciados tenham oportunidade de
atuar, sera implementado um sistema de rotatividade. Isso assegurara que a convocacéo seja feita de
forma justa e equilibrada, sem a concentracdo de atividades em um namero restrito de oficineiros. O
sistema funcionara com a alternéncia entre os profissionais credenciados, observando-se a
disponibilidade e o tipo de oficina requerida em cada unidade escolar.

2.6.2. Ordem de Protocolo e Habilitacdo: A ordem de Protocolo dos oficineiros sera utilizada como
critério de desempate, quando houver igualdade de condi¢des entre os profissionais credenciados. Apos
o credenciamento, os oficineiros que atenderem todos os requisitos e estiverem devidamente habilitados
serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo no processo de credenciamento.

2.6.3. Especialidade e Adequacdo as Necessidades Educacionais: A convocacdo dos oficineiros
sera realizada com base na especialidade e adequac¢éao das atividades propostas por cada oficineiro as
necessidades especificas das escolas e alunos. Ofereceremos prioridade para profissionais com
competéncias que atendam a demandas especificas, como o atendimento a estudantes com
necessidades educacionais especiais, incluindo autistas.

2.6.4. Critérios de Desempenho e Avaliacdo: Para garantir a qualidade das atividades oferecidas, sera
implantado um sistema de avaliacdo continua dos oficineiros. Aqueles que obtiverem avaliacdes
positivas dos gestores escolares e dos alunos poderdo ser convocados com maior frequéncia,
respeitando-se, ainda assim, a rotatividade. Oficineiros que ndo atingirem os critérios minimos de
avaliacdo poderao ser afastados.

2.6.5. Distribuicdo Equitativa de Carga Horaria: A carga horaria destinada a cada oficineiro sera
distribuida de maneira equitativa, respeitando o limite de horas de trabalho estabelecido no edital de
credenciamento, de modo a evitar favorecimentos indevidos e garantir oportunidades igualitarias para
todos os credenciados.

2.6.6. Prioridade para Demandas Emergenciais: Em casos de necessidade emergencial em
determinadas areas ou escolas, podera ser dada prioridade a oficineiros que tenham experiéncia ou
especializagdo em atividades mais urgentes ou voltadas para o atendimento de demandas especificas,
como autismo e outras necessidades especiais.

2.7. Fundamentacdo Legal

A Lei 14.133/2021, que estabelece o novo marco legal de licitagbes e contratos administrativos, prevé a
contratacdo de servigos por parte da administracdo publica, com vistas a garantir o cumprimento das
suas func¢Bes sociais e educacionais. No caso especifico da contratacdo de oficineiros, as bases legais
estao dispostas nos seguintes dispositivos:

Art. 3° — Este artigo estabelece que a licitacdo destina - se a garantir a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, observando-se os principios da isonomia, da legalidade e da
economicidade. A contratagdo de oficineiros se justifica pela necessidade de qualificar e ampliar o
atendimento educacional, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 6°, inciso XII — A Lei define que os servigcos técnicos especializados, tais como oficinas culturais e
esportivas, podem ser contratados por meio de licitagdo, quando houver justificativa clara da
necessidade e da auséncia de profissionais no quadro efetivo da instituicao;
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Art. 28 — Trata das modalidades de licitagdo, cabendo ao gestor publico optar por aquela que melhor
atenda ao interesse publico, conforme o valor da contratacdo e o objeto do contrato.

Art. 74 — Credenciamento por inexigibilidade se baseia nesse artigo quando se trata de profissionais ou
entidades que prestam servigcos especializados e que atendem aos critérios de notoria especializacao.
Nesse tipo de procedimento, todos os interessados que atendam as condi¢cdes previamente
estabelecidas podem se credenciar, e a contratacao é feita conforme a necessidade, sem a realizacao
de um processo licitatério competitivo.

2.8. A natureza das oficinas é claramente extracurricular e nao interfere nas responsabilidades atribuidas
aos professores, que continuam sendo responsaveis pelas disciplinas curriculares formais. Com a devida
delimitagdo das funcdes e o foco em atividades extracurriculares, a contratacdo dos oficineiros néo
configura violagédo ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.9. Assim, indicamos adequado o CREDENCIAMENTO de prestadores dos referidos servicos, dando
cumprimento a Lei das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, fomentando a economia local e
ampliando a gama de prestadores de servicos, de modo a se prestigiar a economicidade e eficiéncia,
especialmente & Lei Municipal n°® 2.289/2022.

2.10. O credenciamento de MEIs para a prestacao de servicos a administracdo publica, além de cumprir
os principios de eficiéncia e economicidade da Lei n°® 14.133/2021, promove uma utilizacdo mais racional
dos recursos publicos, ao mesmo tempo que incentiva o0 empreendedorismo local. A auséncia de taxas
administrativas e a flexibilidade nos processos de contratagdo tornam essa opcao altamente vantajosa,
sobretudo para servigos de menor valor ou de natureza continuada.

3. DESCRICAO DO OBJETO E DISTRIBUICAO

3.1. Descritivo das Oficinas por Eixo de Atendimento

EIXO DE AREAS DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTO

POR EIXO

PUBLICO ATENDIDO

Culturas, Artes
Educagéo
Patrimonial

Canto Coral, banda, iniciacao
musical, teatro, dancas,
praticas circenses, capoeira,
artesanato, desenho, escultura
e ceramica, grafite, pintura,
cineclube, brinquedos, contos,
leituras.

Alunos da Rede Municipal
do Ensino Fundamental e
Centros Municipais de
Educacéao Infantil.

Comunidade em geral do
municipio de Pontal do
Parana e demais publicos
conforme demanda da
Secretaria

Esporte e Lazer

Recreacao, brinquedoteca, jogos,
yoga, ténis de campo, atletismo,
badminton, basquete, ciclismo,
futebol, futsal, ginastica ritmica
artistica e acrobatica, handebol,
judd, karaté, luta olimpica,
natacao, taekwondo, ténis de
mesa, voleibol, vblei de praia,
xadrez.

Comunidade em geral do
municipio de Pontal do
Parana e demais publicos
conforme demanda da
Secretaria

Acompanhamento
Pedagdgico

Matematica, Lingua Portuguesa,
Classe de Alfabetizacao -
ABACADA, acompanhamento
especializado, literatura.

Alunos da Rede Municipal
do Ensino Fundamental e
Centros Municipais de
Educacao Infantil.

Educacdo Ambiental

Empreendedorismo sustentével,
hortas, brinquedos sustentaveis,

Comunidade em geral do
municipio de Pontal do
Parana e demais publicos
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observacao e experimentacao. conforme demanda da
Secretaria
Comunicacéo e Uso Robdtica, informatica, imprensa, Alunos da Rede Municipal
de Midias Digitais e fotografia, video, linguas do Ensino Fundamental e
Divulgacao de estrangeiras. Centros Municipais de
Imprensa. Educacéo Infantil.
Promocao da Saude Promocéo da Saude e atividades Alunos da Rede Municipal
voltadas a inteligéncia do Ensino Fundamental e
Socioemaocional Centros Municipais de
Educacéo Infantil.

3.2. As oficinas devem atender a todos os CMEIS (Centros Municipais de Educacao Infantil) e que
ofertam educacdo em tempo integral, em horérios de contraturno, estes conforme a escola achar
necessario visando o bem estar, produtividade e absorcao do contetdo, Escolas municipais do ensino
fundamental (seriacdes de 1° ao 5° ano) em modalidade de contraturno escolar ou de refor¢o escolar
para alunos que apdés avaliacéo prévia necessitem de atendimento especializado de acordo com a sua
defasagem. A tarde para as escolas que ofertam o ensino regular no periodo da manha, de manha para
as seriacdes em que o ensino regular é a tarde. Nas escolas em que as oficinas estéo inseridas na grade
de horarios como disciplinas diversificadas, em tempo integral, ou seja, a diversificacdo esta contida na
grade de horarios da escola, deve permanecer na instituicdo a fim de atender toda a demanda de
contetdos conforme a necessidade do tempo de contemplacao da disciplina diversificada que atender.
3.3. As oficinas néo estdo restritas apenas a atendimentos internos nas escolas, fazendo parte da
Secretaria de Educacéo, logo, este colaborador deve estar disponivel para eventos e demais atividades
gue possam surgir durante a duragéo de seu contrato, por exemplo, um evento que atende criangas de
uma determinada comunidade pode contar com esta prestagéo de servigos, com auxilio na organizacao
de dindmicas e brincadeiras auxiliando nos atendimentos e cronogramas da secretaria que estiver
prestando seu servico.

3.4. As instituicdes que atenderdo a modalidade de contraturno, por sua vez, devem estar com seu
espaco organizado e planejado para receber os professores de oficinas bem como seus alunos, com
organizagao prévia visando a possibilidade em todos os sentidos desta oficina acontecer sem que haja
dificuldades com relacdo ao espaco fisico e local da aula.

3.5. As acles das aulas da modalidade de contraturno no que refere-se as instituicdes de ensino devem
obedecer um planejamento de aulas, com uma coordenadora pedagdégica designada para a funcao que
sera indicada pela respectiva Secretaria que contratou a prestacdo de servico, que deve por sua vez
semanalmente promover hora atividade em equipe nos locais previamente agendados para realizar seus
planejamentos, solicitagdo de materiais e buscar demais orientacdes com a equipe pedagdgica do
departamento da secretaria na qual esté prestando servico naquele momento.

3.6. As oficinas, tém como seu principal objetivo contemplar os contetdos curriculares que no ensino
regular ndo existe possibilidade de contemplar, assim nesta modalidade o conteldo deve ser ministrado
de forma diferenciada, ltdica e interativa, contetdos extra curriculares.

3.7.Assim sendo, as oficinas também podem ter um carater social na vida da comunidade, sendo que a
crianca estara dentro de uma instituicdo sendo atendida por um profissional habilitado para ministrar a
aula, gerando resultados positivos para comunidade e cidade como um todo, no que diz respeito as
criancas em situacdo de vulnerabilidade social, criancas em situacdo de trabalho infantil e demais
problemas de cunho social que possam vir a comprometer o direito desta crianca, em modalidade de
contraturno esta crianca esta acolhida e assistida dentro da instituicdo, gozando de todos os seus diretos
e sendo formada integralmente enquanto sujeito de direito.

3.8. As oficinas tém duracéo dentro ou fora da area escolar, quando acontecer de forma externa deve
ter organizacado, planejamento e autoriza¢ao prévia da escola bem como dos responsaveis pelo aluno.

3.9. Os projetos desenvolvidos em sala de aula pelas oficinas devem obedecer ao cronograma de
disciplinas pré estabelecidas pela respectiva secretaria, buscando um ensino democratico inclusivo e
igualitério para todos os alunos sem exce¢éo, de maneira leve e ludica.
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3.10. O aluno deve ser protagonista do ensino, desenvolvendo as suas capacidades de forma que esta
modalidade reflita na vida cotidiana deste sujeito, fazendo deste periodo de aprendizado algo produtivo
mude a realidade nas comunidades e demais lugares em que esta crianca vive.

3.11. Da distribuicdo da demanda: Sera realizada com base nas vagas e necessidades apresentadas
por cada instituicdo de ensino ao longo do ano letivo. As escolas que oferecem atividades no contraturno
escolar devem informar a quantidade de oficinas disponiveis, enquanto aquelas que atendem alunos
com necessidades educacionais especiais devem apresentar a documentagcdo que comprove a
necessidade de apoio especializado. Esse processo visa garantir que todas as instituicbes atendam
adequadamente as demandas de seus alunos, promovendo um ambiente educacional inclusivo e de
gualidade.

3.12. Cada credenciado sera contratado para uma carga horaria de trabalho que varia entre 700 a 1400
horas, ou de acordo com as necessidades da Secretaria e a disponibilidade de horas da oficina
solicitada. Essa flexibilidade permite que a alocacéo seja feita de maneira a atender adequadamente as
demandas especificas de cada instituicao.

3.13. No que diz respeito a contratacdo da prestacao do servico conforme a demanda: O credenciado
podera credenciar-se em duas oficinas, desmembradas entre as areas de atendimento. Desde que a
carga esteja em periodos diferentes, matutino e vespertino.

3.14.0 fato de uma pessoa ser habilitada no credenciamento para oficinas de contraturno ndo significa
gue ela ja esteja contratada. A contratacdo s6 ocorrerd se houver demanda por parte da Secretaria
responsavel, e apenas apo6s a formalizacdo do contrato com a assinatura das partes envolvidas. Ou seja,
o credenciamento habilita a pessoa a prestar servicos, mas a efetiva contratacdo dependera da
necessidade e do cumprimento de todos os procedimentos legais, incluindo a assinatura do contrato.
3.15. Com base nessas informacgdes, o Setor de Licitacdes enviara a lista de credenciados em espera,
subdivididos conforme o eixo de oficina para a qual se credenciaram. Elaborado o contrato, a demanda
sera distribuida.

3.16. ApGs o término do contrato com o prestador de servigos, 0 Departamento de Licitagcdes enviard
uma lista atualizada de credenciados em espera. Essa lista serd organizada com base na oficina
desejada e na posicdo de cada credenciado, garantindo que a alocacgéo seja feita de maneira justa e
eficiente.

3.17. O fato de um oficineiro ter prestado servicos em uma instituicdo nao significa que ele esteja lotado
ou vinculado permanentemente aquele local. A prestacao de servicos pode ser pontual ou temporaria,
de acordo com a demanda e o contrato especifico. Dessa forma, ele pode atuar em diferentes
instituicdes, sem gue isso configure uma alocacéo fixa ou permanente em um determinado local.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada na FUNDAMENTACAO E
DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n.
14.133/2021). A Fundamentacéo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.REQUISITOS PARA HABILITACAO.
5.1. Para o atendimento das oficinas ofertadas, o credenciamento sera feito de Microempreendedores
Individuais (MEI).

5.2. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

Para atender ao objeto deste Termo de Referéncia, o Credenciamento sera feito EXCLUSIVAMENTE
para pessoas juridicas enquadradas como Microempreendedores Individuais (MEI), lotados no municipio
de Pontal do Parana, que satisfacam as condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

5.3. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
5.3.1. Para fins de habilitacdo, deverd o CREDENCIADO comprovar 0s seguintes requisitos:

5.3.1.1. HABILITACAO JURIDICA
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5.3.1.1.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

5.3.1.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.3.1.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.3.1.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS).

5.3.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
5.3.1.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
CREDENCIADO, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

5.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do CREDENCIADO - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

5.5 QUALIFICACAO TECNICA E FORMAGAO
OFICINAS (CONTRATURNO) - VARIOS EIXOS DE ATENDIMENTO CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

5.5.1. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, ou experiéncia profissional de execucédo de servicos
na area que deseja credenciar emitido por pessoa juridica de direito publico ou de direito privado, que
comprove aptidao do oficineiro para execucado de servicos do presente edital.

5.5.2. Comprovar habilitacdo em Magistério ou estar cursando Pedagogia ou Licenciatura nas areas
constantes em Edital no ato da solicitacéo de credenciamento.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1. A secretaria de Educacao solicitara a prestacéo do servico, ficando responsavel pelo planejamento
e execucdo das mesmas, definindo de acordo com a sua necessidade de oferta os conteldos
programaticos que a comunidade atendida receberd, bem como a carga horaria de cada oficina
previamente estabelecida em contrato com o colaborador responsavel.

6.2. Os dias e horéarios das atividades serdo definidos apds contratacdo, conforme planejamento do
Departamento responsavel, portanto, os profissionais devem estar cientes da necessidade de
disponibilidade de horario para atender as necessidades nas oficinas que serdo ofertadas. O tempo de
duracgéo de cada oficina dependera da necessidade de cada instituicdo ou de cada Secretaria que fara
a solicitagdo do servico.

6.3 O profissional contratado para exercer a funcéo de professor de oficinas, ira integrar-se a equipe da
instituicdo escolar a qual estiver inserido fazendo parte da equipe escolar, participando das reunides e
todos os eventos em que instituicdo proporcionar, inclusive de datas pedagogicas, formagbes e
conselhos de classe.

7.CONDICOES DE PARTICIPACAO, VAGAS OFERTADAS E LOCAL PARA REALIZACAO DAS
OFICINAS

7.1. Poderao participar deste edital de credenciamento Pessoas Juridicas legalmente constituidas,
preferencialmente micro e pequenas empresas locais, que tenham profissionais com o conhecimento
especifico a respeito do tema que constitui 0 objeto da oficina pretendida;

7.2. Nao poderao inscrever-se para ministrar as oficinas empresas que possuam servidores da Prefeitura
de Pontal do Parana em seu quadro de funcionarios;
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7.3. As oficinas serdo contratadas a medida das necessidades, demandas identificadas pela equipe
técnica dos locais onde serdo realizadas;

7.4. As oficinas serdo realizadas nas dependéncias dos Centros Municipais de Educacdo, Escolas
Municipais do Ensino Fundamental. Os grupos atendidos também podem necessitar de visitas em outros
locais da territorialidade (passeios culturais, passeios ambientais, literarios e etc.) sendo assim, o
profissional deve estar ciente do trabalho a ser desenvolvido.

8.D0 MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1.0 prestador de servico serd convocado através da ordem de servico emitida pela Secretaria gestora
do contrato.

8.2. Os servigos deverdo ser realizados nas instituices designadas conforme as necessidades da
secretaria solicitante.

8.3.A execucdo do objeto previsto neste instrumento somente podera ser iniciada apds o recebimento
da nota de empenho e a ordem de servigo.

8.4.A prestacdo de Servico estd condicionada ao nimero de horas, prevista em contrato bem como a
sua vigéncia.

8.5. Cada prestador ficara responsavel pelo controle do seu respectivo saldo de contrato.

8.6. A emisséo da Ordem de Servico esta vinculada a emisséo de Nota de Empenho da despesa. 8.7.
Ficam sob responsabilidade da Secretaria gestora do contrato as devidas providéncias para emisséo da
nota de empenho, bem como a entrega desta a Contratada para inicio da execucédo do objeto.

8.8.A Contratada podera se recusar a iniciar a execucdo do objeto antes do recebimento da nota de
empenho, sendo que, neste caso, ndo lhe cabera qualquer tipo de sancéo.

8.9. Nao sera autorizada, nenhuma prestacdo de servico, além do foi solicitado na ordem de servico.
8.10. Serdo remunerados 0s servicos prestados efetiva e comprovadamente no exercicio das oficinas,
sendo vedada a remuneracdo para capacitacbes em semanas pedagogicas e atividades
extracurriculares, por destoar do objeto do credenciamento pretendido.

8.11. A frequéncia do Prestador do Servico deve ser controlada, pelo servidor responsavel pela unidade
escolar o qual ira atestar as folhas de frequéncia. O registro na folha ponto deve ser feito diariamente,
de forma Fidedigna nos horérios de entrada e saida.

9.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Prestar o servi¢o deste credenciamento nas especifica¢cdes contidas no edital e anexos;

9.2. Realizar todos os procedimentos para 0s quais se credenciou, hos moldes estabelecidos neste
edital, termo de referéncia, e normas gerais e regulamentares aplicaveis ao servi¢o contratado;

9.3. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre 0s servi¢cos
prestados;

9.4. Manter, durante a execuc¢do do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo;

9.5. Prestar o servi¢o, no valor, prazo e forma estipulados no Edital;

9.6. Prestar o servigo com qualidade e dentro dos padrdes exigidos neste edital e legislacdes pertinentes;
9.7. Prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente
treinados, experientes e aptos para o desempenho das func¢des para as quais foram designados;

9.8. Responsabilizar-se pelo fornecimento de todas e quaisquer ferramentas e utensilios de seguranga,
necessarios e adequados a execuc¢édo dos servicos contratados;

9.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo municipio;

9.10. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao municipio ou a terceiros, decorrente de
culpa ou dolo de seus empregados, devendo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os danos causados;

9.11. Manter os profissionais nos horarios pré-determinados pela Administracao;

9.12. Prever toda a méao de obra necessaria para garantir a operagéo do servico, no regime contratado,
responsabilizando-se por todas as obrigacdes trabalhistas vigentes, sociais, previdenciarias, tributaveis
e as demais previstas na legislagdo especifica;

9.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender a demanda,;

9.14. Atender, de imediato, as solicitacdes quanto as substituicdes da mao de obra néo qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;
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9.15. Relatar ao municipio toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes onde houver
prestacdo dos servicos 9.16. Nao permitir a utilizacdo de trabalho do menor.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A Prefeitura Municipal de Pontal do Parana devera, a seu critério, e através de funcionarios da
Secretaria ou de pessoas previamente designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo
da prestacédo de servico;

10.2. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste termo;

10.3 Efetuar quando julgar necessério, inspec¢do com a finalidade de verificar a prestacao do servico e
o atendimento das exigéncias contratuais;

10.4. Exigir os documentos comprobatorios da execugéo do objeto deste termo de referéncia;

10.5. Para garantir o cumprimento do Contrato, a contratante se obriga a:

10.6. Proporcionar todas as condicdes para que o credenciado realize a entrega do objeto, de acordo
com as determinacdes do Contrato, Edital e seus anexos, especialmente do Termo de Referéncia;
10.7. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos objetos do contrato a ser firmado, podendo
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servi¢o que n&o estejam de acordo com as condi¢gfes
e exigéncias especificada, por intermédio de seu Fiscal do Contrato designado, que anotara, em seu
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com 0 mesmo;

11. DA PRESTACAO DE SERVICOS VINCULADA AO PERIODO DE EXECUCAO EFETIVA.

11.1. A prestacédo dos servicos objeto deste contrato sera vinculada ao periodo de execucéo efetiva das
oficinas, ficando estabelecido que a remuneragéo do(a) contratado(a) sera devida exclusivamente pelas
horas efetivamente trabalhadas, correspondentes as horas de realizacdo das oficinas, nos termos do
cronograma aprovado.

11.2. Em conformidade com o art. 6°, inciso XXIII, e o art. 123, §1° da Lei n® 14.133/2021, a contratacao
serd pautada pela execucado eficiente do objeto, ficando claro que o(a) contratado(a) ndo fara jus a
qgualquer pagamento relativo a periodos em que ndo houver atividades, tais como férias escolares,
recessos ou demais periodos em que ndo haja aulas ou oficinas programadas.

11.3. A medicdo e o pagamento serdo realizados mensalmente, com base nas horas efetivamente
trabalhadas e comprovadas por meio de relatérios de frequéncia e execucdo das oficinas,a serem
apresentados pelo(a) contratado(a) e validados pelo diretor da unidade onde o prestador de servico esta
lotado.

12.PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS

12.1. Os contratos teréo vigéncia a partir de sua assinatura, por um periodo de até 10 (dez) meses,
podendo esses ser SUSPENSOS em periodos de férias e recessos escolares. A justificativa para a
realizacdo de contratos de credenciamento por 10 meses, conforme a Lei 14.133/2021, se deve ao:
Alinhamento com o Ano Letivo: A duragdo de 10 meses esté diretamente relacionada ao calendéario
escolar, permitindo que as oficinas e atividades sejam realizadas de forma continua durante todo o
periodo letivo, evitando interrupces que comprometam o processo de aprendizagem.

Continuidade das Oficinas: A néo interrupcéo das oficinas € fundamental para garantir que os alunos
possam desenvolver suas habilidades de forma consistente. Interrupc¢des frequentes podem resultar em
perdas significativas na aprendizagem, especialmente em atividades que exigem pratica e repeticao.
Atendimento as Necessidades de Alunos Autistas: A adaptacdo a novos professores pode ser
desafiadora para alunos autistas, que frequentemente necessitam de uma rotina estavel e de vinculos
consolidados. A continuidade do acompanhamento por um oficineiro familiar reduz a ansiedade e facilita
0 aprendizado, promovendo um ambiente mais seguro e acolhedor.

Desempenho Académico e Social: A permanéncia de um profissional que j4 conhece as
particularidades dos alunos, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem, contribui para
um desempenho académico e social mais efetivo. Isso é essencial para garantir que todos os alunos,
independentemente de suas necessidades, possam se desenvolver plenamente.

Avaliacdo e Melhoria Continua: Um contrato de 10 meses permite avaliacdes regulares da eficacia
das oficinas e do atendimento prestado, possibilitando ajustes e melhorias conforme necessario, sempre
visando o melhor resultado para os alunos. Esses pontos demonstram a importancia de garantir a
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continuidade no atendimento educacional, especialmente para alunos que apresentam desafios
especificos, promovendo um ambiente de aprendizagem mais eficaz e inclusivo.

12.2. Apo6s a extincdo do contrato, caso credenciado possua interesse na permanéncia de
prestacdo do servico, deverarealizar novainscricdo no credenciamento, se submetendo a ordem
classificatéria transcrita no Edital.”

12.3. O contrato podera ser rescindido pela contratante a qualquer tempo, nas hipoteses previstas na
Lei Federal n° 8. e suas alteracdes e no contrato firmado, independente da interpretacdo judicial ou
extrajudicial, sem que assista qualquer direito de indeniza¢do a Contratada;

12.4. O presente contrato podera sofrer alteracdes, de acordo com a lei 14.133/21.

13.D0 PAGAMENTO

13.1 O pagamento seréd efetuado através de crédito bancario da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias
apos a conferéncia da entrega e serdo contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénica na
Secretaria Municipal de Financas, desde que tenha ocorrido a total e efetiva entrega do servico
relacionado no empenho, bem como tenha sido emitido o Termo de Recebimento Definitivo, pelo
ORGAO SOLICITANTE.

13.2 A apresentacédo da Nota Fiscal Eletrénica devera informar a modalidade e nimero da licitacao,
empenho e dados bancarios, Conta Corrente, Agencia e Banco. A informacao dos dados bancéarios é de
inteira responsabilidade da contratada, a contratante ndo se responsabiliza por dados informados
erroneamente. Essa informacao devera constar em todas as notas fiscais emitidas.

13.2.1 A solicitacdo de pagamento devera ser realizada por meio do sistema de PROTOCOLO através
do site da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana. Anexando a Nota Fiscal/Nota Fatura e demais
documentos pertinentes ao pagamento, conforme item 12.4. 12.2.2 Para solicitar o pagamento, utilize
link: https://pontaldoparana.ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp&s=pontaldoparana

13.3 A CONTRATADA néao podera pleitear, junto a CONTRATANTE, quaisquer pagamentos motivados
por eventuais falhas ou erros contidos em suas propostas comerciais.

13.4 Por ocasido dos pagamentos deveréo ser apresentados:

a) Fatura discriminada (Nota fiscal eletronica)

b) Cépia do comprovante de recolhimento de INSS da Nota fiscal eletrénica, se houver;

c) Deverdo ser informadas na Nota fiscal eletrbnica, as empresas que sdo optantes pelo simples
nacional, assim como as aliquotas constantes nos anexos (conforme Art 21, Inciso |, V da Lei
Complementar 128);

d) Certiddo de Regularidade do FGTS;

e) Certiddo Negativa conjunta dos Tributos Federais e Débitos Junto ao INSS;

f) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

h) Certidao Negativa de débitos trabalhistas;

i) Copia do Empenho emitido pela Secretaria Municipal de Financas.

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado sem apresentacdo dos documentos relacionados no item
anterior, bem como enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que for
imposta a adjudicataria, em virtude de penalidade ou inadimplemento das obrigacdes assumidas pela
adjudicataria ou decorrente do Contrato.

13.6 O pagamento sera efetuado mediante a tempestividade das certiddes anteriormente mencionadas.
Caso a contratada entregue certiddo que venha a expirar-se antes da liquidacdo da despesa, ela sera
comunicada para substituir a certid&o irregular por uma atualizada.

13.7.A contratante ao realizar o pagamento a contratada, deverd efetuar as retengbes conforme o
disposto no DECRETO MUNICIPAL N° 10.803, DE 23 DE JANEIRO DE 2023, que dispde sobre a
retencao de tributos no pagamento aos fornecedores por Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta e pela Camara Municipal de Pontal do Paran4.

14.DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
DA EXECUCAO DO CONTRATO
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14.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

14.2.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

14.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

14.4.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

14.5.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein®14.133/2021, art. 117, §1°).

14.6.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacéo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

14.7.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

14.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14.9.A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

14.10. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

14.11.0 6rgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogcédo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

14.12.A CONTRADA deveréa apresentar nota Fiscal e especificar o nome do banco, o cédigo e nome da
agéncia e numero da conta corrente, na qual devera ser feito o depésito do valor correspondente para
pagamento juntamente com as Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF e devera
protocolizar no sistema digital de através do link
https://pontaldoparana.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=9

14.13.0 pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias a contar do protocolo.

14.14. Além do disposto acima, a fiscaliza¢@o contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) O fiscal do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
do servigo.

b) Esta fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos ressaltando-se, ainda, que mesmo
atestado as notas, subsistira a responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade do servico.
c) Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento do
CONTRATANTE é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, por meio do Gestor
e Fiscal ora designados.

d) A omisséo, total ou parcial, da fiscalizacdo nao eximira o fornecedor da integral responsabilidade pelos
encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

e) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da contratada, o titular
da fiscalizagcdo devera, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgdo de administragdo do contratante,
gue tomarda as providéncias para que se apliguem as sanc¢des previstas na lei, no Edital e neste Termo
de Referéncia, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omisséao fica aqui
determinado o servidor: Secretaria Municipal de Educacéo: Christiano Ellian Monte.
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15. DAS ATRIBUICOES DO OFICINEIRO.

15.1. As oficinas acontecerdao em modalidade itinerante em casos de projeto ou fixas quando o formato
da oficina for de contetdo das disciplinas complementares de contraturno, conforme cronogramas de
atendimentos elaborados pela respectiva secretaria a qual pertence. Os contratados devem estar cientes
que trabalhardo em forma de rodizio no caso de projetos, visto que nesta modalidade todas as
Instituicdes escolares recebem o conteldo e participam de forma igualitaria de todas as acdes a que se
destinam os conteudos, para atender a demanda necessaria, nas escolas e CMEIS do municipio e
demais dependéncias que seja solicitada a prestacéo deste servico com planejamento prévio seguindo
as orientacbes da equipe pedagogica destinada a orientar e subsidiar a execucdo do projeto,
flexibilizando os conteldos para as seriacdes atendidas.

15.2. Fung¢des dos Oficineiros de Contraturno: Os oficineiros serdo contratados exclusivamente para
atuar em atividades extracurriculares e projetos especificos que ndo fazem parte das atribuicdes
regulares dos professores. Essas atividades incluem:

« Oficinas de contraturno escolar: voltadas para o desenvolvimento de habilidades complementares ao
ensino formal, como musica, artes, esportes, roboética e outras atividades culturais e recreativas.

* Projetos extracurriculares: focados em areas como cidadania, saude, meio ambiente, cultura e
tecnologia, que ndo substituem as funcgdes curriculares regulares.

+ Atividades de apoio para alunos com necessidades educacionais especiais: participagcdo em oficinas
de estimulacdo sensorial, interagdo social, desenvolvimento cognitivo, e outros projetos que promovam
a inclusdo e apoio pedagdégico. O oficineiro ndo assume papel de professor ou terapeuta, mas auxilia
em atividades complementares que contribuem para o desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais no contraturno.

16. CUSTO ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
16.1 Tabela Quantitativa

16.1.1 Tabela Quantitativa

Total de horas / Aula Valor unitario Valor total
oficineiros Hora oficineiro
Educacdo | 140.000 R$ 19,10 R$ 2.674.000,00

16.2 ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Com base no inciso VI do § 1° do Art. 18 da Lei 14.133/21 e Art. 7°, inciso VI da IN 40/2020;

O valor do piso salarial dos Oficineiros foi determinado pela CCT do Sinpropar (Sindicato dos
Professores no Estado do Parand), Piso Salarial — Curitiba e Regiao Metropolitana., é definido de acordo
com a tabela de remuneracgdo dos professores "néo regentes”. Calculando o valor para 20 dias letivos,
conforme tabela abaixo:

A B C Total
Categoria Salario Base | DSR % de A | Hora Atividade A+B+C
por hora aula 12% de A+B
1° ao 5.° Ano do Ensino | R$ 14,62 R$ 2,43 R$ 2,05 R$ 19,10
Fundamental — Professor Nao
Regente

A consulta do piso salarial foi realizada no dia 11/10/2024. Fonte: https://sinpropar.org.br/cct-
paranageral-2024-2025-homologada-ministerio-publico-do-trabalho/

16.3. O valor total estimado da contratacdo é de R$ 2.674.000,00 (Dois milhGes, seiscentos e setenta e
quatro mil reais).

16.4 A Secretaria Municipal de Educacdo é a demandante do servigo a ser contratado, denominada
CONTRATANTE.

16.5.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a vigéncia da
contratacgéo.
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17. DA SUBCONTATACAO

17.1. E vedada a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto do contrato, devendo a MEI contratada
realizar a integralidade do servico, sendo nulo de pleno direito qualquer ato realizado por terceiros, seja
pessoa fisica ou juridica.

A constatacéo de subcontratacéo ilegal implicara na rescisao contratual, bem como na responsabilizacéo
do contrato, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.”

18.DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do municipio de Pontal do Parana.

18.2. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

Orgéo Projeto / Atividade Elemento de | FR CR Valor
Despesa

Educacéo 10.002.12.365.0027.2042 | 3.3.90.39.00.0 | 104 394 | R$ 165.000,00
0

Educacao 10.003.12.361.0028.2045 | 3.3.90.39.00.0 | 104 427 | R$ 165.000,00
0

18.3. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente termo tem em seu principal objetivo o credenciamento de pessoas juridicas para
executar as oficinas de contraturno escolar e atendimento as necessidades da Secretaria de Educacéo;
19.2. Dentro das areas de atendimento, cabe a cada secretaria a comprovacdo de titulos, conforme
exigéncia, como sua experiéncia na oficina (comprovacao da pratica ou documental).

19.3. As oficinas serdo contratadas a medida da necessidade de cada secretaria, dentro deste quesito
cabe ao departamento interno de cada secretaria analisar e elencar suas especificidades de procura, e
apos andlise obedecer a demanda;

19.4. Cabe a pessoa juridica todas as questdes documentais do oficineiro contrato, bem como as
orientagcbes referente ao pagamento de suas eventuais dlvidas com relagdo ao seu contrato com a
empresa

Pontal do Parand, 17 de outubro de 2024.

RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO
Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria n® 003/2023
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PROCEDIMENTO AUXILIAR 12/2024
CREDENCIAMENTO N° 12/2024
ANEXO lI

1. INTRODUCAO

1.1 - Apresenta-se organizado neste documento um conjunto de elementos e informacdes
caracterizadores, para realizar “Credenciamento de profissionais habilitados para execucado de oficinas
a serem desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e CMEIS do municipio de Pontal do
Parana.

1.2 - Este documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacéo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

1.3 - O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracédo
Publica.

1.4. Este processo esta vinculado a Lei Municipal n° 2.289/2022, que "Autoriza o Poder Executivo
a fomentar o funcionamento de pequenos empreendimentos locais".

1.5. O credenciamento destina-se a interessados na prestacdo de servico de atendimento a
comunidade em geral e comunidade escolar do Municipio de Pontal do Parand, de acordo com o
Plano Anual de Contratagdes — PAC.

2.AREA REQUISITANTE
2.1.Secretaria Municipal de Educacéo

3.DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP E ESTA CONTRATACAO:
Legislacao e requisitos: IN n° 58/2022, Lei n° 14.133/2021.

4. DESCRIQ/:\O DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA:

4.1.As oficinas de contraturno escolar e atendimento as demais secretarias, oferecem ao aluno inscrito
na oficina o desenvolvimento global de suas habilidades em todas as suas dimensdes, além de ser
inclusiva, promove ao aluno um lugar de protagonista do ensino criando sujeitos criticos desenvoltos
capazes de viver em sociedade de modo a trabalhar contelidos extra curriculares diversificados de
forma lGdica e objetiva estimulando o ser social da crianca trazendo para a vida dela o sentimento de
gerador de mudanca, e ndo s6 um fruto ou produto dela;

4.2. A Base nacional Comum Curricular (BNCC) define a educacéo integral como um principio norteador
do ensino infantil e fundamental, pois, garante o desenvolvimento pleno dos individuos no processo
educacional;

4.3. Desta forma torna importante na Politica Publica Municipal, o olhar educacional a fim de minimizar
problemas de cunho social e econémico no cenario atual.

4.4, O objetivo principal deste termo é a integracdo dos alunos e principalmente o enriquecimento
curricular, o desenvolvimento das multiplas habilidades dos alunos respeitando o principio da isonomia
dentro das instituicbes de ensino bem como na comunidade em que estdo inseridos, garantindo
qualidade e equidade nos atendimentos ofertados.

4.5. As oficinas sao benéficas a os alunos da rede municipal de Pontal do Parana, complementando a
falta de efetivo no corpo Docente. E no que tange a Educacdo Especial, que contamos com os
profissionais de apoio pedagdgico, pois documentadamente temos 123 alunos autistas, 2 cadeirantes,
5 TODs e mais aproximadamente 50 criancas sem laudo em processo de investigacao.

4.5. Assim, indicamos adequado o CREDENCIAMENTO de prestadores dos referidos servigcos, dando
cumprimento a Lei das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,fomentando a economia local e
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ampliando a gama de prestadores de servicos, de modo a se prestigiar a economicidade e eficiéncia,
especialmente a Lei Municipal n°® 2.289/2022.

4.6. Considerando o artigo 215 da Constituicdo Federal nos diz que "O Estado garantira a todos o pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a
valorizacao e a difusdo das manifestagfes culturais".

4.7. Justificativa:

A Secretaria de Educacao estd enfrentando uma grave escassez de Profissionais, ocasionada por
diversas situacdes, como a desisténcia de alguns candidatos aprovados no concurso publico que
optaram por ndo assumir suas funcdes, além da solicitacdo de reducéo de carga horaria por parte de
outros docentes que, em razao de problemas pessoais, apresentaram laudos médicos que comprovam
a necessidade de maior dedicacdo ao cuidado de seus filhos, especialmente em casos envolvendo
criangas com necessidades especiais.

Diante dessa realidade, o quadro de profissionais para gerenciar atividades extracurricular de
contraturno ficou seriamente comprometido, impactando diretamente a qualidade do ensino oferecido
aos alunos e dificultando o cumprimento do cronograma pedagdgico estabelecido para o ano letivo.
Para mitigar esses desafios e garantir que a educacdo dos alunos ndo seja prejudicada, propomos o
credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEIs) para atuarem oficinas de contraturno
escolar. Esta medida permitir4 a contratacéo rapida e flexivel de profissionais qualificados que possam
suprir as lacunas no quadro docente, mantendo a continuidade das atividades educacionais
extracurricular sem comprometer o andamento das aulas e 0 desempenho académico dos estudantes.
Além disso, a modalidade de contratacdo via MEI apresenta vantagens operacionais, como menor
burocracia e agilidade nos processos administrativos, sendo uma solucao temporaria eficiente, até que
os problemas com a falta de docentes sejam definitivamente resolvidos.

Por fim, essa medida é necesséria para garantir o pleno funcionamento das instituicdes de ensino e o
cumprimento do calendéario escolar, sempre primando pela qualidade da educacéo oferecida a nossa
comunidade.

Para o Municipio de Pontal do Parand, credenciar um MEI em vez de contratar uma empresa por meio
de licitacdo, pode ser extremamente vantajoso. Um dos principais beneficios é a eliminacdo da
necessidade de pagar taxas administrativas a empresas que atuam como contratadas em processos
licitatérios, o0 que gera economia de recursos publicos. Abaixo estdo algumas vantagens detalhadas:
Reducéo de Custos com Taxas Administrativas:

Ao credenciar diretamente um MEI, a administracdo publica evita pagar taxas administrativas que
intermediarios ou empresas contratadas geralmente cobram para gerenciar e executar contratos. Isso
resulta em economia direta de recursos, especialmente em contratos de menor valor, onde essas taxas
podem representar uma parcela significativa do custo total.

Simplificacdo dos Processos:

A Lei 14.133/2021 modernizou e flexibilizou os processos licitatorios, inclusive permitindo a contratacédo
direta de MEls em certas circunstancias, especialmente para contratos de baixo valor. Essa simplificagéo
reduz a burocracia associada a grandes licitagbes, que geralmente envolvem empresas maiores.
Credenciar um MEI pode ser mais agil e menos burocrético, acelerando a prestacéo de servicos.
Incentivo ao Desenvolvimento Local:

Ao credenciar MEIls, a administracdo publica promove o desenvolvimento econdmico local. O MEI
geralmente € um pequeno empresario local que, ao receber contratos diretos, pode reinvestir na
comunidade, criando um ciclo de beneficios econémicos e sociais na regido. Além disso, 0 apoio ao
micro empreendedorismo fortalece o mercado local, reduzindo a dependéncia de grandes empresas.
Tributagdo Simplificada e Previsivel:
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O MEI estd sujeito a um regime de tributacdo simplificado, pagando uma taxa mensal fixa,
independentemente do volume de servicos prestados. Isso facilita o planejamento orgcamentério da
administracdo publica, pois os custos tributarios associados ao MEI s&o previsiveis e ndo aumentam
conforme o valor do contrato, ao contrario do que ocorre com empresas maiores.

Controle e Transparéncia:

A Lei n® 14.133/2021 reforca os principios de transparéncia e controle, permitindo maior
acompanhamento dos servi¢os contratados. No caso dos MEIs, por serem profissionais individuais, o
acompanhamento e a fiscalizacdo podem ser mais eficientes, além de permitir uma relagéo direta com
o prestador de servigo, garantindo maior controle sobre a execucéo dos trabalhos.

5.PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

5.1. Demonstracao da previsdo da contratacdo no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado,
de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracéo; (inciso Il do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21)

5.2. Demonstracdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do érgdo ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratacdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsdo; (Art. 7°, inciso 1X da IN 40/2020)

5.3. Item 16 do Plano de Contratagdes Anual da Prefeitura de Pontal do Parana — 2024.

6. DA SOLUCAO COMO UM TODO:

6.1.A solucéo proposta é a contratacdo de oficineiro que venha a contribuir com o desenvolvimento
intelectual dos alunos matriculados nas escolas municipal e instituicbes de Pontal do Parand, no periodo
matutino e vespertino, fechando um plano de carga horaria de 20 e 40 horas semanais de forma unificada
e qualificada.

6.2. As especificacbes técnicas necessarias, inclusive quanto ao detalhamento, requisitos,
caracteristicas, e quantitativos dos servicos objeto da contratagdo, foram definidos por este setor
demandante, com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor consecu¢éo do interesse
publico.

6.3. O contratado deve ser uma referéncia no mercado, além de ser especializado em abordagem
comportamental aplicada.

6.4. Nao poderao inscrever-se para ministrar as oficinas empresas que possuam servidores da Prefeitura
de Pontal do Parana em seu quadro de funcionarios;

6.5. As oficinas serdo contratadas a medida das necessidades, demandas identificadas pela equipe
técnica dos locais onde serao realizadas;

6.6. As oficinas serdo realizadas nas dependéncias dos Centros Municipais de Educacdo, Escolas
Municipais do Ensino Fundamental. Os grupos atendidos também podem necessitar de visitas em outros
locais da territorialidade (passeios culturais, passeios ambientais, literarios e etc.) sendo assim, o
profissional deve estar ciente do trabalho a ser desenvolvido.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Os valores de horas/aula apresentadas levaram em conta o piso salarial da categoria por hora/aula,
com base na tabela do Sinpropar (Sindicato dos Professores no Estado do Parand), Piso Salarial
— Curitiba e Regido Metropolitana.

A B C Total
Categoria Salario Base | DSR % de A | Hora Atividade | A+B+C
por hora aula 12% de A +B
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1.° ao 5.° Ano do Ensino | R$ 14,62 R$ 2,43 R$ 2,05 R$ 19,10
Fundamental - Professor

N&o Regente

7.3. A consulta do piso salarial foi realizada no dia 11/10/2024. Fonte: https://sinpropar.org.br/cct-
paranageral-2024-2025-homologada-ministerio-publico-do-trabalho.

8. - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:
8.1. Atendendo ao inciso IV do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020;
9. Tabela Quantitativa

Total de horas / Aula Valor unitario Valor total
oficineiros Hora oficineiro
Educac | 140.000 R$ 19,10 R$ 2.674.000,00

ao

10. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Com base no inciso VI do 8 1° do Art. 18 da Lei 14.133/21 e Art. 7°, inciso VI da IN 40/2020;

O valor total estimado da contratacéo é de R$ 2.674.000,00 (Dois milhdes, seiscentos e setenta e
guatro mil reais).

10.2.0 Credenciamento vigera por 12 (doze) meses.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°,
VIIl, DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021).

11.2. A prestacdo de servigos dos oficineiros, para Secretaria de Educacédo, seguird o calendario
escolar municipal.

11.3. Este Processo Licitatério deve ser realizado em modalidade de credenciamento, por se tratar da
prestacdo de servigo presencial que demanda a participacdo de profissionais da regido e oficineiros
ligados a cultura local.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS:

12.1. As oficinas devem atender a todos os CMEIS (Centros Municipais de Educacéo Infantil) e que
ofertam educacdo em tempo integral, em horarios de contraturno, com o resultado de estimulos e
desenvolvimento nos educandos novos momentos de aprendizagem de forma que possibilite a inovacao,
a troca de experiéncias, a integracdo com diferentes idades e a ampliagdo de novos conhecimentos e
habilidades tedricas e praticas.

A contratacdo de oficineiros para o contra turno escolar tem como objetivo principal proporcionar
atividades complementares que enriquecam o desenvolvimento dos alunos fora do horario regular de
aula. Os resultados pretendidos dessa contratagdo podem incluir:

Desenvolvimento de habilidades socioemocionais: As oficinas podem focar em promover a empatia,
o trabalho em equipe, a autoconfianca e a capacidade de resolver conflitos.

Ampliacdo das oportunidades de aprendizado: As atividades oferecidas por oficineiros, como oficinas
de musica, teatro, artes, esportes, informatica, entre outras, ampliam o leque de conhecimentos e
habilidades adquiridos pelos alunos.

Engajamento e reducdo da evasdo escolar: Oferecer atividades interessantes e divertidas pode
aumentar a presenca dos alunos na escola e fortalecer seu vinculo com a comunidade escolar.
Desenvolvimento fisico e cognitivo: Oficinas de atividades fisicas e ludicas contribuem para a saude
e 0 bem-estar dos alunos, além de fortalecer o desenvolvimento cognitivo, especialmente em criancas
mais jovens.
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Identificacdo de talentos: Essas oficinas podem ajudar a identificar e estimular talentos e habilidades
especificas dos alunos em areas como artes, esportes, tecnologia, etc.

Incluséo social: As atividades extracurriculares podem ser um espago para promover a incluséo,
envolvendo alunos com diferentes habilidades, origens e condicdes sociais.

Melhoria no desempenho escolar: Ao engajar os alunos em atividades que estimulem o pensamento
critico, a criatividade e o interesse por novas areas do conhecimento, espera-se uma melhora no
rendimento académico.

Promocdo de cidadania e responsabilidade social: Oficinas com temas como sustentabilidade,
cidadania, ética e direitos humanos podem formar cidaddos mais conscientes e participativos na
sociedade.

A contratacdo de oficineiros qualificados € fundamental para garantir que essas atividades sejam
relevantes, seguras e estimulantes para os alunos, promovendo um ambiente de aprendizagem mais
abrangente e inclusivo.

13.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

N&o se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagao.

14.VIABILIDADE DE CONTRATACAO
Conclui-se que, tal contratacdo se faz necessaria, como j& demonstrado e justificado em tdpicos
anteriores, submetendo-o a superior analise e aprovagéo da Administracao.

Pontal do Parana, 14 de outubro de 2024.

RENATA CECILIA DA SILVA MARINHO
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n® 003/2023
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PROCEDIMENTO AUXILIAR 12/2024
CREDENCIAMENTO N° 12/2024
ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2024

O MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA, CNPJ n° 01.609.843/0001-52, pessoa juridica de direito
publico, situados a Rodovia PR 407 - Km 19 Balneério Praia de Leste, na cidade de Pontal do
Parand, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor Rudisney Gimenes Filho,
Portador da Cédula de Identidade n.° XXXX SSP/PR e do CPF n.° XXXX, e de outro lado, a Empresa
................. ,CNPJ n.°e RG/CPFN.C........, situado & ............ n.° ........, Bairro ...... — CEP ....... — Cidade
......... doravante denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. ........, portador da cédula de
identidade n° .......... e CPF/MF n° ............ , firmam o presente Contrato, tendo como gestor (a) Sr (a)
........ , portador da cédula de identidade n.° ....... e CPF n.° ........, levado a efeito através da
RATIFICA(;AO de ...... de ........ de 2018, decorrente do PROCEDIMENTO AUXILIAR N° XX/2024,
CREDENCIAMENTO N° XX/2024 e com fundamento nas disposi¢fes da Lei 14.133/2021, e suas
alteragdes posteriores, tém justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A Contratada, de acordo com as condi¢8es, especificacdes e demais elementos estabelecidos no edital
€ Seus anexos, que passam a integrar este Instrumento Contratual, independentemente de transcricao,
obriga-se a execucao de oficinas a serem desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas
e CMEIS do municipio de Pontal do Parand, de modo a atender as demandas provenientes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO: Conforme Termo de Referéncia.
1.2 VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXX).

1.3 ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

1.3.1 As oficinas devem atender a todos os CMEIS (Centros Municipais de Educacao Infantil) e que
ofertam educacdo em tempo integral, em horarios de contraturno, estes conforme a escola achar
necessario visando o bem estar, produtividade e absorcdo do contelido, Escolas municipais do ensino
fundamental (seriacbes de 1° ao 5° ano) em modalidade de contraturno escolar ou de refor¢o escolar
para alunos que apés avaliagdo prévia necessitem de atendimento especializado de acordo com a sua
defasagem. A tarde para as escolas que ofertam o ensino regular no periodo da manha, de manha para
as seriacdes em que o ensino regular é a tarde. Nas escolas em que as oficinas estéo inseridas na grade
de horarios como disciplinas diversificadas, em tempo integral, ou seja, a diversificacao esté contida na
grade de horarios da escola, deve permanecer na instituicdo a fim de atender toda a demanda de
contetdos conforme a necessidade do tempo de contemplacao da disciplina diversificada que atender.
1.3.2 As oficinas nao estéo restritas apenas a atendimentos internos nas escolas, fazendo parte da
Secretaria de Educacéo, logo, este colaborador deve estar disponivel para eventos e demais atividades
gue possam surgir durante a duracdo de seu contrato, por exemplo, um evento que atende criangas de
uma determinada comunidade pode contar com esta prestacéo de servi¢os, com auxilio na organizacao
de dindmicas e brincadeiras auxiliando nos atendimentos e cronogramas da secretaria que estiver
prestando seu servico.

1.3.3 As instituicdes que atenderdo a modalidade de contraturno, por sua vez, devem estar com seu
espaco organizado e planejado para receber os professores de oficinas bem como seus alunos, com
organizacao prévia visando a possibilidade em todos os sentidos desta oficina acontecer sem que haja
dificuldades com relacdo ao espaco fisico e local da aula.

1.3.4 As ac¢des das aulas da modalidade de contraturno no que refere-se as instituicdes de ensino devem
obedecer um planejamento de aulas, com uma coordenadora pedagdgica designada para a funcao que
sera indicada pela respectiva Secretaria que contratou a prestacao de servico, que deve por sua vez
semanalmente promover hora atividade em equipe nos locais previamente agendados para realizar seus
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planejamentos, solicitacdo de materiais e buscar demais orientacdes com a equipe pedagogica do
departamento da secretaria na qual esta prestando servico naguele momento.

1.3.5 As oficinas, tém como seu principal objetivo contemplar os contetdos curriculares que no ensino
regular ndo existe possibilidade de contemplar, assim nesta modalidade o contelido deve ser ministrado
de forma diferenciada, ludica e interativa, contetdos extra curriculares.

1.3.6 Assim sendo, as oficinas também podem ter um carater social na vida da comunidade, sendo que
a crianca estara dentro de uma instituicdo sendo atendida por um profissional habilitado para ministrar
a aula, gerando resultados positivos para comunidade e cidade como um todo, no que diz respeito as
criancas em situacdo de vulnerabilidade social, criancas em situacdo de trabalho infantil e demais
problemas de cunho social que possam vir a comprometer o direito desta crianca, em modalidade de
contraturno esta crianca esta acolhida e assistida dentro da instituicdo, gozando de todos os seus diretos
e sendo formada integralmente enquanto sujeito de direito.

1.3.7 As oficinas tém duracao dentro ou fora da area escolar, quando acontecer de forma externa deve
ter organizacgédo, planejamento e autorizacdo prévia da escola bem como dos responsaveis pelo aluno.
1.3.8 Os projetos desenvolvidos em sala de aula pelas oficinas devem obedecer ao cronograma de
disciplinas pré estabelecidas pela respectiva secretaria, buscando um ensino democratico inclusivo e
igualitario para todos os alunos sem excecédo, de maneira leve e ludica.

1.3.9 O aluno deve ser protagonista do ensino, desenvolvendo as suas capacidades de forma que esta
modalidade reflita na vida cotidiana deste sujeito, fazendo deste periodo de aprendizado algo produtivo
mude a realidade nas comunidades e demais lugares em que esta crianga vive.

1.4 DAS ATRIBUICOES DO OFICINEIRO.

1.4.1 As oficinas acontecerdo em modalidade itinerante em casos de projeto ou fixas quando o formato
da oficina for de contetdo das disciplinas complementares de contraturno, conforme cronogramas de
atendimentos elaborados pela respectiva secretaria a qual pertence. Os contratados devem estar cientes
gue trabalhardo em forma de rodizio no caso de projetos, visto que nesta modalidade todas as
InstituicGes escolares recebem o conteldo e participam de forma igualitaria de todas as acfes a que se
destinam os conteldos, para atender a demanda necesséria, nas escolas e CMEIS do municipio e
demais dependéncias que seja solicitada a prestacdo deste servico com planejamento prévio seguindo
as orientac6es da equipe pedagoégica destinada a orientar e subsidiar a execucdo do projeto,
flexibilizando os contelidos para as seria¢des atendidas.

1.4.2 Fungbes dos Oficineiros de Contraturno: Os oficineiros serdo contratados exclusivamente para
atuar em atividades extracurriculares e projetos especificos que ndo fazem parte das atribuices
regulares dos professores. Essas atividades incluem:

Oficinas de contraturno escolar: voltadas para o desenvolvimento de habilidades complementares ao
ensino formal, como musica, artes, esportes, robética e outras atividades culturais e recreativas.
Projetos extracurriculares: focados em areas como cidadania, salde, meio ambiente, cultura e
tecnologia, que ndo substituem as fungdes curriculares regulares.

Atividades de apoio para alunos com necessidades educacionais especiais: participacdo em
oficinas de estimulagéo sensorial, interacdo social, desenvolvimento cognitivo, e outros projetos que
promovam a inclusédo e apoio pedagoégico. O oficineiro ndo assume papel de professor ou terapeuta,
mas auxilia em atividades complementares que contribuem para o desenvolvimento dos alunos com
necessidades educacionais no contraturno.

1.5 DA PRESTACAO DE SERVICOS VINCULADA AO PERIODO DE EXECUCAO EFETIVA.

1.5.1. A prestacdo dos servicos objeto deste contrato serd vinculada ao periodo de execucédo efetiva
das oficinas, ficando estabelecido que a remuneracdo do(a) contratado(a) sera devida exclusivamente
pelas horas efetivamente trabalhadas, correspondentes as horas de realiza¢do das oficinas, nos termos
do cronograma aprovado.

1.5.2. Em conformidade com o art. 6°, inciso XXIII, e o art. 123, §1° da Lei n°® 14.133/2021, a contratacéo
sera pautada pela execucao eficiente do objeto, ficando claro que o(a) contratado(a) ndo fard jus a
qgualquer pagamento relativo a periodos em que ndo houver atividades, tais como férias escolares,
recessos ou demais periodos em que ndo haja aulas ou oficinas programadas. 11.3. A medicdo e o
pagamento serdo realizados mensalmente, com base nas horas efetivamente trabalhadas e
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comprovadas por meio de relatérios de frequéncia e execucéo das oficinas a serem apresentados pelo(a)
contratado(a) e validados pelo diretor da unidade onde o prestador de servigo esta lotado.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1 As despesas decorrentes da presente Contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana.

) Elemento de

Orgéo Projeto / Atividade Despesa FR CR
EDUCACAO 10.002.12.365.0027.2042 3.3.90.39.00.00 104 394
EDUCACAO 10.003.12.361.0028.2045 3.3.90.39.00.00 104 427

CLAUSULA TERCEIRA — FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

3.2 O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néao isenta 0 CREDENCIADO de suas obrigacdes e
responsabilidades assumidas e demais encargos.

3.3 O pagamento da nota fiscal emitida pelo prestador do servico, deve ter em seu descritivo os dados
bancarios de mesma titularidade da pessoa juridica legalmente responsavel pela emissdo da nota,
devendo constar o servigo prestado, o més de referéncia, o nimero do empenho e os dados bancarios
(banco, agéncia, conta e CPF do titular). Em hipétese alguma sera creditado qualquer valor em conta de
terceiros.

3.4 A solicitagdo de pagamento devera ser realizada por meio do sistema
de PROTOCOLO através do site da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana.
3.5 Para solicitar o] pagamento, utilize 0 link:

https://pontaldoparana.ldoc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=pontaldoparana.
3.6 Selecionar o assunto Pagamento / fornecedores
3.7 Pagamento vinculado a: Secretaria Municipal de Educacéo:
3.8 Ao fazer a solicitagcdo, indicar a conta bancéaria para pagamento, e anexar os documentos a
sequir:
a) Nota Fiscal Eletrénica devidamente atestada pelo fiscal designado pela CONTRATANTE
elaborada de acordo com Decreto Municipal 10.803/2023;
b) Copia do comprovante de recolhimento de INSS da Nota fiscal eletrénica, se houver;
c) Extrato de Optante ou de Ndo Optante pelo Simples;
d) Certiddo Negativa conjunta dos Tributos Federais e Débitos Junto ao INSS;
e) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;
f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
g) Certiddo de Regularidade do FGTS;
h) Certiddo Negativa de débitos trabalhistas;
i) Copia do empenho emitido pela Secretaria Municipal de Financas.

3.9 Nenhum pagamento serd efetuado sem apresentacdo dos documentos relacionados no item
anterior, bem como enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que for
imposta a adjudicataria, em virtude de penalidade ou inadimplemento das obrigaces assumidas pela
adjudicataria ou decorrente do Contrato.

3.10 O pagamento sera efetuado mediante a tempestividade das certiddes anteriormente mencionadas.
Caso a contratada entregue certiddo que venha a expirar-se antes da liquidacdo da despesa, ela sera
comunicada para substituir a certiddo irregular por uma atualizada.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E VIGENCIA

4.1 Os contratos terdo vigéncia a partir de sua assinatura, por um periodo de até 10 (dez) meses,
podendo esses ser SUSPENSOS em periodos de férias e recessos escolares. A justificativa para a
realizacao de contratos de credenciamento por 10 meses, conforme a Lei 14.133/2021, se deve ao:
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Alinhamento com o Ano Letivo: A duracdo de 10 meses esta diretamente relacionada ao calendario
escolar, permitindo que as oficinas e atividades sejam realizadas de forma continua durante todo o
periodo letivo, evitando interrupcdes que comprometam o processo de aprendizagem.

Continuidade das Oficinas: A néo interrupcao das oficinas é fundamental para garantir que os alunos
possam desenvolver suas habilidades de forma consistente. Interrupgdes frequentes podem resultar em
perdas significativas na aprendizagem, especialmente em atividades que exigem pratica e repeticdo.
Atendimento as Necessidades de Alunos Autistas: A adaptacdo a novos professores pode ser
desafiadora para alunos autistas, que frequentemente necessitam de uma rotina estavel e de vinculos
consolidados. A continuidade do acompanhamento por um oficineiro familiar reduz a ansiedade e facilita
o aprendizado, promovendo um ambiente mais seguro e acolhedor.

Desempenho Académico e Social: A permanéncia de um profissional que ja conhece as
particularidades dos alunos, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem, contribui para
um desempenho académico e social mais efetivo. Isso é essencial para garantir que todos os alunos,
independentemente de suas necessidades, possam se desenvolver plenamente.

Avaliacdo e Melhoria Continua: Um contrato de 10 meses permite avaliacdes regulares da eficacia
das oficinas e do atendimento prestado, possibilitando ajustes e melhorias conforme necessario, sempre
visando o melhor resultado para os alunos. Esses pontos demonstram a importancia de garantir a
continuidade no atendimento educacional, especialmente para alunos que apresentam desafios
especificos, promovendo um ambiente de aprendizagem mais eficaz e inclusivo.

4.1.1. Ap6s a extingdo do contrato, caso credenciado possua novo interesse, devera realizar nova
inscricdo no credenciamento, se submetendo a ordem classificatéria transcrita no Edital.

4.2 O contrato podera ser rescindindo pela CONTRATANTE a qualquer tempo, nas hipoteses previstas
na Lei Federaln® 14.133/2021 e no contrato firmado, independente de interpelagédo judicial ou
extrajudicial, sem que assista qualquer direito de indenizacdo a CONTRATADA.

4.3 O presente contrato podera sofrer altera¢cdes, de acordo com a Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DO CONTRATO:

5.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

5.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

5.1.3 A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

5.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §1°).

5.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, 82°).

5.1.6 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execucgéo ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

5.1.7 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros
em razao da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

5.1.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

5.1.9 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica
para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

5.1.10 O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana - Rodovia PR407, km 19, n°215, Praia de Leste
Pontal do Parand - 83.255-000 - Telefone: (41) 3455-9606 E-mail:
licitacao@pontaldoparana.pr.gov.br




ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
| et

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

6.1 E vedada a subcontratacao, total ou parcial, do objeto do contrato, devendo a MEI contratada realizar
a integralidade do servico, sendo nulo de pleno direito qualquer ato realizado por terceiros, seja pessoa
fisica ou juridica.

6.2 A constatacdo de subcontratacdo ilegal implicard na rescisdo contratual, bem como na
responsabilizacdo do contrato, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O prestador de servi¢o serd convocado através da ordem de servico emitida pela Secretaria gestora
do contrato.

7.2 Os servigos deverdo ser realizados nas instituicdes designadas conforme as necessidades da
secretaria solicitante.

7.3 A execucéo do objeto previsto neste instrumento somente podera ser iniciada apds o recebimento
da nota de empenho e a ordem de servigo.

7.4 A prestacéo de Servico esta condicionada ao numero de horas, prevista em contrato bem como a
sua vigéncia.

7.5 Cada prestador ficara responsavel pelo controle do seu respectivo saldo de contrato.

7.6 A emissdo da Ordem de Servico esta vinculada a emissao de Nota de Empenho da despesa.

7.7 Ficam sob responsabilidade da Secretaria gestora do contrato as devidas providéncias para
emissdo da nota de empenho, bem como a entrega desta a Contratada para inicio da execucao do
objeto.

7.8 A Contratada podera se recusar a iniciar a execucao do objeto antes do recebimento da nota de
empenho, sendo que, neste caso, nao lhe cabera qualquer tipo de sancéo.

7.9 N&o seréa autorizada, nenhuma prestacado de servico, além do foi solicitado na ordem de servigo.
7.10 Serdo remunerados os servigos prestados efetiva e comprovadamente no exercicio das oficinas,
sendo vedada a remuneragdo para capacitacbes em semanas pedagdgicas e atividades
extracurriculares, por destoar do objeto do credenciamento pretendido.

7.11 A frequéncia do Prestador do Servico deve ser controlada, pelo servidor responsavel pela
unidade escolar o qual ira atestar as folhas de frequéncia. O registro na folha ponto deve ser
feito diariamente, de forma Fidedigna nos horérios de entrada e saida.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA:

8.1 Prestar o servi¢co deste credenciamento nas especificages contidas no edital e anexos;

8.2 Realizar todos os procedimentos para o0s quais se credenciou, nos moldes estabelecidos neste edital,
termo de referéncia, e normas gerais e regulamentares aplicaveis ao servigo contratado;

8.3 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servicos
prestados;

8.4 Manter, durante a execug¢édo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacao;

8.5 Prestar o servigo, no valor, prazo e forma estipulados no Edital;

8.6 Prestar o servico com qualidade e dentro dos padrdes exigidos neste edital e legislacdes pertinentes;
8.7 Prestar os servicos dentro de um grau elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente
treinados, experientes e aptos para o desempenho das funcdes para as quais foram designados;

8.8 Responsabilizar-se pelo fornecimento de todas e quaisquer ferramentas e utensilios de seguranca,
necessarios e adequados a execucao dos servicos contratados;

8.9 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo municipio;

8.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao municipio ou a terceiros, decorrente de
culpa ou dolo de seus empregados, devendo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os danos causados;

8.10 Manter os profissionais nos horarios pré-determinados pela Administracdo;

8.12 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao do servico, no regime contratado,
responsabilizando-se por todas as obrigagfes trabalhistas vigentes, sociais, previdenciérias, tributaveis
e as demais previstas na legislacéo especifica,;

8.13Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a demanda;

8.14 Atender, de imediato, as solicita¢cdes quanto as substituicdes da méo de obra n&do qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacéo dos servicos;
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8.15 Relatar ao municipio toda e qualquer irregularidade observada nas instalacées onde houver
prestacado dos servicos
8.16Né&o permitir a utilizacéo de trabalho do menor.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 A Prefeitura Municipal de Pontal do Parand devera, a seu critério, e através de funcionéarios da
Secretaria ou de pessoas previamente designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo
da prestacédo de servico;

9.2 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste termo;

9.3 Efetuar quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacéo do servico e 0
atendimento das exigéncias contratuais;

9.4 Exigir os documentos comprobatdérios da execucdo do objeto deste termo de referéncia;

9.5 Para garantir o cumprimento do Contrato, a contratante se obriga a:

9.6 Proporcionar todas as condi¢Bes para que o credenciado realize a entrega do objeto, de acordo com
as determinacdes do Contrato, Edital e seus anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

9.7 Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo dos servi¢os objetos do contrato a ser firmado, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo estejam de acordo com as condicdes e
exigéncias especificada, por intermédio de seu Fiscal do Contrato designado, que anotara, em seu
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com 0 mesmo;

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAO

8.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021), nomeados pelo Poder Executivo.
8.2 A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo servidor Christiano Ellian Monte
(Secretaria Municipal de Educacgéao).

8.3 Ao Fiscal do Contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo da Ata/Contrato
e dos respectivos servigos, bem como dirimir qualquer davida e pendéncia que surgirem no curso de
sua execucado, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas, ou problemas observados,
conforme prevé a Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

8.4 O fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo
dos servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

8.5 A omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo ndo eximira o fornecedor da integral responsabilidade
pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

8.6 Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da contratada, o titular
da fiscalizacdo devera, de imediato, comunicar por escrito ao érgao de administracdo do contrato, que
tomara as providéncias para que se apliquem as sancdes previstas na lei, no Edital e neste Termo de
Referéncia, sob pena de responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1 - O preco estabelecido no presente contrato ndo serd reajustado, salvo para a manutengéo do seu
equilibrio econdmico financeiro, desde que comprovado pela CONTRATADA, e mediante pesquisa de
mercado.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1 - O contratado que incorra em infracdes, sujeitam-se as seguintes sancdes administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com o Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.2 - As sangbes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderdo ser aplicadas ao
adjudicatario e ao contratado, cumulativamente com a multa.
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10.3 - Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitacao
e de contratacao.

10.4 - A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no
qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracao falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

10.5- A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote
no qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo (s) mesmo (s) motivo (s).

10.6 - Multa de mora diéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do
contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia sera cabivel a multa compensatdria prevista no item 9.7.

10.7 - A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, sera
aplicada no caso de inexecucdo total ou parcial do contrato.

10.8 - A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracédo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execuc¢ao do contrato;

b) incorrer em inexecugéao contratual.

10.9 - A declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracéo falsa na fase de habilitacéo;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacéo ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relacédo contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenacéo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados, em especial, infragcBes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacao definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

10.10 - O impedimento de licitar e de contratar com o Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apos ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

c) apresentar documentacdao falsa;

d) ensejar o retardamento da execucgao de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hip6teses da clausula 20.9;

h) cometer fraude fiscal.

10.11 - A autoridade maxima do 6érgdo ou entidade € a autoridade competente para impor as
penalidades previstas no item 9.1, alineas “c”, “d” e “e”.

10.12 - Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensdo do direito de contratar com a
Administracé@o ou da declaracao de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com
a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como socios;

b) as pessoas juridicas que tenham sdécios comuns com as pessoas fisicas referidas na alinea anterior.
10.13 - Na aplicacéo das sancdes, a Administracdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a san¢éo, a gravidade da infragcdo e o vulto econdmico da contratacao;
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b) os danos resultantes da infragéo;

¢) situacdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracao de receitas e
seu patriménio, no caso de aplicacdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragdo de igual natureza ap6s aplicacdo da sancao
anterior; e

€) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infracéo.

10.14 - Nos casos ndo previstos no instrumento convocatoério, inclusive sobre o procedimento de
aplicagdo das sancgfes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.15 - Sem prejuizo das penalidades previstas nas clausulas anteriores, a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional
ou estrangeira, na participacao da presente licitacdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se
dard na forma prevista na Lei Federal n® 12.846/2013.

10.16 - Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente aplicadas apés
instauracao de regular processo administrativo.

10.17 - Apos decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas deverdo ser
recolhidas a conta do Contratante, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da notificacéo, sob
pena de seu valor ser descontado da garantia do contrato ou do documento de cobranca, na ocasido do
pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1 O Contratante podera rescindir este Contrato de pleno direito, a qualquer tempo
independentemente de notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a Contratada
o direito a qualquer reclamagéo ou indeniza¢do, nos casos previstos na Lei Federal n. 14.133/2021 e
suas alteracoes.
11.2 A Contratada fica obrigada a pagar a Contratante multa de 20% (vinte por cento) do preco total do
Contrato vigente na data da aplicacdo, sem prejuizo das demais multas devidas por inadimplemento até
a data da rescisédo, caso a resciséo ocorra por culpa da Contratada. O valor da multa sera atualizado de
acordo com a variacdo do IGPM/FGV (indice Geral de Precos no Mercado), a partir do més para o qual
foi calculada até o més de sua quitacao.
11.3 - Constituem motivos para rescisdo do presente contrato:
11.3.1 - O ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des;
Motivos previstos na legislacao referente a licitacfes e contratos administrativos, sem prejuizo das
multas cominadas;
11.3.2 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado e/ou na
execucao total do objeto contratado, e ainda, quando ndo houver acordo de prorrogacao;
11.3.3 - O contrato sera rescindido pelo Municipio de Pontal do Parana quando verificadas as seguintes
situacdes, isoladas ou acumuladas:
a) Ndo cumprimento, cumprimento irregular ou insatisfatorio, pela Contratada, de clausulas
contratuais, condi¢cdes constantes do edital de CREDENCIAMENTO, especificagbes, prazos
e/ou conjunto de dispositivos legais aplicaveis ao contrato;
b) Lentiddo no cumprimento do objeto contratual ou paralisagdo imotivada na prestacéo dos
servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacéo ao Departamento Municipal da Saude.
¢) Nao atendimento das determinacdes e recomendac¢des regulares emanadas da fiscalizacédo
do Municipio de Pontal do Parana, encarregada do acompanhamento da execu¢éo do objeto
do contrato;
d) Na existéncia de 03 (trés) demandas de Ouvidoria formalizadas por usuarios, durante a
vigéncia do referido contrato, e julgadas procedentes. A partir da primeira demanda procedente,
a Contratada sera notificada formalmente pelo Departamento Municipal de Saude de Pontal do
Parana e poderéo ser aplicadas as penalidades previstas na Lei 14.133/21;
e) Decretagéo de faléncia, insolvéncia ou dissolu¢édo da Contratada;
f) Alteragdo social da Contratada que importe na modificagdo da sua finalidade ou objeto social
ou da estrutura social da mesma, desde que resulte em prejuizos a execucao do contrato;
g) Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior ou fato de terceiros ou ainda motivo de relevante
interesse publico e de amplo conhecimento que imponha a suspenséo da execugao do contrato
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pelo Municipio de Pontal do Parand, hipétese em que a Contratada serd remunerada na
propor¢do da parcela contratual que houver executado, sem incidéncia de qualquer
indenizacdo suplementar.

11.4 - Pela Contratada, quando o Municipio de Pontal do Parana:
a) Inadimplir quaisquer das clausulas ou condicdes estabelecidas neste contrato admitidas as
ressalvas feitas no resguardo do interesse publico;
b) Na hipétese de resciséo pelo Municipio de Pontal do Parand com base nos motivos alinhados
no subitem 11.3.3, nos subitens de “a” a “f’, os valores devidos a Contratada até a rescisao
permaneceréo retidos com o Municipio de Pontal do Paran4, a fim de garantir o ressarcimento
de prejuizos, multas ou perdas e danos decorrentes do (s) evento (s) motivador do rompimento
contratual;
¢) Também podera ser rescindido o presente contrato em caso de nomeacao de profissional
aprovado em concurso publico convocado para o cargo existente neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - A Contratada tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato, dos locais e de
todas as condi¢fes gerais e peculiares, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento do contrato.

12.2 - As partes contratantes ficam sujeitas as normas constantes da Lei Federal n.° 14.133/21 e suas
alteracdes, sendo que o0s casos omissos também serdo resolvidos através da aplicacdo da referida Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Fica eleito o Foro Regional da Cidade de Pontal do Parana, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer dividas ou pendéncias oriundas do presente, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

13.2 - E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente Contrato, em quatro
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Pontal do Parana, ....de ......... de 2024.
RUDISNEY GIMENES FILHO XXXX
Prefeito — Contratante Representante — Contratada
).9,9,9,0.9.0.9,9.9,9,0,9,0.9.9,9,9,0.0.¢ HXAXXXXX XXX XXXX
Secretario Municipal Fiscal de Contrato

)9 90.0.09.090.9000.9.90.0.00.090.90.0.0.00.4
Fiscal de Contrato testemunha
CPE: XXXXXXXX CPF: XXXXXXXXX
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PROCEDIMENTO AUXILIAR 12/2024
CREDENCIAMENTO N° 12/2024
ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA - PR

OBJETO: credenciamento de profissionais habilitados para execucdo de oficinas a serem
desenvolvidas nos espacos publicos de ensino, Escolas e CMEIS do municipio de Pontal do
Parana, de modo a atender as demandas provenientes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Senhora Presidente de Comisséao: Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do
procedimento de licitacdo, sob a modalidade Credenciamento 12/2024, instaurado pela Prefeitura
municipal de Pontal do Parana, que: assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguacdes que se facam necessarias;
comprometemo-nos a manter, durante a execucéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo; comprometemo-nos
a repassar na propor¢ao correspondente, eventuais reducdes de precos decorrentes de mudancas de
aliquotas de impostos incidentes sobre a prestacao dos servicos, objeto da licitacdo, em funcdo de
alteracdes de legislagdo pertinente, publicadas durante a vigéncia do contrato e temos conhecimento e
submetemo-nos ao disposto na Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, bem como ao Edital e Anexos do Credenciamento 12/2024, realizado pela Prefeitura
Municipal de Pontal do Parana.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

.............................. ,em.......de ....cccoeeeieereenneen..... de 2024,

Carimbo do profissional,
Nome, CPF e assinatura do responsavel
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