Parecer Individual n° 25/2024

Consulente: Prefeitura Municipal de Capivari do Sul, RS.

Data: 27/03/24

Responsavel Técnico: Eduardo Luchesi.

Consulente: Rodrigo Boeira. Assessor juridico.

Resumo: Inexigibilidade de licitacdo. Contratacdo do Unico Hospital local para

atendimento de emergéncia-urgéncia no ambito do SUS. Possibilidade.

Consulta:

Trata-se de requerimento para realizar a contratacao, por
inexigibilidade de licitacdo, do Unico Hospital de atendimento local - Hospital

Sao José - para atendimento do SUS.
Colaciona a documentacao.

Na Nova Lei de Licitacao as hipoteses de dispensa e
inexigibilidade vém prescritas nos mesmos termos constantes do atual regime,
ou seja, as possibilidades de dispensa (artigo 75) por um rol taxativo, enquanto

as possibilidades de inexigibilidade (artigo 74) por um rol exemplificativo.
E é este o caso.

A contratacao de entidade particular associativa sem fins
lucrativos legitima-se na medida em que o Municipio demonstre que
efetivamente a estrutura publica ndo comporta o atendimento de urgéncia e
emergéncia a populacao local e que se revele, por meio de comparativo de
custos, mais vantajoso socorrer-se da iniciativa privada para complementacao
do servico. A existéncia de um Unico hospital para atendimento de urgéncia e
emergéncia a populacao local permite o enquadramento da situacdo na hipotese
de inexigibilidade de licitacao, em conformidade com o que dispoe o art. 74 da
Lei de Licitacoes, porquanto, nao havendo outra entidade apta a executar o
servico, a competicao estaria, por obvio, inviabilizada.

A Lei Federal n° 14.1333/2021, trouxe a
procedimentalizacdo das contratacoes diretas disposto no art.72, diferente do

que a legislacao anterior dispunha, onde bastava selecionar a proposta dentre



“trés orcamentos” e confeccionar o contrato, quando nao se emitia diretamente

o empenho.

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - documento de formalizacao de demanda e, se for o
caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo
de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na
forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso,
que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de
recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovacao de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacao direta
ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicdao do publico em sitio eletronico oficial.

(grifou-se)

Segundo Marcal Justen Filho', o dispositivo traz uma série
ordenada de atos, colimando selecionar a melhor proposta e o contratante mais
adequado. Sobre o tema, argumenta: “a contratacdo direta ndo implica
auséncia de observdncia dos requisitos de planejamento, desenvolvidos na fase
interna. Alids, nem poderia ser diferente, eis que a presenca dos requisitos

indispensdveis a dispensa ou a inexigibilidade apenas poderad ser identificada

1 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratagdes Administrativas: Lei 14.133/2021.
Ed: Thomson Reuters Brasil/Revista dos Tribunais, 2021. p, 945/946.



depois de exauridas as etapas iniciais de identificbgdo do objeto e das solucoes
cabiveis”.

Dessa forma, conforme disposicao legal, é dever da
Administracdo instruir o processo de contratacao direta, com a razdao da
escolha do fornecedor e a justificativa do preco.

No caso concreto, a escolha do Hospital em tela foi
justificada de modo racional e satisfatorio, tomando em vista inclusive a
evidéncia de ser essa a solucdo mais apropriada no caso concreto, sendo
indispensavel que a autoridade justifique a escolha realizada tomando por base
motivos concretos, nao lhe sendo facultado motivar o ato invocando
simplesmente uma competéncia discricionaria e afirmando que o particular
preenche os requisitos para executar o objeto.

Quanto ao preco, nada ha de se dizer, sendo ele oriundo da
tabela SUS, portanto, indexado.

Nesse sentido, 0 no mesmo teor, parecer da PGE-RS que

sinaliza por este tipo de contratacdo, com todos os atos aqui narrados:

Parecer n° 17.783 de 2019

Ementa: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. ANALISE DA
MINUTA DE CONTRATO. 1) Néao ha dbice juridico a
contratacdo da Associacdo Hospitalar Tucunduva, do
Municipio de Tucunduva, com base no art. 25, caput, da
Lei n° 8.666/93, tendo em vista que ha inviabilidade de
competicdo, por se tratar da Unica instituicdo local a

oferecer os servicos. 2) Os precos da contratacdo estdo

justificados no_arcabouco normativo que disciplina a

contratualizacdo de prestadores de servicos ao Sistema

Unico de Salde, tendo por base valores tabelados e o

conjunto de procedimentos especificamente

contratados junto a entidade hospitalar. 3) A minuta do

contrato estd de acordo com as disposicoes legais
incidentes na espécie. 4) Devem ser renovadas as certidoes

com prazo de validade expirado, de forma a comprovar o



Autor(a): Melissa Guimaraes Castello

Sendo assim, e analisada a completude documental, somos
pela possibilidade legal da contratacao por inexigibilidade, com espeque no
art. 74 cabeca da Lei de Licitacoes do Hospital Sao José para atendimento de

urgéncia e emergéncia via SUS contratados pela urbe.

E o parecer.

Eduardo Luchesi
OAB/RS 70.915A
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CAPITULOD |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art.1° SOCIEDADE BENEFICENTE SAO JOSE, fundada em
23/05/1948, doravante denominada simplesmente ASSOCIACACQ
@ uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma
de associaciio civil sem fins lucrativos, e de ytilidade publica
filantropica, com tempo de duragao indeterminado, regendo-se
pelas normas expressas Nesse estatuto e por aquelas contidas na

legislagédo brasileira,

Art.2° A sede e o foro em Palmares do Sul, na Rua Firmiano Marques
Osério n°60, no Municipio de Palmares do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul.

Paragrafo (nico: O exercicio social e financeiro da Associagéo
encerrar-se-a no dia 31 de dezembiro,

Art.3° Sua finalidade &:

a) Manter e administrar o Hospital a0 José, bem como outros
estabelecimentos afins que venha a criar ou receber efetuando

os melhoramentos necessarios,

&

Dispensar assisténcia médico (hospitalar, ambulatorial), e
atividades de servicos de complementacéio diagnostica e
terapéutica, (laboratorios clinicos, servicos de diagnostico por
imagem com uso de radiagéo ionizante, exceto tomografias) a
enfermos e emergéneia e prestar atendimento graluito a
indigentes sem distingao de raga, nacionalidade, sexo, cor,
credos politicos ou religiosos, dentro das proporgdes
estabelecidas pelas legislages e regulamentos municipais,
estaduais e federais em vigor,

¢} Manter convénio com argdcs da Previdéncia Social e demais
instituigdes publicas e privadas;
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d) Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integrante no territorio nacional e manutengéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

e) Prestar assisténcia social;

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art.4° Constituirao o patriménio da Saciedade:

a) Imével onde funciona o Hospital Sdo José com suas
instalagdes, equipamentos e veiculos:

b) Os imoveis que no futuro venha a possuir;

¢) Legados e doages;

d) Auxilios e subvengdes,

e) Rendas de servigos hospitalares;

) Mensalidades e anuidades sociais;

g) Outras rendas que venha a ter ou forem instituidas;

Paragrafo Gnico: as doagbes e legados com clausulas restritivas serdo
recebidas depois de aceitas pelo Conselho de Administragao;

CAPITULO Il
pos sOCIOs

Art.5° O quadro social compreendera as seguintes categorias de socios:

a) Fundadores;
b) Beneméritos;
c) Benfeitores,

d) Contribuintes;

§ 1° - Fundadores s&o 0s socios que assinaram a ata de
constituicdo da Associagao.
§ 2° - Beneméritos sdo os socios que prestam ou venham a
3
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prestar ser\;igos a Associacdo igualmente a critério do
Conselho de Administragao.
§ 3° Benfeitores so 0s socios que tenham feito ou venham
fazer contribuicbes eflou doagdes vultosas a Associagao,
segundo critérioc do Conselho de Administrag&o em cada
caso.
§ 4° - Pessoas Juridicas que fagam confribuicdes e/ou
doagBes vultuosas a Sociedade, poderdo indicar um
representante gue tera todos os direitos dos demais Socios
Benfeitores.
§ 5° - Contribuintes s@o socios que pagam ou vierem a
pagar taxa mensal ou anual fixada pelo Conselho de
Administragioc.
§ 6° - Somente os socios contribuintes, admitidos pelo
Conselho e quites com suas obrigacdes sociais poderéo
| fazer pleno uso de seus direitos.

Art. 6° A admissfo de socios far-se-a mediante proposia a ser
: apresentada ao Conselho de Administragdo e o Conselho
Consultivo.

§ Unico — Nao cabera recursa da decisfo que eventualmente

desaprovar a admissao de sécio proposto,

; Art.7° O socio em gozo de seus direitos podera volar e ser votado
para cargos eletivos do Hospital salvo as disposigoes em
contrario neste Estatuto.

§ 1° - O soécio passa a poder exercer seu direito de voto 90
dias apés a data que o Conselho fiver seu ingresso aprovado
no quadro social,

§ 2° - O direito de ser votado podera ser estendido a ndo
socios desde que na chapa haja no maximo 3 (irés) nomes
nesta situagéo.
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Art.8° Ndo é permifid.a a acumulacdo de cargos administrativos,
sendo considerados como tal o de membro do Conselho
Administrativo ou Conselho Fiscal, Diretor do Corpo Clinico &

Administrativo do Hospital.

Art.9° Além de outros constanies deste Estatuto sdo deveres dos

socios;

a) Fazer quanto estiver ao seu alcance para o
engrandecimento do Hospital;

b) Cumprir as disposi¢bes deste Estatuto;

¢) Cumprir pontualmente os compromissos assumidos com o
Hospital;

d) Aceitar os cargos e comissfes de trabatho efou estudos
para os quais tenham sido eleitos ou escolhidos;

e) Comparecer as assembleias gerais, nelas tomando parte
ativa e acatando suas decistes;

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAD
Art.10° Séo orgéos de administragédo do Hospital:

a) Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administraggo;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo;
§ Paragrafo (nico: Os membros dos org@o acima referidos
ndo receberdo salarios, gratificagbes, remuneragdo de
qualgquer tipo, bem como guaisquer vantagens diretas ou
indiretas por seus servicos, Fica também proibida a
distribuicao de lucros, bonificagbes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob gualquer
forma ou pretexto.
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Art. 11°

Art.12°

Art.13°

Art.14°

Art.156°

Art.16°

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do Hospital e se

constitui de fodos os s6cios em gozo de seus direitos.
A Assembleia Geral compete:

a) Eleger o presidente;

b) Eleger, empossar e destituir os membros de Conselha de
Administragdo de do Conselho Fiscal;

¢) Reformar o estatuto por proposicdo do Conselho de
Administragéo;

d) Decidir sobre a dissolugcdo do Hospital;

@) Decidir sobre a alienagdo de imoveis do Hospital,

f) Apreciar, para aprovacdo ou ndo, 0s balangos e relatdrios
apresentados pelo Conselho de Administrac&o;

g) Resolver os assuntos submetidos a seu exame pelo
Conselho de Administragao;

Ry Aprovar a inclus@o ou exclusdo de socios nas diferentes
categarias bem como seu remanejamento de categoria;

As decistes da Assembleia Geral relativa as quesides

regimentais e internas serdo validas desde que aprovadas por

simples maioria dos s0cios presentes com direito a voto.

Até o dltimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano realizar-se-
a a Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente
em exercicio, para apreciar balangos e relatdrios do Canselho
de Administragao.

Bianualmente a Assembleia Geral Ordinaria elegera e
empossara os membros do Conselho de Administraggdo e o
Conselho Fiscal para mandato de 2 (dois) anos.

As Assembleias Gerais realizam-se, em primeira convocagdo
com um quinto dos associados, € em segunda convocagéo 16
minutps apds a primeira chamada no minime 10 presentes,

6
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Art.A7°

Art.18°
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salvo quando convocada pela maioria dos associados quites,
que serd considerada instalada, sob pena de nulidade, com a
presenga da maioria dos que a promoveram, e para as
deliberagies a que se referem @ destituicdo  dos
administradores, e alteragéo do estatuto e exigido o voto

concorde de dois tergos dos presentes a assembleia.

§ 1°- A convocagdo far-se-a através da imprensa e através de
edital em local publico com antecedencia minima de quinze
dias da data de sua realizagao, dela devendo constar a data e

o local onde se realizard, berm como horario € ordem do dia.

§ 2° - No caso de a convocagado prever a dissolugdo da
Associagdo € necessario a presenca minima de dois tergos
dos socios.

As Assembleias Gerais Extraordinarias podem ser convocadas:

a) Pelo Presidente do Conselho de Administracao,
b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por dois tergos dos sdcios em direito de voto.

§ Para a Assembleia Geral Extraordindria, vale o mesmo
contido no Art. 16° e na paragrafo 1°do mesmo artigo.

DO CONSELHO

O conselho de Administragdo se constitui de irés membros
efetivos e trés suplentes, eleitos em Assembleia Geral,

compondo-se dos seguintes elementos:

a) Presidents,
b) Vice-presidente;
¢) 1° Secretéario;
d) 2° Secretario;
e) 1° Tesoureiro,
7
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Art.19°

Art.20°

ol
o,

f) 2° Tesourei
§ 1° S3o inelegiveis para o Conselho de Administragédo
quaisquer membros do Corpo Clinico, funcionario do Hospital
ou da Associagdo e pessoas gue possuem cargos publicos e
politicos.

§ 2° E permitida a reeleigdo dos membros do Conselho de
Administracéo, até o limite de dois ter¢os dos seus membros.

O Presidente, Tesoureiro e Secretario serdo, em suas faltas,

impedimentos e em caso de vacancia, substituidos
sucessivamente pelos demais membros do Conselho de
Administragdo e, na falta destes, por um dos demais integrantes

ou suplentes da diretoria indicado por esta.

No caso de renincia coletiva os membros do Conselho de
Administragdo, o Presidente, ou suplente que estiver em
exercicio, devera permanecer no cargo até a realizagio da
Assembleia Geral especiaimente convocada para eleger o
novo Conselho que completara o mandato em prazo nunca
superior a trinta dias.

Ac Conselho de Administrac8o compete:

a) Determinar, com auxilio do Conselho Consultive, a palitica
da Instituicéo;

b) Administrar o pairiménioc e prover fundos para a
manutencéo e funcionamento do Hospital;

©) Aprovar normas, regulamentos e regimentos, inclusive do

Corpo Clinico, bemn como fiscalizar a execucio dos
mesmos;

d)

e)

f)

Assegurar padries profissionais apropriadas na assisténcia
aos pacientes, cercando-os de toda a protecéo possivel;
Prestar contas de sua gestdo a Assembleia Geral;

Franquear o acesso do Conselho Fiscal aos documentos do
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Art.22°

Art.23°
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Hospital;

g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral relatdrio de
atividades e de resultado;

h) Decidir sobre a realizagdo de cbras de vulto dentro das
finalidades do Hospital;

i} Decidir sobre a admissdo ou exclusio dos médicos do
Corpo Clinico;

i) Convocar sempre gque necessario o Conselho Consultivo;

O consetho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por meés e, extraordinariamente, sempre que convocado
por seu Presidente, com a presenca de pelo menos a metade
€ mais um, dos membros.

§ Unico — O Conselheiro que faltar, durante seu exercicio, a
trés reunides sem motivo justificado perderd automaticamente
0 mandato.

Ao Presidente do Conselho compete:

a) Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo
ou fora dele;

) Convocar as Assembleias Gerais;

¢) Convocar e presidir reuniGes do Conselho de
Administragdo;

d) QOrientar e supervisionar a execugao de todos os servigos
da associacéo;

e) Preparar o relatorio anual do Conselho;

f) Assinar documentos de movimentagdo financeira
juntamente com o Tesoureiro;

g) Nomear comisstes, ouvindo o Conselho de Administracio;

h) Efetuar despesas urgentes "ad referendum” do Conselho de
Administracdo;

i) Transmitir seus poderes ao Vice-Presidente quando
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Art.24°

Art.26°

Art.26°

impedido de exercé-lo;

i) Constituir procuradores para a gestéo do Hospital, para fins
especificos e por ternpo determinado;

k) Contratar financiamentos, desde que autorizados pelo
Conselho de Administragao;

Compete ao Secretario.

a) Dirigir e supervisionar os trabalhos da secretaria, assinando
correspondécias ¢ mantendo os arquivos de documentos
do Hospital;

b) Lavrar as atas de reunides do Conselho de Administragéo.

Compete ao Tesoureiro;

a) Controlar a receita da Associagéo e efetuar os pagamentos
autarizados pelo Presidente;

b) Prestar, a qualquer momento, ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, conta do recebimento
e pagamentos efetuados, saldo de caixa e contas
bancarias;

¢) Assinar, com Presidente, documentos de movimentagdo
financeira do Hospital;

d) Apresentar, mensalmente, o Balancete Contabil, e ac fim
de cada exerclcio, o Balango Patrimonial e o Demonstrativo
de lucros e perdas.

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal se constitul de trés membros efetivos e um

suplente, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de dois

anaos.
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§ Unico — S&o inelegiveis para o Conselho Fiscal os membros
do Corpo Clinicos, os funciondrios do Hospital ou da
Associagdo e pessoas que possuem cargos publicos e

politicos.

ArL27° Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar e visar os balangos do Hospital;

b) Verificar a escrituragéo contabil-fiscal do Hospital;

¢) Fazer recomendactes ao Conselho de Administracao
relativamente as falhas e  irregularidades  que
eventualmente encontrar em seu trabalho.

d) Convocar extraordinariamente Assembleia Geral na farma
da letra “b" artigo 17°;

e) Eleger, entre seus pares, o Presidente do Conselho Fiscal:

Art,28° Ao Presidente do Conselho Fiscal compete;

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho;
b) Escolher o Secretario;

c) Escolher o relator dos assuntos a serem examinados.
DO CONSELHO CONSULTIVO
Art.29°

O Conselho Consultivo se constitui de quatro membros

efetivos, escolhidos pelo Conselho de Administracao,

constituida de pessoa de reconhecida agéo comunitaria.

Paragrafo Gnico: S&o inelegiveis para o Conselho de Administragéio
quaisquer membros do Corpo Clinico, funcionéario do Hospital ou da
Associacio e pessoas que possuem cargos puiblicos e politicos.

Art.30° Aos membros do Conselho Cansultive compete:

a) Sugerir ao Conselho de Administracéo a formulacéo da

11
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Art.31°

Art.32°
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politica da~ instituicéo;

b) Informar-se das ac¢des desenvolvidas pela sociedade,
esforgando-se para divulgar corretamente estas acoes a fim
de dar-thes conhecimento publico;

¢) Levar ao conhecimento do Conselho de Administracéo as
relvindicacdes recolhidas na comunidade:

d) Esforgar-se para levar a hom termo todas as atividades
extraordinarias desenvolvidas pela Associacdo com a
finalidade de angariar fundos;

O Conselho Consultivo reunir-se-a atendendo convocacio do

Conselho de Administragao.

CARITULO V
DAS ELEICOES, APURACOES E POSSE

As eleigbes far-se-a0 nas Assembleias Gerals por sufragio direto
dos socios com direito a voto.

§ 1° - O voto ndo poderé ser exercido por procuracéo;

§ 2° - As chapas concorrentes aos carges eletivos deverdo
conter nominatas completas para os  Conselhos de

Administragéc e Fiscal (titulares e suplentes);

§ 3° - Nado havendo inscrigdo de chapas, a Assembleia se
encerrara, sendo automaticamente convocada outra para 7
(sete) dias apds, prorrogando-se por igual periode o mandato
dos Conselhos de Administragio e Fiscal e, assim
sucessivamenie,

§ 4° - A eleigdo dos membros do Conselho de Administragio e
Fiscal sera feita por voto secreto ou outra forma aprovada pela
propria Assembleia;
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§ 5° - A apuragao far-se-a logo apos o recolhimento dos votos
sendo os eleitos empossados pela mesma Assembleia Geral,

conforme dispde este Estatuto;

Art.33° Exceto nos casos de renuncia coletiva, as vagas verificadas no
Conselho de Administracdo ou no Conselho Fiscal, serdo
preenchidos através da convocacdo dos suplentes.

CAPITULQ VI
DAS REFORMA DO ESTATUTO E DA
DISSOLUGAO DO HOSPITAL

Art.34° Este Estatuto podera ser modificado total ou parcialmente pela
Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracéo.

Art.35° ‘Para deliberar sobre a reforma do Estatuto ou sobre a dissolucéo
do Hospital, a Assembleia Geral s6 podera ser convocada por
decisdc de dois fercos dos membros do Conselho de
Administragdo.

§ 1° - A Assembleia Geral poderd reformar o Estatuto por
deciséo de, no minimo, dois tergos dos socios e digsolver o

Hospital por decis@o de quatro quintos dos sécios presentes.

§ 2° - Em caso de dissolugdo, o patrimdnio do Hospital
revertera em beneficio de entidade de finalidade beneficente
e/ou filantropica sediada no Municipio e registrada no
Conselho Nacional de Servigo Social, ou na Secretaria da
Justica do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO HOSPITALAR

18
Rua Finmdano Margues Osdrio, 0¥ 60~ Fone: {81} 3668 1716 - CER: 95.640-000
Palmares do 8ul - 78 CNPJ: 91.884,924/0001-53 — Eamail: hoapliaisanjosabieji

& %
- i e
E 3
® &
) ¥
OS':L &%

e
o 10,

jmall com = SR
{ Eé & 5 f



Art.36°

Art.37°¢

Art.38°

Art.38¢

O Conselho de Administracdo e o orgac deliberativo da
Administragéo do Hospital com a competéncia que lhe da o
artigo 21° deste Estatuto.

O Conselho de Administracdo contratara um executivo para o
cargo de Administrador, conferindo-lhe os poderes necessarios
para bem administrar o Hospital,

§ Unico — A escolha do Administrador devera recair, sempre
que possivel, em portador de diploma de curso de
especializagio em Administraggo Hospitalar.

A assisténcia médica nas entidades hospitalares cabe,
privativamente, ao Corpo Clinico, grupo ético de profissionais,
médicos & odontdlogos regidos por regimento proprio aprovado
pelo Conselho de Administrag&o.

§ Unico — Os médicos e odontdlogos ndo perfencentes ao
Corpo Clinice, desde que autorizados pelo Consetho de
Administracdio, e, em casos de comprovada necessidade,
ouvindo o Diretor do Corpo Clinico, poderdo internar seus
pacientes no Hospital.

O Corpo Clinico tera, entre seus membros efetivos, um Diretor
e um Vice-Diretor, com mandatos de dois anos e serao
escolhidos pelo Conselho de Administragao, da lista triplice
que the serg apresentada.

§ 1° - O Corpo Clinico sera subordinado administrativamente
ao Conselho de Administragdo, ndo tendo ingeréncia nas
decisbes administrativas do Hospital.

§ 2° - O Corpo Clinico tem estrutura administrativa propria
prevista em seu regimento, cabendo-lhe eleger os medicos
que compor4o a lista triplice e aos que preencherao os demais
cargos, todos eles n&o sfo remunerados.
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Art.40°

Art41°

Ao Corpo C!fméb compete:

a) Examinar, diagnosticar e tratar o0s pacientes que
procurarem o Hospital;

b) Assessorar o Conselho de Administragdo e o Administrador
nas questdes que digam respeito ao exercicio da medicina
e da odontologia;

¢) Escolher bianualmente, pelo volto de seus membros
efetivos, os nomes que compordo a lista triplice a ser
submetida ao Conselho de Administragéo;

d) Zelar pelo aperfeigoamento profissional, técnico e ético dos
membros que integram, tomando fodas as medidas
necessarias para que o atendimento aos pacientes seja
feito dentro dos padrées recomendados;

¢) Colaborar na execugdo de programas de saude e em
outras atividades ligadas aos servigos técnicos do hospital;

fy Encaminhar contas e honordrios profissionais relativos a
servigos prestados exclusivamente ao setor encarregado de
apresenta-los e colabora-ios.

Ao Diretor do Corpo Clinico:

a) Dirigir e coordenar a assisténcia médica do Hospital medianie
aprovagdo do Conselho de Administragéo;

k) Desenvolver o espirito de crifica cientifica;

¢) Tomar conhecimento, para as provicéncias necessarias, de
todas as solicitagdes do Corpo Clinico;

d) Encaminhar ao Conselho de Administragdo do Hospital as
sugestdes do Corpo Clinico;

e) Cientificar ao Conselho de Administragdo do Hospital das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e
a disciplina hospitalar,

f) Encaminhar relagdo de faltas ou substituigbes no Corpo
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Art.42°

Art43°

Art.44°
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Clinico ao Conselho de Administragdo do Hospital;

g) Convocar as sessfes ordinarias e extraordinarias, na forma
prevista neste Estatuto;

h) Representar o Hospital em suas relagtes com as autoridades
sanitarias e outras, mediante autorizagdes do Conselho de
Administracdo do Hospital;

i) Apresentar ac Conselho de Administracdo do Hospital o
relatério anual das atividades médicas,

j} Nomear as comissbes permanentes e temporérias do Corpo
Clinico;

k) Delegar ao Vice-Diretor Clinico, algumas de suas atribuigbes;

) Cu&nprir e fazer cumprir os Estatutos do Hospital e o presente
Regimento;

m) Opinar sobre a aulorizacde concedida nos termos do
paragrafo (Unico do artigo 38° do Estatuto Social.

A coordenacao dos servicos Medicos, Administrativos, de

Enfermagem. Educative, de Apoio, Recursos Humanos e oufros,

serdo feita de acordo com o Regulamento de Administragao.

As alividades do ambulatorio poderdo desenvalver-se em
colaboracdo com 08 servicos de salde coficiais mediante
convénio, permitindo-se, assim a constituicdo de unidades de
saude polivalente, entrosadas intimamente com os servigos
hospitalares.

A responsabilidade técnicas do Hospital, por exigéncia das
circunstancias ou da lei, serda exercida pelo Diretor Médico na
forma da lei.

CAPITULO Vil

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art.45°

Art.46°

Art47°

Art.48°

Art.49°

Art.50°

Presidente

Este estatuto“
efetuada na Assembleia Geral realizada no dia 31 de Qutubro de

2022 e revoga expressamente o anterior.

Os so6cios ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigactes assumidas pelo Hospital.

E livre a assisténcia religiosa aos pacientes respeitando o credo e
permitindo-se o ingresso de religiosos ao recinto do Hospital.

E vedada qualquer atividade ou manifestacdo politico-partidaria
que envolva o home ou utilize as instalacdes da Associagio.

Os casos omissos neste Estatuto seréio resolvidos pelo Conselho
de Administracdo e pelo Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral Ordinaria convoca para apreciar ¢ presente
Estatuto, autoriza a comissfo constituida por 10 (dez) socios da
sociedade, poderes especificos de apreciar a reprovar o
Regimento Interno do Hospital S80 José, com um prazo maximo
de 30 (trinta) dias para sua aprovagéo e publicacao.

Palmares do Sul, 31 de Outubro de 2022,

,/‘"Mx‘)'nxb i yeae e
Apa Marques da Fonseca

Secretaria
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