PREFEITURA MUNICIPAL \Yy
DE SANTA SALETE § TR S RGETE

NOVAS (DEIAS, PARA UM NOVO CAMINHO
ADM 202572028

CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - DISPENSA ART. 75 INCISO II, LEI 14.133/2.021
UNIDADE SOLICITANTE: Departamento de Recursos Humanos.

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada registrada no CRM e CREA para prestacao de servigos na area de
seguranca e medicina do trabalho, compreendendo: realizacdo de exames ocupacionais, exames
complementares e laboratoriais, emissdo de ASO - Atestado de Satde Ocupacional, bem como a elaboragdo
e atualizacdo dos seguintes documentos: PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos de acordo com a
NR1 do Ministério do Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional, de acordo
com NR 07 do Ministério do Trabalho, com emisséo do relatorio anual, LTCAT — Laudo Técnico das
Condic6es Ambientais de Trabalho e Laudo de Insalubridade e Periculosidade de acordo com a NR 15 e
16 do Ministério do Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, de acordo com a normativa do
INSS n° 84 dos servidores municipais e realizar a gestdo e envio das informacdes dos eventos S-2210, S-
2220 e S-2240 do leiaute do eSocial, de acordo com a Portaria conjunta MTP/RFB/ME N°2, de 19 de abril
de 2022. Os documentos devem atender aproximadamente 200 (duzentos) servidores municipais e a gestéo
e envio das informagdes pertinentes ao eSocial compreende aos servidores regidos pelo regime préprio,
vinculados ao RPPS e ao do regime geral RGPS, vinculados ao INSS, pelo periodo de 12 meses, conforme
as necessidades e demandas, nas condicdes estabelecidas neste termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a essencialidade da contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos na area de seguranca e medicina do trabalho, junto ao
Departamento Pessoal (RH) desta municipalidade. Sendo um municipio de pequeno porte, ha limitaces
técnicas e estruturais para a execucao desses servicos internamente, tornando indispensavel a terceirizacao
para garantir a conformidade legal e a promocéo da salde e seguranca dos servidores.

2.2. A contratacdo esta respaldada pelas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, especialmente a Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que estabelece diretrizes obrigatdrias
para a seguranca e medicina do trabalho. Além disso, estd em conformidade com as normas previdenciarias
previstas no Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, assegurando o cumprimento das obrigacGes legais da
municipalidade e prevenindo passivos financeiros e juridicos.

2.3. Como se trata de um municipio de pequeno porte, ndo ha equipe técnica interna qualificada para a
realizacdo de avaliagOes, elaboracdo de laudos e exames médicos ocupacionais. Assim, a contratacdo de
uma empresa especializada é imprescindivel para garantir a seguranca e bem-estar dos servidores e a
adequacao as normas vigentes.

2.4. Os servigos contratados englobam:

2.4.1. Elaboracéo de laudos tecnicos de gerenciamento de riscos, insalubridade e periculosidade;
2.4.2. Realizacdo de exames medicos ocupacionais (admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao
trabalho e mudanca de funcéo);
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2.4.3. Assessoria técnica especializada para orientacdo e adequagdo as normativas vigentes;
2.4.4. Emissdo de documentacdo obrigatdria conforme exigéncias legais;
2.4.5. Capacitacdo e treinamento dos servidores para prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

2.5. A contratacdo da empresa especializada trard os seguintes beneficios:

2.5.1. Cumprimento das exigéncias legais e normativas, evitando sancoes e penalidades;

2.5.2. Promocdo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os servidores;

2.5.3. Reducdo de afastamentos e melhorias na qualidade do trabalho prestado & populacéo;

2.5.4. Otimizacdo dos recursos publicos, evitando custos com multas e processos trabalhistas;

2.5.5. Assessoria continua para prevencdo e mitigacdo de riscos ocupacionais.

2.6. Diante do exposto, justifica-se a necessidade premente da contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho. A falta de estrutura interna para atender a essas
exigéncias coloca em risco ndo apenas a saude dos servidores, mas também a regularidade administrativa
da municipalidade. Portanto, a terceirizacdo desses servicos é a solucdo mais viavel e eficiente para garantir
conformidade legal, seguranca no ambiente de trabalho e eficiéncia na gestédo publica.

2.7. O contrato realizado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, conforme
fixado no Termo de Referéncia e seu (s) anexo (s), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite estabelecido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por se tratar de servico de natureza
continua, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observancia dos seguintes
requisitos:

2.7.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.7.2. Haja manifestacdo da Administracdo de que mantém interesse na realizacdo do servico;

2.7.3. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagéo;

2.7.4. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.

2.7.5. O reajuste dos valores contratuais, quando aplicavel, sera realizado anualmente com base na
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme previsto na legislacio
vigente.

2.8. A execucdo dos servicos devera se estender por 12 (doze) meses.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
N&o ha plano anual de Contratacdo para 2.025.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O acompanhamento presencial sera realizado sempre que necessario, com a presenca de um
profissional qualificado e habilitado para a execucdo dos servigos. As visitas serdo indicadas pelo
responsavel do departamento de Recursos Humanos, conforme a demanda de trabalho. Além disso, a
empresa contratada devera estar disponivel para atender as solicitacfes da administracéo ou as necessidades
do Setor de Recursos Humanos, em casos de forgca maior ou eventualidades. Essa disponibilidade podera
ocorrer em dias ndo Uteis, finais de semana e feriados, seja de forma presencial ou remota. Os servicos
deveré&o ser elaborados e executados em conformidade com a legislagéo vigente, incluindo as obrigagdes a
serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
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preconizado na legislagdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a
qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

4.2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.

4.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

4.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar.

4.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

4.4. LTCAT - Laudo técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e acompanhar.

4.4.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato.

4.4.2. AvaliagOes quantitativas que se fizerem necessarias ndo poderdo ter cobranca de valor adicional ao
valor do contrato.

4.5. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

4.5.1. O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do contrato.

4.6. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar o Departamento de Recursos
Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo orientagdes e pareceres.
4.6.1. O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do contrato.

4.6.2. O prazo para atendimento das solicitacGes de orientacdes e pareceres € de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de solicitacdo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Salete.

4.7. Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar 0s arquivos
referentes SST, dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, para a plataforma do eSocial.

4.7.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as
normativas do eSocial.

4.8. Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanca de funcéo e retorno ao trabalho).

4.8.1. O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato.

4.8.2. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Salete.

4.8.3. Exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de diagndstico, quando se
fizerem necessarios, anualmente e/ou segundo a funcéo desempenhada pelo trabalhador e de acordo com a
NR7, devem integrar os custos para mensurar o valor do contrato.

4.8.4. Os exames previstos no item 4.8.3, quando periodicos, deverdo ser realizados pela Contratada no
municipio da Contratante.

4.9. Dimensionar, constituir e promover o treinamento da CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes;
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4.10. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, caso haja interesse mutuo.

4.11. Em caso de prorrogacio, o contrato sofrera reajuste com base no indice IPCA, acumulados ao periodo
de 12 (doze) meses.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item  Descritivo Quantidade Unidade

01 Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos 12 (doze) Meses
Profissionais de Assessoria e Consultoria Técnica Administrativa
nas Areas de Seguranca e Medicina do Trabalho, pelo periodo de 12
meses, conforme as Necessidades e Demandas, nas condicdes
estabelecidas no termo de referéncia.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O Valor estimado mensal é de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

7. SELECAO DE AMOSTRA
Né&o se aplica

8. OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE
8.1. S&o obrigacdes da contratante:

8.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

8.1.2. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacOes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

9.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.1.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;
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9.1.4. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

10. SUBCONTRATACAO
10.1. N&o Serdo Aceito Subcontratacédo

11. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
11.1. Elaborar e implantar OS (Ordem de Servico), de acordo com a NR1;
11.2. Elaborar e implantar PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) NR1;

11.3. Elaborar e implantar PCMSO (Programa de Controle Médico de 11.4. Elaborar e implantar o Laudo
LIP (Laudo de insalubridade e periculosidade), NR 15 e NR16;

11.5. Elaborar e implantar o Laudo LTCAT (Laudo Técnico das condi¢cBes de ambiente de trabalho),
Decreto 3.048 da Previdéncia Social;

11.6. Assessorar, emitir e enviar os arquivos referentes SST, dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, para a
plataforma do eSocial.;

11.7. Ministrar treinamentos referente as normas regulamentadoras, NR 5 (CIPA), NR 12 (MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS), NR 23 (BRIGADA DE INCENDIO), NR 32 (PROFISSIONAIS DA SAUDE), NR
33 (ESPACO CONFINADO), NR 35 (ALTURA).

11.8. Realizar visitas técnicas nos postos de trabalho para verificacéo e orientacdo de medidas de protecdo
a serem observadas;

11.9. Realizar exames laboratoriais, de analises clinicas e exames complementares de diagndstico, quando
se fizerem necessarios, anualmente e/ou segundo a funcdo desempenhada pelo trabalhador e de acordo com
a NR7 e PCMSO;

11.10. Elaborar e implantar APR (Analise Preliminar de Risco), NR 33 e NR 35;
11.11. Elaborar e implantar PT (Permissao de Trabalho), NR 33 e NR 35;

11.12. Dimensionar, constituir e promover o treinamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes

11.13. Cumprir com todas as obrigacdes acima de acordo com a legislacao vigente;

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados e com
atribuicdes especificas, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

a) Gestor o Sr.(a):

Nome: Julio Cesar Martins Miliatti
Cargo: Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br
Telefone: (17) 3662-9000
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b) Fiscal o Sr.(a):

Nome: Vagner Rogério Nazzi

Cargo: Chefe do departamento de Recursos Humanos
E-mail: rh@santasalete.sp.gov.br

Telefone: (17) 3662-9000

12.2 Compete ao Gestor acima identificado exercer a administracdo deste, com atribui¢des voltadas para
o controle das questdes documentais da contratacdo, quais sejam, verificar se 0s recursos estdo sendo
empenhados conforme as respectivas dotacdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do Contrato,
verificar a necessidade e possibilidade da renovacdo/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de
realizacdo de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos etc.

12.3 Compete ao Fiscal acima identificado exercer a verificacdo concreta do objeto, devendo o servidor
designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes
ao gestor do Contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a promitente
fornecedora, dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execu¢do do Contrato etc.

12.4 O Fiscal anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12,5 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

12.6 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Ges relacionadas a Gestdo do
Contrato.

12.7 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor serdo submetidas a
apreciacdo da autoridade competente do CONTRATANTE, para adogdo das medidas cabiveis.

12.8  E direito da Fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao esta fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato e seu (s) anexo(s), devendo a CONTRATADA
reparar, corrigir ou substituir os servicos e pecas rejeitados pela fiscalizagdo, nos termos do art. 119 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

12.9 O Fiscal serd auxiliado pelos oOrgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos
na execugdo contratual, consoante disposto no art. 117, 8§3°, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

12.10 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerente ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.
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12.11 A Fiscalizagdo exercida no interesse da Administragéo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

12.12 A comunicacdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada por meio eletrénico,
via e-mail, aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia, encaminhado aos enderecos ou
telefone indicado pelo Gestor e/ou Fiscal do contrato.

13. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

13.1.1. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ/MF do vencedor
da licitacdo e atestada pelo fiscal do contrato.

13.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura deveréa ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras, exceto quanto a parte incontroversa, que sera devidamente adimplida.

13.5. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

13.6. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao.

13.9.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

13.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

13.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

14, SANQ@ES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrava nos termos do art. 155 da Lei n° 14,133, de 2021, a Contratada que:

14.1.1. Der causa a inexecucdo total ou parcial de qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

14.1.2. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.3. Néo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacdo exigida dentro do prazo;

14.1.4. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto sem movo justificado;

14.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucgéo do contrato;

14.1.6. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;

14.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 15.2. Pela
inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancdes:

14.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

14.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

14.2.3. Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecu¢do
total do objeto;

14.2.4. Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima,
sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

14.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrava
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.2.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Municipio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.2.6.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem tambeém ¢é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrava no subitem 15.1 deste Termo de Referéncia.

14.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

14.3. As sangdes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.5, 13.2.6 e 13.2.7 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-se dos pagamentos a serem efetuados.



PREFEITURA MUNICIPAL \Yy
DE SANTA SALETE § TR S RGETE

NOVAS (DEIAS, PARA UM NOVO CAMINHO
ADM 202572028

CNPJ: 01.611.211/0001-23 E-mail: gabinete@santasalete.sp.gov.br

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, 111 e 1V da Lei n°® 14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

14.4.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

14.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

14.4.3. Demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

14.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Autarquia, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos
na Divida Ava do Municipio e cobrados judicialmente.

14.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Autarquia podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

14.8. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio
da proporcionalidade.

14.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo administrava
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remedas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

14.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administravas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrava.

14.11. O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

14.12. As penalidades serdo obrigatoriamente encaminhadas para o Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP.

15. RECURSOS ORCAMENTARIOS

1 PREFEITURA MUNIC DE SANTA SALETE
02 PREFEITURA
02 02 ADMINISTRAQAO E FINANCAS
020200 ADMINISTRAQAO E FINANCAS
04 Administracéo
04 122 Administracéo Geral
04 122 0042 Suporte Administrativo e Financeiro

04 122 0042 2005 0000 Manutencéo da Administracdo e Finangas
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032 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
0.01.00 110.000 GERAL

16. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. O processo serd por DISPENSA FISICA, MENOR VALOR UNITARIO.

16.2. Para que sejam consideradas habilitadas a contratar, as empresas apresentem os Documentos relativos
a Habilitacdo de acordo com Termo de Referéncia que comprove que a empresa possui condi¢des de atender
ao objeto licitado de acordo com a Lei 14.133/21.

16.3 DA HABILITAGAO JURIDICA:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) No caso de MEI, deverd ser apresentado o Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual (CCMEI) e cépia de documento oficial com foto do microempreendedor.

C) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresaria;

d) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias;

e) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empreséria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizacdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

9) Cédula de Registro Geral — RG e de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do(s) proprietario(s) e
socio(s).

h) Certiddo negativa referente a punicgdes vigentes contidas nos sistemas CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM, emitidas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU (https://certidoes.cqu.gov.br/).

16.4 DA HABILITAQAO FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame;

C) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativa da Fazenda Municipal na qual encontra-se a
empresa licitante (mobiliario);

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débito Fiscal Estadual — CND, expedida pela
Agéncia Fazendaria da Secretaria de Estado de Fazenda do respectivo domicilio tributario;

e) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débito Tributérios da Divida Ativa do Estado
de Competéncia da Procuradoria Geral do Estado — PGE do respectivo domicilio tributario;

Observacéo: em alguns Estados, de acordo com a legislacdo do domicilio tributario do licitante, as certiddes
mencionadas nos 2 (dois) ultimos subitens sdo emitidas de forma consolidada.

f) Certiddo negativa de débitos ou Positiva com Efeito Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive o INSS;
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9) Prova de situagéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS;

h) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos com efeito negativa; emitida
por meio eletrénico pelo Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidao).

16.5 DA QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

a) Certidd@o negativa de recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou
plano de recuperacdo judicial j& homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor (que sera aceita no
original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio competente ou por publicacdo em 6rgéo
de imprensa oficial), expedida a menos de 90 (noventa) dias da data do envio da Proposta.

b) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista sera assegurado as
Microempresas — MEs, Empresas de Pequeno Porte — EPPs e equiparados o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, nos termos do art. 90, §1°, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a critério do
Municipio de Santa Salete, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

a. O prazo para regularizacao fiscal e trabalhista sera contado a partir da divulgacdo do resultado da
fase de habilitacao.

b. A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administracdo publica, quando
requerida pela licitante, mediante apresentacao de justificativa.

C) A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto, implicard na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 154 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacdo, procedendo-se a convocagéo
dos demais licitantes, nos termos do art. 90 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

16.6 OUTROS DOCUMENTOS:

a) DECLARACAO UNIFICADA da Licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
representante legal, estando ciente e concordando com as determinacGes deste Edital, e dando pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou
contratar com a Administracdo, assegurando a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos, a
habilitacdo e de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do
disposto no Inc. XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que cumpre as exigencias de reserva de cargos
para pessoa com deficiencia e para reabilitado da Previdencia Social, conforme Anexo 11, deste Termo de
Referéncia.

17. DIVULGACAO

17.1. O processo de Dispensa de Licitacdo, objeto deste Termo de Referéncia serd divulgado em sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Salete/SP, conforme disposto no artigo 75, § 3° da Lei Federal
14.133/2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, para que empresas interessadas possam manifestar
interesse em fornecer propostas adicionais. Para tanto e desde que esteja dentro do prazo, as empresas
interessadas deverdo enviar suas propostas com especificacbes minimas, de acordo com este Termo de
Referéncia EXCLUSIVAMENTE através do e-mail: licitacao@santasalete.sp.gov.br .
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As proponentes interessadas poderdo confirmar o envio do e-mail, através do telefone (017) 3662-9000
(ramal 205) setor de licitages.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Termo de referéncia foi elaborado de acordo com o artigo 6° da Lei Federal n® 14.133/21.
18.2. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigac@es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

18.3. Quaisquer duvidas em relacdo ao termo de referéncia serdo esclarecidas pelo Departamento de
LicitacBes e Contratos, no e-mail licitacao@santasalete.sp.gov.br.
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
Razéo Social do Proponente:
CNPJ:
Inscricdo Estadual:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Fone/Fax:
E-mail:
Objeto: “Contratacdo de empresa para a prestacéo de servico na area de Seguranca e Medicina do Trabalho,
junto ao Departamento Pessoal (RH) desta municipalidade, consistente em orientacdes técnicas, elaboracédo
de laudos de gerenciamento de risco, insalubridade/periculosidade, exames médicos ocupacionais e
documentos em atendimento as normas regulamentadoras (portaria 3.214 de 8 de junho de 1978) do
Ministério do Trabalho e Emprego e normas previdenciarias (decreto 3.048 de 06 de maio de 1999) da

previdéncia social, pelo periodo de 12 meses, conforme as necessidades e demandas, nas condigdes
estabelecidas Conforme Termo de Referéncia.”.

Item Descritivo Quantidade Unidade Valor Valor
mensal Anual

01 Contratacdo de Empresa Especializada 12 (doze) Meses R$ R$

para Prestacéo de Servigos Profissionais de
Assessoria e  Consultoria  Técnica
Administrativa nas Areas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, pelo periodo de 12
meses, conforme as Necessidades e
Demandas, nas condicGes estabelecidas no
termo de referéncia.

Total da Proposta: R$
Banco: Conta: Agéncia:
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Cidade/Estado, de xxxxxxxx de 2.025.

Nome completo, CPF e assinatura do representante legal da empresa:
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ANEXO 11
MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO UNIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA SALETE
Ref.: Dispensa n°® 0XX/2025

(Razéo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.°
...................... ,neste ato  representada pelo seu (representante/socio/procurador), no uso de suas
atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, sob as penas da Lei e para fins de participacdo no presente certame, que:

a) atende aos requisitos de habilitagéo;
b) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
C) inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participacdo na licitacdo, bem como que se compromete
a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;
d) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condic¢éo de aprendiz ()
Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
e) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal,
f) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
9) cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, no caso de licitante
organizado em cooperativa;
h) cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao
3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021, no caso de licitante enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada;
) esta ciente sobre a observacgéo das disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais e dados
pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execugdo e acompanhamento do objeto licitado,
ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratacdo, a nao ser por forca de obrigacéo legal ou regulatoria.

Por ser verdade assina a presente.

Razdo Social da Empresa
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Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do CPF



