MODELO DE PRECOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MAO DE OBRA - BASE SAMU 192 SUPORTE BASICO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): xx/xx/2026
B Municipio/UF: Balneério Pinhal/RS
C Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federagdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano -
D Regime de Tributagdo da empresa Lucro Real
E Numero de meses de execugdo contratual: 1
IDENTIFICACf\O DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade a
contratar
Servigos Responsdvel Técnico: 44h semanais Posto de . 1,00
trabalho/més
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo de Atendimento de Urgéncia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2235-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.750,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Enfermeiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 15/05/2026
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Salério-Base para jornada de 30 horas RS 3.238,64
B Adicional de Periculosidade RS 3.238,64 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade RS 3.238,64 40,00% RS 1.295,45
D Adicional Noturno
E QOutros (especificar) RS -
Total RS 4.534,09
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (dézimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo| Provisio Mensal Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 377,84
B Férias RS 4.534,09 8,33% RS 377,84
C Adicional de Férias 2,78% RS 125,95
Total R$ 881,63
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Base de Calculo| Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.083,14
. FAP GILL-RAT
RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 1,0000 3% 3,0000% RS 162,47
C Salario Educagdo 2,50% RS 135,39
D SESC ou SESI RS 5.415,72 1,50% RS 81,24
E SENAI - SENAC 1,00% RS 54,16
F SEBRAE 0,60% RS 32,49
G INCRA 0,20% RS 10,83
H FGTS 8,00% RS 433,26
Total 36,8000% RS 1.992,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Multiplicador | Custo Unit (RS) Contr?pa’rt!da Custo Efetivo(RS)
funcionario
A Transporte (Tarifa do transporte publico: RS 5,50) 44 RS 5,50 | RS 194,32 | RS 47,68
B Vale Alimentagdo 22 RS 35,00 RS 6,65 | RS 623,70
C Outros (especificar) RS -
Total RS 671,38
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 881,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.992,98
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 671,38

Total

RS 3.545,99




Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Aliquota Base de Calculo Provisao Estatlsticas. de Valor (RS)
mensal ocorréncia
A API - Aviso prévio indenizado (30 dias) RS 5.440,91 RS 3,63
B Reflexos do 139 salario sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 453,41 RS 0,30
C Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso RS 604,55 2,00% RS 0,40
b FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus 8,00% RS  5.89432 RS 0,31
reflexos 3,33%
E APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias) RS 1,76
- — -
e e T oo 15—t
G R L. 28,8000% RS 0,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado
H Multa sobre FGTS 40% RS 433,71 - 7,00% RS 12,14
Total RS 19,19
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Base de Calculo Aliguota Provisdo Mensal Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 1.225,26 0 8,33% RS 102,10
B Substituto na cobertura de auséncia justificada 0,83% - RS 61,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 7.427,89 0,03% - RS 0,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,13% - RS 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 956,24 0,07% 13,33% RS 0,09
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS 164,28
4.2 Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A. Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 164,28
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 164,28
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos G
(R$)
A Macacédo (padrdo Portaria MS 2048/2002) RS 225,00
B Botas de protec¢do de cano longo (padrdo SAMU POA) RS 125,00
C Jaquetas de Inverno RS 175,00
D Capa de Chuva RS 80,00
E Oculos de Protegdo RS 20,00
F Outros (especificar) RS -
Total RS 625,00
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo| Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 8.888,55 5,00% RS 444,43
B Lucro RS 9.332,98 5,00% RS 466,65
o PIS 0,65% RS 68,24
D COFINS 3,00% RS 314,93
E ISSON RS 9.799,63 3,00% RS 314,93
F Outros (especificar) 0,00% RS -
H Total de Tributos 6,65% RS -
Total RS 1.609,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.534,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.545,99
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 19,19
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 164,28
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 625,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.888,55
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.609,18
G Valor Total por Empregado RS 10.497,73
H Valor Hora RS 47,72




